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mengenai Analisis Postur Tubuh Karyawan. 
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penulisan laporan ini. Akhir kata, penulis mengucapkan terimakasih kepada semua 

pihak yang telah banyak membantu semoga laporan hasil kerja praktek ini dapat 
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BABI 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Kerja Praktek 

Praktek kerja lapangan merupakan suatu bentuk kegiatan yang 

dilaksanakan dalam rangka merelevankan autara kurikulum perkuliahan dengan 

penerapannya di dunia kerja, dimana mahasiswa/mahasis\:Vi dapat terjun langsung 

melihat ke lapangan, mempelajari, mengidentifikasi, dan menangani masalah

masalah yang dihadapi dengan menerapkan temi dan konsep ilmu yang telah di 

pelajari dibangku perkuliahan. Kegiatan praktek kerja lapangan ini nantinya 

diharapkan dapat membuka dan menambah wawasan berfikir tentang 

permasalahan-permasalahan yang timbul di industri dan cara menanganinya. 

Mahasiswa yang melaksanakan praktek kerja Iapangan ini membuat laporan 

yang memuat sejarah sin.gkat perusahaan danjudul tugas khusus yang akan dibuat. 

Dengan adanya tugas ini mahasiswa peserta praktek kerja lapangan tentunya sudah 

mengetahui sebagian kecil gambaran kesesuaian antara teori yang dipelajari di 

bangku perkuliahan dan fal'ta yang terjadi di lapangan. Selain itu, agar lebih 

memahami proses-proses dan tugas khusus yang dibuat, mahasiswa tentunya harus 

sudah menguasai materi-materi penunjang yang diperoleh dibangku kuliah dengan 

kemauan keras dan kesungguhan agar diperoleh hasil yang maksimum. 

Setelah melaksanakan kerja praktek selama sebulan, masalah yang saya temui 

adalah postur tubuh pekerja saat melakukan proses pemindahan barang sering kali 

tidak benar sehingga menyebabkan keluhan otot tegang dan nyeri pada bagian 

punggung dan pinggang. Apabila postur ini tems dipertahankan untuk wakru yang 

1 
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cukup lama, maka bisa saja di kemudian hari akan mcnycbabkan penyakit akibat 

kerja. 

Maka dari itu melalui kerja praktek ini, mahasiswa mengharapkan teori-teori 

ilmiah yang di perlukan dari buku untuk menganalisa dan memecahkan masalah 

dilapangan, serta memperoleh pengalaman yang akan berguna dalan1 perwujudan 

pola kerja yang akan dihadapin nantinya. 

Teknik industii adalah suatu teknik yang mencakup bidang desain, 

perbaikan, dan pemasangan dari sistem integral yang terdiri dari manusia, bahan

bahan, informasi, peralatan dan energi. Program Studi Teknik Industri mempelajari 

banyak bal dimulai dari faktor manusia yang bekerja (sumber daya manusia) 

beserta faktor-faktor pendukungnya seperti mesin yang digunakan, proses 

pengerjaan, scrta mcninjaunya dari segi ekonomi, sosiologi, keergonomisan alat 

(fasilitas) maupun lingkungan yang ada. Teknik Industrijuga memperhatikan segi 

sistem keselamatan dan kesehatan kerja yang wajib dimiliki, bagaimana 

pengendalian suatu sistem produksi, pengendalian (kontrol) kualitas, dan 

sebagainya. Mahasiswa Program Studi Teknik Industri diwajibkan untuk mampu 

menguasai ilmu pengetahuan yang telah diajarkan kemudian mengaplikasikannya 

ke dalam kehidupan sehari-hari antara lain dalam kehidupan (rcalita) dunia kerja 

yang sesungguhnya. Mahasiswa Teknik Industri diharapkan mampu bersaing 

da1am dunia kerja karena luasnya wawasan ilmu pengetahuan yang telah 

dimilikinya. 

1.2. Tujuan Kerja Praktek 

Pelaksanaan Kerja Praktek pada Program Studi Teknik Industri, Fakultas 
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Teknik, Universitas Medan Area, memiliki tujuan: 

1. Menerapkan pengetahuan mata k:uliah ke dalam pengalaman nyata. 

2. Melihat dan mengenal lapangan kerja secara langsung serta aplikasi teori

teori yang telah diperoleh dari perkuliahan. 

3. Menyelesaik.an salah satu tugas pada kurikulum yang ada pada Fakultas 

Teknik, Program Studi Teknik Industri Universitas Medan Area. 

4. Meneliti permasalahan yang ada di lapangan dan membantu perusa11aan 

memecahkannya. 

1.3 Manfaat Kerja Praktek 

Adapun manfaat kerja praktek adalah: 

1. Bagi Mahasiswa 

a. Agar dapat membandingkan teori-teori yang diperoleh pada 

perkuliahaan dengan praktek dilapangan. 

b. Memperoleh kesempatan untuk melatih keterampilan dalam 

melakukan penugasan. 

c. Dapat mengumpulkan data di lapangan guna Menyusun tugas 

sarJana. 

2. Bagi Fakultas 

a. Mempererat kerja sama antara Universitas Medan Area 

dengan instansi Perusahaan yang ada. 

b. Memperluas pengenalan Fakultas Teknik Industri 

3. Bagi Perusahaan 

a. Melihat penerapan teori-teori ilmiah yang dipraktekan oleh 
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mahasiswa. 

b. Sebagai bahan masukan bagi pemimpin perusahaan dalam 

rangka peningkatan dan pemecahan masalah yang dialami 

perusahaan 

1.4 Ruang Lingkup Kerja Praktek 

Kerja praktek dilakukan di UD Sinar Surya Sukses di Jl. Pandan No.69, Gg. 

Buntu, Kee. Medan Tim., Kota Medan, Sumatera Utara 20212, Indonesia yakni 

bergerak: di bidang distributor furing Gnet di Kota Medan. Ruang lingkup dari 

pelaksanaan kerja praktek ialah mempelajari peru.sahaan secara keseluruhan 

terutania mencakup bidang-bidang yang ingin dipelajarin pada peruahaan scperti: 

1. Sumber Daya Manusia 

2. Postur tubuh saat bekerja. 

1.5 Metodologi Kerja Praktek 

Didalam menyelesaikan tugas dari kerja praktek ini, prosedur yang akan 

dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1 Tahap Persiapan 

Mempersiapkan hal-hal yang perlu untuk persiapan praktek dan 

riset perusahaan antara lain : surat keputusan kerja praktek dan peninjauan 

sepintas lapangan pabrik bersangkutan. 

2 Studi Literatur 

Mempelajari buku-buku, dan karya ilmiah yang berhubungan 

dengan permasalahan yang dihadapi di lapangan sehingga diperoleh teori-
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teori yang sesuai dcngan penjelasan dan pcnyelesaian masalah. 

3 Peninjauan Lapangan 

5 

Melihat langsung cara dan metode kerja dari perusahaan sekaligus 

mempelajari alur pengangkutan dan wawancara langsung dengan karyawan 

dan pimpinan perusahaan. 

4 Pengumpulan Data 

Pengumpulan data dilakukan uoruk membantu menyelcsaikan 

laporan kerjapraktek. 

5 Analisa dan Evaluasi Data 

Data yang telah diperoleh akan di analisa dan dievaluasi dengan 

rnetode yang telah diterapkan. 

6 Pembuatan Draft Laporan Kerja Praktek 

Membuat dan menulis draft laporan kerja praktek yang 

berhubungan dengan data yang di peroleh dari perusahaan. 

7 Asistensi Perusabaan dan dosen pembimbing 

Draft laporan kerja praktek diasistensi pada dosen pembimbing dan 

perusabaan. 

8 Penulisan Laporan Kerja Praktek 

Draft laporan kcrja praktek yang telah diasistensi diketik rapi dan dijilid. 

1.6 Metode Pengumpulan Data 

Untuk kelancaran kerja praktek di perusahaan, diperlukan suatu metode 

pengumpulan data sehingga data yang diperoleh sesuai dengan yang di inginkan 

dan kerja praktek dapat selesai pada waktunya. Pengumpulan data dilakukan 
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dengan cara sebagai berikut : 

I) Melakukan pengamatan langsung. 

2) Wawancara 

3) Diskusi dengan pembimbing dan para karyawan. 

4) Mencatat data yang ada di perusahaan I instansi dalam bentuk laporan 

tertulis. 

6 
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BABU 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

2.1 Sejarah Perusahaan 

UD Sinar Surya Sukses pertama kah didirikan pada tahun 2006 saat si pemilik 

mengundurkan diri dari pekerjaan lamanya di perusahaan IBS dan akhimya 

memutuskan untuk membuka toko sendili karena telah memiliki pengalaman di 

bidang material. 

UD Sinar Surya Sukscs saat ini adalah distributor resmi furing Gnet di Kota 

Medan. Selain itu, UD Sinar Surya Sukses juga menjual material lain sepcrti 

gypsum, hollow, dll. Untuk pcnjualannya sendiri, UD Sinar Surya Sukscs tidak 

hanya memasarkan di daerah Kota Medan saja, tetapi ke daerah lain di Sumatera 

Utara, Aceh, bahkan Riau. Pengambilan material yang dipasarkan, UD Sinar Surya 

Sukses merupakan first hand yang mana UD Sinar Surya Sukses mengambil 

langsung barang dari pabrik yang ada di Kota Pekanbaru. 

2.2 Ruang Lingkup Bidang Usaha 

UD Sinar Surya Sukses adalah badan usaha yang bergerak di bidang 

distributor fining Gnet di Kota Medan. Selain itu, UD Sinar Surya Sukses juga 

menjual material-mate1ial lain. 

2.3 Lokasi Perusahaan 

Lokasi UD Sinar Surya Sukses ini berada di TI. Pandan No.69, Gg. Buntu, 

Kee. Medan Tim., Kota Medan, Sumatera Utara 20212, Indonesia. Denah lokasi 

perusahaan dapat dilihat pada Gambar 2. 1 di bawah ini. 

7 
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Gambar 2.1 Denah Lokasi Perusahaan 

2.4 Organisasi dan Manajemen 

Organisasi berasal dari istilah Yunani organom dan istilah latinya itu 

organum yang berarti alat, bagian, badan atau anggota. Sehingga organisasi dapat 

diartikan sebagai suatu wadah bagi kelompok orang untuk bekerja sama daJam 

rangkai mencapai tujuan bersama. Mereka yang bergabung dengan sebuah 

organisasi bersedia terikat dengan peraturan dan lingkungan tersebut. 

Organisasi adalah sekumpulan orang yang mempunyai tujuan tertentu dan 

dilakukan pembagian tugas untuk pencapaian suatu tujuan. Struktur organisasi 

perusahaan memperlihatkan susunan hubungan-hubungan antara bagian dan posisi 

dalam suatu perusahaan. Struk.tur organisasi merincikan pembagian aktivitas kerja 

dan menunjukan berbagai tingkatan aktivitas yang satu dengan yang lainnya. 

Berikut adalah struktur organisasi UD Sinar Surya Sukses. 
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ADMIN 
Bag. 

KEUANGAN Ka. PRODUKSI SUPIR 

SALES COLLECTOR KERN ET 

Gambar 2. 2 Struktur Organisasi UD Sinar Surya Sukses 

2.5 Uraian Tugas dan Tanggung jawab 

Pembagian tugas dan tanggung jawab dari tiap-tiap jabatan pada struktur 

orgauisasi UD Sinar Surya Sukses di atas adalah: 

1. Owner (Pemilik Toko) 

Pemilik toko (owner) mempunyai tugas pengawasan sekaligus 

penyelenggara Sebagian tugas di bidang pelayanan customer. 

2. Bagian Keuangan 

Bagian keuangan memiliki tugas mengolah setiap transaksi penjualan 

barang dan membuat laporan keuangan harian penjualan harian maupun 

per periode. 

3. Admin 

Admin memili.ki tugas menginput data penjualan, mencatat bon, 

membuat laporan jumlah barang terjual secara rutin, dan melakukan 

pengawasan ketersediaan stok barang yang tersedia di toko. 

4. Sales 

Yang berakitivitas menjual produk atau jasa, memasarkan produk untuk 
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mencapai target, memberikan kebijakan - kebijakan atas gagasan 

penjualan 

5. Collector 

Tugas dalam collector adalah untuk melaksanakan segala sesuatu yang 

berkaitan dengan proses pada pengolahan infonnasi dan penagihan 

secara langsung terhadap pelanggan. yang mempunyai utang kepada 

pihak UD Sinar Surya Sukses karena kecepatan pembayaran bisa 

turunkan bahkan juga menghapus kekuatan piutang macet. 

6. Kepala Produksi 

Kepala produksi merupakan seorang yang terlibat perencanaan, 

koordinasi dan kontrol dari proses manufaktur dan bertanggung jawab 

memastikan barang dan jasa diproduksi secara efisien, jumlah produksi 

yang benar & akurat, diproduksi sesua] dengan anggaran biaya yang tepat 

dan berkualitas sesuai standar perusahaan. 

7. Supir dan Helper 

Helper bertugas membantu supir dalam proses pengantaran barang 

hingga sampai ke tangan konsumen dan mebantu proses loading barang

barang yang datang dari pabrik. Adapun tugas dan tanggung jawab Supir 

dan helper dalam pengiriman barang ialah melakukan pengangkatan 

barang ke dalam mobil, melakukan pengecekan ulang terhadap kondisi 

dan jumlah barang yang akan dikirim sesuai delivery orde1~ melakukan 

pengiriman barang dengan hati-hati agar tidak terjadi kerusakan selama 

di perjalanan, loading muatan di tempat customer dan melakukan 

pengecekan kembali terhadap barang yang dibawa, melakukan serah 
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terima kepada customer. 

2.6 Jam Kerja 

Pada masa produksi jam kerja yang dilakukan: Puk:ul 08.00 WTB- 17.00 \VIB. 

Untu.kjadwal kerja karyawan lebih Ian jut dapat dilihat pada Tabel 2.1 di bawah ini. 

Tabel 2.1. Jadwal Kerja Karyawan 

Harl Kerja Jam Kerja Jam lstirahat 

Senin 08.30-17.00 WIB 12.00 - 13.00 WIB 

Selasa 08.30 - 17 .00 WJB 12.00 - 13.00 WIB 

Ra bu 08.30 - 17 .00 WTB 12.00 - 13.00 \\'IB 

Karn is 08.30 - 17.00 WIB 12.00 - 13.00 W1B 

Jum'at 08.30 - 17.00 WIB 12.00 - 14.00 WIB 

Sabtu 08.30 - 17.00 WTB 12.00 - 13.00 WIB 

2. 7 Sistem Pengupahan 

Sistem pengupahan karyawan <li UD Sinar Surya Sukses dibagi atas 2 

kelompok, yaitu sebagai berikut : 

1. Karyawan lama, yaitu karyawan yang sudah bekerja di UD Sinar Surya 

Sukses lebih dari 5 tahun. 

2. Pekerja baru, yaitu peke1ja yang bekerja di UD Sinar Surya Sukses k:urang 

dari 5 tahun. 

Adapun insentif dan fasilitas yang diberikan berupa Tunjangan Hari Raya 

(THR). 
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BAB ID 

PROSES PRODUKSI 

3.1 Pembuatan Patung dari Gypsum 

Penggunaan gypsum dapat digolongkan menjadi dua macam seperti 

dipaparkan sebagai berikut. Yang belum mengalami kalsinasi. Dipergunakan dalam 

pembuatan semen Portland dan sebagai pupuk. Jenis ini meliputi 28% dari seluruh 

volume perdagangan. Yang mengalami proses kalsinasi. Sebagian besar digunakan 

sebagai bahan bangunan, flester pa1is, baban dasar untuk pembuatan kapur, bedak, 

untuk cctakan alat kcramik, tuangan logam, gigi dan sebagainya. Jumlah tersebut 

meliputi 72% dari seluruh volume perdagangan. 

Khusus untuk kasus yang dibahas saat ini, g1psum yang dipakai untu.k 

keperluan kerajinan. Bahan baku awal gipsum berbentuk padat dan keras sehingga 

membutuhkan mesin penggiling untu.k mengubahnya menjadi butiran halus. Hasil 

penggilingan gipsum tersebut digunakan untuk campuran atau bahan utama 

membuat kerajinan seperti souvenir, pigora dan lain-lain. 

3.2 Bahan Baku 

Bahan - bahan yang digunakan dalam melakukan proses produksinya adalah 

I . Bahan baku 

Bahan baku adalah bahan utama yang digunakan dalam pemuatan produk 

dan mcmiliki presentasi yang besar dalam produk dibandingkan bahan -

bahan lainnya. Bahan baku yang diguna.kan pada pcmbuatan patung adalah 

Scrbuk Gypsum seperti pada Gambar 3.1 berikut. 

12 
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Gambar 3. 1 Serbuk Gypsum 

2. Bahan penolong 

Bahan penolong adalah bahan yang secara tidak langsung mempengaruhi 

kualitas dan fungsi produk, baik itu dijelaskan secara langsung maupun 

tidak langsung terhadap bahan baku dalam suatu proses produksi. 

3. Bahan tambaban 

Bahan tambahan merupakan bahan yang digunakan untuk mempe1mudah 

proses dan meningkatkan kualitas dari produk yang dihasilkan guna 

meningkatkan citra dan nilai tambah dimata konsumen. 

3.3 Uraian Proses Produksi 

Tahapan proses pembuatan produk patung gypsum terdiri dari beberapa 

tahapan, yaitu : 

1. Masukkan serbuk Gypswn ke dalam ember/wadah, aduk secara perlahan 

dan masukkan air sedikit demi sedikit. Perbandingan air dan serbuk 

gypsum hams tidak boleh terlalu encer maupun terlalu padat karena 

dapat mempengaruhi kualitas patung yang dihasilkan. Untuk proses 

pencampuran air dan serbuk gypsum dapat dilihat pada Gambar 3.2 

berikut ini. 
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Gambar 3. 2 Pencampuran Gypsum dan Air 

2. Aduk Gypsum sampai adonan tercampur rata hingga tidak ada gumpalan

gumpalan gypsum. Jika terdapat serbuk gypsum yang tidak tercampur rata 

dan membuat gwnpalan-gumpalan, hal ini akan mempengaruhi kualitas 

patung yang dibasilkan. Patung tidak tercetak dengan sempurna, patung 

mudah keropos, dan permukaan yang tidak rata ketika patung dikeluarkan 

dari cetakan seperti yang ditunjukkan pad.a Gambar 3.3 berikut iru. 

Gambar 3. 3 Permukaan Patung yang Tidak Rata 
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3. Siapkan cetakan pa tung. Cetakan patung terbuat dari beberapa j en is bahan 

seperti rubber, plastik, kayu, maupun keramik berpola. Sebelum adonan 

gypsum dimasu.kkan ke dalam cetakan, cetakan lebih <lulu dioles dengan 

minyak atau lilin yang telah dicairkan agar ketika adonan gypsum telah 

mengeras, patung yang telah terbentuk tidak susah untuk dikeluarkan dari 

cetakan. Salah satu bentuk cetakan patung gypsum dapat dilihat pada 

Gambar 3.4 di bawah ini. 

Gambar 3. 4 Cetakan Patung 

4. Tuangkan adonan Gypsum ke dalam cetakan. Dalam proses ini, perlu 

dipastikan bahwa cetakan telah dipenuhi oleh adonan sehingga tidak ada 

rongga. Bila terjadi rongga pada cetakan, patung akan lebih mudab hancur 

ketika dilepaskan dari cetakan. 

Gambar 3. 5 Proses Penuanga:n Adonan ke Dalarn Cetakan 
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5. Diamkan selama 24 jam hingga adonan Gypsum kering. Pada proses ini, 

cetakan tidak boleh ditimpa dengan benda berat agar tidak mempengaruhi 

bentuk paatung. Proses pengeringan ini juga tidak boleh dilakukan di 

bawah sinar matahri karena dapat menyebabkan perubahan kimiawi pada 

gypsum. 

6. Buka cetakan secara perlahan agar patung tidak pecah. Perlu diperhatikan, 

kadang kala ketika pelumasan minyak ataupun lilin yang tidak rata pada 

cetakan dapat membuat patung yang dibentuk: sedikit susah untuk 

dikeluarkan. Jika hal ini terjadi, proses pengeluaran patung dibantu 

dengan membasahi pinggiran patung dengan minyak menggunakan kuas. 

Namun perlu dipcrhatikan agar minyak tidak mengenai sisi lain dari 

patung karena dapat mempeugaruhi wama dari patung terscbut. Proses 

mengeluarkan patung dari cetakan dapat dilihat pada Gambar 3.6 di bawah 

lill. 

Gambar 3. 6 Proses Mengeluarkan Patung dari Cetakan 

7. Apabila ada rongga, tutup dengan plamir. Kecacatan dalam pembuatan 

patung memang kadang tidak dapat dihindari, kesalahan ini bisa terjadi 

karena proses pengadukan yang tidak rata, adanya rongga saat 
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memasukkan adonan kc dalam cetakan, ataupun proses mengeluarkan 

patung dari cetakan yang k'Urang berhati-hati. Untuk mengatasi kecacatan 

kecil seperti ini bisa rnenggunakan plamir seperti Gambar 3.7. 

Gambar 3. 7 Plamir untuk Koreksi Kecacatan 
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4.1 Pendahuluan 

BAB IV 

TUGAS KHUSUS 

\ 

Tugas khusus ini merupakan bagian dari laporan kerja praktek yang 

menjelaskan gambaran dasar mengenai tugas akbir yang akan disusun oleh 

mahasiswa nantinya, dengan judul "Analisis Postur Kerja Karyawan dengan 

Menggunakan Metode REBA di UD Sinar Surya Sukses". 

4.1.1 Latar Belakang 

Penyebab penyakit akibat kerja terdiri dari berbagai macain diantaranya 

golongan fisik, golongan kimiawi, golongan biologik, ganguuan fisiologik 

(Ergonomi) dan gangguan psikososil. Namun akhir-akhir ini gangguan ergonorni 

atau fisiologik yang menyebabkan gangguan muskuloskeletal pada pekerja 

(Buchari, 2007). Hal ini didukung oleh data dari Dcpartcmcn Kcschatan (2005) 

menyatakan bahwa dalam profil masalah kesehatan dj Indonesia tahun 2005, 

menunjukkan sekitar 40,5% penyak:it yang diderita peke1ja sehubungan dengan 

pekerjaannya terhadap 9.482 pekerja di 12 kabupaten atau kota di Indonesia. Hasil 

penelirian menunjukkan penyakit Musculoskeletal Disorders (MSD's) sebanyak 

16%, kardiovaskuler (8%), gangguan saraf (3%) dan gangguan Telinga, Hidung dan 

Tenggorokan (THT) scbanyak 1,5%. Disini dapat diketahui bahwa dari scrnua 

penyakit akibat kcrja yang terjadi di setiap perusahaan di Indonesia ccdcra 

muskuloskclctal adalah pcnyakit yang menduduki posisi paling rcntan diantara 

penyakit akibat kerja lainnya dengan persentase 16% (Sumiati, 2007). 

18 
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Gangguan Musculoskelctal adalah gangguan pada bagian otot rangka yang 

disebabkan karena otot menerima beban statis secara berulang dan terus menerus 

dalam jangka waktu yang Jama dan akan menyebabkan keluhan sendi, ligamen, dan 

tedon (WHO, 2007) Musculoskeletal Disorders adalah cedera atau keluhan pada 

jaringan lunak (seperti otot, tedon, ligamen, sendi, dan tulang rawan) dan sistem 

saraf dimana keluhan ini dapat mempenga:ruhi hampir seluruh jaringan termasuk 

saraf dan sarung tendon (Martaleo, 2012). 

Faktor-faktor risiko keluhan musculoskeletal menurut Peter (2000), dalam 

Tarwaka (2010) menjelask.an bahwa, terdapat beberapa faktor yang dapat 

menyebabkan terjadinya keluhan otot skeletal adalah aktivitas berulang, sikap kerja 

tidak alamiah, gerakan otot berlebihan, beban, postur janggal, durasi, getaran dan 

suhu. 

UD Sinar Surya Sukses adalah usaha yang bergerak <li bidang distributor 

material bangunan terutama bagian plafon seperti gypsum, furing, dll. Dalam 

kegiatan operasional sehari-hari, UD Sinar Surya Sukses idcntik dengan kegiatan 

mengangkat clan memindabkan barang. Bagi pekerja, kegiatan ini berisiko untuk 

menderita terjaclinya Musculoskeletal Disorders (MSDs) tcrkait clengan masalah 

ergonorni. 

Bcrdasarkan hasil wawancara yang dilakukan kepada para pekerja yang acla 

di UD Sinar Surya Sukses, diketahui bahwa pekerja merasakan keluhan nyeri pada 

beberapa anggota tubuhnya saat bekerja dan setelah bekerja pada bagian leher, 

pinggang, dan tangan. Dengan adanya kernungkinan bahwa aktivitas tersebut dapat 

menimbulkan sakit akibat kerja maka diperlukan suatu penelitian untuk 

menganalisa clan mengetahui postur kerja yang ada pada saat ini apakah dapat 
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mcnimbul.kan penyakit akibat kerja atau tidak. Terdapat bcberapa metode untuk 

menganalisa postur kerja diantaranya adaJah Rapid Entire Body Assessment 

(REBA). Beberapa sikap kerja yang digunakan untuk menganalisa postur kerja 

dengan REBA adalah sikap leher, punggung, lengan, serta pergelangan tangan dan 

kaki. 

4.1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, maka identifikasi masalah 

dalam penelitian ini adalah untuk menganalisis postur kerja dan keluhan subjektif 

Musculoskeletal Disorders (MSDS) pada pekerja UD Sinar Surya Sukses. 

4.1.3 Batasan Masalah 

Batasan permasalahan yang digunakan dalam penelitian ini adalah : 

I. Penelitian dilakukan di UD Sinar Surya Sukses 

2. Penelitian difokuskan hanya pada posrur tubuh pekerja 

3. Metode yang digunakan adalah metode Rapid Entire Body Assessment 

(REBA) 

4. Data yang digunakan adalah hasil pengamatan terhadap postur tubuh 

pekerja. 

4.1.4 Tujuan Penelitian 

Tujuan dalam penelitian ini adalah melakukan analisis terhadap postur kerja 

berdasarkan teori dan pengetahuan yang diperoleh selama perkuliahan 

menggunakan metode REBA (Rapid Entire Body Assessment). 
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4.1.5 Manfaat Penelitian 

Manfaat dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Bagi Mahasiswa. 

Mampu memperkaya wawasan dan mampu mengaplikasikan ilmu-ilmu 

yang telah dipelajari dalam perkuliahan ke dalam dunia nyata. 

2. Bagi perusahaan. 

Adapun manfaat penelitian bagi perusahaan yaitu : 

a. Memberikan infonnasi kepada perusahaan unruk melakukan 

peninjauan dalam penyediaan alat yang mumpuni unruk membantu 

kegiatan mengangkat barang. 

b. Menjadi masukan tentang postur kerja yang aman bagi para pekerja. 

c. Dapat meminimalkan terjadinya kecelakaan kerja akibat postur kerja 

yang berbahaya berdasarkan penilaian REBA. 

3. Bagi Lembaga. 

Dcngan adanya penclitian ini, diharapkan dapat menambah daftar 

referensi untuk kegiatan penelitian-penelitian yang berhubungan dengan 

postur kerja yang baik. 

4.2 Landasan Teori 

Landasan teori adalah seperangkat definisi, konsep serta proposisi yang 

telahdisusun rapi serta sistematis tentang variabel-variabel dalam sebuah penelitian. 

Landasanteori ini akan menjadi dasar yang kuat dalam sebuah penelitian yang akan 

dilakukan.Pembuatan landasan teori yang baik dan benar dalam sebuah penelitian 
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menjadi hal yang penting karcna landl7'an teori ini menjadi sebuah pondasi scrta 

landasan dalam penelitian tersebut. 

4.2.1 Ergonomi 

Ergonomi merupakan ilmu yang bersifat multidisiplin di mana terintcgrasi 

ilmu fisiologi, anatomi,psikologi, sosial budaya, hygiene, teknologi, ekonomj dan 

ilmu lainnya yang berkaitan dengan suatu pekerjaan. Di dalam praktek dan 

perkembangannya ergonomj memiliki tujuan unruk meningkatkan kesejahteraan 

fisik serta mental, khususnya mencegah munculnya cidera dan penyakit akibat 

kerja serta. Juga unruk meningkatkan kesejahtcraan sosial, memperbaiki kualitas 

kontak sosial dan rnengorganisir kerja dengan baik, demi meningkatkan efisiensi 

sistem manusia-mesin dengan bijaksana dengan pertimbangan rasional antara 

teknis, ekonomi antropologi, dan budaya. 

Dari beberapa uraian di atas dapat disimpu1kan bahwa ergonomi merupakan 

ilmu yang menserasikan alat, cara dan lingkungan kerja terhadap kemampuan, alat, 

dan batasan manusia untuk terwujudnya kondisi ke1ja yang sehat, nyaman, aman 

dan efisien demi tercapainya produktifitas kerja yang baik. 

Dalam dunia industri, ergonomi itu sangat mempunyai peranan yang cukup 

pcnting dan besar. Semua bidang pekerjaan baik dalam industri maupun diluar 

industri selalu rnenggunakan ergonomi. Ergonomi ini bisa diterapkan dalam dunia 

Industri diharapkan seorang karyawan merasakan kenyaman dalam mcnjalankan 

pekerjaannya. Dengan adanya rasa nyaman schingga dapat meningkatkan 

produktivitas kerja menjadi lebih meningkat dan mengurangi kecelakaan akibat 

kerja. Adapun tujuan penerapan crgonomi adalab sebagai berikut: 

1. Meningkatkan kesejahteraan fisik dan mental, dengan meniadakan 

beban kerja tambahan (fisik dan mental), mencegah pcnyakit akibat 

kerja, dan meningkatkan kepuasan kerja. 

2. Meningkatkan kesejahteraan sosial denganjalan meningkatkan kua1itas 

kontak sesama pekerja, pengorganisasian yang lebih baik dan 

menghidupkan sistem kebersamaan dalam tempat kerja. 

3. Berkonnibusi di dalam keseimbangan rasional antara aspek-aspek 

teknik, ekonomi, antropologi dan budaya dari sistem manusia-mesin 
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untuk tujuan meningkatkan efisiensi sistem manusia-mcsin. 

4.2.2 Postur 

Postur adalah pergerakkan aktif dao merupakan basil dari banyak 

pergerak.kan tubuh yang sebagian besar memiliki karakter yang sating menguatkan 

(Bridger, 2003) dalam (Angkoso R, 2012). 

Postur kerja merupakan titik penentu dalam menganalisa keefektifan dari 

suatu pekerjaan. Apabila postur kerja yang dilakukan oleh operator sudah bail< dan 

ergonomjs maka dapat dipastikan hasil yang diperoleh oleh operator tersebut akan 

baik. Akan tetapi bila postur kerja operator tersebut tidak ergonomis maka operator 

tersebut akan mudah kelelahan. Apabila operator mudah mengalami kelelahan 

mak:a hasil peke1jaan yang dilakukan operator tersebut juga akan mengalami 

penurunan dan tidak sesuai dengan yang diharapkan (Susihono, 2012). 

Pembagian postur kerja dalam ergonomi didasarkan atas posisi tubuh dan 

pergerakkan. Berdasarkan posisi tubuh, postur ketja dalam ergonomic terdiri dari: 

1. Posisi Netral (Neutral Posture), yairu posrur dimana seluruh anggota 

tubuh berada pada posisi yang wajar dan kontraksi pada otot tidak 

berlebihan sehingga anggota tubuh, jaringan syaraf lunak dan tulang 

tidak mengalami pergeseran, pembebanan dan kontraksi yang 

berlebihan. 

2. Postur Janggal (Awkward Posture) yaitu postur dimana posisi tubuh 

(lutut, sendi dan punggung) secara signifikan menyimpang dari posisi 

netral pada saat melakukan aktivitas yang disebabkan oleh keterbatasan 

tubuh manusia dalam menghadapi beban dalam waktu yang lama. Selain 

itu, postur janggal membutuhkan energi yang lebih besar, oleh karena 
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itu semakin banyak energi yang dibutuhkan untuk mempertahankan 

kondisi janggal tersebut, sehingga dampak pada kerusakan otot rangka 

semakin besar (Bridger, 1995) dalam (Angkoso, 2012). 

4.2.2.1 Pengaruh Postur Kerja Terhadap Musculoskeletal 

Musculoskeletal adalah risiko kerja mengenai gangguan otot yang 

disebabkan oleh kesalahan postur kerja dalam melakukan suatu aktivitas kerja. 

Keluhan musculoskeletal adalah keluhan pada bagian-bagian otot skeletal yang 

dirasakan oleh seseorang mulai dari keluhan sangat ringan sampai sangat sa.kit. 

Apabila otot menerima beban statis secara berulang dan dalam waktu yang lama, 

akan dapat rncnyebabkan keluhan berupa kemsakan pada sendi, ligamen dan 

tendon. Keluhan hingga kerusakan inilah yang biasanya diistilahkan dengan 

kcluhan musculoskeletal disorders (MSDs) atau cedera pada system 

muskuloskeletal. Secara garis besar kcluhan otot dapat dikelompokkan mcnjadi 

dua, yaitu (Ta1wak:a, 2010): 

1. Keluhan sementara (reversible), yaitu keluhan otot yang terjadi pada 

saat otot menerima beban statis, namun demikian keluhan tersebut 

akan segera hilang apabila pembebanan dihentikan. 

2. Keluhan menetap (persistent), yaitu keluhan otot yang bersifat menetap. 

Walaupun pembebanan kerja telah dihcntikan, namun rasa sakit pada otot 

masih terns berlanjut. 

Pertimbangan ergonomi yang berkaitan dengan postur kerja dapat 

membantu mendapatkan postur kerja yang nyaman bagi pekerja, baik itu postur 

kerja berdiri, duduk maupun postur kerja lainnya. Pada beberapa jenis pekerjaan 
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tcrdapat postur kerja yang tidak alami dan berlangsung dalam waktu yang lama. Hal 

ini akan mengakibatkan keluhan sakit pada bagian tubuh, cacat produk bahkan cacat 

tubuh. Beberapa hal yang harus diperhatikan berkaitan dengan postur tubuh saat 

bekerja: 

1. Semaksimal mungkin mengurangi keharusan pekerja untuk bekerja 

dengan postur membungkuk dengan frekuensi kegiatan yang sering 

atau dalamjangka watuyang lama. Untukmengatasimasalah ini maka 

tempat kerja harus dirancang dengan memperhatikan fasilitas kerjanya 

yang sesuai dengan kondisi fisik pekerja, agar pekerja dapat menjaga 

postur kerjanya dalam keadaan tegak dan nom1al. Ketentuan ini sangat 

ditekankan khususnya pada pekerjaan yang harus dilaksanakan dalam 

keadaan berdiri. 

2. Pekerja tidak scharusnya menggunakan jangkauan maksimum. 

Pengaturan postur kerja dalam hat ini dilakukan dalam jarak 

jangkauan normal. Untuk halhal tertentu pekerja hams mampu dan 

cuk:up leluasa mengatur tubuhnya agar mcmperoleh postur kerja yang 

aman. 

3. Pekerja tidak scharusnya duduk atau bcrdiri dengan leher, kepala, 

dada atau kaki berdiri dalam posisi miring. 

Menurut (Nugrahadkk, 2013) postur kerja yang baik sangat ditentukan oleh 

pergerakan organ tubuh saat bekc1ja yang meliputl: 

1. Flexion adalah gerakan dimana sudut antara dua tulang terjadi 

pengurangan. 

2. Extension ada1ah gerakan merentangkau (stretching) di mana terjadi 
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peningkatan sudut antara dua tulang. 

3. Abduction a<lalah pergerak.an menyamping menjauhi dari sumbu 

tengah (the median plane) tubuh. 

4. Adduction adalah pergerakanke arah sumbu tengah tubuh (the median 

plane). 

5. Rotation adalah gerakan perputaran bagian atas lengan atau kaki 

depan. 

6. Pronation adalah perputaran bagian tengah (rnenuju kedalarn) dari 

anggota tubuh. 

7. Supination adalah perputaran ke arah samping (menuju keluar) dari 

anggota tubuh. 

Menwut (Merulla, 2010) beberapa sikap kcrja dcngan postur normal pada 

saat bckerja, yairu: 

1. Pergelangan tangan 

Sikap atau postur normal pada bagian tangan dan pergelangan tangan 

adalah berada dalam keadaan garis lurus dengan jari tengah tidak 

miring ataupun mengalami fleksi atau ekstensi atau dapat dilihat pada 

Gambar 4. 1 berikut. 
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2. Leher 

11 ... ,,'".,'' ,.,.,r ... •11si~:>n 
.. ,... l~--~ 
11•-"!,!llV •"•/,•it ...-1n11 

Ftoxlon 

Gambar 4. 1 Besar Sudut Pergelangan Tangan 
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Sikap atau posisi normal leher lurus dan tidak miring/memutar ke 

samping kiri atau kanan. Posisi miring pada leher tidak melebihi 20° 

sehingga tidak tcrjadi penekanan pada discus tulang cervical. Berikut 

ketentuan posisi leher yang diizinkan. 

-~o _1:.-·,•nu 
\1 ~~' ' •'~l•''t i•~lf 

t '·~~ tl'lf'"·•"t._,n~'• u,•t•tta.:'. 
L..c~ .. ._• 1. 11 1 •.a••~:. 

Gambar 4. 2 Besar Sudut Leher 

3. Bahu dan Tangan 

Sikap atau posisi normal pada bahu adalah tidak dalam keadaan 

mengangkat dan siku berada dekat dengan tubuh sehingga bahu kiri 

dan kanan dalam keadaan lurus dan proporsional. Berbagai sikap pada 

bahu dapat dilihat pada Gambar 4.3 di bawah ini. 
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4. Badan 
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Gambar 4. 3 Besar Sudut Babu dan Tangan 
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Sikap atau postur normal dari tulang belakang untuk bagian kontraks 

adalah kiposis dan bagian lumbal adalah lordorsis serta tidak tnirig 

kekiri atu kekanan postur tubuh yang membungkuk tidak boleh lebih 

dari 20%. Berbagai sikap atau postur badan dapat dilihat pada Gambar 

4.4 di bawah ini. 

~··· ,... . '·'·· .. , .... , :c-. .• ,,. ,. ... ,, • .# • 

..... , . ,,, ', , .. 
•I 1 1. 1.. ,. •• , ,,,.. •• • '•1 • .- J•~ 1 rtn...t;. 

~«"'- ,,,, •• ,,,J..\ 

Garn bar 4. 4 Besar Sudut Badan 

5. Kaki 

Berikut adalah skor ntuk sikap dan postur kaki normal dan tidak 

normal. 
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Garn bar 4. 5 Besar Sudut Kaki 
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Prinsip postur kerja yang baik secara ergonomis adalah cara ke1ja yang 

alamiah dan tidak mcngerahkan otot secara berlebihan. Apabila terdapat gerak, 

sikap dan postur kerja yang mengharuskan secara tidak alamiah dan menerahkan 

otot secara berlebihan maka sebaiknya tidak melebihi waktu tertentu, seperti 2 jam 

atau tidak berulang secara mono ton (Wiratmaja, 2014). 

Bekerja dengan menundukkan leher atau membungkukan punggung 

melebihi sudut 30 derajat diperbolehkan dengan syarat lama rnenunduk atau 

membungkuk tidak melebihi 2 jam per harinya. Hal ini dikarenakan dapat 

mengakibatkan rasa salcit pada leher dan tulang belakang. 

Gambar 4. 6 Postur Kerja Menunduk dan Membungkuk 

Pekerjaan dengan menggunakan kekuatan tangan yang cukup besar, seperti 

mengambil benda dengan menjepit dan memencet/meremas benda dan cara kerja 
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ini juga ada batasannya. Jenis pekerjaan yang menggunakan tangan secara terus 

rnenerus disyaratkan tidak lebih dari 2 jam per harinya. Untuk pekerjaan mengambil 

benda dengan cara menjepit juga memiliki batasan yairu berat tidak boleb melebihi 

2 pounds. Sedangkan untuk memencet atau meremas batasannya tidak boleb lebih 

dari I 0 pounds (1 pounds = 0,45 kilogram). 

Bermacam-macam cara dalam mengangkat beban, seperti dengan kepala, 

bahu, tangan dan punggung, dimana beban yang diangkat terlalu berat dapat 

menimbulkan cedera pada tulang punggung, jaringan otot dan persendian ak.ibat 

gerakan yang berlebihan dari tekanan beban benda (Soedirman, dkk, 2014). 

Beberapa prinsip biomekanika dalam pengangkatan beban, yaitu: 

1. Sesuaikan berat dcngan kemampuan tenaga kcrja untuk memper

timbangkan frekucnsi pemindahan. 

2. Manfaatkan dua atau lebih tenaga kcrja untuk memindahkan barang 

yang berat. 

3. Ubahlah aktivitas apabila dimungkinkan sehingga lebih mudah, ringan 

dan tidak berbahaya. 

4. Minimalisasi jarak horizontal gerakan anta.ra tempat mulai dan akhir 

pada pcmindahan barang. 

5. Material tcrlctak tidak lebih tinggi dari bahu. 

6. Kurangi :frekuensi pemindahan. 

7. Berikan waktu istrahat. 

8. Berlakukan rotasi kerja terbadap pekerjaan yang agak membutuhkan 

tenaga. 

9. Rancang wadah/perangkat tambahan agar mempunyai bagian yang 
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dapat dipegang dekat dengan tubuh. 
/ 

10. Benda yang berat clitempatkan setinggi lutut agar dalam pemindahan 

tidak menimbulkan cedera punggung. 

4.2.3 ~13.A. 

REBA adalah metode yang dikembangkan oleh Sue Hignett dan Lynn 

McAtamney yang secara efektif digunakan untuk menilai postur tubuh pekerja. 

Metode REBA adalah suatu alat analisa postural yang sangat sensitif terhadap 

pekerjaan yang melibatkan perubahan rnendadak dalarn posisi. Penerapan metode 

ini ditunjukkan untuk mencegah terjadinya risiko cedera yang berkaitan dengan 

postur kerja, terutama pada sistem musculoskeletal. Metode ini memungkinkan 

dilakukan suatu analisa secara bersamaan dari posisi yang terjadi pada anggota 

tubuh bagian atas (lengan, lengan bawah, dan pergelangan tangan), badan, leher dan 

kaki (Tarwaka., 2015). Metode REBA digunakan untuk mcnilai postur pekerjaan 

berisiko yang berhubungan dengan ivfusculoskeletal Disorders (MSDs). REBA 

memiliki kesamaan yang mendekati mctode RULA (Rapid Upper Limb 

Assessment), tetapi metode REBA tidak sebaik metodc RULA yang menunjukkan 

pada analisis pada keunggulan yang sangat dibutuhkan dan untuk pergerakan pada 

pekerjaan berulang yang diciptakan, REBA lebih umum, dalam penjumlahan salah 

satu sistem barn dalam anahsis yang clidalamnya tennasuk faktor - faktor dinamis 

dan statis bentuk pembebanan interaksi pembebanan perorangan, dan konsep baru 

berhubungan dengan pertimbangan dengan sebutan "The Gravity Attended" untuk 

mengutamakan posisi dari yang paling unggul. 

Metode REBA telah rnengikuti karakteristik, yang telah dikembangan untuk 
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rnemberikanjawaban untuk keperluan mendapatkan peralatan yang bisa digunakan 

w1tuk mengukur pada aspek pembebanan fisik para pekerja. Analisa dapat dibuat 

sebelum atau setelah sebuah interferensi unruk mendemonstrasikan resiko yang 

telah dihentikan dari sebuah cedera yang timbul atau kelelahan yang berlebihan. 

Hal ini memberikan sebuah kecepatan pada penilaian sistematis dari resiko sikap 

tubuh dari seluruh tubuh yang bisa pekerja dapatkan dari pekerjaannya. 

Kelebihan Rapid Entire Body Assesment (REBA): 

a) Merupakan metode yang cepat untuk menganalisa postur tubuh pada 

suatu pekerjaan yang dapat menyebabkan risiko ergonomi. 

b) Mcngjdentifikasi faktor-faktor risiko dalam pekerjaan (kombinasi efek 

dari otot dan usaha, postur tubuh dalam pekcrjaan, genggaman atau grip, 

peralatan ke1ja, pekerjaan statis acau berulang-ulang). 

c) Dapat digunakan untuk postur tubuh yang stabil maupun yang tidak 

stabil. 

d) Skor ak:hir dapat digunak:an da1am menyelesaikan masalah, untuk 

menentukan prioritas penyelidikan dan perubahan yang perlu dilakukan. 

e) Fasilitas kerja dan metodc kerja yang lebih baik dapat dilakukan ditinjau 

dari analisa yang tclah dilak:ukan. 

4.2.4 Proses Pengolahan REBA 

Metode REBA membagi penilaian postur tubub menjadi 2 kelompok, yaitu 

kelompok Adan B. Kelompok A terdiri drui anggota tubuh seperti badan, leher 

dan kaki. Sedangkan kelompok B terdiri dari anggota tubuh bagian kiri dan kanan 

pada lengan atas, lengan bawah dan pcrgelangan tangan. Berikut ini adalah 
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langkah-langkah penilaiannya, yaitu : 

1. Kelompok A 

a) Ketentuan postu.r badan sesuai dengan metode REBA : 

1) Skor 1, posisi badan yang baik adalah pada posisi tegak (0°) karena 

posisi ini berada pada skor terendah. 

2) Skor 2, posisi badan yang beresiko terkena MSDs adalah pada saat 

tleksi/ekstensi 0-20°. 

3) Skor 3, posisi badanfleksi 20-60° dan ektensi lebih dari 20°. 

4) Skor 4 ( skor tertinggi) posisi badanfleksi >60°. 5) Skor ini 

bertambah niai 1 bila pun&:,oUng miring kesamping/berputar. 

Semakin besar skor yang didapat maka semakin bcsar postur 

tersebut beresiko menimbulkan MSDs. 

b) Observasi dan ketentuan postur leher sesuai dcngan kategori metodc 

REBA: 

1) Skor 1, posisi lcher yang baik adalah saat fleksi 0-20° karena posisi 

ini merniliki skor tcrendah. 

2) Skor 2, posisi leher fleksi/ekstensi>20°. 

3) Skor ini bertambah nilai 1 bila leher miring kesamping/berputar. 

Semakin besar skor yang didapat maka semakin besar postur 

tersebut beresiko menimbulkan MSDs 

c) Observasi dan tentukan postur kaki sesuai dengan kategori rnetode 

REBA: 

1) Skor 1, posisi kaki yang baik adalah ketika kedua kaki menopang 

tubuh karena posisi ini memiliki skor terendah. 
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2) Skor 2, posisi rubuh yang ditopang dengan salah satu kaki atau 

tidak stabil. 

34 

3) Skor ini dapat bertambah nilai I bila lutut fleksi 30-60° atau 

ditatnbah nili 2 bila lutut fleksi >60° (hanya untuk pstur berdiri). 

Semakin besar skor yang didapat maka semaldn besar postur 

tersebut beresiko menimbulkan MSDs. 

d) Masukkan setiap skor yang didapat (skor punggung, leher dan kaki) ke 

dalam tabel A untuk mendapatkan skor kelompok A. 

e) Observasi dan tentukan skor gaya/beban yang dikeluarkan untuk 

mengangkat/mendorong objek kerja yang sesuai dengan kategori tabel 

gaya/beban metode REBA: 

1) Skor 0, pad.a gaya/beban <5kg 

2) Skor 1, pada gaya/beban 5-1 Okg 

3) Skor 2, pada gaya/beban > 1 Okg 

4) Skor ini dapat bcrtambah nilai l bila gaya/beban digunakan secara 

cepat/terdesak. 

f) Jumlahkan skor tabcl A dengan skor gaya/beban yang didapat sehingga 

didapatkan skor A. 

2. Kelompok B 

a) Observasi dan tentukan postur lengan atas bagian kanan dan kiri sesuai 

dengan kategori metode REBA: 

1) Skor 1, posisi lengan atas yang baik adalah saat fleksi/ekstensi 0-20° 

karena posisi ini memiliki skor terendah. 

2) Skor 2, posisi lengan atas saat fleksi 20-45° atau ekstensi>20°. 
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3) Skar 3, posisi lcngan at.as saat flcksi 45-90°. 

4) Skor 4, posisi lengan atas saat tleksi >90°. 

5) Skor ini dapat bertambah nilai 1 bila lengan abduksi/rotasi dan 

bertambah nilai I bila bahu terangkat, Namun dapat berkurang nilai 

l bila terdapat penopang lengan. Semakin besar skor yang didapat 

maka semakin besar postur tersebut beresiko menimbulkan MSDs. 

b) Observasi dan tentukan postur lengan bawah bagian kanan dan kiri 

sesuai dengan kategori metode REBA: 

1) Skor 1, posisi lengan bawah saat fleksi 60-100°. 

2) Skor 2, posisi lengan bawab saat fleksi 100°. 

c) Observasi dan tentukan postur pergelangan tangan bagian kanan dan kfri 

sesuai dengan kategori REBA: 

1) Skar l, posisi pergelengan tangan saat fleksi/ekstensi 0-15°. 

2) Skor 2, posisi pergelengan tangan saat fleksi/ekstensi> 15°. 

3) Skor ini dapat bertambah nilai 1 bila pergcalangan tangan 

miring/berputar. Semakin besar skor yang didapat maka semakin 

besar postur terscbut beresiko mcnibulkan MSDs. 

d) Masukkan sctiap skor yang didapat (skor lengan atas, lcngan bawah dab 

pergelangan tangan bagian kanan dan kiri) kedalam tabel B untuk 

mendapatkan skor kc1ompok B. 

e) Observasi dan tentukan besar skor coupling (genggaman tangan bagian 

kanan dan kiri) yang sesuai dengan kategori tabel coupling metode 

REBA: 

1) Skor 0, genggaman tangan yang terasa nyaman dan memerlukan 
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tenaga yang sedang. 

2) Skor l, genggaman tangan yang dapat diterima atau dilakukan tapi 

tidak ideal, nyaman atau genggaman hanya dapat diterima oleh 

bagian tubuh lainnya. 

3) Skar 2, genggaman tangan yang kurang dapat dilakukan meskipun 

masih mungkin dilakukan. 

4) Skor 3,genggaman tangan janggal, tidak aman, tidak berpegangan 

ataugenggaman tidak dapat dilakukan oleh bagian tubuh lainnya. 

5) Semakin besar skor yang didapat maka semakin besar postur 

tersebut beresiko mcnimbulkan MSDs. 

6) Jumlahkan skor kelompok B dengan coupling yang didapat 

sehinggan didapatkan Skor B bagian kanan dan kiri anggota tubuh. 

3. Masukkan skor Adan B pada tabel C sehingga didapatkan skor C bagian 

kanan dan kiri anggota tubuh. 

4. Observasi dan tcntukan skor aktivitas ke1ja bagian kanan diri anggota tubuh 

dengan tabel aktivitas metode REBA: 

I) Skor 1, bila satu atau lebih anggota tubuh mengalami postur statis 

selama lebih dari satu menit. 

2) Skor ini bisa bertambah nilai l lagi bi la terdapat postur repetitif yang 

sedang sebanyak 4x/menit (tidak termasuk berjalan). 

3) Skor ini bisa bertambah nilai I Jagi bila terdapat postur /gerakan yang 

dilakuk:an secara cepat/tidak beraturan. Sehingga skor aktivitas kerja 

memillki nilai maksimal 3. 

4) Jurnlakan skor C dengan skor aktivitas, sehingga didapatkan skor 
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REBA. 

4.3 Metodologi Penelitian 

Penelitian dilakukan dengan metode survei analitik yang bertujuan untuk 

melihat adanya hubungan antara postur kerja dengan keluhan musculoskeletal 

disorders dengan pendekatan cross sectional dimana vatiabel dependen dan 

variabel independen diukur dalam satu waktu. 

4.4 Pengumpulan dan Pengolahan Data 

Hasil Penelitian ini diperoleh dengan metode yaitu Observasi Langsung 

4.4.1 Pengumpulan Data 

Rerdasarkan Garn bar 4.7, has ii pengkuran postur kerja dengan metode REBA pada 

pekerja 1, dapat dik:etahui basil skor tabel A adalah 8, tabel B adalah 2. Jumlah skor A 

didapatkan dari besaran sudut leher (>20°), tulang belakang (>60°), kaki (>600°) dan 

jumlah skor B didapatkan dari besaran sudut 1engan atas (40°), lengan bawah (50°), 

pergelangan tangan (15°) dengan memperhatikan kondisi anggota tubuh yang mengalami 

jle:xion atau extensi, berat beban dan kondisi pegangan. 
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Gambar 4. 7 Postur Tubuh Pekerja 

Tingkat tindakan dari nilai risiko postur kerja dalam penelitian ini adalah 

hasil analisis risiko berdasarkan metode Rappid Entire Body Assestment (REBA) 

terhadap sikap posisi tubuh pekerja (leher, punggung, kaki, lengan atas, lengan 

bawah, dan pergelangan tangan) berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa 

responden memiliki tingkat resiko postur kerja kategori sangat tinggi dan 

diperlukan perbaikan dengan segera. 

Pada dasarnya postur kcrja yang dilakukan pekerja bagian pengangkutan 

material di UD Sinar Surya Sukses tidaklah ergonomis atau dalam postur janggal. 

Hal ini dikarenakan sudut dcraj at postur pekerja yang relatif melebihi sudut normal, 

seperti sudut leher ~ 20°, punggung > 60°, lenga.i1atas>45°, lengan bawah > 60°, 

pcrgelangan tangan 15°. Sctiap jumlah skor REBA yang didapat adalah dihitung 

pada setiap bagian gerakan tubuh dalam lembar kerja REBA, selain kelompok 

bagian tubuh juga terdapat kelompok seperti bcban, pegangan clan aktivitas. Behan 

pada pekerja bagian Pengangkutao material ini adalah bervariasi, antara kurang dari 

5-20 bahkan lebih 20 kg. 
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Step 1: locate Neck Position 
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B. Arm and Wrtst Anatysls 

Step 7: locate Upp« Arm Position: 
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Step 2; locate Trunk Position 
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Step '4: look-up Posture Score in Table A 
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4.4.3 Analisa Data 

Postur kerja pekerja termasuk postur kerja yang tidak alamiah atau postur 

janggaL Hal ini dilihat dari postur kerja saat melakukan pekerjaan yaim dengan 

postur kerja cenderung berdiri, terns menerus, berulang ulang, tubuh bergerak 

kedepan, kebelakang, dan leher bengkok/miring ke samping terlebih saat 

mengangkat objek atau beban pekerjaan. Sikap yang seperti itu merupakan 

penyebab adanya keluhan pada leher, tengk:uk, bahu, lengan, punggung, pinggang, 

pinggul, pergelangan tangan maupun kaki, paha dan betis. 

Berdasarkan basil perhitungan tingkat 1isiko postur kerja pada pekerja 

bagian pengangkatan material di UD Sinar Surya Sukses Medan tahun 2021 

mcmperlihatkan tingkat resiko postur kerja mulai dari rcsiko tinggi sampai rcsiko 

sangat tinggi. Hal ini menunjuk.kan bahwa resiko posmr kerja pada pekerja bagian 

pcngangkutan material memiliki bahaya posmr kerja schingga diperlukan suatu 

upaya perbaikan gerakan postur kerja dan tempat kerja disesuaikan dengan 

antropometri tubuh pekerja. 

Berdasarkan ha~il pengolahan data didapatkan nilai REBA untuk 

penguk:uran density adalah 7 dan 11, sehingga memilik.i level rcsiko Sangat Tinggi 

dan Perlu Saat Ini Juga Dilakukan Tindakan Perbaikan. 
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5.1 Kesimpulan 

BABV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Berdasarkan basil perhitungan postur kerja pekerja menggunakan metode 

REBAyaitu berada dalam kategori diperlukan tindakan saat itujuga (sangat tinggi) 

dan dapat disimpulkan bahwa postur kerja yang diterapkan pekerja UD Sinar Surya 

Sukses tidak ergonomis atau tidak alamiah. 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan maka dapat disarankan sebagai berikut : 

1. Pekerja memanfaatkan waktu istirahat kerja dengan melakukan relaksasi 

untuk mengurangi keluhan MSDs. 

2. Pemilik tempat kerja menyesuaikan letak material supaya pekerja dapat 

melakukan postur kerja yang ergonomis. 
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