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Program Studi Teknik Industri juga maupun lingkungan yang ada. Program Studi
Teknik Industri juga memperhatikan segi sistem keselamatan dan kesehatan kerja yang
wajib dimiliki, bagaimana pengendalian suatu sistem produksi, pengendalian (kontrol)
kualitas, dan sebagainya. Mahasiswa Program Studi Teknik Industri diwajibkan untuk
mampu menguasai ilmu pengetahuan yang telah diajarkan kemudian
mengaplikasikannya ke dalam kehidupan sehari-hari. Mahasiswa Program Studi
Teknik Industri diharapkan mampu bersaing dalam dunia kerja dengan ilmu
pengetahuan yang telah dimiliki.

Tingginya tingkat persaingan dalam dunia kerja, khususnya dalam bidang
industri, menuntun dunia pendidikan untuk menghasilkan sumber daya manusia yang
unggul dan kompetitif dalam segala hal, sehingga mendukung segala aspek yang
diperfukan untuk memberikan sumbangan pemikiran atau karya nyata dalam
pembangunan nasional. Dalam hal ini dunia kerja menuntut untuk mendapatkan
sumber daya manusia yang unggul dan kompetitif dalam persaingan dunia usaha, untuk
itu sangat diperlukan tenaga kerja yang memiliki keahlian profesional yang baik untuk
menghadapi perkembangan dan persaingan global dimasa mendatang.

Program Studi Teknik Industri Universitas Medan Area (UMA) menyadari akan
keterkaitan yang besar antara dunia pendidikan dan dunia usaha yang merupakan suatu
tali rantai yang saling terikat, sehingga perlu diadakannya program kerja praktek.

Pelaksanaan Kerja Praktek merupakan suatu bentuk Kkegiatan yang
dilaksanakan dalam rangka merelevankan antara kurikulum perkuliahan dengan
penerapannya di dunia kerja, dimana mahasiswa/mahasiswi dapat terjun langsung

melihat ke lapangan, mempelajari, mengidentifikasi, dan menangani masalah- masalah
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yang dibadapi dengan menerapkan teori dan konsep ilmu yang telah di pelajari
dibangku perkuliahan. Kegiatan kerja prakiek ini nantinya diharapkan dapat membuka
dan menambah wawasan berfikir tentang permasalahan-permasalahan yang timbul di
industri dan cara menanganinya.

Pabrik Kelapa Sawit PT. Perkebunan Nusantara 111 (Persero) PKS Rambutan
Tebing Tinggi merupakan salah satu perusahaan yang bergerak di bidang industri
kelapa sawit. Perusahaan ini terletak di Paya Bagas, Kec. Tebing Tinggi, Kota Tebing
Tinggi, Sumatera Utara. Produk dari perusahaan ini meliputi Crude Palm Oil (CPO)
dan inti sawit (kemel). Proses produksi di Pabrik Kelapa Sawit (PKS) berlangsung
cukup panjang dan memerlukan pengendalian yang cermat, dimulai dengan mengelola
bahan baku sampai menjadi produk Minyak Kelapa Sawit (Crude Palm Oil) dan Inti
Sawit (Kemel) yang bahan bakunya berasal dari Tandan Buah Segar (TBS) kelapa

sawit.

1.2. Tujuan Kerja Praktek
Pelaksanaan Kerja Praktek pada Program Studi Teknik Industri, Fakultas
Teknik, Universitas Medan Area, memiliki tujuan :
1. Menerapkan pengetahuan mata kuliah ke dalam pengalaman nyata.
2. Mengetahui perbedaan antara penerapan teori dan pengalaman kerja nyata
vang sesungguhnya,
3.  Menyelesaikan salah satu tugas pada kurikulum yang ada pada Fakultas
Teknik, Program Studi Teknik Industri Universitas Medan Area.

4 Mengenal dan memahami keadaan di lapangan secara langsung, khususnya
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perusahaan antara lain :
a. Pemilihan perusahaan tempat kerja praktek,
b. Pengenalan perusahaan baik melalui secara langsung ke tempat
peruahaan ataupun melalul internet.
¢. Permohonan kerja praktek kepada Program Studi Teknik Industri dan
perusahaan.
d. Konsultasi dengan koordinator kerja praktek dan dosen pembimbing.
¢. Penyusunan laporan.
f.  Pengajuan laporan Ketua Program Studi Teknik Industri dan perusahaan.
» Studi Literatur
Mempelajari buku-buku, dan karva ilmiah yang berhubungan dengan
permasalahan yang dihadapi di lapangan sehingga diperoleh teori-teori yang
sesuat dengan penjelasan dan penyelesaian masalah.
e Peninjauan Lapangan
Melihat langsung cara dan metode kerja dari perusahaan sekaligus
mempelajari aliran bahan, tata letak pabrik dan wawancara langsung dengan
karyawan dan pimpinan perusahaan.
s Pengumpulan Data
Pengumpulan data dilakukan untuk membantu menyelesaikan laporan

kerja praktek.

Analisa dan Evaluasi Data

Data yang telah diperoleh akan di analisa dan dievaluasi dengan metode yang
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BABI PENDAHULUAN
Menguraikan latar belakang, tujuan kerja praktek, manfaat kerja praktek,
batasan masalah, tahapan kerja praktek, waktu dan tempat pelaksanaan serta

sistematika penulisan.

BABII GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN
Menguraikan secara singkat gambaran perusahaan secara umum meliputi
sejarah perusahaan, ruang lingkup usaha, lokasi perusahaan, daerah
pemasaran, organisasi dan manajemen, pembagian tugas dan tanggung

jawab, jumlah tenaga kerja

BAB Il PROSES PRODUKSI
Menguraikan tentang uraian proses produksi dan teknologi vang digunakan
untuk proses produksi dari awal sampai akhir proses pengolahan CPO dan

Kernel.

BABIV TUGAS KHUSUS
Bab ini berisikan pembahasan tentang kondisi atau fenomena yang terjadi
diperusahaan. Adapun yang menjadi fokus kajian adalah “Analisis
Pengaruh Beban Kerja Fisiologis Terhadap Karyawan di PT.

Perkebunan Nusantara ITI (Persero) PKS Rambutan Tebing Tinggi”.
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BABY KESIMPULAN DAN SARAN
Menguraikan tentang kesimpulan dari pembahasan laporan kerja praktek di
di PT. Perkebunan Nusantara III (Persero) PKS Rambutan Tebing Tinggi

serta saran-saran bagi perusahaan.
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BABII
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN
2.1. Sejarah Perusahaan

PT Perkebunan Nusantara I1I(persero) PKS Rambutan saat ini merupakan satu-
satunya pabrik BUMN (Badan Usaha Milik Negara) sebagai holding perkebunan
sedangkan PTPN I-II DAN IV-XIV merupakan anak perusahaan. PT Perkebunan
Nusantara 1ll(persero) PKS Rambutan bergerak dalam bidang usaha perkebunan
komoditas sawit dan karet.

Pembentukan perseroan ini diawali dengan proses pengambilalihan
perusahaan-perusahaan perkebunan Belanda pada tahun 1958 oleh pemerintah RI
vang dikenal sebagai proses “nasionalisasi” perusahaan perkebunan asing menjadi
Perseroan Perkebunan Negara pada masa pemerintahan Hindia-Belanda. Perseroan
diganti menjadi Perusahaan Perkebunan Negara Baru PPN Baru cabang Sumatera
Utara pada tahun 1985. Sejalan dengan Undang-Undang UU dan Peraturan
Pemerintah (PP) yang berlaku pada saat itu, PPN Baru telah mengalami dua kali
perubahan status badan hukum, yaitu pada tahun 1968 setelah mengalami
reorganisasi berubah nama menjadi Perusahaan Negara Perkebunan PNP dan pada
tahun 1574 berubah nama menjadi PT Perkebunan Persero.

Pemerintah melakukan restrukturisasi BUMN perkebunan dalam rangka
peningkatan efisiensi dan efektivitas kegiatan usaha BUMN, melalui
mergerpenggabungan usaha berdasarkan wilayah eksploitasi dan perampingan
struktur organisasi. Melalui upaya ini telah terbentuk 14 BUMN perkebunan

dengan nama PT Perkebunan Nusantara I - XIV PTPN I - XIV dan PT Rajawali
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Nusantara Indonesia PT RNL yang semula berjumlah 33 BUMN perkebunan PTP
i — XXXII. Pembentukan PTPN IIl Persero diawali dengan penggabungan
manajemen tiga BUMN perkebunan yang berasal dari PTP 11l Persero, PTP 1V
Persero, dan PTP V Persero yang sistem pengelolaannya disatukan dan PTP III
dinmjuk oleh pemegang saham sebagai koordinator dalam menjalankan
operasional PTPN IIT pada tahun 1994,

Pabrik Kelapa Sawit PKS Rambutan merupakan salah satu pabrik dari 11 PKS
yang dimiliki PT. Perkebunan Nusantara III. PKS Rambutan dibangun pada tahun
1983 dengan kapasitas olah 30 TonJam, dimana sumber bahan baku Tandan Buah
Segar TBS berasal dari kebun seinduk. Dalam perkembangannya, PKS Rambutan
ini beberapa kali mengalami restrukturisasi, yaitu pada tahun 1983 merupakan unit
Kebun PT. Perkebunan V Persero. Kemudian pada April 1996 terjadi
penggabungan merger dari PTP 111, IV, dan V menjadi satu perusahaan yang diber:
nama PT. Perkebunan Nusantara I1I yang berkantor pusat di Jalan Sei Batang Hari
No.2 Medan, sesuai Undang-Undang Nomor; 81996 tanggal 14 Februari 1996,
dimana PKS Rambutan menjadi salah satu unit pabriknya. Keputusan untuk
membangun Pabrik Kelapa Sawit Rambutan adalah sangat strategis, karena
didukung oleh lokasinya yang berada disentra perkebunan kelapa sawit milik PTPN
1il, infrastruktur yang memadai, dan jaminan keamanan dari masyarakat setempat.
Sedangkan tujuan utama pembangunannya adalah untuk mengantisipasi
ketersediaan suplai bahan baku Tandan Buah Segar TBS dari Kebun Tanah Raja.
Di samping itu untuk mengantisipasi suplai TBS dari kebun sekitarnya pada saat

terjadinya panen puncak, yang berasal dari promosi Tanaman Menghasilkan (TM),

11
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vang sebelumnya masih sebagai Tanaman Belum Menghasilkan (TBM). Dengan
demikian jaminan suplai bahan baku TBS yang berasal dari kebun sendiri menjadi
terkendali.

Pertimbangan lain dari sisi bisnis perusahaan adalah dalam upaya
meningkatkan nilai tambah bagi perusahaan. Hal ini sangat mendukung untuk
melanggengakan bisnis perusahaan dalam jangka panjang. karena diketahui bahwa
harga jual komoditas primer CPO jauh lebih tinggi dan sangat menguntungkan
dibandingkan dengan hanya menjual TBS yang harganya jauh lebih rendah. Hal ini
merupakan sebuah keputusan bisnis yang tepat dan sekaligus untuk mengantisipasi
persaingan bisnis berbasis sawit yang semakin ketat, mengingat kompetitor dari
perusahaan swasta saja vang tidak memiliki bahan baku TBS mampu mendapatkan
keuntungan yang besar setelah diolah menjadi produk CPO.

Letak geografis Pabrik Kelapa Sawit Rambutan berlokasi di Kecamatan Tebing
Tinggi, Kabupaten Serdang Bedagai, Provinsi Sumatera Utara pada 03° 22" 36" LU
s/d 99 09 56" BT dan sumber bahan baku Tandan Buah Segar yang masuk ke PKS
Rambutan berasal dari Kebun seinduk yang terdiri dari 8 kebun vaitu:

1.  Kebun Rambutan (KRBTN)

2. Kebun Tanah Raja (KATARA)

3.  Kebun Sei Putih (KSPTH)

4,  Kebun Sarang Giting (KSGI)

5. Kebun Silau Dunia (KSDUN)

6. Kebun Gunung Monaco (KGMO)

7. Kebun Gunung Pamela (KGPMA)
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menjamin bahwa seluruh kegiatan sudah menerapkan Manajemen Resiko.

o Wewenang

8. Membuat keputusan sesuai dengan kewenangan yang dimiliki serta tidak
bertentangan dengan aturan dan kebijaksanaan perusahaan.

b. Menerbitkan Surat Peringatan Tertulis bagi karyawan strata I s/d TIT di
bagiannya/unitnya yang melakukan pelanggaran terhadap ketentuan disiplin
kerja Perusahaan.

¢. Mengusulkan Penerbitan Surat Peringatan Tertulis kepada Direksi melalui
Distrik Manager bagi karyawan strata IV s/d VII di bagian/unitnya yang
melakukan pelanggaran terhadap ketentuan disiplin kerja Perusahaan.

d. Menerbitkan Surat Teguran kepada Rekanan/Pihak III yang tidak memenuhi
ketentuan dalam kontrak kerja di Kebun.

e. Menandatangani kontrak pelaksanaan pekerjaan/pengadaan barang senilai
antara 0 - 50 juta rupiah.

f. Memberikan penilaian kepada bawahan dalam Sistem Penilaian Karya (SPK)
dengan berpedoman kepada ketentuan yang berlaku sehingga diperoleh hasil

yang objektif.

o Tanggung Jawab
a. Bertanggung jawab langsung kepada Distrik Manager.
b. Bertanggung jawab atas pengelolaan keseluruhan kinerja dan produktivitas
PKS untuk memenuhi target kuantitas dan kualitas produksi.

c. Bertanggung jawab secara pidana, perdata dan tata usaha negara atas
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kewenangannya.

d. Bertanggung jawab untuk mengembangkan kompetensi dan potensi
bawahannya.

e. Bertanggung jawab, serta menjamin dan memastikan bahwa pengelolaan risiko
dilaksanakan dan dikelola dalam unit kerjanya.

2. Masinis Kepala
e Tugas Pokok

a. Memeriksa Rencana Jangka Panjang (RJP), Rencana Kerja Anggaran
Perusahaan (RKAP), dan Rencana Kerja Operasional (RKO) unit/pabrik
dengan mengevaluasi RJP. RKAP, dan RKO tahun sebelumnya agar tercapai
sesuai dengan kondisi yang rill.

b. Memeriksa rencana pemakaian tenaga kerja, peralatan dan bahan-bahan kimia
vang digunakan di unit/pabrik dengan RKAP dan penjabarannya ke RKO.

¢. Memeriksa & mengevaluasi rencana operasional pabrik sesuai dengan
ketersediaan bahan baku TBS dan rencana pemeliharaan peralatan.

d. Memeriksa pengajuan permintaan peralatan dan bahan unit/pabrik.

e. Mengevaluasi seluruh aspek yang berhubungan dengan proses pengolahan
sesuai spesifikasi dan norma yang ditetapkan sehingga produktifitas tercapai.

f.  Mengawasi pengelolaan lingkungan di pabrik dilakukan dengan baik serta terus
memantau evaluasi penggunaan bahan kimia pengolahan tetap berjalan sesuai
norma yang telah ditentukan.

g Melakukan pengawasan terhadap adjustment yang dilakukan Asisten
Pengolahan sesuai dengan data-data yang diberikan oleh Asisten Laboratorinm.
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jembatan dan bangunan yang ada di unit/pabrik.

1. Memeriksa rencana pemeliharaan peralatan/mesin dan lainnya secara rutin baik
preventive (harian, mingguan, bulanan dan tahunan), maupun overhaul.

s. Mengevaluasi keakuratan keseluruhan data dan proses di unit/pabrik.

t. Melakukan pengawasan terhadap pemeliharaan aktiva (peralatan/mesin) vang
digunakan sehingga aman dan baik untuk dioperasikan.

u. Memeriksa laporan bulanan LTT (L.aporan Teknik Teknologi) kebun/unit.

v. Melakukan pengawasan penggunaan kendaraan (penumpang, dump truk dan
alat berat) untuk operasional unit serta melakukan pencatatan data sebagai
laporan.

w. Memeriksa laporan emergency maintenance dari Asisten Teknik.

X. Membantu manager mengawasi dan mengevaluasi proses dan hasil pekerjaan
pihak III di unit/pabrik untuk menjamin bahwa pekerjaan berjalan sesuai

dengan kontrak dan ketentuan.

b

Menjamin terlaksananya program Transformasi Bisnis di PTPN-III dan

menjamin bahwa seluruh kegiatan sudah menerapkan Manajemen Resiko

e Wewenang

a. Membuat keputusan yang bersifat rutin dan tidak prinsip serta tidak
bertentangan dengan aturan dan kebijaksanaan perusahan.

b. Memberi masukan kepada Manager untuk menentukan kebijakan dalam
pengelolaan pabrik sesuai ketentuan yang ditetapkan.

¢. Memberikan penilaian kepada bawahannya dalam Sistem Penilaian Karya
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(SPK) dengan berpedoman kepada ketentuan yang berlaku sehingga diperoleh

hasil yang objektif.

+ Tanggung Jawab

a. Bertanggung jawab langsung kepada Manager.

b. Bertanggung jawab atas pengelolaan pabrik PKS di bidang produksi secara
teknis untuk mencapai target kuantitas dan kualitas produksi.

c. Bertanggung jawab secara pidana, perdata dan Tata Usaha Negara atas
kewenangannya.

d. Bertanggung jawab untuk mengembangkan kompetensi dan potensi
bawahannya.

3. Asisten Teknik
s Tugas Pokok

a. Memeriksa Rencana Jangka Panjang (RJP), Rencana Kerja Anggaran
Perusahaan (RKAP), dan Rencana Kerja Operasional (RKO) bidang teknik/
CD/ Traksi dengan mengevaluasi RIP, RKAP/RKO tahun sebelumnya agar
tercapai sesuai dengan kondist yang rill.

b. Menyusun Permintaan Pemakaian Anggaran Belanja (PPAB), Daftar
Permintaan Bahan Dan Barang (DPBB), Permintaan Penawaran Pengerjaan
Pemeliharaan Sipil (P4S), Permintaan penawaran pengerjaan Pemeliharaan
Teknik (P4T) dengan berpedoman pada norma yang berlaku untuk diteruskan
ke Manager melalui Maskep sehingga pekerjaan dimaksud dapat dilaksanakan

dengan baik.
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d. Bertanggung jawab untmk mengembangkan kompetensi dan potensi
bawahannya.

5. Asisten Quality Assurances
e Tugas Pokok

a. Menyusun Rencana Jangka Panjang (RJP), Rencana Kerja Anggaran
Perusaahan (RKAP), dan Rencana Kerja Operasional (RKQ) bidang
laboratorium dengan mengevaluasi RJP, RKAP dan RKO tahun sebelumnya
agar tercapai sesuai dengan kondisi vang rill.

b. Membuat rencana pemakaian bahan dan alat yang berhubungan dengan analisa
laboratorium dan sortasi.

¢. Melakukan pengawasan terhadap pemeriksaan dan pengujian pada penerimaan
bahan baku (sortasi) dalam proses dan produk akhir telah dilaksanakan sesuai
dengan kriteria & aturan yang ditetapkan perusahaan.

d. Mengawasi, menganalisa serta mengendalikan mutu air limbah sesuai dengan
norma yang ditetapkan sehingga air limbah yang dibuang kemasyarakat tidak
menceman lingkungan serta menjaga kebersihan IPAL dikoordinasikan dengan
Maskep.

e. Menyusun laporan hasil pemeriksaan dan pengujian pada penerimaan bahan
baku, dalam proses dan produk akhir. Membuat evaluasi untuk ketidaksesuaian
norma-norma yang ada mulai bahan baku sampai produk akhir dan
dikoordinasikan dengan Maskep.

f.  Melakukan pemeriksaan yang berhubungan dengan aktivitas pengujian melalui
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g Mengkoreksi Permintaan Penawaran Pengerjaan Pemeliharaan Teknik (P4T)Y
Permintaan Penawaran Pengerjaan Pemeliharaan Sipil (P4S) yang diajukan oleh
Asisten Terkait sebelum disetujui oleh manager.

h. Mengendalikan pemakaian bahan baku dan pelengkap serta stock barang
gudang dengan aturan yang ada sehingga dapat dimanfaatkan dengan benar dan
efektif.

i. Melakukan pembayaran kepada pihak ke III sesuai kewenangannya dengan
mengikuti prosedur yang ada sehingga terlaksana dengan baik.

j. Mengajukan pembayaran kepada pihak ke 11T diluar kewenangannya dengan
mengikuti prosedur yang ada sehingga proses dapat berjalan dengan lancar dan
akurat.

k. Menyelesaikan pembayaran pajak, retribusi, pelaporan pajak, pelaporan
penggunaan giro ke bank dan kewajiban lainnya dengan berpedoman pada
aturan yang ada sehingga tidak mengganggu kelancaran aktivitas kebun.

I.  Menginvestasikan aset perusahaan (aktiva) yang bergerak maupun tidak
bergerak.

m. Memeriksa permintaan barang dan bahan melalui Pengendalian Biaya (PB16),
Order Pembelian Lokal (OPL) dan daftar rekanan sehingga kebutuhan yang
diajukan efektif.

n. Mengusulkan penghapusan persediaan barang incurant dan aktiva non
produktif sesuai dengan prosedur yang berlaku serta menyerahkan barang hasil
lelang aktiva non produktif.

0. Melaksanakan pembayaran upah karyawan dengan prosedur dan sistem yang
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3.1.4. Uraian Proses Produksi
Proses pengolahan kelapa sawit dibagi atas beberapa tahap. yang
dilakukanpada masing-masing stasiun. Stasiun-stasiun pada proses pengolahan kelapa

sawit antara lain:

1. Stasiun Penerimaan TBS (Tandan Buah Segar)

19

Stasiun Penimbunan Buah (Loading Ramp)

3. Stasiun Rebusan (Sterilizing Station)

e

Stasiun Penebah (Thressing Station)

Ly

Stasiun Kempah (Pressing Station)

6. Stasiun Pemurnian Minyak (Clarification Station)
Stasiun Pengolahan Inti (Kernel Plant Station)

8. Stasiun Fat-Fit

9. Stasiun EBH (Empty Bunch Hopper)

10. Stasiun Pembangkit Tenaga Uap (Boiler)

11. Stasiun Power Plant (Kamar Mesin dan Genset)

12. Stasiun Water Treatment

1. Stasiun Penerimaan TBS
a. Jembatan Timbangan

Truck yang datang di PKS ditimbang terlebih dahulu di jembatan timbang.
Proses penimbangan bertujuan untuk mengetahui berat Brutto (berat fruck yang

berisi TBS, tarra (berat ruck kosong), dan netto (berat bersih TBS). Netto
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pipa — pipa air yang berada dalam ruang bakar boiler. Air dipanaskan menjadi
steam dengan memantaatkan panas yang dihasilkan dari pembakaran fibre dan
cangkang. Perawatan boileryang baik dapat menjamin umur yang relatif panjang,

Perawatan boiler dilakukan untuk menjamin pengoperasian boiler tersebut. PKS

Rambutan memiliki 2 hoiler yangmemiliki spesifikasi sebagai berikut.:
1. Kapasitas 20 ton uap/jam
2. Tekanan kerja 19 kg/cm?
3. Tekanan maks. 24 kg/cm?
Stasiun pembangkit vap (boiler) memiliki beberapa bagian dalam pengoperasiannya,

diantaranya :
1} Ruang bakar

Ruang bakar terdiri dari 2 ruangan yaitu :
a) Ruang pertama berfungsi sebagai ruang pembakaran, sebagian panas yang
dihasilkan diterima langsungoleh pipa air;
b) Ruang kedua merupakan gas panas yang diterima dari hasil pembakaran dalam
ruang pertama. Dalam ruang ke dua gas panas dihisap oleh induced draft fan
sehingga terjadi aliran panas dari ruang pertama ke ruang ke dua pembakaran.
Jumlah udara yang diperlukan diatur melalui klep yang harus dikendalikan dari
saklar ketel. Sedangkan dalam ruangan kedua gas panas dihisap oleh hlower hisap
sehingga terjadi aliran panas dari ruang pertama ke ruang kedua pembakaran. Di
dalam ruang pembakaran kedua dipasang sekat — sekat sedemikian rupa vang dapat

memperpanjang permukaan yang dilalui gas panas agar gas panas tersebut dapat
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BABIV

TUGAS KHUSUS

4.1. Pendahuluan
Tugas khusus ini merupakan bagian dari laporan kerja praktek di sebuah

perusahaan vang memproduksi kelapa sawit yang telah dilakukan mahasiswa.

4.1.1. Judul

“Pengendalian Kebisingan Pada Karvawan Di Stasiun Mesin Turbin Di

PT Perkebunan Nusantara II1 PKS Rambutan Tebing Tinggi”.

4.1.2, Latar Belakang Masalah

Industrialisasi menuntut dukungan ilmu pengetahuan dan penggunaan teknologi
yang canggih agar dapat memberikan kemudahan dalam proses produksi
Jmeningkatkan produktivitas ,efektivitas dan efisiensi kerja.Hal ini menunjukkan
bahwa kegiatan industry mulai menggeser penggunaan tenaga kerja manusia dengan
tenaga kerja mesin yang lebih efisienpraktis,dan rendah biaya produksi dan
menghasilkan produk barang atau bahan kebutuhan manusia dalam waktu yang
singkat.perkembangan dan kemajuan ini memberikan dampak positif bagi ekonomika

perusahaan dan juga dampak negative yang meningkatkan potensi bahaya(Hazard)
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pekerja terpapar kebisingan melebihi waktu paparan yang diperbolehkan dengan

kondisi kebisingan mesin berjalan selama 24 jam.

Rata rata kebisingan vang ditimbulkan di area Turbin mencapai >85 dBA. Upava
pengendalian kebisingan yang telah diterapkan adalah penggunaan alat pelindung
telinga (APT) dan pengendalian secara administrative diantaranya pemasangan
rambu/sign bahaya dan monitoring lingkungan kerja.dengan menerapkan hal hal yang
mengurangi dampak dari kebisingan tersebut dapat membuat para pekerja bekerja lebih
produktif dan tentu hal tersebut berdampak positif bagi perusahaan . Atas latar belakang
inilah penulis tertarik untuk mengangkat judul “Pengendalian Kebisingan Pada
Karyawan Di Stasiun Mesin Turbin Di PT.Perkebunan Nusantara JIl PKS

Rambutan Tebing Tinggi”.

4.1.3. Rumusan Masalah
Berdasarkan uraian di atas ,rumusan masalah dapat disimpulkan sebagai

berikut ;

Bagaimana pengendalian kebisingan mesin Turbin guna meningkatkan kinerja

karyawan pada PT.Perkebunan Nusantara ITI PKS Rambutan ?
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4.1.4. Batasan Masalah
Batasan Masalah dalam penelitian ini adalah penelitian dilakukan di PT.Perkebunan

Nusantar [II PKS Rambutan.

4.1.5. Asumsi Asumsi Yang Digunakan
Asumsi vang digunakan adalah pengamatan langsung dan wawancara terhadap

asisten manejer PT.Perkebunan Nusantara IIIl Rambutan.

4.1.6. Tujuan Penelitian

Dari ramusan masalah di atas tujuan dari pengamatan ini adalah sebagai berikut :

Untuk mengetahui berapa jumlah kebisingan vang dibasilkan oleh mesin Turbin di

PT.Perkebunan Nusantara 11 Rambutan dan pengendalianya.

4.1.7. Manfaat Penelitian

Manfaat dari penelitian ini adalah sebagai berikut :

|. Bagi penulis.diharapkan mampu menjadi penambah
pengetahuan,wawasan,dan pengalaman bagi penulis dengan
menerapkan teori yang telah dipeljari selama studi.

2. Bagi perusahaanuntuk dapat digunakan sebagai pembelajaran dan

pengambifan kebijakan selanjutnya dafam menangani
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3. Bagi pembaca,diharapkan dapat menjadi referensi dan informasi

tambahan bagi yang menghadapi permasalahan serupa.

4.2, Landasan Teori

4.2.1. Pengertian Kebisingan

Suara adalah sensasi yang sewaktu vibrasi longitudinal dari molekul molekul
udara,yang berupa gelombang mencapai membrana timpani dari telinga. Bising (noise)
adalah bunyi vang ditimbulkan oleh gelombang suara dengan intensitas dan frekuensi
yang tidak menentu.Di sector industry,bising bereartu bunyi yang sangat menggangu
dan membuang energi(Harmrianto,2010).Suara di tempat kerja berubah menjadi salah
satu bahaya kerja(occupational hazard) saat keberadaanya dirasakan menggangu /tidak
diinginkan secara fisik(menyakitkan telinga pekerja)dan psikis (mengganggu
konsentrasi dan kelancaran komunikasi).Saat situasi tersebut terjadistatus suara
tersecbut berubah menjadi polutan dan identitas suara berubah menjadi
kebisingan. Kebisingan di tempat kerja menjadi bahaya kerja bagi sistem penginderaan
manusia(occupational hazard),dalam hal ini bagi sistem pendengaran(fearing lose).
Suara bising mempunyai konotasi fisik.fisiologi.dan psikologi.Diantaranya dapat
menyebabkan gangguan pendengaran .menghalangi komunikasi,menggangu
tidur,mengurangi kinerja ,menimbulkan respon gangguan dan perubahan di dalam
pertlaku sosial {Sarwono,1995) kebisingan adalah suara vang tidak dikehendaki yang

sifatnya subjektif dan psikologik.Subyektif karena bergantung pada masing masing
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invidu yang bersangkutan Secara psikologik bising adalah penimbul stress karena
sifatnya yang menggangu kenyamanan Kebisingan umumnya didefenisikan sebagai
snara tanpa kualitas music yang menyenangkan atau sebagai suara yang tidak
diinginkan.Pengertian kebisingan berdasarkan kemenkes 1405 tahun 2002 adalah
terjadinya bunyi yang tidak dikehendaki sehingga menggangu atau membahayakan

Kesehatan.

Dari beberapa defenisi tersebut ,dapat disimpulkan bahwa kebisingan adalah
semua suara yang tidak di inginkaan yang dapat menyebabkan gangguan Kesehatan
vang bersumber dari alat produksi sehingga dapat menyebabkan gannguan
pendengaran dan non pendengaran bagi yang terpapar. Jenis pekerjaan yang
melibatkan paparan terhadap kebisingan antara lain pertambangan,pembuatan
terowongan, mesin berat,mesin teksil Frekuensi kebisingan juga sangat penting dalam
menentukan perasaan yang subjektif namun bahaya di area kebisingan tergantung pada
frekuensi bising yang ada.Tuli dapat disebabkan oleh tempat kerja yang terlalu bising
.Yang dimaksud dengan “muli akibat kerja"yaitu gangguan pendengaran parsial atau

total pada satu atau kedua telinga yang didapat di tempat kerja.

4.2.2 Penyebab Kebisingan

Beberapa factor terkait kebisingan yaitu :

1. Frekuensi

Frekuensi adalah satuan getar yang dihasilkan dalam satuan waktu (detik)dengan
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92,2 92,8
9 92,4
92,8 92,2
92,6 93,3
93,3 03

33 1 92,8
927 928
92,9 932

93,1
93.2
92.4

93,5

92,8

Berdasarkan table di atas di dapatkan tingkat kebisingan maximum yaitu: 93,7

dB dan minimum 92 dB Berdasarkan nifai minimum dan naximum yang difihat pada

table,maka ditentukan nilai r (range max-min)k (jumlah kelas) dan (interval kelas)

untuk menentukan distribusi frekuensi .

Nilai r
r=Max — Min
=932-92
=17
Nilai k

k=1+33Logn
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=92,58 dB

Dari perhitungan diatas didapatkan nilai Ls sebesar 93,11 dB dan nilai Ly sebesar
92 .58 dB. Setelah mendapatkan hasil perhitungan nilai Ls dan L); maka ditentukan
nilai Lsv menggunakan (pers 4) untuk mendapatkan nilai kebisingan selama satu
hari. Dimana tingkat Kebisingan selama satu hari di dapat dari perhitungan LSM
sebagai berikut:

Nilai Lsm
Loy = 10 log 1724 §{16x 1001%L8 )+ (8x 1002(Lm+))1 dB (A)
=10log 1/24 {(16x 10%1%93:11) 4 (gx 1001(9258+5)
=95.15dB

Dari perhitungan di atas didapatkan nilai Lsy sebesar 95,15 dB untuk titik satu di
Area Turbin. Dengan perhitungan itu sehinnga didapatkan nilai Lsy selama siang dan
malam hari.Berdasarkan hasil pengukuran danperhitungan data kebisingan terhadap
aktifitas kerja selama 24 jam.maka didapatkan data rata-rata tingkat kebisingan di
stasiun mesin Turbin di PKS Rambutan selama satu hari hasilnya dapat dilihat pada

table di bawah.

Tabel 4. 5. Hasil perhitungan Leq di stasiun Turbin selama 24 jam
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Titik Pengukuran | Tingkat NAB Kebisingan | Keterangan
Kebisingan (dB) (dB) PMK No.70

tahiun 2016

Area Turbin 95,15 85 Di Atas NAB

Dari data di atas dapat dilihat pengukuran kebisingan stasiun Zurbin berada di
atas Nilai Ambang Batas (NAB) yang telah ditetapkan pemerintah berdasarkan
Peraturan Menteri Kesehatab Repulik Indonesia No.70 tahun 2016 dimana nilai
ambang batas yang ditetapkan yaitu 85 dB.Resiko kerusakan pendengaran dengan lama
paparan dengan tingkat kebisingan <75 hingga 85 dB merupakan penyebab utama

gangguan kesehatan.

4,5, Upaya Pengendalian Kebisingan di Area Turbin PKS Rambutan

Kebisingan di area Jwrbin memerlukan upaya pengendalian terpadu unfuk
mereduksi kebisingan yang bertujuan mengurangi timbulnya efek kebisingan pada
tenaga kerja.Kebisingan terjadi karena adanya sumber bisings ;media penghantar
bising,dan adanya pekerja yang terpapar.Upaya pengendalian kebisingan yang dapat
dilakukan untuk mengurangi paparan kebisingan di tempat kerja adalah pengendalian

Teknik,pengendalian administratif dan penggunaan APD.
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