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yang berasal dari kebun sendiri dan kebun-kebun rakyat yang menjual hasil
panennya ke pabrik tersebut.

Perusahaan tersebut memang sudah berkembang tetapi saat ini masih belum dapat
menerapkan manajemen persediaan yang baik, karena baik kelebihan maupun
kekurangan persediaan akan menimbulkan kerugian bagi perusahaan. Selain itu
pengendalian persediaan bahan baku dilakukan secara tidak terstruktur dimana
dalam setiap pembelian bahan baku dibeli berdasarkan kebutuhan, sehingga dapat
mengganggu kelangsungan proses produksi.

Untuk itu diperlukan adanya manajemen persediaan dalam suatu
perusahaan. Pengendalian persediaan merupakan kegiatan untuk mengatur jumlah
atau komposisi persediaan yang ada di suatu perusahaan cukup untuk menjaga
kelancaran proses produksi, penjualan serta pembelanjaan perusahaan dengan

biaya serendah rendahnya.

1.2 Tujuan Kerja Praktek
Pelaksanaan Kerja Praktek pada Program Studi Teknik Industri, Fakultas

Teknik, Universitas Medan Area, memiliki tujuan:

1. Menerapkan pengetahuan mata kuliah ke dalam pengalaman nyata.

2. Mengetahui perbedaan antara penerapan teori dan pengalaman kerja nyata yang
sesungguhnya.

3. Menyelesaikan salah satu tugas pada kurikulum yang ada pada Fakuitas Teknik,
Program Studi Teknik Industri Universitas Medan Area.

4. Mengenal dan memahami keadaan di lapangan secara langsung, khususnya di
bagian produksi,
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7. Asistensi.
Laporan kerja praktek diasistensi pada dosen pembimbing.
8. Penulisan Laporan Kerja Praktek

Draft laporan kerja praktek yang telah diasistensi diketik rapi dan dijilid rapi.

1.6. Metode Pengumpulan Data

Untuk kelancaran kerja praktek di perusahaan, maka perlu dilakukan
pengumpulan data yang telah diperoleh sesuai dengan yang diinginkan dan kerja
praktek sesuai dengan yang diinginkan dan kerja praktek selesai tepat waktunya.

Data-data yang telah diperoleh dari perusahaan dapat dikumpulkan dengan cara

sebagai berikut :

1. Melakukan pengamatan langsung dilapangan bertujuan agar dapat melihat
secara langsung proses-proses yang ada di lapangan serta mencari
permasalahan yang ada di lapangan.

2. Melihat laporan administrasi serta catatan-catatan perusahaan yang
berhubungan dengan data-data yang dibutuhkan.

3. Wawancara dilakukan untuk mengetahui hal-hal yang berhubungan dengan
perusahaan/pabrik mengenai proses produksi, organisasi dan manajemen,
pemasaran dan semua yang berkenaan dengan perusahaan/pabrik.

4, Melakukan diskusi dengan pembimbing dan para karyawan untuk mencari

jawaban terkait masalah—masalah yang ada di lapangan.
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Tetapi, perusahaan memberikan penghargaan kepada karyawan yang
menerapkan kedisiplinan sehingga karyawan termotivasi untuk menerapkan
kedisiplinan pada diri mereka masing-masing. Menurut Sedarmayanti (2001)
dikutip oleh Dunggio (2013), apabila terbuka kesempatan untuk berprestasi, maka
akan menimbulkan dorongan psikologis untuk meningkatkan dedikasi serta
pemanfaatan potensi yang dimiliki untuk meningkatkan produktivitas kerja. Hal
ini menyebabkan turunnya produktivitas pabrik beberapa tahun belakangan ini
sehingga perusahaan perlu melakukan evaluasi kinerja karyawan.

4.3  Perumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah di atas, maka identifikasi masalah
dalam penelitian ini adalah permasalahan yang dapat mempengaruhi Suatu
Beban Mental Kerja pada Lantai produksi.
4.4  Batasan Masalah
Batasan masalah dalam penelitian ini adalah penelitian dilakukan di PT.
Nafasindo.
4.5  Asumsi-Asumsi Yng Digunakan
Asumsi yang digunakan adalah pengamatan langsung dan wawancara
terhadap karyawan divisi pabrik dan maneger di PT. Nafasindo
4.6 Tujuan Penelitian
Adapun tujuan dari penelitian yang dilakukan yaitu :
1. Untuk mengetahui tingkat beban kerja mental dari operator lantai produksi
PT. Nafasindo dengan menggunakan Metode NASA-TLX
2. Untuk mengetahui yang diukur melalui 6 indikator yaitu kebutuhan fisik,

mental, usaha, tingkat frustasi, waktu dan performansi di PT. Nafasindo.
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seluruh bagian terkoordinasi dengan baik dan cepat untuk menghasilkan
laporan yang akurat, tepat waktu dan relevan.
b. Menyusun laporan berkala meliputi :
1. Laporan permintaan dana operasional
2. Laporan ketenagakerjaan
3. Laporan pertanggung jawaban dan
4. Laporan keuangan dan manajemen
c. Melaksanakan pembayaran gaji, asuransi sosial tenaga Kkerja, dan
tunjangan-tunjangan lembur.
d. Mengevaluasi kebenaran dan kewajaran data, informasi, laporan masuk/
keluar sebelum ditandatangani processing manager.
e. Melaksanakan surat-menyurat & ekspedisi laporan & barang sesuai
kebutuhan.
f. Memproses prosedur cuti dan perobatan karyawan, promosi, mutasi dan
sanksi-sanksi karyawan.
g. Melaksanakan pengukuran dan perhitungan produksi harian bersama
Kasie laboratorium dan Stock Keeper.
h. Mempersiapkan dan mengkoordinasikan pelaksanaan Stock Opname dan
pelaporannya.
i. Bertanggungjawab atas pelaksanaan prosedur administrasi yang berlaku
4. Asisten Pengolahan Shift I/11

Tugas dan Tanggung Jawab :
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dengan jenis pekerjaanya ditunjukkan oleh Suma’mur dalam Tarwaka (2015).
Beban kerja dalam penelitian ini diukur atau diditeksi dengan denyut nadi.
Dimana pengukurannya dihitung dengan satuan denyut per menit (denyut/menit)
pada arteria radialis di pergelangan tangan, sebab disini paling praktis dan mudah.
Cara menghitungnya yaitu pada arteria radialis dengan memegang pergelangan
tangan ibu jari sebelah dorsal dan tiga jari disebelah polar dan yang merasakan
adalah jari tengah. Denyutan nadi dihitung permenit, dapat dengan cara
menghitung denyut nadi dalam waktu 30 detik kemudian dikalikan dua. Pada
orang yang sehat frekuensi denyut nadi yang normal yaitu 60-75/menit.

Beban kerja adalah banyaknya pekerjaan (operasi) yang harus dikerjakan
untuk menyelesaikan satu pekerjaan tertentu. Untuk menentukan beban ketja yaitu
menghitung prosentase produktif dari pengamatan aktivitas kerja. Sedangkan
prosentase produktif didapatkan dari pengamatan produktif dibagi pengamatan
aktivitas kerja. Pengamatan aktivitas kerja terdiri dari pengamatan produktif dan
pengamatan idle. Prosentase produktif didapatkan dari jumlah pengamatan
produktif dibagi jumlah pengamatan aktivitas kerja dalam menyelesaikan
pekerjaan. Prosentase produktif ini sama dengan beban kerja yang harus
dikerjakan tenaga kerja untuk menyelesaikan pekerjaan (Jono,2015).

Beban kerja fisiologis dapat didekati dari banyaknya O2 (oksigen) yang
digunakan tubuh, jumlah kalori yang dibutuhkan, denyutan jantung suhu netral
dan kecepatan penguapan lewat keringat. Beban kerja ini menentukan bahwa
berapa lama seseorang dapat bekerja sesuai dengan Kkapasitas kerjanya
(Suma’mur, 2009).

Menurut Meshkati dalam Tarwaka (2015), beban kerja dapat didefinisikan sebagai
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suatu perbedaan antara kapasitas atau kemampuan pekerja dengan tuntutan
pekerjaan yang harus dihadapi. Mengingat kerja manusia bersifat mental dan fisik,
maka masing-masing mempunyai tingkat pembebanan yang berbeda beda.
Tingkat pembebanan yang terlalu tinggi memungkinkan pemakaian energi yang
berlebihan dan terjadi overstress, sebaliknya intensitas pembebanan yang terlalu
rendah memungkinkan rasa bosan dan kejenuhan atau understress. Oleh karena itu
perlu diupayakan tingkat intensitas pembebanan yang optimum yang ada diantara
kedua batas yang ekstrim tadi dan tentunya berbeda antara individu yang satu
dengan yang lainnya.

Berdasarkan yang dikemukakannya beberapa definisi di atas, maka dapat
ditarik kesimpulan bahwa beban kerja merupakan sejauh mana kapasitas individu
pekerja dibutuhkan dalam menyelesaikan tugas yang diberikan kepadanya, yang
dapat diindikasikan dari jumlah pekerjaan yang harus dilakukan, waktu/batasan
waktu yang dimiliki oleh pekerja dalam menyelesaikan tugasnya, serta pandangan
subjektif individu tersebut sendiri mengenai pekerjaan yang diberikan kepadanya.

Tubuh manusia dirancang untuk dapat melakukan aktivitas pekerjaan
schari-hari. Adanya massa otot yang bobotnya hampir lebih dari separuhbeban
tubuh, memungkinkan kita untuk dapat menggerakkan dan melakukan pekerjaan.
Pekerjaan disatu pihak mempunyai arti penting bagi kemajuan dan peningkatan
prestasi, sehingga mencapai kehidupan yang produktit sebagai satu tujuan hidup.
Dipihak lain, bekerja berarti tubuh akan menerima beban dari luar tubuhnya.
Dengan kata lain bahwa setiap pekerjaan merupakan beban bagi yang
bersangkutan., Dari sudut pandang ergonomi, setiap beban kerja yang diterima
oleh seseorang harus sesuai atau seimbang baik dalam kemampuan fisik, maupun
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kognitif, maupun keterbatasan manusia yang menerima beban tersebut.
Kemampuan kerja seorang tenaga kerja berbeda dari satu dengan yang lain dan
sangat tergantung dari tingkat ketrampilan, kesegaran jasmani, usia dan ukuran
tubuh dari pekerja yang bersangkutan (Soleman, 2011).

a. Beban Kerja Berlebih Kuantitatif Beban kerja berlebih secara kuantitatif
terutama berhubungan dengan desakan waktu. Setiap tugas diharapkan dapat
diselesaikan secepat mungkin secara tepat dan cermat. Berdasarkan kondisi ini,
orang harus bekerja berkejaran dengan waktu. Sampai taraf tertentu, adanya batas
waktu (deadline) dapat meningkatkan motivasi. Namun bila desakan waktu
melebihi kemampuan individu maka dapat menimbulkan banyak kesalahan dan
menyebabkan kondisi kesehatan seseorang berkurang.

b. Beban Kerja Berlebih Kualitatif Kemajuan tekhnologi membuat pekerjaan
yang menggunakan tangan menjadi berkurang sehingga lama kelamaan titik berat
pekerjaan beralih ke pekerjaan otak. Pekerjaan makin menjadi majemuk dan
mengakibatkan adanya beban berlebih kualitatif. Semakin tinggi tingkat stres
apabila kemajemukannya memerlukan teknik dan intelektual yang lebih tinggi
daripada yang dimiliki pekerja. Sampai pada titik tertentu, hal ini dapat menjadi
tantangan kerja dan motivasi. Namun apabila melebihi kemampuan individu maka
akan timbul kelelahan mental, reaksi emosional, juga reaksi fisik yang merupakan
respon dari stress.

4.8.2 Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Beban Kerja

Secara umum hubungan antara beban kerja dan kapasitas kerja
dipengaruhi oleh berbagai faktor yang sangat kompleks, baik faktor internal
maupun faktor eksternal. Faktor — faktor tersebut adalah sebagai berikut :
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1. Beban Kerja Oleh Karena Faktor Eksternal Faktor eksternal beban kerja adalah
beban kerja yang berasal dari luar tubuh pekerja, meliputi:

a. Faktor tuntutan tugas (task demands). Argumentasi berkaitan dengan
faktor ini adalah bahwa beban kerja dapat ditentukan dari analisis tugas-tugas
yang dilakukan oleh pekerja. Bagaimanapun perbedaanperbedaan secara individu
harus selalu diperhitungkan.

b. Usaha atau tenaga (effort). Jumlah yang dikeluarkan pada suatu
pekerjaan mungkin merupakan suatu bentuk intuitif secara alamiah terhadap
beban kerja. Bagaimanapun juga, sejak terjadinya peningkatan tuntutan tugas,
secara individu mungkin tidak dapat meningkatkan tingkat effort.

c. Performansi. Sebagian besar studi tentang beban kerja mempunyai
perhatian dengan tingkat performansi yang akan dicapai. Bagaimanapun juga,
pengukuran performansi sendirian tidaklah akan dapat menyajikan suatu matrik
beban kerja yang lengkap. d. Organisasi Kerja, Organisasi kerja meliputi lamanya
waku kerja, waktu istirahat, shift kerja, sistem kerja.

¢. Lingkungan Kerja, Lingkungan kerja ini dapat memberikan beban
tambahan yang meliputi, lingkungan kerja fisik, lingkungan kerja kimiawi,
lingkungan kerja biologis dan lingkungan kerja psikologis.

2. Beban Kerja Oleh Karena Faktor Internal Faktor internal beban kerja adalah
faktor yang berasal dari dalam tubuh akibat adanya reaksi dari beban kerja
cksternal yang berpotensi sebagai stressor, meliputi:

a. Faktor somatis (jenis kelamin, umur, ukuran tubuh, status gizikondisi
kesehatan, dan sebagainya).

b. Faktor psikis (motivasi, persepsi, kepercayaan, keinginan kepuasan,
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dan sebagainya).

4.8.3 Pengukuran Beban Kerja

Pengukuran beban kerja dilakukan untuk memperoleh informasi mengenai
tingkat efektivitas dan efisiensi kerja organisasi berdasarkan banyaknya pekerjaan
yang harus diselesaikan dalam jangka waktu satu tahun. Pengukuran beban kerja
dapat dilakukan dalam berbagai prosedur, namun Cain (2007) telah
menggolongkan secara garis besar ada tiga kategori pengukuran beban kerja. Tiga
kategori tersebut yaitu :

1. Pengukuran subjektif, yakni pengukuran yang didasarkan kepada penilaian dan
pelaporan oleh pekerja terhadap beban kerja yang dirasakannya dalam
menyelesaikan suatu tugas. Pengukuran jenis ini pada umumnya menggunakan
skala penilaian (rating scale).

2. Pengukuran Kkinerja, yaitu pengukuran yang diperoleh melalui pengamatan
terhadap aspek-aspek perilaku/aktivitas yang ditampilkan oleh pekerja. Salah
satu jenis dalam pengukuran kinerja adalah pengukuran yang diukur
berdasarkan waktu. Pengukuran kinerja dengan menggunakan waktu
merupakan suatu metode untuk mengetahui waktu penyelesaian suatu
pckerjaan yang dikerjakan oleh pekerja yang memiliki kualifikasi tertentu, di
dalam suasana kerja yang telah ditentukan serta dikerjakan dengan suatu tempo
kerja tertentu.

3. Pengukuran fisiologis, yaitu pengukuran yang mengukur tingkat beban kerja
dengan mengetahui beberapa aspek dari respon fisiologis pekerja sewaktu
menyelesaikan suatu tugas/pekerjaan tertentu. Pengukuran yang dilakukan

biasanya pada refleks pupil, pergerakan mata, aktivitas otot dan respon-respon
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tubuh lainnya.

Pengukuran waktu dapat digunakan untuk mendapatkan ukuran tentang
beban dan kinerja yang berlaku dalam suatu sistem kerja. Karena metode yang
digunakan dalam penelitian tersebut adalah metode ilmiah, maka hasilnya
dapat dipertanggungjawabkan. Melalui pengukuran ini pengukur memperoleh
ukuranukuran kuantitatif yang benar tentang kinerja dan beban kerja
(Sutalaksana, 2006).

a. Elemen-elemen dalam pengukuran beban kerja berdasarkan waktu Dalam
melakukan pengukuran beban kerja berdasarkan waktu, ada beberapa elemen
yang dibutuhkan agar perhitungan dapat dilakukan menurut rumus yang
ditentukan. Elemen-elemen tersebut adatah:

1) Waktu siklus (Ws) Merupakan waktu penyelesaian satu satuan produk
sejak bahan baku mulai diproses di tempat kerja yang bersangkutan.

2) Faktor penyesuaian (p) Faktor penyesuaian ditentukan dalam rangka
mengoreksi segala ketidakwajaran yang terjadi yang ditunjukkan oleh pegawai
selama masa pengamatan dilakukan, Sebagai contoh jika pengukur mendapatkan
harga rata-rata siklus/elemen yang diketahui diselesaikan dalam kecepatan tidak
wajar oleh operator, maka agar harga rata-rata tersebut menjadi wajar, pengukur
harus menormalkannya dengan melakukan penyesuaian. Salah satu metode
penyesuaian yang dianggap objektif adalah penyesuaian yang disusun oleh Lawry,
Maynard dan Stegemarten yang dinamakan Penyesuaian Westinghouse.
Penyesuaian Westinghouse merupakan metode penyesuaian yang melakukan
penyesuaian melalui empat aspek yaitu keterampilan, usaha, kondisi kerja dan

konsistensi.
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3) Kelonggaran (k) Kelonggaran merupakan waktu-waktu yang diberikan
kepada pekerja untuk tiga hal, yaitu untuk kebutuhan pribadi (misalnya makan
dan minum), untuk menghilangkan rasa fatigue (kelelahan) dan untuk hambatan-
hambatan tak terhindarkan dalam pekerjaan.

4) Waktu baku (Wb) Merupakan waktu yang dibutuhkan oleh seorang
pekerja normal untuk menyelesaikan suatu pekerjaan yang dijalankan dalam
sistem kerja terbaik.

5) Total waktu kerja per hari (twk) Merupakan jumlah waktu yang diberikan
oleh perusahaan/organisasi setiap hari kepada pegawainya untuk menyelesaikan
tugas-tugas yang ada. Total waktu kerja ini dapat dilihat dari jumlah jam keja
pegawai.

b. Langkah-langkah dalam pengukuran beban kerja berdasarkan waktu
Dalam melakukan pengukuran beban kerja berdasarkan waktu, ada beberapa
langkah yang harus dilakukan. Urutan-urutan langkah tersebut yakni (Sutalaksana,
2006) :

1) Langkah-langkah sebelum pengukuran:

a) Penetapan tujuan pengukuran Penetapan tujuan merupakan hal yang
penting dikarenakan tujuan yang dipilih tersebut akan mempengaruhi tingkat
ketelitian dan tingkat keyakinan yang diinginkan.

b) Memilih pegawai yang akan diamati Pegawai yang akan dipilih harus
memenuhi beberapa kriteria tertentu, di antaranya berkemampuan normal dan
dapat diajak bekerja sama. Apa yang dimaksud dengan berkemampuan normal
adalah kemampuan yang dimiliki bukanlah kemampuan yang sangat tinggi

ataupun sangat rendah, melainkan kemampuan yang berada pada tingkat rata-rata.
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Kesehatan danKeselamatan Kerja dalam bidang Penebangan dan Pengangkutan
Kayu. Beban angkat ditetapkan dengan dasar perhitungan 5/7 kg berat badan,
contohnya seorang lelaki dengan berat badan 70 kg berarti beban yang dapat
diangkat sebesar 50 kg. Maksimal batasan angkat yang ditetapkan Peraturan
Menteri Tenaga Kerja Transmigrasi dan Koperasi untuk aktivitas mengangkat
yang dilakukan secara sesekali pada laki-laki dewasa berat beban yang boleh
diangkat adalah 40 kg, wanita dewasa berat beban yang boleh diangkat adalah
10 kg, lakilaki muda berat beban yang boleh diangkat adalah 15 kg, dan wanita
muda berat beban yang boleh diangkat adalah 10-12 kg. Sedangkan aktivitas
mengangkat yang dilakukan secara terus-menerus laki-laki dewasa berat beban
yang boleh diangkat adalah 15-18 kg, wanita dewasa berat beban yang boleh
diangkat adalah 10 kg, laki-laki muda berat beban yang boleh diangkat adalah
10-15 kg, dan wanita muda berat beban yang boleh diangkat adalah 6-9 kg

(Tabel 4.2).

Tabel 4. 2 Prosentase Beban Angkat Menurut Peraturan Menteri Tenaga Kerja

Dewasa Tenaga kerja muda
Aktivitas Mengangkat  Laki-laki Wanita Laki Wanita
Kg) (Kg) Kg) (Kg)
Sekali-kali 40 Kg 10Kg 15 Kg 10-12
Kg
Terus Menerus 15-18 Kg 10Kg 10-15 6-9Kg
kg
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Keterangan :
P = Prosentase kejadian yang diamati (prosentase produktif) dalam angka
desimal. Dalam praktikum kali ini p yang digunakan p produktif.
K = Konstanta yang besarnya tergantung tingkat kepercayaan yang diambil
S = Tingkat ketelitian yang dikehendaki dalam angka desimal.

Secara garis besar metode sampling kerja ini dapat digunakan untuk
(Sritomo, 2000):
|. Mengukur Ratio Delay dari sejumlah mesin, operator / karyawan atau
fasilitas kerja lainnya.
2. Menetapkan Performance Level dari seseorang selama waktu kerja
berdasarkan waktu-waktu dimana orang itu bekerja atau tidak bekerja, terutama
sekali untuk pekerjaan manual.
3. Menentukan waktu baku untuk suatu proses operasi kerja.
A. Cara Melakukan Sampling
1. Melakukan sampling pendahuluan Melakukan sejumlah kunjungan yang
ditentukan oleh pengukur (biasanya tidak kurang dari 30 kali). Buatlah tabel
perbedaan antara pekerjaan yang produktif dan non produktif (Sutalaksana,
1979).
2. Menguji keseragaman data. Untuk menghitung keseragaman data kita

tentukan batas-batas kontrolnya yaitu:

P+3./P(1—-P)
N

BKA =

Dimana
p = persentase produktif dihari ke I dan n adalah jumlah dari pengamatan.
n = jumlah pengamatan dilakukan pada hart ke I
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39 84 0,56 7 4 13,45

40 67 i,13 10 2 13,50

41 98 0,17 1 1 13.58

42 40 0,21 2 4 14,00
Keterangan :

Pada hari ke-1 jumlah pengamatan yang dapat dilakukan adalah sebanyak 42

kali, oleh karena itu pengamatan dilakukan pada hari selanjutnya untuk

memenuhi jumlah kunjungan yang telah ditentukan, yaitu sebanyak 84 kali.

3. Kunjungan kedua dilakukan pada jam 10.00 WIB — 11.20 WIB

Tabel 4. 4 Data Waktu Kunjungan Hari Ke 2

NO  Bilangan Menit Hasil Operator Waktu
Acak Hasil Produksi Pengamat-
Hitung an
1 7 0.52 7 1 10.00
2 17 0.17 0 2 10.10
3 66 0.58 6 3 10.15
< 5 1.07 9 4 10.20
5 51 0.25 2 3 10.25
6 80 0.33 3 4 10.35
y; 59 0.52 7 2 10.40
8 11 0.12 0 1 10.55
9 52 0.36 3 2 11.00
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No Bilangan Menit Hail Operator Waktu
Acak Hasil Produksi Pengamata
Hitung n
10 49 0.48 4 - 11.05
11 25 0.44 = 3 11.10
12 21 0.12 0 1 11.15
13 78 0.39 3 2 11.20
14 24 0.57 6 3 1125
15 71 0.36 4 - 11.30
16 48 0,42 4 1 11,40
17 81 0,11 0 3 11,45
18 9 0,05 0 4 11,50
19 29 0,38 3 ] 12,00
20 22 0,55 5 2 13,00
21 &0 0,28 2 2 13,05
22 37 0,34 3 3 13,10
23 48 0,48 5 = 13,20
24 79 0,09 0 1 13,25
25 88 0,56 6 4 13,30
26 74 0,31 3 1 13,35
27 63 0,41 4 2 13,40
28 25 0,29 3 3 13,50
29 34 0,11 1 3 13,55
30 30 0,35 3 1 14,00
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Jumlah 11 8 2 21
%Produktit 81.82 62.5 50 71.43
Keterangan :
% Produktif didapat dari :

= pr if x 100%

=1 x100%

Dari hasil pengolahan data di atas didapat hasil persentase produktif untuk

operator 1 adalah 71,43%. Dengan sisanya sebanyak 28,57% dinyatakan sebagai

kegiatan non produktif.

Tabel 4. 6 Frekuensi Kegiatan dan Non Produktif Operator 2

Kegiatan Frekuensi Teramati Pada Hari ke-2 Jumlah
1 2 3
Produktif 9 6 3 18
Non Produktif 3 1 0 -
Jumlah 12 7 3 22
%Produktif 75 85.71 100 81,82
Keterangan:
% Produktif didapat dari :

= produktif =x 100%

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 10/2/23

Access From (repository.uma.ac.id)10/2/23



IrmaNabila Putri - LKP di PT. Nafasindo Kec. Kota Baharu, Kab. Aceh Singkil, Provinsi Nanggroe....

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 10/2/23

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)10/2/23



IrmaNabila Putri - LKP di PT. Nafasindo Kec. Kota Baharu, Kab. Aceh Singkil, Provinsi Nanggroe....

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 10/2/23

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)10,/2/23



IrmaNabila Putri - LKP di PT. Nafasindo Kec. Kota Baharu, Kab. Aceh Singkil, Provinsi Nanggroe....

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 10/2/23

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)10/2/23



IrmaNabila Putri - LKP di PT. Nafasindo Kec. Kota Baharu, Kab. Aceh Singkil, Provinsi Nanggroe....

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 10/2/23

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)10/2/23



IrmaNabila Putri - LKP di PT. Nafasindo Kec. Kota Baharu, Kab. Aceh Singkil, Provinsi Nanggroe....

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 10/2/23

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)10,/2/23



	irma nabila putri_001.pdf (p.1)
	irma nabila putri_002(1).pdf (p.2)
	irma nabila putri_002.pdf (p.3)
	irma nabila putri_003(1).pdf (p.4)
	irma nabila putri_003.pdf (p.5)
	irma nabila putri_004(1).pdf (p.6)
	irma nabila putri_004.pdf (p.7)
	irma nabila putri_005(1).pdf (p.8)
	irma nabila putri_005.pdf (p.9)
	irma nabila putri_006(1).pdf (p.10)
	irma nabila putri_006.pdf (p.11)
	irma nabila putri_007(1).pdf (p.12)
	irma nabila putri_007.pdf (p.13)
	irma nabila putri_008(1).pdf (p.14)
	irma nabila putri_008.pdf (p.15)
	irma nabila putri_009(1).pdf (p.16)
	irma nabila putri_009.pdf (p.17)
	irma nabila putri_010(1).pdf (p.18)
	irma nabila putri_010.pdf (p.19)
	irma nabila putri_011(1).pdf (p.20)
	irma nabila putri_011.pdf (p.21)
	irma nabila putri_012(1).pdf (p.22)
	irma nabila putri_012.pdf (p.23)
	irma nabila putri_013(1).pdf (p.24)
	irma nabila putri_013.pdf (p.25)
	irma nabila putri_014(1).pdf (p.26)
	irma nabila putri_014.pdf (p.27)
	irma nabila putri_015(1).pdf (p.28)
	irma nabila putri_015.pdf (p.29)
	irma nabila putri_016(1).pdf (p.30)
	irma nabila putri_016.pdf (p.31)
	irma nabila putri_017(1).pdf (p.32)
	irma nabila putri_017.pdf (p.33)
	irma nabila putri_018(1).pdf (p.34)
	irma nabila putri_018.pdf (p.35)
	irma nabila putri_019(1).pdf (p.36)
	irma nabila putri_019.pdf (p.37)
	irma nabila putri_020(1).pdf (p.38)
	irma nabila putri_020.pdf (p.39)
	irma nabila putri_021(1).pdf (p.40)
	irma nabila putri_021.pdf (p.41)
	irma nabila putri_022(1).pdf (p.42)
	irma nabila putri_022.pdf (p.43)
	irma nabila putri_023(1).pdf (p.44)
	irma nabila putri_023.pdf (p.45)
	irma nabila putri_024(1).pdf (p.46)
	irma nabila putri_024.pdf (p.47)
	irma nabila putri_025(1).pdf (p.48)
	irma nabila putri_025.pdf (p.49)
	irma nabila putri_026(1).pdf (p.50)
	irma nabila putri_026.pdf (p.51)
	irma nabila putri_027(1).pdf (p.52)
	irma nabila putri_027.pdf (p.53)
	irma nabila putri_028(1).pdf (p.54)
	irma nabila putri_028.pdf (p.55)
	irma nabila putri_029(1).pdf (p.56)
	irma nabila putri_029.pdf (p.57)
	irma nabila putri_030(1).pdf (p.58)
	irma nabila putri_030.pdf (p.59)
	irma nabila putri_031(1).pdf (p.60)
	irma nabila putri_031.pdf (p.61)
	irma nabila putri_032(1).pdf (p.62)
	irma nabila putri_032.pdf (p.63)
	irma nabila putri_033(1).pdf (p.64)
	irma nabila putri_033.pdf (p.65)
	irma nabila putri_034(1).pdf (p.66)
	irma nabila putri_034.pdf (p.67)
	irma nabila putri_035(1).pdf (p.68)
	irma nabila putri_035.pdf (p.69)
	irma nabila putri_036(1).pdf (p.70)
	irma nabila putri_036.pdf (p.71)
	irma nabila putri_037(1).pdf (p.72)
	irma nabila putri_037.pdf (p.73)
	irma nabila putri_038(1).pdf (p.74)
	irma nabila putri_038.pdf (p.75)
	irma nabila putri_039(1).pdf (p.76)
	irma nabila putri_039.pdf (p.77)
	irma nabila putri_040(1).pdf (p.78)
	irma nabila putri_040.pdf (p.79)
	irma nabila putri_041(1).pdf (p.80)
	irma nabila putri_041.pdf (p.81)
	irma nabila putri_042(1).pdf (p.82)
	irma nabila putri_042.pdf (p.83)
	irma nabila putri_043(1).pdf (p.84)
	irma nabila putri_043.pdf (p.85)
	irma nabila putri_044(1).pdf (p.86)
	irma nabila putri_044.pdf (p.87)
	irma nabila putri_045(1).pdf (p.88)
	irma nabila putri_045.pdf (p.89)
	irma nabila putri_046.pdf (p.90)
	irma nabila putri_047.pdf (p.91)
	irma nabila putri_048.pdf (p.92)
	irma nabila putri_049.pdf (p.93)
	irma nabila putri_050.pdf (p.94)
	irma nabila putri_001(1).pdf (p.95)



