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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi, disiplin kerja dan 
pengawasan terhadap prestasi kerja karyawan Biro Pemerintahan Umum pada kantor Gubernur 
Sumatera Utara. Dan yang menjadi populasinya adalah karyawan Biro Pemerintahan Umum 
pada kantor Gubernur Sumatera Utarayang berjumlah 100 orang. 

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan Biro Pemerintahan Umum pada kantor 
Gubernur Sumatera Utarayang berjumlah 100, dan sampel yang digunakan dalam penelitian ini 
adalah sampel jenuh yaitu seluruh dari populasi yang berjumlah 100 orang. 

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwahhasil uji FNilai Fhitung>Ftabel (55,574> 3,09 ) 
dengan ini maka hipotesis Ho ditolak dan Ha diterima. Sehingga dapat disimpulkan bahwa 
motivasi, disiplin kerja dan pengawasan secara simultan berpengaruh terhadap prestasi kerja 
karyawan, nilai t hitung motivasi dengan nilai thitung> ttabel (5,125>1,660 ).Dengan hasil tersebut, 
maka dapat disimpulkan bahwa variabel motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
prestasi kerja karyawan kemudian disiplin kerja dengan nilai thitung> ttabel (6,763>1,660). 
Dengan hasil tersebut maka dapat disimpulkan bahwa disiplin kerja berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap variabel prestasi kerja karyawan dan pada pengawasan diperoleh nilaithitung> 
ttabel (3,777>1,660) dengan hasil tersebut, maka dapat disimpulkan bahwa pengawasan 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja karyawan. 
Kata kunci : motivasi,disiplin kerja, pengawasan, prestasi kerja. 
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