ABSTRAK
Hamdan Ramadhani. NPM. 118320151 . “Pengaruh Keselamatan dan
Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.Langkat
Nusantara Kepong”. Dibawah bimbingan Ibu Dr. Syafrida Hafni Sahir, SE,
M.Si sebagai Pembimbing | dan Bapak H. Syahriandy, SE, M.Si sebagai
Pembimbing Il. Skripsi 2016.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh keselamatan
dan kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT.Langkat Nusantara
Kepong. Jenis penelitian ini adalah asosiatif, populasi dalam penelitian ini
adalah karyawan tetap yang berada di kantor PT.Langkat Nusantara Kepong
yang berjumlah 81 orang. Sampel yang digunakan adalah teknik sampling
jenuh, dimana semua populasi ditetapkan sebagai objek penelitian yaitu seluruh
karyawan PT.Langkat Nusantara Kepong berjumlah 81 orang. Teknik
pengumpulan data menggunakan angket. Teknik analisis data uji validitas dan
uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, uji hipotesis
dan koefisien determinasi (R®) dengan menggunakan bantuan SPSS for
windows 17.00. Hasil penelitian diperoleh bahwa keselamatan dan kesehatan
kerja berpengaruh positif dan signifikan baik secara parsial maupun secara
simultan terhadap kinerja karyawan di PT. Langkat Nusantara Kepong dengan
demikian hipotesis diterima. Hal ini menunjukkan bahwa dengan adanya
keselamatan dan kesehatan kerja (K3) maka Kkinerja karyawan akan
meningkatkan dan dapat mengurangi segala kerugian di dalam perusahaan.
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ABSTRACT
Hamdan Ramadhani. NPM. 118,320,151. "The influence of the safety
and health of work on performance of employees At PT. Langkat Nusantara
Kepong ™. Under the guidance of Mrs Dr. Syafrida Hafni Sahir, SE, M.Si as a
Supervisor | and Mr. H. Syahriandy, SE M.Si, Preceptor Il. Thesis 2016.

The purpose of this research is to know the influence of serious safety and
health on performance of employees at PT. Langkat Nusantara Kepong. This type
of researcs is associative. The population in this research is the permanent
employees who were in the offices of PT. Langkat Nusantara Kepong that add up
to 81 people. Sample the sampling technique used was saturated, where all the
population defined as objects of research all employees of PT. Langkat Nusantara
Kepong amounted to 81 people. Data collection techniques using question form.
Technique of data analysis of test validity and reliability tests, test the
assumptions of classical linear regression analysis, multiple, test hypotheses and
coefficients of determination (R2) with the help of SPSS for windows 5. The
research result so btained that the safety and health of work a positive and
significant effect of eitherpartially or simultaneously against the performance of
employees at Minusone PT.Nusantara Kepong thus the hypothesis is accepted.
This shows that the existence of safety and occupational health (K3) then the

employee's performance will improve and may reduce any losses in the company.
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