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ABSTRAK 

 
Tujuan penelitian ini adalah untuk mendapatkan bukti nyata tentang pengaruh 
prilaku karyawan akuntansi terhadap kinerja perusahaan. Jenis penelitian yang 
digunakan adalah penelitian kuantitatif dan asosiatif. Populasi dan sampel dalam 
penelitian ini adalah seluruh karyawan tetap akuntansi yang ada di PT. Ramayana 
Lestari Sentosa Tbk Medan sebanyak 30 orang. Jenis data yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah jenis data kuantitatif. Sumber data yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah data primer. Teknik pengumpulan data yang digunakan 
dengan kuesioner dan studi dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan 
adalah statistik regresi liner sedarhana. Hasil dalam penelitian ini adalah perilaku 
karyawan berpengaruh positif secara terhadap perusahaan pada PT. Ramayana 
Lestari Sentosa, Tbk Medan. 
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