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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 

Tabel IV.2: Karakteristik Menurut Jenis Kelamin 

Jenis Kelamin Jumlah 
Laki-Laki 14 
Perempuan 16 
Total 30 

Sumber: Data Primer, Tahun 2016 

 

Lampiran 2 

Tabel IV.3: Karakteristik Responden Berdasarkan Umur 

Usia Frekuensi (orang) 
20-30 Tahun 15 
31-40 Tahun 9 
41-50 Tahun 6 
Total 30 

Sumber: Data Primer, Tahun 2016 

 

Lampiran 3 

Tabel IV.4: Karakteristik Menurut Lama Bekerja 

Lama Bekerja Jumlah 
1-5 Tahun 6 
6-10 Tahun  13 
11-15 Tahun 5 
16-20 Tahun 6 
Total 30 

Sumber : Data Primer, Tahun 2016 
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Lampiran 4 

Tabel IV.5: Karakteristik Menuruk Pendidikan Terakhir 

Pendidikan Terakhir Jumlah 
SMA/SMK/Diploma 3 6 
S1 12 
S2 6 
S3 6 
Total 30 

Sumber : Data Primer, 2016 

 

Lampiran 5 

Tabel IV.6: Frekuensi Jawaban Variabel Perilaku Karyawan Akuntansi  

No Pernyataan SS S RR TS STS Jml 
1 Saya selalu melaporkan 

informasi yang ditemukan 
dilaporan tentang 
karyawan lain dengan 
komunikasi yang baik 
tanpa hambatan. 

12 
40% 

13 
43,3% 

4 
13,3% 

1 
3,3% 

0 
0% 

30 
100% 

2 Saya diberikan kebebasan 
dalam bekerja untuk 
mengembangkan bakat 
yang saya miliki. 

7 
23,3% 

19 
63,3% 

4 
13,3% 

0 
0% 

0 
0% 

30 
100% 

3 Apakah pembayaran gaji 
dilakukan terhadap orang 
yang benar dan dengan 
jumlah yang tepat. 

5 
16,7% 

18 
60% 

6 
20% 

1 
3,3% 

0 
0% 

30 
100% 

4 Perusahaan memberikan 
pelatihan dalam 
mengembangkan diri. 

4 
13,3% 

20 
66,7% 

6 
20% 

0 
0% 

0 
0% 

30 
100% 

5 Hubungan kerja antara 
atasan dan karyawan yang 
lain tidak kaku. 

7 
17,5% 

27 
67,5% 

6 
15% 

0 
0% 

0 
0% 

30 
100% 

6 Apakah pimpinan anda 
dalam menempatkan 
karyawan pada job-jobnya 
sudah objektif  
berdasarkan kinerjanya. 

14 
46,7% 

12 
40% 

3 
10% 

1 
3,3% 

0 
0% 

30 
100% 

7 Bagaimana menurut anda 
tentang potongan gaji atau 

6 
20% 

22 
73,3% 

2 
6,7% 

1 
3,3% 

0 
0% 

30 
100% 
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