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Abstrak 

Leonardo Fransisco Sormin (18RI50121) Analisn Pcngaruh Faktor Usia Dan 
Pcng:llaman Pckcrja Tcrh:td:tp Kcsclamatan Dan Kcschatan Kcrja (K3) Pada 
P:1brik Pcnggilingan Datu Oi Pnbrik .. Stone Crusher Bintang Natio". Dengan 
mctodt" HIRARC (H:unrd ldtntlfkatlon. rl3k ass~mtnt Risk Control). Oibawah 
Dimbing:m Yudi Dacng Polcwan~i ST, MT. 

Ke. ~hat~m dan kescl::unatan kcrja (K3) adalah salah satu bentuk upaya untuk menciptakan 
tcmpat kcrja yang aman, schat, bcbas dari pcnccmaran Jingkungan, schingga dapat 
mdindungi d;m bchas tlari h'Cclakaan kcrja p;tdu nkhirny\1 dapat m1.:ningkatkan cfcsicnsi 
dan produktivitas kcrja. Kccclakaan kcrja tidak saja mcnimbulkan korban jiwa tctapi juga 
kerugian materi bagi pekerja dan pcngusaha, tct~pi dapal mengganggu proses produksi 
secara menyeluruh. merusak lingkung:m yang pada akhirnya akan berdampak pada 
masyarnkat luas. Kcschatun dan kcsclumatan kcrja atau K3 mcrupakan hal yang tidak 
tcrpisahkan dalam sistcm ketcnagakeijaan dan sumbcr daya munusia. Kcselamatan dan 
kesehatan kerja tidak saja sangat penting dalarn meningkatkan jaminan sosial dan 
kesejahteraan para pekerjanya akan tetapi jauh dari itu keselamatan kerja berdampak 
positif atas kcb~:rlanjutran produktivitas kerjanya. Olch sebab itu, isi kesclamatan dan 
kesehatan kcrja pada saat ini bukan sekedar kewajiban yang harus diperhatikan oleh para 
pekeija. ak"311 tetapi juga harus dipenuhi oleh sebuah sistem pekeijaan. Perusahaan perlu 
mclak..~3kan program kcschatan dan keselamatan kerja · yang diharapkan dapat 
menurunkan tingkat kecelakaan kcrja.Banyak berbagai macam faktor dan kondisi yang 
menyebabkan terjadinya kecclakaan di tempat kerja, seperti kurangnya perawatan 
terhadap perlengkapan kerja, peralatan dan perlengkapan keija yang sudah tidak layak 
pakaiJumlah kecelakaan kerja yang terjadi secara umum 80-85% disebabkan karena 
fak"tor manusia, yaitu tindakan yang salah dalam beketja dan tidak sesuai dengan yang 
telah ditentukan. biasanya tcrjadi kan:na kctidalc;eimbangan tisik dan tenaga kcrja dan 
h.'UI"a.Ilgnya pendidikan (unsafe action). Adapun yang disebabkan oleh kondisi lingkungan 
kerja yang tidak baik atau kondisi peralatan kerja yang berbahaya (unsafe condition), 
biasanya dipcngaruhi oleh hal hal seperti alat alat yang tidak layak pakai, alat pengaman 
yang 1.'llra.l1g memenuhi standar. Kedua hal tersebut menjelaskan bahwa perilah.'U manusia 
rnerupakan penyebah utama terjadinya kecelukaao di tempat kerja .. Berda'iarkan basil 
pengamatan dan wawancara yang penulis lakukan di pabrik '' stone crusher bintang 
nation" di pabrik tcrsebut masih banyak jumlah kecelakaan yang tcrjadi pada pekerja 
selama proses produksi pada pabrik tersebut. Hal tersebut juga didukung oleh data 
kecelakaan pekerja pada tahun 2022 pada pabrik 
Kata Kunci: Usia; Pengalaman; Keselamatan Dan .Kesehatan Kerja. 
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Abstract 

Leonardo Francisco Sormin (188150121) Analysis of the Effect of Age and Worker 
Experience on Occupationnl Safety :md Health (K3) in ~• Stone Crusher Factory at 
the "Stone Crusher Dintnng Nntio'' Fnctory. With the JIIRARC (llnzard 
Identification risk as~c~<cmcnt l~isl< Control) method. Under the Guidance of Yudi 
Daeng Polcwangi ST, MT. 

Occupational health and safety (K3) is a fonn of ciTort to create a workplace Lhat is safe, 
healthy. frcc from environmental pollution. so that it can protect and be free from work 
accidents which can ultimately incn:ase work cfticicncy and productivity. Occupational 
accidents not only cau ·c llttalitks but also material losses for workers and employers, but 
can dismpt the production process as a whole, damage the environment which will 
ultimately ha\'e an impact on the wider community. Occupntional health and safety or K3 
is an integral part of the worktorc~.: und human resources system. Occupational safety and 
health is not only very important in improving social security and the welfare of its 
workers. but far fi·om that. work snfety has a positive impact on the sustainability of work 
productivity. 1h.!refore~ the content of occupational safety and health at this time is not 
only an obligation that must be considered by workers, but also must be fultillcd by a 
work system. Companies need to implement occupational health and safety programs that 
are e:\-p~ted to reduce the rate of work accidents. There are many factors and conditions 
that ca~ accidents in the workplace, such as lack of JlUlint.cnance of work equipment, 
equipment and work equipment that are no longer suitable for use. The number of work 
accidents that occur in general is 80-85% caused by the human factor, namely wrong 
actions at work and not in accordance with what has been determined, usually due to 
physical and labor imbalances and lack of education (unsafe action). As for those caused 
by unfavorable working environmental eonditions or unsafe conditions, they are usually 
influenced by things such as tools that are not suitable for use, safety devices that do not 
meet standards. These two things explain that human behavior is the main cause of 
accidents in the workplace. Based on the results of observations and interviews that the 
author conducted at the "stone cmsher bintang nation'' factory, there are still many 
accidents that occur to workers during the production process at the factory. This is also 
supported by data on worker accidents in 2022 at factories 
Keywords: Age; Experience; Occupational Health and Safety. 
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DADI 

J>F:NDAIIULUAN 

1.1 Latar Dcl:tkang 

Kcsehatan dan kcselamatan kc~ja (KJ) adalah salah satu bcntuk upaya 

Wltuk menciptakan tcmpat kcrja yang aman, sehat, bcbas dari pcncemaran 

lingkungan, schingga dapat mclindungi dan bebas dari kecelakaan kerja pada 

akhirnya dapat mcningbtkan ctcsicnsi dan produktivitas kerja. Kecelakaan kerja 

tidak saja menimbulkan korban jiwa tetapi juga kerugian materi bagi pekerja dan 

pengusaha, tetapi dapat mengganggu proses produksi secara menyeluruh, merusak 

lingkungan yang pada akhimya akan berdampak pada masyarakat Juas. 

Kesehatan dan keselamatan kerja atau K3 merupakan hal yang tidak 

terpisahkan dalam sistem ketenagakerjaan dan sumber daya manusia. 

Keselamatan dan kesehatan kerja tidak saja sangat penting dalam meningkatkan 

jarninan sosial dan kesejahteraan para pekerjanya akan tetapi jauh dari itu 

keselamatan kerja berdampak positif atas keberlanjutran produktivitas ke~anya. 

Oleh sebab itu, isi keselamatan dan kesehatan kerja pada saat ini bukan sekedar 

kewajiban yang harus diperhatikan oleh para pekerja, akan tetapi juga harus 

dipenuhi oleh sebuah sistem pekerjaan. 

Perusahaan perlu melaksanakan program kesehatan dan keselamatan kerja 

yang diharapkan dapat menurunkan tingkat kecelakaan kerja.Banyak berbagai 

macam faktor dan kondisi yang menyebabkan terjadinya kecelakaan di tempat 

kerja, seperti kurangnya pcrawatan terhadap perlcngkapan kerja, peralatan dan 

perlengkapan kerja yang sudah tidak layak pakai. 

Dlplndai d engan Cam Scanner 

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 19/5/23 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)19/5/23 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id) 

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Leonard Fransisco Sormin - Analisa Pengaruh Faktor Usia Dan Pengalaman Pekerja...



2 

Jumlah kecelakaan kerja yang terjadi secara umum 80-85% disebabkan 

karena faktor manusia, yaitu tindakan yang salah dalam bekerja dan tidak sesuai 

dengan yang telah ditcntukan, biasanya tcrjadi karena ketidakseimbangan fisik 

dan tenaga ke1ja dan kurangnya pcndidikan (unsafe action). 

Adapun yang disebabkan oleh kondisi lingkungan kerja yang tidak baik 

atau kondisi peralatan kerja yang berbahaya (unsafe condition), biasanya 

dipengaruhi oleh hal hal seperti alat alat yang tidak layak pakai, alat pengaman 

yang kurang memenuhi standar. Kedua hal tersebut menjelaskan bahwa perilaku 

manusia merupakan penyebab utama terjadinya kecelakaan di tempat kerja. 

Berdasarkan hasil pengamatan dan wawancara yang penulis lakukan di 

pabrik " stone crusher bintang nation" di pabrik tersebut masih banyak jumlah 

kecelakaan yang terjadi pada pekerja selama proses produksi pada pabrik tersebut. 

Hal tersebut juga didukung oleh data kecelakaan pekerja pada tahun 2022 pada 

pabrik tersebut. 
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T:thcl l.l Duftnr Kccclnknnn Kcrj:t2022 
NAMA 

NO PEKER.JA TANGGAL UMUR KETERANGAN 

Pari indungan 6 .luni 50 Tahun Gangguan pada pemafasan. 

2 Dompak 13£ 1311 I R Juni 42 Tahun Sakit mata 

3 Alwin Nab:1b:m 4 Juli 20 Tahun Kaki luka 

.t Jhon Hutagalung 8 Juli 50 Tahun Gangguan pada pernafasan 

5 M:1rihot 15 Juli 40 Tahun Kepala luka 

6 Rolioncr Hutabarat 3 Agustus 22 Tahun Kaki hancur 

7 Bonar Nabab:m 6 Agustus 48 Tahun Kepala luka 

8 Nimrot 7 Agustus 50 Tahun Gangguan pemapasan 

9 Supretno 20 Agustus 50 Tahun Kaki hancur 

10 Martin Gultom 7-Sep 45Tahun Tanganluka 

11 Eppin 10-Sep 44 Tahun Tangan terkjlir 

12 Dimas 20-Sep 27 Tahun Kepala pecah 

13 Jonshon 10 Oktober 35 Tahun Kepala luka 

14 Frans Reza 15 Oktober 30 Tahun Patah tulang 

15 Doni Siahaan. 22 Oktober 50 Tahun Pelipis luka 

1.2 Rumusan masalah 

Berdasarkan Jatar belakang masalah di atas, maka yang menjadi rumusan 

masalah dalam penelitian ini adalah apakah ada pengaruh usia dan pengalaman 

pekerja atas terjadinya kecelakaan kerja di pabrik penggilingan batu di " stone 

crusher bintang natio" ? 
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1.3 Tujuan Pcnclitinn 

Tujuan pcnclitian adalah untuk mcngctahui sejauh mana kontribusi faktor 

usia dan pengalaman pckcrja di pabrik pcnggilingan batu di pabrik stone crusher 

bintang natio tcrhadnp kcsclamatan dan kcschatan kcrja, dcngan mengumpulkan 

dokumcn dokumen pustaka dan riset untuk diolah, dianalisa, serta 

diinterprcstasikan sesuai dengan tujuan tersebut. 

1.4 Batas:m Mas:llah 

Pembatas:m suat11 masalah digunakan untuk menghindari adanya 

penyimpangan maupun pelebaran pokok masalah agar penelitian tersebut lebih 

terarah dan memudahkan dalam pembahasan sehingga tujuan penelitian akan 

tercapai. Beberapa batasan masalah dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Penelitian dilakukan selama priode 2023 

2. Responden yang dijadikan populasi adalah karyawan atau pemilik 

pabrik pada pabrik penggilingan batu stone crusher bintang natio 

3. Informasi yang disajikan yaitu : analisa pengaruh faktor usia dan 

pengalaman pekerja terhadap keselamatan dan kesehatan pekerja (K3) 

pada pabrik penggilingan batu di pabrik "stone crusher bintang nation" 

1.5 Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat penelitian sebagai berikut. 

a) Bagi Peneliti : Untuk menambah wawasan dan pengetahuan mengenai 

sejauh mana kontribusi faktor usia dan pengalaman pekerja di pabrik 

penggilingan batu di pabrik stone crusher bintang natio terhadap 

keselamatan dan kesehatan kerja, dengan mengumpulkan dokumen 
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dokumen pustaka dan riset untuk diolah dianalisa. serta 

diinterprestasikan sesuai dengan tujuan tersebut. 

b) Bagi Perusahaan : sebagai bahan refrensi perbaikan bagi peru sa han 

dalam meminimalisir kecelakaan para pekerja. 
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BAB II 

TINJAUAN PUSTAKA 

2.1 Hakikat Kcsclamatan Dan Kcschatan Kcrja 

2.1.1 Pengcrtian Kcsclamatan Dan Kcschatan Kcr.ia 

Menurut irzal (20 16) keselamatan kerja adalah suatu kondisi dalam 

pekerjaan yang sehat dan aman baik itu bagi pekerjaanya, perusahaan maupun 

masyarakat dan lingkwtgan sekitar pabrik a tau tern pat kerja tesebut. 

Menurut Qamariyatus (20 18) kesehatan dan keselamatan kerja berkaitan 

dengan kesehatan dan keselamatan dalam kaitannya dengan pekerja, lingkungan 

kerja, alat alat kerja, mesin, tempat kerja dan pekerja.Fungsi utamannya meliputi 

penilaian, pencegahan dan pengendalian bahaya di lingkungan kerja, kecelakaan, 

penyakit akibat kerja, luka luka dan kerusakan terkait lainnya yang diakibatkan 

oleh kerja. 

2.1.2 Tujuan Keselamatan Dan Kesehatan Kerja 

Menurut irzal (20 16) Tujuan kesehatan dan keselamatan kerja adalah 

1 Mencegah terjadinya kecelakaan kerja 

2 Mencegah timbulnya penyakit penyakit akibat suatu pekerjaan. 

3 Mencegah/ mengurangi kematian 

4 Mencegah/ mengurangi cacat tetap 

5 Mengamankan material, konstruksi dan pemakaian 

6 Pemeliharaan bagunan, alat alat kerja, mesin mesin, instalasi dan lain 

sebagainya 
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7 Meningkatkan produktivitas kerja tanpa memeras tenaga kerja dan menjamin 

kehidupuan produktifnya 

8 Mencegah pcmborosan tennga kcrja, modal, alat, dan sumber bersumber 

produksi lainnya. 

9 Mcnjarnin tempat kerja yang sehat, bersih, nyaman, dan aman sehingga dapat 

menimbulkan kegembiraan semangat kerja. 

10 Memperlancar, mcningkatkan, mengamankan produksi industri serta 

pembangunan. 

2.2 Hakikat Kecelakaan kerja 

2.2.1 Pengertian Kecelakaan kerja 

Menurut Dr. Dewi Kurniasih (2020) kecelakaan adalah suatu kejadian 

yang tidak direncanakan yang menyebabkan atau berpotensial cidera, kesakitan, 

kerusakan, a tau kerugian lainnya. Menurut Ganfure (20 18) menyatakan 

kecelakaan kerja adalah insiden yang dapat menimbulkan cidera,penyakit akibat 

kerja ataupun kematian. 

Berdasarkan beberapa Pengertian diatas dapat disimpulkan bahwa 

kecelakaan akibat kerja adalah suatu peristiwa yang tidak terduga,tidak 

terencana,tidak dikehendaki dan menimbulkan kerugian baik jiwa maupun harta 

yang disebabkan oleh pekerja atau pada saat bekerja terhitung mulai dari pergi 

ketempat kerja hingga pulang dari kerja melalui rute yang biasa dilewati. 

2.2.2 Investigasi I Kecelakaan kerja 

Investigasi kecelakaan adalah suatu cara untuk mencari fakta fakta yang 

berkaitan dengan kecelakaan. Penyebab penyebabnya dan mengembangkan 

langkah langkah untuk mengatasi serta upaya untuk mengendalikan 
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resikonya.lnvcstigasi atau Jllcnyelidiki kccclakaan dilakukan guna mnecari sebab 

sebab dasar suatu dasar kecelakan serupa tidak terulang kembali. lnvestigasi 

biasanya dilakukan dcngan mclakukan wawancara tcrhadap korban, saksi saksi, 

serta rekonst111ksi ataupun pcngulangan kcjadian guna mendapatkan data data 

proses terjadinya kecelakaan, dimana data data terscbut akan digunakan sebagai 

bahan untuk menganalisa dalam mencari scbab dasar dari suatu kecelakaan 

2.2.3 Faktor Kccclak:um kcrja 

Menw·ut Abdurrozzaq (2020) mengemukakan bahwa penyebab dasar 

kecelakaan kerja terdiri atas faktor manusia yaitu kemampuan fisik/ fisiologi , 

kemampuan mental, tekanan fisik, tekanan psikis, pengetahuan rendah, 

keterampilan rendah, motivasi kurang. Sedangkan faktor pekerjaan meliputi yaitu 

: kepernimpinan dan pengawasan, teknik tidak tepat, pemesanan barang, 

perawatan, alat dan peralatan, dan standar kerja 

Kemampuan fisik meliputi tidak seimbangnya tinggi badan, berat badan, 

kekuatan, jangkauan terbatasnya gerakan tubuh. Terbatasnya kemampuan untuk 

menopang posisi tubuh, sensitif dan alergi terhadap suatu zat sensitif terhadap 

rangsangan ekstrim (rnisalnya temperatur, suara), penglihatan habur, pendengaran 

kabur, lemalmya pancaindra (menyentuh, mengecap, membau, keseimbangan) 

juga merupakan fisisk yang dapat mempengaruhi kondisi karyawan . 

Faktor kemampuan mental juga berpengaruh pada kecelakaan kerja yaitu 

seperti : ketakutan dan fobia, ketidakseimbangan emosi, gangguan jiwa, tingkat 

intelegensi, kemampuan memahami rendah, kemampuan dalam mengambil 

keputusan rendah, lemahnya koordinasi, reaksi lamban, bakat mekanik rendah, 

kemampuan belajar rendah, kegagalan memori. Selain itu tekanan fisik/ biologis 
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seperti cidera atau sakit, kelelahan karena beban kerja dan durasi kerja panjang, 

kelelahan karena tidak cukup istirahat. 

2.3 Jenis bahaya 

Jenis Bahaya Ditempat umum banyak terdapat sumber bahaya seperti 

perkantoran, tempat rekreasi, mal, jalan raya, sarana olahraga dan lain-lain. Di 

tempat kerja juga banyak jenis bahaya seperti di pertambangan, pabrik kimia, 

kilang minyak, pengecoran logam dan lainnya. Kita tidak dapat mencegah 

kecelakaan jika tidak dapat mengenal bahaya dengan baik dan seksama. 

Menurut Abdurrozzaq (2020)bahaya bahaya kecelakaan kerja dapat 

diklasifikasikan sebagai bahaya gctaran, kimia, radiasi, pencahayaan, dan 

kebisingan. 

a) Bahaya getaran. Gctaran mcmpunyai parameter yang hampir sama dengan 

bising sepcrti frekuansi, amplitude. l:lma pajanan. Pcralatan yang 

menimbulkan getaran juga dapat mcmbcrikan cfck ncgatif pada sistcm saraf 

dan sistem muscolo- skeletal dengan mcngurangi kckuatan ccngkcram dan 

sakit tulang belakang 

b) Bahaya kimia. Bahaya kimia adalah yang bcrsumber dari bahan yang 

dihasilkan selama produksi. Bahan ini terhambur kc ling.kungan dikarcnakan 

cara kerja yang salah. kerusakaan, atau kebocoran dari peralatan atau instalasi 

yang digunakan dalam proses keija. 

c) Bahaya radiasi. Radiasi adalah pancaran energi melalui suatu materi atau 

ruang dalam bentuk pana. partikel atau gelombang elektromagnetik/ cahaya 

dari surnber radiasi. Gejala yang langsung dapat terlihat seperti : epilasi, 

eritema, luka bakar, dan penurunan jumlah sel darah. Gejala dari efek yang 
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tcrtinda akan dirasakan dalam waktu yang lama antara bulanan atau tahunan 

sepcrti katarak dan kanker 

d) Bahaya pcncahayaan. Pcncrangan yang kurang di lingkungan kerja bukan 

saja akan mcnambah bcban kcr:ja karcna mengganggu pclaksanaan pekerjaan 

tetapi juga menimbulkan kcsan kotor, olch karcna itu, pencrangan dalam 

lingkungan kerja harus cukup dan memungkinkan kcsan bersih. 

e) Kebisingan. Bising adalah campuran dari berbagai suara yang tidak 

dikehendaki ataupun yang merusak kesehatan. Kebisingan adalah salah satu 

penyebab penyakit lingkungan 

Dampak kebisingan terhadap kesehatan pekerja menurut Redjeki (20 16) yaitu 

gangguan fisiologis, gangguan psikologis, gangguan komunikasi, gangguan 

keseimbangan 

2.3.1 Peoyakit akibat kerja 

Menurut undang undang kecelakaan kerja disebutkan bahwa penyakit 

akibat kerja adalah penyakit yang timbul karena hubungan keija dan ini 

digolongkan sebagai kecelakaan kerja.Penyakit yang timbul dapat menimbulkan 

cacat/ kelalaian yang tidak dapat dipulihkan kembali, bahkan kemtmgkinan cacat 

mempunyai frekuensi yang besar dan ini berarti menyebabkan hilangnya waktu 

kerja serta merugikan bagi para pekerja. 

Penyakit yang timbul atau terjadi akibat tindakan I perbuatan manusia 

(pekerja) itu sendiri yang disebabkan akibat dari apa yang dikerjakan atau yang 

dihasilkkan di pekcrjaan, maupun peralatan yang dipakai untuk bekerja. 

Menurut penyebabnya, penyakit akibat kerja dapat dikelompokkan dalam 

lima faktor, antara lain: Faktor biologis, Faktor fisik. 

Dipindal dengan Camscanner 
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Menurut Kcppcs NO 22/1993 tcrdapat bcbcrapa pcnyakit akibat kcrja yang 

tclah dirangkum dalam tabel bcrikut : 

No Bagian Tubuh 

yang 

Tcrganggu 

Telinga 

Tabel2. 1 Dafear Pcnyakit Akibat Kcrja 

Gcjala Penyebab 

Berngiang, 

kepekaan, 

sementara, tuli 

Bunyi dan getaran 

2 Hidung dan Bersin batuk, Ammonia, Iarutan, soda ap1, debu, 

tenggorokan radang, fume, serbuk, kayu, damar, emisi dapur 

kerongkongan. kokas 

kanker hi dung 

3 Dada dan paru Emphysema, Debu kapas, TDI, ensun, detergen, 

paru bengek, sesak larutan, hydrogen, lamtan,hydrogen 

nafas, batuk, sulfide, ozone, talkum, debu, batubata, 

kering, kanker, silica, nikel, magnesium, oxide logam 

gejala flu mengelas, emisi dapur kokas 

Sumber : lembaga pengabdian pada masyarakat ITB, 1995 

Berdasarkan beberapa penyakit yang diakibatkan kecelakaan kerja diatas 

diperlukan suatu Usaha perlindungan kepada peke1ja tindakan tersebut mempakan 

tindakan yang sangat mulia berdasar moral kemanusiaan, sebab betapa kecilnya 

suatu kecelakaan kerja akan mengakibatkan suatu penderitaan pekerja dan 

keluarganya, disamping itu kecelakaan kerja secara ekonomis juga akan 

Oipindai dengan CamScanner 
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merugikan pihak perusahaan. Kerugian tersebut tercermin dalam hal terlambatnya 

pekerjaan, ganti rugi, kehilangan pekerja, dan Jain lain. 

2.3.2 Upaya Mengelola Risiko 

Upaya dalam mengelolah resiko K3 untuk mencegah terjadinya 

kecelakaan yang tidak diinginkan secara komprehensif, terencana dan terstruktur 

dalam suatu kesisteman yang baik adalah dengan cara melaksanakan manajemen 

resiko. 

Usaha usaha keselamatan dan kesehatan kerja lain yang dapat 

dilaksanakan dengan memperhatikan 2 Faktor pcnting yaitu : 

1) Faktor kepribadian atau perilaku sosial 

a. Pekerja : latihannya, kcbiasaan, kcpcrcayaan, kcsan. Jatar bclakang 

pendidikan dan kcbudayaan, sikap sos ial, scrta karaktcristik fisik. 

b. Lingkungan pekcrjaan : sikap dan kcbijaksanaan dari para 

pengusaha scrta manajcr. pcngawas. 

2) Faktor fisik 

a. Kondisi pekerjaan 

b. Penyingkiran bahaya mekanis 

c. Perlindunga diri 

Faktor ini penting untuk menyusun suatu program kcsclamatan dan 

keschatan kerja yang seutuhnya. Dan selain dari penekanaan yang kuat terhadap 

faktor yang bersifat fisik, beberapa kajian telah mempcrhatikan bahwa kira kira 80 

persen dari seluruh kecelakaan kerja industri banyak disebabkan dari tindakan 

yang tidak aman dalam mala rantai kecelakaan dan bukan hanya dari suaru 

kondisi yang tidak aman. Penemuan ini dapat menyatakan secara tidak langsung 

Dipindai dengan CamScanner 
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bahwa memang seharusnya lebih banyak diberkan penekaan pada seg1 

keperibadian dan perilaku seseorang pekerja dari pada hanya sekedar aspek fisik 

saja. Oleh karena itu untuk terciptanya keselamatan dan kesehatan kerja, 

seharusnya mengarah pada pentingnya menanamkan sikap yang positif terhadap 

program keselamatan dan kesehatan kerja demi mencapai tingkah laku yang aman 

dan dan selama dimana setiap karyawan harus menggunakan alat alat pengaman 

untuk memelihara keselamatan dan kesehatan kerja secara maksimal sepert i 

masker, sarung tangan, helm, sepatu, penutup mulut dan hidung. pada saat bekerja 

sehingga dapat mencegah kecelakaan kcrja. 

Sebab, tujuan dari kcsclamatan dan kcschatan kcrja itu sendiri adalah 

menjamin keadaan, keutuhan dan kcscmpumaan, baik kasmani maupun rohani 

manusia serta karya dan budayanya yang tcrtuju pada kcscjahtcraan masyamkat 

pada umumnya dan manusia pada khu unya.Jadi jclas bahwa pcnccgahan 

kccclakaan dengan usaha kcsclamatan dan kcschatan kcrja mcnunJang 

peningkatan kesejahteraan pckcrja. 

2.3.3 Hubungan antara faktor usia dan faktor pcngalaman 

Telah dijelaskan diatas bahwa usia (Kronologis) mcrupakan satuan waktu 

yang dihitung dalam tahunan, dimulai dari seorang pekerja di lahirkan sampai 

dcngan saat pcnclitian dilakukan. Menurut irzal (20 16) keselamatan kcrja adalah 

suatu kondisi dalam pekerjaan yang sehat dan aman baik itu bagi pekcrjaanya. 

perusahaan maupun masyarakat dan lingkungan sekitar pabrik atau tempat kcrja 

te ebut. 

Disisi lain. pengalaman yang identik dengan masa kerja juga merupakan 

faktor yang sangat signifikan terhadap rasa aman dalam pekerjaan. k.aryawan yang 

Dipindai dengan Cam Scanner 
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mcmiliki masa kc•:ia yang panjang(bcrpcngalarnan) biasanya telah menycsuaikan 

diri dengan pckc~jaan dan lcbih mcrasn aman apabila dibandingkan dcngan 

karyawan bam. 

Dan dijclask:m lcbih lanjut olch Muhmnnd (2022) Pcngalaman kerja 

mcmpak-::tn hal yang sangat dipcrlukan dalam pcningkatan kincrja karyawan di 

pcmsaha:m. Pcngalam:m kcrja karyawan mcnunjukan tingkat penguasaan 

keterampil:m. Karyawan yang tclah memiliki mnsa ke1ja lcbih banyak akan 

mempunyai bcrbagai macmn pengalaman pckerjaan dalam memecahkan macam 

macam persoalan di dalam pemsahaan, hal tersebut dapat meminimalisir 

kecelakaan dalam bekerja. 

Hal tersebut juga didukung oleh jurnal penelitian sebelumnya yang 

beijudul faktor faktor kejadian kecelakaan kerja pada pekerja ketinggian di PT. X 

tahun 2019 yang menyimpulkan bahwa faktor usia dan pengalaman sangat 

berpengaruh pada kecelakaan kerja. Pada analisis Faktor kesehatan dan 

keselamatan keija ( K3) yang signiflkan mempengaruhi kecelakaan pada proyek 

pembangunan apartement student castle dari hasil penelitian yang dilakukan 

faktor usia dan pengalaman berpengaruh pada kecelakaan dalam bekerja. 

Dipindai dengan camscanner 
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2.4 HitJotcsis 

Dari teori teori tcrscbut dintas, pcnulis rncngcmukakan sebuah hipotesis 

dalam pcnclitian ini yaitu : "ada hubungan pcngaruh antara faktor usia dan 

pengnlamnn pckc~jn tcrhadnp kcsclnmntan dan kcschatan kerja". 

Tabcl 2.2 .Jurmll)1C1Hiulmng 

NO NAMA 
Luh sri kumbadewi 

Iqbal AL faris dan feri 
harianto 

Mabfud 
sugiharto 

an war dan 

JURNAL 
Penguruh umur, 
pengalaman ke~a, 
upah, teknologi dan 
lingkungan kerja 
terhadap produktivitas 
karyawan 

Pengaruh perilaku 
tenaga kerja dan 
lingkungan ke~a yang 
dimoderasi faktor 
pengalaman ke~a dan 
tingkat pendidikan 
terhadap kecelakaan 
kerja konstruksi di 
surabaya 
Penyebab 
kerja di 
barutama 
OFFSET 

kecelakaan 
PT pura 

unit 

HASIL 
Hast! peneht1an 
menunjukkan 
bahwa ada 
pengaruh secara 
simultan dan 
parsial variabel 
umur, pengalaman 
kerja, upah, 
teknologi dan 
lingkungan kerja 
terhadap 
produktivias 
Berdasarkan hasil 
analisis perilaku 
tenaga ke.rja 
berpengaruh 
secara signifikan 
terbadap 
kecelakaan kerja 
(R = 0,519). 

Hasil analisis 
menunjukkan 
bahwaresponden 
dengan golongan 
muur 30 talnm, 
memiliki tingkat 
pendidikan dasar, 
masa kerja 5 talmn, 
tingkat pengetahuan 
rendah memiliki 
risiko lebih tinggi 
untuk terjadi 
kecelakaan keria. 

Dip indai dengan CamScanner 
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llABIII 

METOOE PENELITIAN 

3.1 \Vaktu D:m Tcm1utt Pcncliti:m 

Pcnclitian dilakukan pada bulan Junuari - Sclcsai di pabrik batu stone crusher 

Bintang Natio yang bcrlokasi di Jalan, Lobu Niurat, Dcsa Naga Saribu IV, Kec, 

Lintong Nihuta, Kab. Hasutan humbang. 

3.2 I\lctodclogi Pcncliti:m 

Jenis penelitian ini adnlah penelitian deskriptif yang bertujuan untuk 

mencegah terjadinya kecelakaan dengan mengidentifikasi bahaya dan melakukan 

penilaian risiko dengan menggunakan metode HIRARC (Hazard Identification Risk 

Assessment Risk Control). 

UMUR 

PENGALAMAN KERJA 

Defenisi VariabeJ 

KESELAMATAN DAN 

KECELAKAAN KERJA 

Gambar 3.1 Kera11gkaTeoritis 

I. Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) adalah kegiatan yang menJamm 

terciptanya kondisi kerja yang aman, terhindar dari kecacatan fisik dan mental 

dengan mengarahkan dan melatih, mengarahkan dan mengendalikan karyawan 

dalam melaksanakan tugasnya, serta memberikan bantuan sesuai dengan 

Dipindai denga n CamScanner 

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 19/5/23 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)19/5/23 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id) 

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Leonard Fransisco Sormin - Analisa Pengaruh Faktor Usia Dan Pengalaman Pekerja...



17 

pcrnturan yang bcrlaku, dari instansi pcmcrintah dan pcrusahaan tcmpatnya 

bckcrja. 

2. Umur adalah umur dalam tahun, dikatakan umur gcnjah adalah 18-40 tahun, 

umur sednng adalah 41-60 tahun, dan urnur akhi r adalah >60 tahun. 

3. Pengal:unan dapat dipahami st:bagai hal-hal yang dialami, kehidupan atau 

pernsaan, baik yang lama maupun yang baru. 

J.J Populasi 

Populasi adalah \vilayah generalisasi yang terdiri atas: obyek/ subjek yang 

mempunyai kualitas dan karakteristik tertentu yang ditetapkan oleh peneliti untuk 

dipelajari oleh subyek atau objek itu" .populasi pada penelitian ini adalah sebanyak 42 

pekerja. 

Dipindal dengan Cam Scanner 
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2.4 Prosedur Kerja 

Langkah langkah prosedur kerja menggunakan HIRAC 

1. Mengklasiflkasikan jenis pekerjaan. 

2. Mengidentifikasi jenis bahaya. 

3. Melakukan penilaian risiko (menganalisa dan menghitung kemungkinan 

terjadinya bahaya beserta tingkat keparahannya). 

4. Mencntukan apakah risiko dapat ditoleransi dan mengimplementas ikan 

pengukuran tingkat bahaya jika diperlukan. 

a) Identifikasi Bahaya. Identifikasi bahaya merupakan langkah av al 

dalam mcngembangkan mcnejcmcn risiko KJ. Identitikasi bnhaya. 

adalah upaya sistcmatis untuk mcngetahui adanya bal1aya dalarn 

aktivitas organisasi. ldcntitikasi bahaya meru pakan landasnn dari 

manajemcn risiko. Tanpa mclakukan idcntifikasi bahnya tidnk 

mungkin melakukan pcnilaian risiko dcngan baik. 

b) Penilain risiko adalah upaya untuk mcnghitung bcsamya suatu 

risiko dan mcnetapkan apakah risiko tcrscbut dapat ditcrima atau 

tidak. Penilaian risiko ini sangat pcnt ing karcna dapat mcmbcntuk 

opini atau persepsi terhadap suatu risiko. Sctelah scmua rcsiko 

dnpat diidentifikasi. dilakukan penilaian risiko mclalui analisa 

risiko dan evaluasi risiko. Risk assessment adalah proses untuk 

mcnentukan prioritas pengendalian terhad.ap tingkat risiko 

kecelak.aan atau penyakit akibat kerja. 

Dipindai d engan CamScanner 
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2A Proscdur Kcrja 

Langkah langkah proscdur kcrja mcnggunakan I II RAC 

1. Mcngklasifik:lsikan jcnis pckcrjann. 

2. Mcngidcnt i likusi jcnis bahayn. 

3. Melakukan pcnilaian risiko (mcnganalisa dan mcnghitung kcmungkinan 

tcrjadinya bahaya bcscrta tingkat kcpnrahnnnya). 

4. Menentukan apakah risiko dapat ditolcransi dan mengimplementasikan 

pengukumn tingkat bahaya jika diperlukan. 

a) ldentifikasi Bahaya. Identifikasi bahaya merupakan langkah awal 

dalam mengembangkan menejemen risiko K3. Identifikasi bahaya, 

adalah upaya sistematis W1tuk mengetahui adanya bahaya dalam 

aktivitas organisasi. ldentifikasi bahaya merupakan landasan dari 

manajemen risiko. Tanpa melakukan identifikasi bahaya tidak 

mungkin melakukan penilaian risiko dengan baik. 

b) Penilain risiko adalah upaya untuk menghitung besarnya suatu 

risiko dan menetapkan apakah risiko tersebut dapat diterima atau 

tidak. Penilaian risiko ini sangat penting karena dapat membentuk 

opini atau persepsi terhadap suatu risiko. Setelah semua resiko 

dapat diidentifikasi, dilakukan penilaian risiko melalui analisa 

risiko dan evaluasi risiko. Risk assessment adalah proses untuk 

menentukan prioritas pengendalian terhadap tingkat risiko 

kecelakaan a tau penyakit akibat kerja. 

Dipindai dengan CamScanner 

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 19/5/23 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)19/5/23 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id) 

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Leonard Fransisco Sormin - Analisa Pengaruh Faktor Usia Dan Pengalaman Pekerja...



19 

c) Annlisis Risiko. Analisis risiko ndalah mcncntuknn bcsarnya suatu 

risiko ynng merupaknn kombinasi antara kcmungkinan terjadinya 

dan kcpnrahan hila risiko tcrschut tc1:jndi. Dalam mcnganalisis 

rc~iko mcnggunakan tcknik Mctodc kua litatif dcngan 

mcnggunnkan mntrik risiko yang mcnggambarkan tingkat dari 

kemungkinan dtm kcparahan suatu kcjadian yang dinyatakan 

dalam bcntuk rcntnng dari risiko paling rendah sampai risiko 

tcrtinggi. 

Tabcl 3. t : Ukuran Kualitatif Dari Probabilitas 

Angka Urn ian Angka Kejadian Penyesuaian Terhadap 
Stan dar 

A Hampir pasti Dapat terjadi setiap Kejadian fatal untuk 
terjadi sa at dalam kondisi mernenuhi standar 

nonnal. Dalam waktu ekstemal. 
sehari terjadi satu kali 
kejadian. 

8 Sering terjadi Terjadi beberapa kali Kejadian berulang tmtuk 
dalam waktu tertentu. memenuhi stan dar 
Dalam waktu ekstemal 
seminggu terjadi satu 
kali kejadian. 

c Dapat terjadi Risiko dapat terjadi Berulang kali gagal 

namun tidak sering. memenuhi standar 

Dalam waktu sebulan internal atau SOP 

terjadi satu kali 
kejadian 

Kadang kadang 
Kejadian tunggalnntuk 

Kadang terjadi. Dalam waktu 
D memenuhi standar 

Kadang tiga bulan terjadi satu 
internal 

kali kejadian. 
E Jarang Sckali Dapat tcrjadi dalam Ketidakpatuhan kecil 

kcadan tcrtcntu. dengan standar internal 
Dalam waktu satu 
tahun terjadi sekali 
kali kejadian 

Sumber: Ramli, Sistem Manajcmen Kesel a tan & Kesehatan Kerja, 2010 

Dipindai d tmgan CamScanner 
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Level 

2 

3 

4 

5 

20 

Tabel3.2: Ukuran kualitatifdari .. konsekuensi" 

Deskripsi 

Tidnk signifikan 

Kecil 

Scdang 

Berat 

Bencana 

Uraian 

Kcjadian tidak mcnimbulkan kerugian atau 
cidcra pada m::musia 

Menimbulkan cidera ringan, kcrugian kecil 
dnn tidak mcnimbulkan dampak scrius 
tcrhadap kclangsungan bisnis 

Cedera berat dan dirawat dirumah sakit, tidak 
mcnimbulkan cacat tctap, kerugian financial 
sedang 

Menimbulkan cidera parah dan cacat tetap 
dan kerugian financial besar serta 
menimbulkan dampak serms terhadap 
kelangsungan usaha 

Mengakibatkan korban meninggal dan 
kerugian parah bahkan dapat menghentikan 
kegiatan usaha selamanya. 

Sumber: Ramli, Sistem Manajemen Keselatan & Kesehatan Kerja, 2010 

1. Peringkat Risiko Dari basil tersebut selanjutnya dikembangkan matrik atau 

peringkat risiko yang mengkombinasikan antara kemungkinan dan 

keparahannya. Cara sederhana adalah dengan membuat metrik risiko sebagai 

berikut: 

Dipindai dengan camScanner 
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Tabcl3.3 : Risk Matrik 

Konsckucnsi 
Probabilitas 2 3 4 5 

5 5 10 15 20 25 
.t 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 

2 3 4 5 

Dari tabel diatas mnka pcringkat pcluang dan akibat diberi nilai antara 1-

S.Oengan demikian, nilai risiko dapat diperoleh dengan mengalikan antara peluang 

dan akibatnya yaitu antara 1- 25. Dari matrik diatas dapat dibuat perangkat risiko 

misalnya: 

Nilai 1-5 : Low risk 

N ilai 6-l 0 : Moderate risk 

Nilai 11-15: High risk 

Nilai 16-25 :Extreme risk 

Untuk itu berbagai perusahaan atau organisasi mengembangkan peringkat 

risiko sesuai kebutuhan dan kondisinya masing masing. Salah satu diantaranya adalah 

standar AS/NZS 4360 yang membuat peringkat risiko sebagai berikut. 

E : Risiko sangat tinggi -Extreme Risk 

H : Risiko tinggi- High Risk 

M : Risiko sedang- Moderate Risk 

L : Risiko rendah - Low Risk 
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Mulai 

I I 
Studi Pendahuluan 

Perumusan masalah dan 
penetapan tujuan penelltia Studl Pustaka 

l 

Studllapangan 

Pengumpulan Data 

Data ldent~asResponden 

HIRARC 

1. Mengklasifikasikan jenis pekerjaan. 

2. Mengidentifikasi jenis bahaya. 

3. Melakukan penilaian risiko (menganalisa dan 
menghitung kemungkinan terjadinya bahaya 
beserta tingkat keparahannya) 

4. Menentukan apakah risiko dapat ditoleransi 
dan mengimplementasikan pengukuran 

tingkat bahaya jika diperlukan. 

Selesai 

J 

Gam bar 3.5 Flow Chart Pelaksanaan Penilaian Skripsi 

Dipindai dengan Cam Scanner 
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5. I Kcsimpulan 

BABV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

39 

Dari hasil penclitian dan b . 
' pcm ahasan, maka penulis menarik kes1mpulan 

bagai berikut : Berdasarkan f ·1 
sc • 13SI pengamatan dan pengumpulan data yang 

dilakukan dapat disimpulkan bahwa usia lcbih muda lebih berpotensi mengalami 

kecclakaan dalam bekerja hal tersebut dapat dilihat dari banyaknya jumlah pekerja 

yang mengalami kecelakaan dalam bekerja. Kemudian untuk pekerja yang usia lebih 

tua dan memiliki pengalaman lebih sedikit mengalami kecelakaan. 

5.2 Saran 

Dari hasil dan Pembahasan di atas maka penulis memberikan saran kepada 

Pabrik penggilingan batu " pabrik stone crusher" untuk mclakukan perbaikan agar 

terciptanya tempat kerja yang aman bagi pekerja dan terhindar dari kccelakaan kerja. 

Berikut saran yang diajukan oleh penulis: 

1. Mewajibkan pekerja menggunakan APD sesuai standar. 

2. Melakukan pengawasan pada pekerjaan yang berisiko tinggi. 

3. Memberikan pengetahuan ten tang bahaya yang terjadi dalam bekerja 

4. Menindak tegas bagi pekerja yang melanggar peraturan dan tidak menggunkan 

APD sesuai standar 

Dipindai dP.ngan CamScanner 
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•. 

I. sil Wawanc:1r.1 
I·'· 

LAMPIJ~AN 

41 

Waw:mcara yang dilakukan kcJlnda rcsJlOJI·'cJI 
u yaitu: l'cmilik Pabrik dan 

•·crJ·:l Waw:mcara yang dilakubn 1 ·k · pc" · · • · cr :11t tcntang apasuja aktivilas, kcmJoln bcscrta 

1 
cn:tng,gul:mgan yang dilakuk:m. 

Bcrikut ini hasil wawancara kcpada pcmilik pabrik 

I. Kapan pabrik ini mulai bcroprasi'l Dari hasil wawancnra kcpada pcmilik 

pabrik. pemilik terscbut mengatakan bahwa pabrik ini bcroprasi dimulai tahun 

2018. 

Jenis batu apa yang bapak produksi pada pabrik ? dari hasil wawancara dapat 

disimpulkan bahwa batu yang digunakan adalah jenis batu padas atau batu 

alam yang didapatkan dari gunung. 

3. Upaya apa yang bapak lakukan dalam menanggulangi pekerja yang 

mengalami kecelakaan saat bekerja? Berdasarkan basil wawancara dapat 

disimpulkan bahwa upaya yang dilakukan adalah seperti pada kecelakaan 

ringan upaya yang dilakukan adalah memberikan pengobataan dengan cara 

menyediakan alat alat P3K dan pada kecelakaan yang berat upaya yang 

dilakukan yaitu memberikan pengobatan sebagai tahap awal sebelum dirujuk 

kerumah sakit atau puskesmas terdekat. 

4. Apakah ada syarat tertentu untuk penerima caJon pekcrja di pabrik yang bapak 

miliki ini ? berdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan adalah usra yang 

diterima adalah minimal I 7 tahun. 

5. Menurut bapak alasan mengapa karyaw::m mengalami kecelakaan dalam 

bekerja? Berdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan yaitu kecelakaan 

yang terjadi pada setiap karyawan biasannya tcrjadi karcna kurang hati hati, 

Dipindoi dcngon Com Scannor 
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tidak menggunakan 
pcngaman saat bckcrja, ccroboh, tidak menggunakan 

pclindung diri. 

(3crikut ini hasil wawancara kepada pckc~ja 

1 Berapa tahun usia bapak? B ·d , k· . . 
• Ct as,u ,m hnsll wawancara usta bapak terscbut 

adalah 35 tahun. 

2. sudah bcrapa lama bapak bekerja disini ? bcrdasarkan hasil wawancara pada 

pckerja dapat disimpulkan bahwa bapak terscbut bekcrja sudah sclama 5 tahun 

3. Dibagian mana bapak bekerja? Berdasarkan basil wawancara pada pekerja 

dap[ at disimpulkan bahwa bapak tersebut bekerja dibagian penghancur 

sekunder 

4. Kecelakaan apa yang sudah pernah bapak alami? Berdasarkan hasil wawancara 

dapat disimpulkan bahwa kecelakaan yang dialami seperti sesak nafas, tangan 

terluka. 

5. Menurut bapak alasan mengapa bapak dan pekcrja lain mengalami kecelakaan 

saat bekerja? Berdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa 

kecelakaan terjadi karena kurang berhati hati, dan kelelahan. 

Dipindai dengan CamScanner 
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J1:1sil Wawancnra 

Wawancara yang dilakuknn kcpatln rcspondcn yaitu: Pcmilik Pabrik dan 

pckcrja. Wawancara yang tlilakuk . . 
· an tcrk:ut tcntang apasajn aktivitas, kcndala bcs~.:rta 

penanggulangan yang tlilakuknn. 

ncrikut ini hasil wawancnrn kepada pemilik pnbrik 

I. Kapan pabrik ini mulai bcroprasi'l Dnri hasil wawancara kepada pemilik 

pabrik, pemilik tersebut mengataknn bahwa pabrik ini beroprasi dimulai tahun 

2018. 

2. Jenis batu apa yang bapak produksi pada pabrik ? dari hasil wawancara dapat 

disimpulkan bahwa batu yang digunakan adalah jenis batu padas atau batu 

alam yang didapatkan dari gunung. 

3. Upaya apa yang bapak lakukan dalam menanggulangi pekelja yang 

mengalami kecelakaan saat bekelja? Berdasarkan hasil wawancara dapat 

disimpulkan bahwa upaya yang dilakukan adalah seperti pada kecelakaan 

ringan upaya yang dilakukan adalah membcrikan pengobataan dengan cara 

menyediakan alat alat P3K dan pada kecelakaan yang berat upaya yang 

dilakukan yaitu memberikan pengobatan sebagai tahap awal sebelum dirujuk 

kerumah sakit a tau puskesmas terdekat. 

4. Apakah ada syarat tertentu untuk penerima caJon pekerja di pabrik yang bapak 

miliki ini ? berdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan adalah usia yang 

diterima adalah minimal l7 tahun. 

5. Menurut bapak alasan mengapa karyawan mengalami kecelakaan dalam 

bekerja? Berdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan yaitu kecelakaan 

yang te~adi pada setiap karyawan biasannya terjadi karena kurang hati hati, 

Dlpindai dengan Cam Scanner 
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Abang bertugas dihagin 
t. 'n mana ? Berda . 

. . sarkan hasil wawancara pada pckeqa dapnt dtstmpulkan bahwa b k 
• apa terscbut b 'k . 

c CrJa pcngambilan batu 
Kccelakann apa yang sudal 

- · ' 
1 

pernah bapak alami? Bcrdasarkan hasil wawancara 
dapat disimpulkan bahwa kccclak· . 

~lan Yang dtalami scpcrti tangan tcrluka, kaki 
tcrluka, kcpala tcrluka 

3. Menurut bapak seberapa penting penggunaan alat pelindung diri pada saat 

bckerja? Bcrdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa alat pelindung 

diri sangatlah berguna untuk mencegah terjadinya kecelakaan pada saat bekerja . 

.t. Menurut bapak sclama bekerja ditempat ini apakah ada pengaruh faktor usia dan 

pengalaman atas terjadinya kecelakaan bekerja ? berdasarkan hasil pengalaman 

saya selama bekerja di tempat ini. Tidak ada pengaruh karena kecelakaan terjadi 

karena kelalaian dan kurang fokus. 

5. Menurut bapak alasan mengapa bapak dan pekerja lain mengalami kecelakaan 

saat bekerja? Berdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa kecelakaan 

terjadi karena kelalaian pekerja 

D1pindai dengan CamScanner 
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Bopak bertugas dibagian man ? 
a . Berdasarka h 'I '· . · n ast \vawancnra pada pe,.;erJa 

dapat disimpulkan bahwa bapak t . 
crsebut bekcrJ . . . 

a penyorttran Jems batu 
Kecdakaan apa yang sudah pernah b . . . 

,. apak alamt? I3erdasarkan hast! wawancara 
dapat disimpulkan bahwa kecelak . . 

aan yang dtalamt seperti sesak nafas dan 

men!:,ralami infeksi di bagian mata, Pelt' . t 
1 

k 
pts er u ·a. 

~ tenurut bapak seberapa penting penogu 
1 

d t 
_, . b naan a at pelindung diri pa a saa 

bekerja? Berdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa alat pelindung 

diri sangatlah berguna untuk mencegah teijadinya kecelakaan pada saat bekeija . 

.f. Menurut bapak selama bekeija ditempat ini apakah ada pengaruh faktor usia dan 

pengalaman atas terjadinya kecelakaan bekeija ? berdasarkan hasil pengalaman 

saya selama bekeija di tempat ini bahwa usia lebih tua dan pengalaman yang 

banyak lebih sedikit kecelakaan. 

5. Menurut bapak alasan mengapa bapak dan pekeija lain mengalami kecelakaan 

saat bekerja? Berdasarkan basil wawancara dapat disimpulkan bahwa kecelakaan 

terjadi karena kurang berpengalaman dan tidak menggunakan alat pelindung diri 

Dip indai dengan CamScanner 
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[3apak bertugas dibagian mana ? Ocr 
1. dnsarknn hnsil wawancara pada pckcrja 

dapat disimpulkan bahwa bnpak tcrs b b . 
I c ut ckcrJa pcngambilan batu 

... !{ccelnkaan apa yang sudah pernah hapnk alnmi? Bcrdasarkan hasil wawancara 

dapat disimpulkan bahwa kccchk·t·111 y .1· 
1 

. . k k' 
I ' • • ang u1a nm1 scpcrt1 Iangan h.:rluka, a 1 

terluka, kepala terluka 

3. Menurut bapak sebempu penting pcnggunann alat pclindung diri pada saat 

bekerja? I3erdasarkan hasil wawancara dnpat disimpulkan bahwa alat pelindung 

diri sangatlah berguna untuk menccgah terjndinya kecelakaan pada saat bekerja. 

~. Menurut bapak selama bekerja ditempat ini apakah ada pengaruh faktor usia dan 

pengalaman atas terjadinya kecelakaan bekerja ? berdasarkan hasil pengalaman 

saya selama bekerja di tempat ini. Tidak ada pengaruh karena kecelakaan terjadi 

karena kelalaian dan kelelahaan 

5. Menurut bapak alasan mengapa bapak dan pekerja lain mengalami kecelakaan 

saat bekerja? Berdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa kecelakaan 

terjadi karena kelalaian pekerja 

Dipindai d engan Cam Scanner 
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..,. 

nap:tk bcrtugas dibagian mana ? [3 . 
crdasarkan hasil wawancara pada pckcrJa 

dapat disimpulkan bahwa hapak terse but b ·k . . . . . 
c crJ.l pcnyortrran Jcnrs batu 

r Kccclakaan apa yang sudah pcrnah bapak alami? l3crdasarkan basil wawancara 

danat disimpulkan bahwa kccelak·lart u· 
1 

. d 
,.. •' yang ra amr scpcrti scsak nafas an 

mcngalami infeksi di bagian mata 

3. knumt bapak sebempa penting penggunaan nlnt pelindung diri pada saat 

bcke~ia? Berdasarkan hasil wawnncara dapat disimpulkan bahwa alat pelindung 

diri ~angatlah berguna untuk mencegah te~adinya kecclakaan pada saat bekerja. 

t Menurut bapak selama beketja ditempat ini apakah ada pengaruh faktor usia dan 

pengalaman atas tetjadinya kecelakaan beketja ? berdasarkan hasil pengalaman 

saya selama beketja di tempat ini bahwa usia lebih tua dan pengalaman yang 

banyak lebih sedikit kecelakaan. 

5. Menurut bapak alasan mengapa bapak dan pekerja lain mengalami kecelakaan 

saat beketja? Berdasarkan basil wawancara dapat disimpulkan bahwa kecelakaan 

tetjadi karena kelalaian pekerja, kurang berpengalaman, kurang menguasai 

bagian tugas tugasnya 

Oipindai dengan Cam Scanner 
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oapak bertugas dibagian mana ? Berdasarkan hasil wawancara pada pekeda 

dapat disimpulkan bahwa bapak tersebut bek . . 
erJa pengambtlan batu 

Kecelakaan apa yang sudah pemah bapak alami? Berdasarkan hasil wawancara 

dapat disimpulkan bahwa kecelakaan yang dialami seperti tangan terluka, kalci 

terluka, kepala terluka 

3. Menurut bapak seberapa penting penggunaan alat pelindung diri pada saat 

bekeda? Berdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa alat pelindung 

diri sangatlah berguna untuk mencegah tedadinya kecelakaan pada saat bekeda. 

t Menurut bapak selama bekerja ditempat ini apakah ada pengaruh faktor usia dan 

pcngalaman atas tedadinya kecclakaan bekcrja ? bcrdasarkan hasil pengalaman 

saya sclama bekerja di tempat ini. Tidak ada pcngaruh karena kecclakaan tcrjadi 

karcna kelalaian dan kelclahaan 

Ml!nurut bapak alasan mengapa bapak dan pckcrja lain mcngalami kccclakaan 5. 

saat bckerja? Berdasarkan hasil wawancar.t dapat disimpulkan bahwa kccclakaan 

tcrjadi karcna kelalaian pckeda 

Oipindai dengan CarnScanner 
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uapak hcrtuga dibagian mana ? Ocr . 
da arkan hasil \.V(Iwancara pada pekerJa 

dapat di impulkan baln a ba k 
pa terscbut bekc~a dibagian penghancur 

.ckundcr 

~· Kecelakaan apa yang sudah pemah bapak alami? Berdasarkan hasil wawancara 

dapat disimpulkan bahwa kecelakaan yang d. 
1 

. . k r. 
1a am1 sepertJ sesa na.as tangan 

terluka. 

3. Menurut bapak scberapa penting penggunaan alat pelindung diri pada saat 

bckcrja? Berdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa alat 

pclindung diri sangatlah berguna untuk mencegah te~adinya kecelakaan pada 

aat bekcrja. 

~ - Mcnurut bapak sclama bckc~a ditcmpat ini apakah ada pcngaruh faktor usia 

dan pcngalaman atas tcrjadinya kccclaban bckc~a ? bcrdasarkan hasil 

pcngalaman saya selama bckc~a di tcmpat mi. Rata rata yang scnng 

mcngalami kccclakaan yaitu pckc~a yang ma.si h muda dan pcngalaman yang 

rnasih scdikit. 

5. Mcnurut bapak alasan mcngapa bapak dan pckc~a lain mcngalami kccclakaan 

saat bckcrja? Berdasarkan ha.sil wawancam dapat disimpulkan bah\ a 

kccelakaan tcrjadi karena kumng berhati hati, dan kclelahan, m1mm 

pcngalaman, dan tidak menggunakan alat pelindung diri 

Dipindai dengan CamScanner 
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( 

I. f3apak bertugas dibagian mana ? Berdasarkan hasil wnwancara pada pekcrja 

dapat disimpulkan bahwa bapak tersebut bekerja dibagian penghancur 

sekunder 

2. Kecelakaan apa yang sudah pemah bapak alami? Berdasarkan hasil wawancara 

dapat disimpulkan bahwa kecelakaan yang dialami seperti sesak nafas, tangan 

terluka. 

3. Menurut bapak seberapa penting penggunaan alat pelindung diri pada saat 

bekerja? Berdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa alat 

pelindung diri sangatlah berguna untuk mencegah terjadinyn kecelakaan pnda 

saat bekerja. 

4. Menurut bapak selama bckcrja ditcmpat ini apakah ada pengaruh faktor usin 

dan pengalaman atas tcrjadinya kccclakaan bckcrja ? bcrdasarkan hasil 

pcngalaman saya sclama bckcrjn di tcmpat ini. Rata rata yang scnng 

rnengalami kccelakaan yaitu pckcrja yang masih muda dan pcngalaman yang 

rnasih scdikit. 

Dipindai dengan CamScanner 
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I ang hcrtugas dibagian mana ? f3 . 
"

1 
• crdasarkan hasil wa\ ancara pada pekerJa 

darnt di. impulkan bahwa bapak terscbut bek . . 
erJa pcngambtlan batu 

~t:cclakaan apa yang sudah pemah bapak alami? Bcrdasarkan hasi l wawancara 

darat disimpulkan bahwa kecelakaan yang dialami seperti tangan terluka, kaki 

tcrluka, kcpala terluka 

J. Mcnurut bapak seberapa penting penggunaan alat pelindung diri pada saat 

bekerja? f3erdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa alat pelindung 

diri sangatlah bcrguna untuk mencegah te~adinya kecelakaan pada saat bekerja. 

~. Mcnurut bapak sclama bckc~a ditempat ini apakah ada pengaruh faktor usia dan 

pengalaman atas tedadinya kccclakaan bckcrja ? berdasarkan hasil pengalaman 

saya selama bckcrja di tcmpat ini. Tidak ada pcngaruh karcna kccclakaan tcrjadi 

karcna kclalaian dan kurnng fok us. 

5. Menurut bapak alasan mcngapa bapak dan pckcrja lain mcngalami kccclakaan 

saat bckcrja? Bcrdasarkan ha il waw::mcam dnpat d1simpulkan bahwa kccclakaan 

tcrjadi karcna kclalaian pckcrja 

Dipindai dengan CamScanner 
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'
Japak bcrtugas dibngian rna . ? 

1 na · Bl!rdas k · · 
· • · ur nn hasrl wnw:mcma pada pckerJa 

d,1pat disimpulknn bahwa l>aJ)"k 1 , 1 • • " crsc >ut l k . 
lC CrJa pcnyortimn jcnis batu 

Kccdakaan npa yang sudah pcmah l , . . ., 
, . >ap.tk nlar111 ? Bcrdasarknn hasil wawancara 

dnp:tt disirnpulknn bahwa kecclaka . . 
' 'an yang drnlnmr scpcrti scsak nafas dan 

rnengalmni infeksi di bagian mata 

3. Menurut bapak sebempa pcnting penggunaan alat pelindung diri pada saat 

bekerja? Berdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa a/at pelindung 

diri sangatlah berguna untuk mencegah terjadinya kecelakaan pada saat bekerja. 

4. Menurut bapak selama bekerja ditempat ini apakah ada pengaruh faktor usia dan 

pengalaman atas terjadinya kecelakaan bekerja ? berdasarkan hasil pengalaman 

saya selama bekerja di tempat ini bahwa usia Iebih tua dan pengalaman yang 

banyak lebih sedikit kecelakaan. 

5. Menurut bapak alasan mengapa bapak dan pekerja lain mengalami kecelakaan 

saat bekerja? Berdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa kecelakaan 

terjadi karena kelalaian pekerja, kurang berpengalaman, kurang menguasai 

bagian tugas tugasnya 

Dlplndai dengan Cam Scanner 
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t~npnk h 'rtugns llihn ,· 
I. ,11\lt ntnna 0 ll , 

0 t. . . crdnsnrknn I , . 
tnp.tt ( tSmlpulknn h•llt\\ l t:lstl ' nwnnc•trn I k . 

' 'l\ H\pak t , • · paln fX! ·crJn 
crschut l •k , . 

Kcrdnknnn npa Ylll\11 Sl I I crJn pcnyurtirnn jcnis baht 
- · · " . ll n \ p, 1 rnn ' hapak I ' o 

i . . " 111111 > Her I• .. l:tpat ( tstmpulkan hotl\\ , k · l.tsnrt\nn hnsil wuwancam 
, 'n 'cclnkaan 

. . • Ynng uinlnmi 
ml.'ngalamt mkk~i di ha~i · scpcrti scsnk nafus dan 

~ '"' matn, Pc!ipi~ lcrlukn . 

• ; . t-. knurut hapnk sd Ct"ll ., . 
' , pent 11\g pcnggun·t I . . 

' 1111 11 nt pdtndung diri pada saat 
h -k~~in . Berdnsarkan ha.,1·1 ,, .... 

'~ uW:lncam dn . · . · 
p.\l dtslmpulkan bnhwa alat pclindung 

diri ~angntlah l crguna untuk mence nh , . . 
g, tel)admya kecelakaan pada saat bekerja. 

~. Menurut bapak selmna beketja dit . . . 
. ' empat mt apnkah ada pengamh fak1or usia dan 

pengalaman atas tel)· adinya kec 1 k b k . -- . e a aan e ·el)a ? berdasarkan hasil pengalaman 

~ya selama beketja di tempat ini bahwa usia lebih tua dan pengalaman yang 

banyak lebih sedikit kecelakaan. 

5.. Menurut bapak alasan mengapa bapak dan pekerja lain mengalami kecelakaan 

saat bekerja? Berdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa kecelakaan 

terjadi karena kurang berpengalaman dan tidak menggunakan alat pelindung diri 

Oipindai dengan CamScanner 
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I 
I 

I 
I 

I3apak bertugas dibagian mana ? D 
1. crdasarkan hasil wawancara pada pekcrja 

dapat disimpulkan bahwa bapak tcrseb t 
1 

•k, . . 
u Jc crJa pcnyorllran 

]. J.(ecelakaan apa yang sudah pernah bapak alami? Ucrdasarkan hasil wawancara 

dapat disimpulkan bahwa kecelakaan y d. 
1 

. 
ang 1a am1 seperti scsak nafas dan 

mengalami infcksi di bagian mata 

J Menurut bapak seberapa penting penggunaan alat pelindung diri pada saat 

bekerja? Berdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa alat pelindung 

diri sangatlah berguna untuk mencegah terjadinya kecelakaan pada saat bekerja. 

~. Menurut bapak selama bekerja ditempat ini apakah ada pengaruh faktor usia dan 

pengalaman atas teljadinya kecelakaan bekelja ? berdasarkan hasil pengalaman 

saya selama bekelja di tempat ini bahwa usia Jebih tua dan pengalaman yang 

banyak lebih sedilcit kecelakaan. 

5. Menurut bapak alasan mengapa bapak dan pekerja Jain mengalami kecelakaan 

saat bekerja? Berdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa kecelakaan 

terjadi karena kelalaian pekerja, kurang berpengalaman, k.llrang menguasai 

bagian tugas tugasnya 

Dip indai d engan CamScanner 
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lloJ>nk bcrtugas dibnginn r 
1 l nann 7 0 , 

1 . . en nsnrkan hasil w· . , . 
at disnnpulknn bahw· b . ,JW,lncara pada pckcrJa 

daP <l apak lcrscbut b 'k . 
c C~Ja pcnyortiran 

K~cclakoan apa yang sudah pcrnall . . 
.-· bap.tk 'thrn "') n 

• • ' ' 
1
' ucrdasnrkan hasi l wawancara dnpat dtstmpulkan bnhwn kcccl· k·. 

'' '''
111 

Yang dialarni scpcrti scsak nafas dan 
llll~ngalami infeksi di bagian mntn 

Menurut bnpak sebempa perlting 
J. penggunaun alat pclindung diri pada saat 

bekerja? Berdasarkan hasil wawn . d . . 
. '· nc,tra apat drsunpulkan bahwa alat pclindung 

diri sangatlah berguna untuk mencegah terjadinya kecelakaan pada saat bekerja. 

~. Menurut bapak selama bekeija ditempat ini apakah ada pengaruh faktor usia dan 

pengalaman atas teijadinya kecelakaan bekerja ? berdasarkan hasil pengalaman 

saya selama bekeija di tempat ini bahwa usia Jebih tua dan pengalaman yang 

banyak lebih sedikit kecelakaan. 

Menurut bapak alasan mengapa bapak dan pekerja lain mengalarni kecelakaan 5. 

saat bekeija? Berdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa kecelakaan 

terjadi karena keJalaian pekerja, kurang berpengalaman, kurang menguasar 

bagian tugas tugasnya 

Dlpindai dengan Cam Scanner 
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l ' :~rak bertugas dibagian mana ? 
8 ' · erdasarkan h ·1 · 

as1 wawancara pada pekefJa 
dapat disimpulkan bahwa bapak tcrsebut bek . . 

erJa menJalankan coveyor 
f(ece lakaan apa yang sudah pernah ba k . 

2. pa alam1? Berdasarkan hasil wawancara 
dapat disimpulkan bahwa kecelakaa . 

rncngalami infeksi di bagian mata 
n Yang d1alami seperti sesak nafas dan 

3. Menurut bapak seberapa penting penggunaan alat pelindung diri pada saat 

bekerja? Berdasarkan hasil wawancara dapat disirnpulkan bahwa alat pelindung 

diri sangatlah berguna untuk mencegah tetiadinya kecelakaan pada saat bekerja. 

Menurut bapak selama bekerja ditempat ini apakah ada pengaruh faktor usia dan t 

pengalaman atas terjadinya kecelakaan beketia ? berdasarkan hasil pengalaman 

saya sclama bekerya di ternpat ini bahwa usia lcbih tua dan pengalaman yang 

banyak lebih scdikit kccclakaan. 

Mcnurut bapak alasan rncngapa bapak dan pckcrJa lain mengalami kccclakaan 5. 

saat bckcrja? Bcrdasarkan hasil wawancara dapat dis•mpulkan bahwa kccclnkaan 

tcrjadi karcna kclalaian pckcrja, kurang bcrJXngalaman, kurang mcnguasa• 

bagian tugas tugasnya 

Diplndol dcngan C;JmSconncr 
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IIHP"~ hrll11111: dihu1 i1111 111111111 ,
1 Jl 'ldliSII! kllll II 'J 

• ll:rr WIIWIIIIC 1 J k . ,, dJ.• llllplll~llll hnhw I I ru puc II rc C(/11 
d '~'' II )llpnl< lcnrchlll hcl . . 

CIJrt pcnyorliru" 
, ~ 1• 1 ·duknnn npn ynug s11duh p, 1 · cr1111 1 hupnk nlruni'! 

. . 1 h.:rdu:mrl<Hn l111:r il wawancara 
d IJIIII d1S I111plll~llll hnhwn kcc •I k 

c 
11 111111 Y11"L' dinltllllJ. , scpcrti scsak nulns dan 

11n·n1ulllllli in I' ·ksi di hngi1111 11111111 

1 ~kll""'' hnpnk schcntpn pcnting 
· pcnggunntlll 111111 pelindung diri pada saat 

hl·kcrja' ll ·rdnstu knn hnsil wnw1111c•tr 1 .. 
' 11 ( npat <hsrrnpulknn hahwa alat pdindung 

diri sungntlnh bcrgunn untuk mcncegnh lcr1·.,,. k I .J . . · 
. , t 1nyn ccc a wan puda saat bckcrJa. 

4 Men11rut hnpnk sdnmn bekcrjn ditcm1Jat ini .. 1~.1 kal 1 1 1• k · d 
• · '' ,. 1 at a pcngaru 1 a tor usta an 

pcngalamnn ntns tcr:jntli nya kccclakaan bckcrja ? bcrdasarkan hasil pen gala man 

~ayn sdnma bckcrja di tcmpat ini bahwa usia Jcbih tua dan pengalaman yang 

hanyak lcbih scdikit kccclnkmtn. 

5. Mcnurul bnpak alnsan rncngupa bapak dan pekerja Jain mengalami kecelakaan 

saat bckcrja? Bcrtlasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa kecclakaan 

!e~jadi karcna kclalaian pckerja, kurang bcrpengalaman, kurang menguasai 

bagian tugns tugasnya 

DJp indaJ dengan CamScanner 
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napak bertugas dibagian mana ? 
· T3erdasarkan h · 

. . asll wawancara pada pekeda 
dapat dJ slmpulkan bahwa bapak t 

ersebut bek . 
el]a pengambilan batu 

J(ecelakaan apa yang sudah pernah ba ak . 
, P alam1? Berdasarkan basil wawancara 

dapat disimpulkan bahwa kecelakaa . . 
n yang dJalam1 seperti tangan terluka, kaki 

terluka, kepala terluka 

Menurut bapak seberapa penting pe J. nggunaan alat pelindung diri pada saat 

~. 

bekerja? Berdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa alat pelindung 

diri sangatlah berguna untuk mencegah tedadinya kecelakaan pada saat bekerja. 

Mcnurut bapak sclama bckc~a ditcmpat ini apakah ada pcngaruh faktor usia dan 

pcngalaman atas tc~a<.linya kccclakaan bckcrJa ? bcrdasarkan hasil pengalaman 

saya sclama bckcrja <.li tcmpat 1n1 Ttda~ ada !).:ngaruh karcna kccclakaan tcrjadi 

karcna kclalaian dan kddahaan 

•· ·'- k lam mengalami kccclakaan S. Mcnurut bapak ala an ml.!ngapa bap:l.: lWn ~ ·crJa 

d u· ulkan bahwa kccclakaan 
saat bckcrja? Ocrdn arkan hasll ""'\ancara apat ' tmp 

tcrjadi karcnn kdalainn (Xkcrja 

Oip indal dengan Camscanner 
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k bcrtugas dibagian mana ? 13crd k 
J3lll'a asar an hasil wawancam pada pckcrja 

'· 1 disitnpulkan bnhwa hapnk tcrscbut b ·k . . 
dlll'n c CrJa r>cngarnbt lan batu 

, t(~cclakann apa yang sudah pcrnah bnpak alarni? l3crdnsarknn hasil wawancara 
; 

dnpnt disimpulkan bahwa kccclaknan yang dinlami scpcrti tangan ll.:rluka, kaki 

tcrluka, kcpala terluka 

1 M~nurut bapak seberapa penting penggunaan alat pelindung diri pada saat 

hekeda? Berdasnrkan hasil wawancara dapnt disimpulkan bahwa alat pelindung 

diri sangatlah berguna untuk mencegah teljadinya kecelakaan pada saat bekerja. 

Menurut bapak selama bekerja ditempat ini apakah ada pengaruh faktor usia dan ~. 

pengalaman atas terjadinya kecelakaan bekelja ? berdasarkan hasil pengalaman 

saya selama bekerja di tempat ini. Tidak ada pengaruh karena kecelakaan terjadi 

karena kelalaian dan kelelahaan 

5. Menurut bapak alasan mengapa bapak dan pekerja lain mengalami kecelakaan 

saat bekerja? Berdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa kecelakaan 

teljadi karena kelalaian pekerja 

Dipindai dengan CamScanner 
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f 

Bnpak bertugas dibagian mana ? B d 
1. . er asarkan hasil wawancara pada pekerja 

dapat disimpulkan bahwa bapak terseb t b k . . 
u e erJa penyorttran 

2. Kecelakaan apa yang sudah pernah h . 
apak alamt? Berdasarkan hasil wawancara 

dapat disimpulkan bahwa kecelakaan y d. 
1 

• • 
ang 1a am1 sepert1 sesak nafas dan 

1nenga1ami infeksi di bagian mata 

3 Menurut bapak seberapa pent· · · · · mg penggunaan alat pelmdung dm pada saat 

bekerja? Berdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa alat pelindung 

diri sangatlah berguna untuk mencegah teijadinya kecelakaan pada saat bekerja. 

~. Menurut bapak selama bekerja ditempat ini apakah ada pengaruh fak:tor usia dan 

pengalaman atas terjadinya kecelakaan bekerja ? berdasarkan hasil pengalaman 

saya selama bekerja di tempat ini bahwa usia lebih tua dan pengalaman yang 

ban yak lebih sedikit kecelakaan. 

5. Menurut bapak alasan mengapa bapak dan pekerja lain mengalami kecelakaan 

saat bekerja? Berdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa kecelakaan 

terjadi karena kelalaian pekerja, kurang berpengalaman, kurang menguasat 

bagian tugas tugasnya 

Dipindai dengan Camscanner 
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napnk bertugas dibagian mana ? 
1. · Berdasarkan h ., 

. . asJ wawancara pada ke ·a 
dapat dJslmpulkan bahwa bapak terseb . pe lJ 

ut bekerJa penyortiran 
Kecelakaan apa yang sudah pernah b . 

... apak alamJ? Berdasarkan hasiJ wawancara 
dapat disimpulkan bahwa kecelak . . 

aan yang dJalamJ seperti sesak nafas dan 
mcngalami infeksi di bagian mata 

3. Menurut bapak seberapa penting 
penggunaan alat pelindung diri pada saat 

bekerja? Berdasarkan hasil da · · · 
wawancara pat dJslmpulkan bahwa alat peltndung 

diri sangatlah berguna untuk mencegah teryadinya kecelakaan pada saat bekerja. 

4. Menurut bapak selama bekeija ditempat ini apakah ada pengaruh faktor usia dan 

pengalaman atas teijadinya kecelakaan bekerja ? berdasarkan hasil pengaJaman 

saya selama beketja di tempat ini bahwa usia lebih tua dan pengalaman yang 

banyak lebih sedikit kecelakaan. 

5. Menurut bapak alasan mengapa bapak dan pekeija Jain mengalami kecelakaan 

. d k hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa kecelakaan saat bekeT]a? Ber asar an 

I · pekery· a, kurang berpengalaman, kurang menguasai 
terj adi karen a kela at an 

bagi an tugas tugasnya 

Oipindal dengan Cam Scanner 
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IJnpak bertugas dibagian mana ? Bcrd · k . 
I. asar an hastl wawancara pada pekerja 

dapat disimpulkan bahwa bapak tcrscbut b k · . 
c e~Ja menJalankan covcyor 

2 Kecelakaan apa yang sudah pcrnah bnpak al· .
1 0 

d . 
• l am1 cr asarkan hasll wawancara 

dapat disimpulkan bahwa kccclakaan y d' 
1 

. 
' ang ta am1 scperti sesak nafas dan 

mengalami infeksi di bagian mata 

3. Menurut bapak seberapa penting penggunaan alat pelindung diri pada saat 

beketja? Berdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa alat pelindung 

diri sangatlah berguna untuk mencegah te~adinya kecelakaan pada saat bekerja. 

4. Menurut bapak selama bekerja ditempat ini apakah ada pengaruh faktor usia dan 

pengalaman atas tetjadinya kecelakaan beke~a ? berdasarkan hasil pengalaman 

saya selama beke~a di tempat ini bahwa usia lebih tua dan pengalaman yang 

banyak lebih sedikit kecelakaan. 

s. Menurut bapak alasan mengapa bapak dan pekerja lain mengalami kecelakaan 

saat bekeija? Berdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa kecelakaan 

teijadi karena kelalaian pekerja, kurang berpengalaman, kurang menguasai 

bagian tugas tugasnya 

Dfp indni dcngon Com Scanncr 
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13'
npnk bertugas dibagian mana ? B d 

· er asarkan h ·1 . . asJ wawancara pada peke ·a 
dapnt dJsJmpulkan bahwa bapak tersebut b . lJ 

ekerJa penyortiran 

t(ecelakaan apa yang sudah pernah b k . 
,. apa alamJ? Berdasarkan hasil wawancara 

dapat disimpulkan bahwa kecelakaa . . 
n yang dJalamJ seperti sesak nafas dan 

mengalami infeksi di bagian mata 

3. Menurut bapak seberapa penting penggunaan alat pelindung diri pada saat 

bekerja? Berdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa alat pelindung 

diri sangatlah berguna untuk mencegah tetjadinya kecelakaan pada saat bekerja. 

t Menurut bapak selama bekerja ditempat ini apakah ada pengaruh faktor usia dan 

pengalaman atas terjadinya kecelakaan bekerja ? berdasarkan hasil pengalaman 

saya selama beketja di tempat ini bahwa usia lebih tua dan pengalaman yang 

banyak lebih sedikit kecelakaan. 

5. Menurut bapak alasan rnengapa bapak dan pekerja Jain rnengalami kecelakaan 

. d t d. · pulkan bahwa kecelakaan saat bekerja? Berdasarkan hasll wawancara apa tsun 

1 t . pekei]· a, kurang berpengalaman, kurang menguasat 
terjadi karena ke a atan 

bagian tugas tugasnya 

Dipindai dengan CamScanner 

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 19/5/23 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)19/5/23 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id) 

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Leonard Fransisco Sormin - Analisa Pengaruh Faktor Usia Dan Pengalaman Pekerja...



ak bertugas dibagian mana ? Berdasarkan 1 . 
naP lasJI wawancara pada k · 1. pe erJa 

d Pat disimpulkan bahwa bapak terscbut bekerJ·a . a ' pengambllan batu 

Kecelakaan apa yang sudah pernah bapak alami? Berd k h 'I 2. asar an as1 wawancara 

dapat disimpulkan bahwa kecelakaan yang dialami scperti tangan terluka, kaki 

tcrluka kcpala terluka 

3. Menurut bapak seberapa penting penggunaan alat pelindung diri pada saat 

bekerja? Berdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa alat pelindung 

diri sangat\ah berguna untuk mencegah terjadinya kecelak:aan pada saat bekerja. 

4. Menurut bapak se\ama bekerja ditempat ini apakah ada pengaruh faktor usia dan 

pengalarnan atas terjadinya kecelakaan bekerja ? berdasarkan hasil pengalaman 

saya selama bekerja di tempat ini. Tidak ada pengaruh karena kecelakaan terjadi 

karena kelalaian dan kelelabaan 

5. Menurut bapak alasan mengapa bapak dan pekerja lain mengalami kecelakaan 

. d k hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa kecelakaan 
saat bekei)a? Ber asar an 

terjadi karena kelalaian pekerja 

Dipindai dengan CamScannt?r 
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k bertugas dibagian mana ? Berdasark 
1 

.
1 I. uapn an lasl wawancara pada pekerja 

dapat disirnpulkan bahwa bapak tersebut bekcrja pengambilan batu 

~· 

1' ecelakaan apa yang sudah pernah banak alami? Bcrdas k h .
1 " ,, ar an as1 wawancara 

dapat disimpulkan bahwa kecclakaan yang dialami seperti tangan terluka, kaki 

terluka, kepala terluka 

J. Menurut bapak seberapa penting penggunaan alat pelindung diri pada saat 

beketja? Berdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa alat pelindung 

diri sangatlah berguna untuk mencegah terjadinya kecelakaan pada saat bekelja. 

~. Menurut bapak selama bekerja ditempat ini apakah ada pengaruh faktor usia dan 

pengalaman atas tetjadinya kecelakaan beketja ? berdasarkan basil pengalaman 

saya selama bekerja di tempat ini. Tidak ada pengaruh karena kecelakaan teljadi 

karena kelalaian dan keletabaan 

5. Menurut bapak alasan mengapa bapak dan pekelja Jain mengalami kecelakaan 

saat beketja? Berdasarkan basil wawancara dapat disimpulkan bahwa kecelakaan 

terjadi karena kelalaian pekelja 

Dipindal dengan CamScanner 
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.,. 

k bertugas dibagian mana ? Berdasarkan 1 .
1 Blll'a lasJ wawancara pada pckcrja 

1 disimpulkan bahwa bapak tcrscbut bckerJ·a pe 
1 
-
1 

b d:1pa ngam JJ an atu 

K~cclakaan apa yang sudah pernah bapak a/ami? Ocrdasarkan hasil wawancara 

daprtl disimpulkan bahwa kecclakaan yang dia/ami scperti Iangan tcr/uka, kaki 

terluka, kcpala terluka 

Menumt bapak seberapa penting penggunaan a/at pc/indung diri pada saat J 

bekeda? Berdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa alat pelindung 

diri sangatlah berguna untuk mencegah teljadinya kecelakaan pada saat bekelja. 

~. Menurut bapak selama bekelja ditempat ini apakah ada pengaruh faktor usia dan 

pengalaman atas teljadinya kecelakaan bekerja ? berdasarkan hasil pengalaman 

saya selama bekeija di tempat ini. Tidak ada pengaruh karena kecelakaan terjadi 

karena kelalaian dan kelelahaan 

5. Menurut bapak alasan mengapa bapak dan pekerja lain mengalami kecelakaan 

saat bekeija? Berdasarkan hasil wa\•vancara dapat disimpulkan bahwa kecelakaan 

terjadi karena kelalaian pekerja 

Oipindai dengan Cam Scanner 
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13 pak bertugas dibagian mana ? Berdasarkan t .
1 I. a lasJ wawancara pada pekerja 

dapat disimpulkan bahwa bapak tersebut bekerJ·a 
dibagian penghancur 

sekunder 

Kecclakaan apa yang sudah pernah bapak ala '? 8 d . 
2. mt. er asarkan hast/ wawancara 

dapat disimpulkan bahwa kecelakaan yang dialami se rt' k r. 
pe 1 sesa na1as, tangan 

terluka. 

3. Menurut bapak seberapa penting penggunaan a/at pelindung diri pada saat 

bekerja? Berdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa alat 

pelindung diri sangatlah berguna untuk mencegah terjadinya kecelakaan pada 

saat bekerja. 

4. Menurut bapak selama bekerja ditempat ini apakah ada pengaruh fak.'tor usia 

dan pengalaman atas terjadinya kecelakaan bekerja ? berdasarkan hasil 

pengalaman saya selama bekerja di tempat ini. Rata rata yang sering 

mengalami kecelakaan yaitu pekerja yang rnasih muda dan pengalarnan yang 

masih sedikit. 

5. Menurut bapak alasan mengapa bapak dan pekerja lain mengalarni kecelakaan 

saat bekerja? Berdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa 

kecelakaan terjadi karena kurang berhati hati, dan kelelahan, m1rum 

pengalaman, dan tidak menggunakan alat pelindung diri 

Dipindai dengan CamScanner 
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bertugas dibagian mana ? Berda k . 
J. Abnog sar an hast! wawancara pada pekcrja 

1 disimpulkan bahwa bapak tersebut b k . 
dnP11 e erJa pcngambilan batu 

' t:celakaan apa yang sudah pernah bapnk alami? 0 . 
,. K erdasarkan hasJ I wawancara 

d Pat disimpulkan bahwa kecelakaan yang d' 1 · . 
a • , ta amt sepertt tangan lerluka, kaki 

terluka, kepala terl uka 

3. Menurut bapak seberapa penting penggunaan alat pelindung diri pada saat 

bekerja? Berdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa alat pelindung 

diri sangatlah berguna untuk mencegah tetjadinya kecelakaan pada saat bekerja. 

~. Menurut bapak selama beketja ditempat ini apakah ada pengaruh faktor usia dan 

pengalaman atas teijadinya kecelakaan bekerja ? berdasarkan hasil pengalaman 

saya selama bekerja di tempat ini. Tidak ada pengaruh karena kecelakaan terjadi 

karena kelalaian dan kurang fokus. 

5. Menurut bapak alasan mengapa bapak dan pekerja lain mengalami kecelakaan 

. das ka hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa kecelakaan saat bekerJa? Ber ar n 

terjadi karena kelalaian pekerja 

Dipind ai dengan CamScanner 
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k bertugas dibagian mana ? Berd k 
oapa . asar an hasil 

I. wawancara pada pekerja 

d Pnt disimpulkan bahwa bapak tersebut b k . · 
a ' e erJa pengambilan batu 

J(ecclakaan apa yang sudah pernah bapak 1 .
1 z. a amr Berdasarkan hasil wawancara 

dapat disimpulkan bahwa kecelakaan yang di 1 . . 
a amr sepertr tangan terluka, kaki 

terluka, kepala terluka 

3. Menurut bapak seberapa penting penggunaan alat pelindung diri pada saat 

bekerja? Berdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa alat pelindung 

diri sangatlah berguna untuk mencegah terjadinya kecelakaan pada saat bekerja. 

t Menurut bapak selama bekerja ditempat ini apakah ada pengaruh faktor usia dan 

pengalaman atas terjadinya kecelakaan bekerja ? berdasarkan hasil pengalaman 

saya selama bekerja di tempat ini. Tidak ada pengaruh karena kecelakaan te~adi 

karena kelalaian dan kelelahaan 

b k dan pekeija Jain mengalami kecelakaan S. Menurut bapak alasan mengapa apa 

b k 
·a? Berdasarkan basil wawancara dapat disimpulkan bahwa kecelakaan 

saat e eiJ . 

terjadi karena kelalaian pekerja 

Oipfndai dengan CamScanner 
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bcrtugas d1hagian mana ? Berdasarkan ha~il 
oarak wawancara pada peke~a 

d3Pat disirnpulkan bahwa bapak tersebut bekerja pengambilan batu 

Kecclakaan apa yang sudah pernah bapak alami? Berdasarkan hasil wawancara 

dapat disimpulkan bahwa kecelakaan yang dialami seperti tangan terluka kaki 

terluka, kepala terluka 

, Menurut bapak seberapa penting penggunaan alat pelindung diri pada saat 
) . 

bckeda? Berdasarkan hasil wawancara dapat disimpulkan bahwa alat pelindung 

diri sangatlah berguna untuk mencegah te~adinya kecelakaan pada aat bt!kerja. 

4. Menurut bapak selama bekeda ditempat ini apakah ada pengaruh faktor u ia dan 

pcngalaman atas tcdadinya kccclakaan bckcrja ? berdasarkan hasil pengnlamnn 

saya sclama bckcrja di tcmpat ini. Tidak ada pcngaruh kan:na kccclakaan tcrjadi 

karcna kclalaian dan kcll!lahaan 

5. Ml.!nurut bapak alasan mcngapa bapak dan pckt:rja lain mcngalami kccclnkaan 

saat bckcrja? l3crdasarkan hnsil wawancarn da~t disimpulkan bahwa kccclakaan 

tcrjadi karena kdalaian pckcrja 

Dlpindaf dengan Cam scanner 
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