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LAMPIRAN A. 
HASIL un VALIDITAS DAN RELIABILITAS PERSEPSI 

KARYA WAN/I TERHADAP UMR 
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Lampiran A-1 : Ta'bulasi Try Out Persepsi terhadap VMR 

No: Persepsi terhndnp UMR 
Subvr,k 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 ·28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 TOTAL 

1 1 4 3 4 3 3 2 2 3 3 2 3 4 3 4 3 2 3 3 4 4 3 2 3 3 3 4 3 2 3 4 4 3 4 3 2 3 4 3 2 3 2 3 123 2 : 2 2 3 2 3 2 2 1 1 2 3 3 2 2 3 3 2 1 1 1 1 2 2 3 3 2 2 1 2 2 1 1 2 1 1 2 2 2 2 2 2 3 77 3: 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 146 
4 ! 2 1 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 1 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2 2 1 2 1 1 1 1 57 
S i 4. 3 3 4 4 3 4 4 2 3 3 2 2 2 2 3 2 3 4 4 3 3 2 3 3 4 4 3 3 2 3 2 2 2 3 2 4 2 3 3 3 3 117 
6 i 2 3 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 :) 2 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 3 102 
7 1 2 1 2 1 '2 2 2 1 1 1 2 1 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 56 a: 3 4 3 3 3 4 4 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 4 4 3 4 3 2 3 4 4 2 3 4 4 2 3 3 2 3 3 3 4 3 3 123 
9 t 2 2 3 2 1 1 1 1 2 2 3 3 2 2 2 3 3 1 2 2 1 1 2 1 2 2 1 1 1 2 1 1 1 2 2 1 2 3 2 2 2 1 71 

1Q 4. 3 3 4 4 4- 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 145 
1 ~ 1 2 1 2 1 2 1 2 2 1 1 1 2 1 2 1 2 2 2 1 1 1 2 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 1 2 1 1 60 
1~ 2 2 2 2 3 4 4 3 3 2 3 4 4 3 4 4 3 3 3 2 3 2 2 2 4 3 4 4 3 4 3 2 3 2 3 2 3 3 2 2 2 2 116 
1~ 2 3 3 2 2 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 104 
14 2 2 1 2 1 1 2 2 1 2 . 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 60 
15 3 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 2 3 1 2 3 2 3 3 2 1 1 2 3 3 2 3 3 2 1 2 3 3 2 1 1 2 2 3 2 3 3 91 
1q 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 2 2 3 3 2 3 4 3 3 4 3 3 2 3 3 3 2 3 3 4 4 3 4 3 124 
1'l 2 2 2 3 2 3 3 2 3 2 3 2 1 1 1 1 2 3 3 3 2 2 3 3 1 1 2 3 3 2 3 2 1 3 2 3 1 2 2 2 2 3 87 
1~ 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 143 
19 3 2 3 3 2 3 3 2 3 4 4 3 2 3 3 2 3 3 3 4 3 2 3 4 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 4 2 4 4 114 
20 1 2 3 2 3 2 3 2 1 1 1 1 2 2 3 3 2 3 3 2 2 1 2 2 2 1 1 2 1 2 3 3 2 2 " 3 1 2 1 2 1 2 80 .;J 

21 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 2 2 2 2 3 3 2 4 3 4 
1- (, 

3 4 3 133 
2~ 2 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 2 2 1 1 1 2 1 2 1 1 2 2 1 2 1 2 2 1 2 3 3 3 3 3 3 1 2 2 1 2 1 69 
2~ 2 3 3 2 3 2 2 3 3 4 4 3 3 2 3 4 4 4 3 4 4 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 4 4 3 4 2 118 
24 3 2 2 2 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 2 3 3 103 
25 1 1 2 2 1 2 2 1 1 1 2 2 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 51 
26 2 3 3 3 3 3 4 3 2 3 4 4 3 4 3 2 3 3 2 3 4 4 2 3 2 3 3 2 3 3 3 4 4 4 3 2 3 3 3 3 3 3 121 
27 2 2 3 2 3 3 2 2 1 2 2 1 1 2 1 1 2 1 2 2 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2 3 3 2 3 2 1 1 2 2 2 2 2 71 
28 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 143 
2~ 2 1 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 1 2 1 1 2 2 1 2 2 2 2 1 2 2 61 
3Q 3 2 3 4 ,4 3 4 4 3 3 2 3 2 2 2 3 2 3 4 3 4 4 3 4 2 3 4 3 4 3 2 3 3 2 3 4 3 2 3 2 3 4 120 
3~ 2 3 3 3 ' 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 106 
3~ 1 2 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 2 1 2 1 1 2 2 1 2 2 1 2 1 2 2 2 1 59 
3~ 2 3 3 3 1 3 2 1 2 3 3 2 1 1 2 3 3 2 1 3 2 3 3 2 1 1 2 3 3 2 3 2 1 1 1 2 3 2 2 3 3 3 1 88 

31i 3 4 4 4 4 4 3 4 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 4 3 4 4 3 2 2 3 3 2 4 2 3 128 

3!5 1 2 2 2 3 2 3 3 2 3 2 2 1 1 1 2 3 2 2 3 3 2 3 2 2 1 2 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 3 3 2 3 2 80 

316 3 2 3 2 , 2 2 3 3 2 2 3 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 2 2 2 4 120 

J,7 3 4 3 4 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 4 4 4 3 2 2 3 3 4 3 4 3 4• 3 4 3 2 2 2 3 3 4 4 2 4 2 4 123 

38 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 2 1 1 1 2 1 1 2 3 2 3 2 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 3 2 3 1 73 

39 1 2 2 2 ' 2 2 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 2 1 2 2 2 2 59 
1110 2 ,."\ .~ ;;. ;;. ,':\ ' '? '? .,:1 .~ ;( 1 1 1 # ~ 1 ? ';J .':\ ;.i 1 ? ') 2o ? 1 1 ? .? 1 ?.. 3 ?.._ 1 3 ?. 3 $. 3 ?. ~4 
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Lampiran A.2 - Has II Uji Valid-itas -daii" Relia6ilitas 

Scale: PEREPSI KARY AWAN/I TERHADAP UMR 

Cas' Processing Summary 

N % 

Cases Valid 40 100.0 

Excluded8 0 .0 

Total 40 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.769 42 
I~ 

Item-Total Statistics 

Cronbach's 
Scale Mean if Scale Variance if Corrected Item- Alpha if Item 
Item Deleted Item Deleted Total Correlation Deleted 

Butir1 197.9250 3547.046 .733 .764 

Butir2 197.8500 3542.233 .773 .764 

Butir3 197.6500 3542.233 .757 .764 

Butir4 197.7500 3547.115 .725 .764 

Butir5 197.7500 3534.603 .751 .763 

Butir6 197.7000 3550.728 .719 .764 

Butir7 197.7000 3536.113 .703 .763 

Butir8 197.8500 3534.541 .795 .763 

Butir9 198.0250 3537.769 .789 .763 

Butir10 197.7750 3546.333 .687 .764 

Butir11 197.7000 3535.856 .743 .763 

Butir12 197.9750 3523.204 .798 .762 

Butir13 198.1250 3532.471 .770 .763 

Butir14 197.9750 3536.281 .727 .763 

Butir15 197.9500 3535.741 .749 .763 

Butir16 197.9000 3525.990 .751 .763 

Butir17 197.8000 3546.472 .757 .764 

Butir18 197.9250 3528.174 .791 .763 

Butir19 197.6250 3535.676 .775 .763 

Butir20 197.8000 3527.138 .773 .763 

Butir21 197.8500 3529.156 .758 .763 

Butir22 197.9000 3529.169 .780 .763 

Butir23 197.9000 3545.528 .720 .764 

Butir24 197.8250 3527.071 .794 .763 

Butir25 197.9000 3536.246 .739 .763 

Butir26 197.8250 3512.866 .851 .762 

Butir27 197.8000 3512.626 .852 .762 

Butir28 197.8500 3534.541 .732 .763 

Butir29 197.9750 3523.922 .812 .762 

8Utir30 197.9000 3537.887 .768 .763 

Butir31 197.9250 3529.046 .745 .763 

Butir32 197.8750 3523.958 .749 .763 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



. - ·-·-·-------

Butir33 197.9500 3551 .638 .668 .764 -

Butir34 197.8750 3552.010 .657 .764 

Butir35 198.0000 3541.641 .725 .764 

Butir36 198.0000 3562.769 .589 .765 

Butir37 197.8250 3512.866 .851 .762 

But-:"1·38 197.8000 . 3546.472 .757 .764 

Butir39 197.7750 3546.333 .687 .764 

Butir40 197.8500 3542.233 .773 .764 

Butir41 197.7750 3546.333 .687 .764 

Butir42 197.8250 3527.071 .794 .763 

Dari UJl cob a al at ukur perspsi karyawan/i terhadap UMR di atas, diketahui 

keseluruhan item alat ukur dinyatakan valid dengan koefisien daya beda bergerak dari 0.589 

sampai 0.888, sedangkan koefisien realibilitasnya adalah 0.769. 
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LAMPIRANB. 
HASIL un v ALIDITAS DAN RELIABILITAS SEMANGAT 

KERJAKARYAWAN 
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Lampiran Bi 1 : Tabulasi Try Out Semangat Kerja 
...--~--.~~~~~~~-, . 

No. Seman at Ker a TOTAL 
Subvek 1 i2 3 4 5 6 7 8 9 10 11J 12 13 14 15 16] 17 18 19 20 211 22 23 24 25 21>J 27 28 29. 30 31; 32 33 34 35 36 37 38 39 40 4t:1 42 43 44 45 46 47 48 

1 I 3 fi 4 I 3 I 4 I 3 I 4 II 4 I 3 I 4 I 4 I 3 ~I 2 I 2 I 3 I 3 I 2}1 3 I 4 I 3 I 4 I 3 ·~ 3 I 2 I 3 I 4 I 4 ·ii 3 I 2 I 3 I 3 I 2] 1 3 I 3 I 2 I 3 I 3 4 4 I 3 I 2 I 3 I 4 ll 4 I 3 I 4 I 3 I 3 i 2 I 3 I 149 
2 I 1 I i 1 I 1 I 2 I 2 I 3 II 3 I 2 I 2 I 3 I 3 ~ 2 I 2 I 1 I 1 I 2 ''1 3 I 3 I 2 I 2 I 2 ~ 3 I 2 I 1 I 1 I 111 1 I 2 I 2 I 3 I 3 I 2 I 21 2 I 3 I 3 ~ 2 I 2 I 1 I 2 I 2l 1 I 1 I 2 I 1 I 1 I 2 I 1 I 92 
3 I 4 fT 4 I 4 I 3 I 4 I 4 II 4 I 3 I 3 I 4 I 4 f 3 I 4 I 3 I 4 I 3 I 4 I 4 I 4 I 3 I 4 ~ 3 I 3 I 4 1·4-I 411 3 I 3 I 4 I 4 I 3 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 .~ 4 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 4 t 3 I 3 I 173 
4 I 1 111 I 2 I 2 I 1 I 1 II 1 I 2 I 2 I 1 I 1 i 2 I 1 I 1 I 2 I 1 I 2 I fl 1 I 2 1211 1 I 2 I 1 I 2 I 1 'I 2 I 2 I 1 I 1 I 1 I 2 I 1 I 2 I 1 I 2 M 1 I 1 I 2 I 2 I 1 ;J 1 I 1 I 2 I 1 I 2 I 2 I 1 I 69 
5 I 4 I [ 3 I 4 I 4 I 3 I 3 11 4 I 4 I 3 I 4 I 4 l 3 I 4 I 4 I 2 I 3 I 3 J 2 I 2 I 2 I 2 11 2 I 3 I 3 I 4 I 4 I 3 I 3 I 2 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 4 I 3 ~ 4 I 4 I 3 I 3 I 2 I 3 I 2 I 2 I 3 I 2 I 3 I 2 I 149 
6 I 2 113 I 3 I 2 I 3 I 2 11 3 I 2 I 3 I 3 I 31 3 I ·3 I 3 I 3 I 2 I 2 I 2 I 2 I 3 I 2 ·11 3 I 3 I 2 I 3 I 2 I 3 I 2 I 3 I 3 I 2 I 3 I 2 I 2 I 3 I 2] 3 I 2 I 3 I 2 I 3 I 2 I 3 I 3 I 2 I 3 i 2 I 3 I 123 
7 I 1 I I 2 I 2 I 2 I 1 I 2 II 2 I 1 I 1 I 1 I 2 I 2 I 2 I 1 l 1 I 1 I 2 l 1 I 2 I 2 I 2 11 2 I 1 I 1 I 1 I 2 I 2 I 1 I 2 I 1 I 1 I 1 l 1 I 1 I 1 I 2 :J 1 I 1 I 1 I 2 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 2 I 1 I 1 I 67 
8 I 2 l i 3 I 4 I 31 4 I 3 II ,2 I 3 I 3 I 2 I 3 I 4 I 4 I 3 I 2 j 3 -~ 3 I 2 I 3 I 3 I 3 .~ 4 I 3 I 2 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 3 I 2 I 3 I 2 I 3 I 3 I 2J 3 I 4 I 4 I 2 I 3 I 4 I 4 I 2 I 3 I 3 I 21 3 I 144 
9 I 2 113 I 3 I 2 I 2 I 3 :1 3 I 2 I 3 I 2 I 1 I 1 I 1 I 1 I 2 I 2 I 3 I 3 I 2 I 2 I 3 .i 2 I 2 I 1 I 2 I 2 I 1 I 1 I 2 I 1 I 1 'I 2 I 1 I 1 I 1 I 2 I 2 I 1 I 1 I 1 I 2 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 2 I 1 I 83 

1 o I 3 Ii 4 I 4 I 4 I 3 1 3 J 4 I 4 I 3 I 3 I 4 I 4 I 4 I 3 I 3 I 4 I 4 I 3 I 3 I 4 I 4 11 4 I 3 I 4 I 4 I 3 ,I 4 I 4 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 3 I 3 I 4 I 4 l 4 I 3 I 3 I 3 I 4 I 4 I 3 I 3 I 4 ,f 4 I 4 I 112 
11 I 1 112 I 1 I 1 I 2 I 1 :1 1 I 2 I 1 I 2 I 1 I 2 I 1 I 2 I 2 I 1 I 1 I 1 I 2 I 1 I 2 11 1 I 1 I 2 I 2 I 1 I 1 I 1 I 2 I 1 I 2 I 2 I 2 I 2 I 1 I 1 I 1 l 1 I 2 I 2 I 2 I 1 I 2 I 2 I 2 I 1 I 2 I 1 I 71 
12 3 ! 3 2 2 2 2 3 2 2 3 3 4 4 3 3 2 3 4 4 3 3 4 4 3 .3 2 3 2 2 2 3 2 2 3 3 4 3 4 4 3 4 3 2 3, ,!,3 J 413141 142 
13 2 I 2 2 2 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 f 3 2 · 3 2 123 
14 I 1 I! 2 I 1 I 2 l 2 I 1 I 1 I 2 I 2 I 1 I 1 I 1 I 2 I 2 I 1 I 2 I 1 I 1 I 1 I 1 I 2 I 1 I 1 I 1 I 2 I 1 I 1 I 1 I 1 I 2 I 1 l 1 I 2 I 2 I 2 I 2 I 2 I 2 I 2 I 2 I 1 I 1 I 1 I 1 I 2 I 1 I 2 I 1 I 69 
15 I 2 113 I 3131 2 I 3 I 3 I 21 3 I 3 I 2 I 2 I 31 3 I 2 I 31 31 21 3 I 1 I 21 1 I 21 3 I 3 I 2 I 1 I 1 I 2 I 3 I 3 .I 2 I 31 21 1 I 31 2 I 31 3 I 2 I 1 I 2 I 31 3 I 2 I 31 31 2 I 114 
16 I 3 Ii 2 I 2 I 3 I 3 I 3 I 2 I 3 I 3 I 2 I 3 I 3 I 2 I 3 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 4 I 4 II 3 I 4 I 3 I 2 I 2 I 3 I 3 I 2 I 3 I 3 l 3 I 2 I 3 I 3 I 4 I 3 I 3 I 4 I 3 I 3 1 2 I 3 I 3 I 3 I 4 I 3 I 4 I 144 
17 I 1 Ii 1 I 1 I 21 2 I 2 I 2 I 3 I 3 I 3 I 2 i 3 I 3 l 2 I 3 I 2 I 3 I 2 I 1 I 1 I 2 II 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 2 I 2 ·1 3 I 3 I 2 I 3 I 2 I 3 I 2 I 1 I 1 I 2 I 3 I 3 I 2 I 3 I 2 I 1 I 2 I 1 I 2 I 3 I 107 
18 I 4 I! 4 I 3 I 3 I 3 I 4 I 4 I 4 I 3 I 3 I 3 I 4 I 4 I 4 I 3 I 4 I 4 I 4 I 3 I 4 I 3 11 4 I 4 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 4 I 4 I 4 I 3 I 4 I 175 
19 I 2 Ii 2 I 3 I 3 I 2 I 3 I 4 I 3 I 4 I 3 I 2 I 3 I 3 I 2 I 3 I 4 I 4 I 3 I 2 I 3 I 3 II 3 I 2 I 3 I 3 I 4 I 3 I 2 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 3 I 2 I 3 I 3 I 3 I 2 I 3 I 2 I 3 I 3 I 2 I 3 I 3 ~ 2 I 3 I 139 
20 I 2 Ii 2 I 1 I 1 I 2 I 3 ·I 3 I 2 I 2 I 3 I 3 I 2 I 3 I 2 I 1 I 1 I 1 I 1 I 2 I 2 I 2 ~ 2 I 2 I 3 I 3 I 2 I 2 I 1 I 2 I 2 I 1 I 1 I 2 I 1 I 1 I 2 I 1 I 1 I 2 I 1 I 2 I 3 I 3 I 2 I 2 I 3 I 2 I 1 I 91 
21 I 3 Ii 4 I 3 I 4 I 3 I 4 I 4 I 4 I 3 I 3 I 4 I 4 I 3 I 3 I 4 I 4 I 4 I 3 I 3 I 4 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 ·I 4 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 4 I 3 I 3 I 2 J 2 I 2 I 2 I 3 I 3 I 2 I 3 I 162 
22 I 2 II 1 I 1 I 2 I 1 I 2 I 1 I 1 I 2 I 1 I 1 I 2 I 1 I 2 I 1· I 2 I 1 I 2 I 2 I 1 I 2 11 1 I 2 I 1 I 2 I 1 I 1 I 2 I 2 I 1 I 1 I 1 I 2 I 1 I 2 I 2 I 1 I 2 I 2 I 1 I 2 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 82 
23 I 3 11 4 I 4 I 2 I 3 I 3 I 2 I 2 I 2 I 2 I 3 I 2 I 2 I 3 I 3 I 4 I 4 I 3 I 3 I 2 I 4 ii 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 4 I 3 I 3 I 2 I 3 I 2 I 2 I 2 I 3 I 2 I 3 I 2 I 3 I 2 I 3 I 2 I 3 I 3 I 3 I 4 ii 4 I 4 I 140 
24 I 3 I! 3 I 3 I 3 I 2 I 2 T 2T 21 3 I 3 I 3 I 2 I 3 l -3T2-I 3 I 2 I 3 12 J3 1311 2 I 2 I 3 I 2 I 3 I 2 I 3 I 2 I 3 I 2 I 3 I 3 I 3 I 2 I 3 I 2 I 3 I 2 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 2 I 2 I 125 
25 I 2 I) 2 I 1 I 1 I 1 I 2 I 1 I 2 I 2 I 1 I 1 I 2 I 2 I 1 I 1 I 1 I 2 I 2 I 1 I 2 I 1 11 1 I 1 I 1 I 2 I 1 I 1 I 1 I 2 I 1 I 1 I 1 I 1 I 2 I 1 I 1 I 1 I 2 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 2 I 2 I 1 I 1 I 64 
26 I 4 Ii 4 I 3 I 21 3 I 3 I 2 I 3 I 3 I 2 I 3 I 3 I 4 I 3 I 2 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 3 ~ 2 I 3 I 3 I 2 I 3 I 4 I 4 I 2 I 3 I 414 I 21 3 I 3 r 2-r3 l3T 21 3 I 3T3T4l-1iT2T3l 4 I 4 I 147 
27 I 1 II 1 I 1 I 2 I 2 I 3 I 3 I 2 I 2 I 2 I 3 I 3 I 2 I 2 I 1 I 2 I 2 I 1 I 1 I 2 I 2 ~ 1 I 1 I 1 I 2 I 2 I 1 I 1 I 1 I 2 I 1 I 1 I 1 I 2 I 2 I 1 I 1 I 1 I 2 I 1 I 2 I 3 I 3 I 2 I 1 I 2 I 3 I 2 I 83 
28 I 4 ~ 4 I 3 I 3 I 4 I 4 I 1 3 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 4 I 3 I 3 I 4 I 3 I 3 I 4 I 4 I 4 I 3 I 3 I 3 I 4 I 4 I 3 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 4 I 4 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 3 I 4 I 3 I 171 
29 I 2 i 1 I 2 I 2 I 1 I 1 I 1 I 2 I 1 I 2 I 1 I 2 I 1 I 1 I 2 I 2 I 1 I 1 I 1 I 2 I 2 I 2 I 2 I 1 I 1 I 1 I 1 I 2 I 2 I 2 I 1 I 2 I 2 I 1 I 2 I 2 I 2 I 1 I 2 I 1 I 2 I 1 I 1 I 2 I 2 I 2 11 1 I 2 I 7 4 
30 I 4 I 4 I 3 I 3 I 2 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 4 I 3 I 3 I 2 I 3 I 2 I 2 I 2 II 2 I 3 I 3 I 4 J 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 3 I 2 I 3 I 2 I 3 I 2 I 3 I 4 I 3 I 4 I 3 I 2 I 3 I 3 I 4 I 3 I 2 I 3 I 148 
31 I 3 I 2 I 3 I 2 I 3 I 3 I, 2 I 3 I 2 I 2 I 3 I 2 I 3 I 2 I 3 I 2 I 3 I 2 I 3 I 3 I 3 ii 3 I 2 I 3 I 3 I 3 I 3 I 2 I 2 I 3 I 3 I 3 I 2 I 3 I 2 I 3 I 3 I 2 I 3 I 2 I 2 I 3 I 2 I 3 I 3 I 2 11 3 I 2 I 124 
32 I 1 I 2 I 2 I 1 I 2 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 2 I 1 I 1 I 1 I 2 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 2 I 2 I 2 I 2 I 2 I 2 I 2 I 2 I 1 I 1 I 1 I 1 I 2 I 2 I 1 I 2 I 1 I 2 I 1 I 1 I 2 I 2 I 1 I 2 I 2 i 1 I 2 I 70 
33 I 2 I 3 I 3 I 2 I 3 I 3 I 2 I 3 I 1 I 2 I 3 I 2 I 1 I 2 I 3 I 3 I 2. I 1 I 1 I 2 I 2 I 3 I 2 I 1 I 3 I 2 I 3 I 3 I 2 I 1 I 2 I 3 I 3 I 2 I 1 I 1 I 2 I 3 I 3 I 2 I 3 I 2 I 1 I 1 I 2 I 3 I 2 I 1 I 103 
34 I 3 I 2 I 3 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 3 I 2 I 2 I 3 I 3 I 2 I 3 I 2 I 3 I 3 I 4 I 3 I 3 I 4 I 3 I 3 I 2 I 3 I 3 I 3 I 2 I 3 I 3 I 4 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 4 I 2 I 3 I 2 I 3 I 149 
35 I 1 I 2 I 2 I 1 I 2 I 2 I 3 I 2 I 3 I 3 I 3 I 2 I 3 I 3 I 2 I 3 I 2 I 2 I 1 I 1 I 3 I 3 I 2 I 2 I 2 I 3 I 3 I 2 I 3 I 2 I 1 I 1 I 1 I 1 I 2 I 2 I 1 I 2 I 1 I 2 I 2 I 1 I 2 I 2 I 2 I 1 I 1 I 2 I 95 
36 I 3 I 2 I 3 I 3 I 2 I 3 I 3 I 2 I 3 I 3 I 2 I 2 I 3 I 3 I 2 I 2 I 3 I 3 I 2 I 3 I 3 I 2 I 3 I 2 I 3 I 2 I 3 I 4 I 4 I 4 I 4 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 3 I 4 I 4 I 148 
37 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 3 I 4 I 4 I 3 I 2 I 3 I 3 I 2 I 3 I 3 I 2 I 3 I 3 I 2 I 3 I 4 II 3 I 4 I 4 I 3 I 2 I 2 I 3 I 3 I 4 I 4 I 3 I 4 I 4 I 3 I 3 I 4 I 3 I 4 I 3 I 4 I 3 I 2 I 2 I 2 I 3 I 3 I 2 I 149 
38 I 3 I 2 I 3 I 3 I 2 I 3 I 3 I 3 I 2 I 3 I 3 I 2 I 3 I 3 I 2 I 3 I 2 I 1 I 1 I 1 I 1 II 2 I 1 I 2 I 3 I 2 I 3 I 2 I 1 I 1 I 1 I 2 I 2 I 3 I 2 I 1 I 1 I 2 I 1 I 1 I 2 I 1 I 1 I 2 I 3 I 2 I 1 I 1 I 95 
39 I 1 I 2 I 2 I 1 I 2 I 2 I 2 I 2 I 1 I 1 I 2 I 2 I 2 I 1 I 1 I 2 I 2 I 1 I 1 I 2 I 1 I 2 I 2 I 1 I 1 I 2 I 1 I 2 I 1 I 2 I 2 I 1 I 2 I 1 I 2 I 1 I 2 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 2 I 2 I 1 l 1 I 2 I 72 
"o 1 1 1 £ I ? I ;,i I 1 I 1 I 1 I ~ I ;,i I 1 I 1 I 1 I 1 I 2. I ;,i I 2 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 i 1 I ;,i I ~ I 1 I 1 I 1 I ? I -. I ;,i I 1 I 1 l 1 I 1 ~ l 9 l 1 l 1 I 1 l ') l ~ I ' I 1 I 1 I 1 r-,-T?l1111~-7n UNIVERSITAS MEDAN AREA



Lampfran B-2- AasTI Uji Valrctifas dan Re-liab-Uitas Semangat Kerja 

Scale: SEMANGAT KERJA 

Butir1 

Butir2 

.Bµtir3 

Butir4 

Butir5 

Butir6 

Butir7 

Butir8 

Butir9 

Butir10 

Butir11 

Butir12 

Butir13 

Butir14 

Butir15 

Butir16 

Butir17 

Butir18 

Butir19 

Butir20 

Butir21 

Butir22 
-

Butir23 -
Butir24 

Butir25 

Butir26 

Butir27 

Case Processing Summary 

N % 

Cases Valid 40 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 40 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.758 48 

Item-Total Statistics · 

Scale Mean if Scale Variance if Corrected Item-
Item Deleted Item Deleted Total Correlation 

231.9000 4979.733 .832 

231.6750 4994.943 .735 

231 .7250 5001.i84 .726 
231.8500 5010.336 .754 

231.8250 5005.533 .765 

231.6000 5004:349 . .753 

231.6500 4996.079 .712 

231.6750 5011 .353 .739 

231 .7250 5012.461 .729 

231 .7750 5007.922 .699 

231.7000 4995.138 .752 

231.6750 5012.328 .731 

231.6750 4992.276 .736 

231.7750 4996.025 .811 

231 .9500 5002.254 .786 

231 .7250 5010.512 .699 

231.6750 4994.225 .759 

231.9250 4980.994 .808 

232.0500 4996.972 .761 

231.9000 4999.836 .730 

231 .7500 5012.705 .727 

231 .8000 5006.010 .695 

231.8000 5000.523 .778 

231 .8750 4988.933 .805 

231.5750 4994.199 .788 

231.7500 4985.885 .779 

231.8250 4987.071 .774 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

.752 

.753 

.753 

.754 

.754 

.754 

.753 

.754 

.754 

.754 

.753 

.754 

.753 

.753 

.753 

.754 

.753 

.752 

.753 

.753 

.754 

.754 

.753 

.753 

.753 

.753 

.753 
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Butir28 23r szso 4991225 .783 .753 -

Butir29 231.8000 5013.241 .725 .754 

Butir30 231 .7500 4989.218 .794 .753 
Butir31 231.9000 4966.759 .827 .752 . 

Butir32 231.8500 4987.567 .812 .753 

Butir33 231.9000 5003.221 .746 .754 

Butir34 231 .5500 5033.126 .266 .756 

Butir35 231.8750 5001 .394 .779 .753 

Butir36 231.8500 4998.028 .737 .753 

Butir37 231.8000 4966.985 .869 .752 

Butir38 231.7500 4967.013 .867 .752 
Butir39 231 .7500 5000.654 .732 .753 

Butir40 231.8750 4985.856 .827 .753 

Butir41 231 .8250 5003.071 .760 .753 
Butir42 231.8750 4989.958 .742 .753 
Butir43 231 .8000 4986.779 .741 .753 
Butir44 231 .9000 5015.067 .677 .754 
Butir45 231 .7500 5012.141 .732 .754 

Butir46 231.7000 5003.395 .732 .754 

Butir47 231.9000 5015.733 .652 .754 
Butir48 231 .8750 4986.779 .763 .753 

Dari uji coba alat ukur semangat kerja di atas, diketahui satu it~m dinyatak:an tidak: 

valid (gugur), yaitu item 34 (cetak tebal), sedangkan item alat ukur lainnya dinyatakan valid 

dengan koefisien daya beda berg~rak dari 0.652 sampai 0.869, sedangkan koefisien 

realibilitasnya adalah 0.758. 
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LAMPIRANG. 

SURAT KETERANGAN PENELITIAN 

r • . 
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·ttl ~©lllll]rLnITTl~timber 
Jl.Utama No.1.08 Dusun I - Tanjung Morawa 20362 
Delf)eraarig-~-sumateriHJtara --· · · -
Telp. 061-7941028 
e-mail : office@tanjungtimber.com 
Website: www.tanjungtimber.com 

Deli Serdang, EJtfebruari 2014 
- -

Nomor ~TI/SRM/II/2014 
Lampiran 
Perihal : Surat Keterangan Telah Selesai Pe~elitian 

Kepada Yth. 
Dekan :-f <,tkultas Psil\9logi 
Universifas Medan Area 
u.p. WaidlDekan· Bieumg';A:kademik 
cff- _: .. ~·{ · , . . 

· Tempa~- ' · . - ., .. :~ ~ 

Dengan Honnat, 

Dengan ini kami menerangkan, bahwa mahasiswi tersebut di bawah ini: 

Nam a 
NPM 
Pro gifill1 Stu di 
Fakultas 

Chairina Isra 
10.860.0300 
llmu Psikologi 
Psikolgi 

Benar tt~lah selesai melakukan penelitian dan pengumpulan data sehubungan dengan 
keperluan penulisan skripsi yang berjudul : "Hubungan antara Persepsi terhadap Upah 
Minimum ~egional (UMR) dengan Semangat Kerja Karyawan/i PT. Tanjung 
Timberindo Industri Tanjung Morawa", terhitung sejak tanggaJ 18 Februari hingga 28 
Februatj 2og. 

Demikiqn surat keterangan ini kami sarnpaikan untuk dapat dipergunakan sebagaimana 
perlunyi 

ton Suhendra S MM. 
bag~DM 

cc : 1) Mahasiswi ybs 
2) Pertinggal,-

UNIVERSITAS MEDAN AREA



UNIVERSIT AS MEDAN AREA 
FAKULTAS PSIKOLOGI 

n. Kolam No. 1 Medan estate, Telp. (061)7366878, Fax.(0~1)7368012 Medan 20223 
E-mail! univ--medanarea@uma-.ac.id · Website : Www. l.Jma~ac-.icr 

Nomor : ~Jr~ /FO/PP/2014 
Lampiran 
H a I : Pengambilan Data 

Yth, Pimpinan PT. Tanjung 
Timberindo lndustri Tanjung Morawa 
Di-Tempat 

Dengan horpu1t, 

Medan, 'i1- Pebruari 2014 

Bersama ini kami mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk memberilrnn iZin dan kesempatan kepada 
mahasiswa kami: · · 

Nama 
NPM 
Program Studi 
Fakultas 

: Chairina Isra 
: I 0.860.03.00 
: Ilmu Psikotogi 
: Psikologi 

untuk melak.Sanakan pengambilan data di PT. Tanjung Timbc_rindo· Jrid_'J:stri Tanjung Morawa 
guna penyusurian skripsi yang berjudul: uHubungan A~tara Petjepsi Terhadap Upah 
Minimum Regional (UMR) Dengan Semangat Kerja Karyq1vanll Pi1 Tanjung Timberindo 
lndustri Tanjung Morawa" '· 

Perlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata ~tuk tulisan ilmiah dan 
penyusunan skripsi, yang merupakan salah satu syarat bagim<;ihasiswa iersebut untuk mengikuti . 
ujian Sarjana Psikologi pada Fakultas Psikologi Universitas Med~ Arear~: · 

Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon kiranya Bapa.kfibu dapat '~emberikan kemudahan 
dalam pengambilan data yang diperlukan dan Surat Ketepmgan yaiig menyatakan bahwa 
mahasiswa tersebut telah selesai melaksanakan pengambiian data· di Perusahaan yang 
Bapak/Ibu pimpin. · 

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang b~ diucapkan terima kasih. 

Tembusan; 
Mahasiswa Ybs 

man, S.Psi. M.PSi 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




