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SI(ALA LOCUS OF CONTROL INTERNAL

DATA IDENTITAS DIRI

1.

2.

Isilah data-data berikut ini

Nama :

IIsia :

sesuai dengan keadaan diri anda :

3. Masa Kerfa

PETT]NJUK PENGISIAN SKALA

Berikut ini saya sajikan beberapa pernyataan ke dalam daftar pemyataan.

Bapak-bapak dan saudara-saudara sekalian diminta untuk memberikan

pendapatnya terhadap pemyataan-pemyataan yang terdapat d,alam skala tersebut

dengan cara memilih:

SS :Bila merasa SANGAT SETUru dengan pernyataan yang diajukan

S : Bila merasa SETUJU dengan pernyataan yang diajukan

TS : Bila merasa TIDAK SETUJU dengan pernyataan yang diajukan

STS :Bila merasa SANGAT TIDAK SETUJU dengan pemyataan yang

diajukan

Bapak-bapak dan saudara-saudara sekalian hanya diperbolehkan memilih

satu pilihan jawaban pada setiap pernyataan dengan cara memberikan tanda silang

(X) pada lembar jawaban yang tersedia sesuai dengan pilihan masing-masing.

Contoh:

Saya senang bila diberi tugas oleh atasan secara langsung

XSTSSTS
Tanda silang (X) menunjukkan seseorang itu SANGAT SETUJU terhadap
pemyataan yang diaj ukan

SELAMAT BEKERJA

.*
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NO PERNYATAAN SS S TS STS

1 Hasil kerja saya memuaskan karena
mengerti akan tugas.

2. Saya bekerja karena keinginan saya
sendiri.

a
1 Bila ada tugas lembur, saya akan

melakukan pekerjaan tersebut dengan
sebaik-baiknya.

4. Saya yakin bahwa hasil kerja saya akan
lebih baik apabila dibantu orang lain

5. Saya bekerja karena dorongan teman-
teman.

6. Walaupun saya bekerja dengan tekun
belum tentu berhasil.

7. Saya yakin dapat memecahkan masalah
yang dihadapi ketika sedang
menyelesaikan pekerj aan.

8. Saat pimpinan memberikan arahan saya
mendengarkan dengan baik.

9. Saya melakukan pekerjaan yang
merupakan tanggung jawab saya tanpa
harus menunggu perintah dari atasan.

r0. Saya membutuhkan bantuan orang lain
dalam menyelesaikan suatu masalah.

1l Saya lebih suka mendengarkan masukan
dari orang lain.

12. Agar keinginan saya tercapai, saya
meminta bantuan orang lain.

13. Saya yakin dapat melaksanakan prosedur
yang telah ditetapkan.

14. Saya selalu memeriksa ulang hasil
pekerjaan yang saya kerjakan.

15. Kecelakaan yang saya alami biasanya
karena orang laing yang ada disekitar saya.

t6. Saya tidak pernah memeriksa hasil kerja
yang saya perbuat.

UNIVERSITAS MEDAN AREA



NO PERNYATAAN SS S TS STS

17. Saya percal'a baik burukny'a hasil kerja
saya tergantung kepada cma saya
menyelesaikannya.

18. Saya tidak pernah merasa puas dengan
hasil yang saya kerjakan saat ini.

19. Saya tidak pernah menolak pekerjaan yang
diberikan atasan.

20. Kehidupan yang saya jalani dikendalikan
oleh orang lain yang berada disekitar saya.

2t. Menurut saya pekerjaanyang saya lakukan
adalah suatu hal yang sia-sia.

22. Saya hanya mengerjakan pekerjaan yang
saya senangi.

23. Saya yakin dapat menyelesaikan pekerjaan
tepat waktu.

24. Saya suka membaca buku-buku yafig
berkaitan dengan perkerj aan.

25. Saya yakin dapat memberikan saran yang
berguna untuk dapat menyelesaikan
pekerjaan yang lebih baik.

26. Pekerjaan saya tidak selesai tepat waktu
dikarnakan saya kurang disiplin.

27. Saya lebih menyrkai mengobrol dengan
rekan kerja

28. Saya dapat menyelesaikan suatu
pekerjaaan jika mendapat bantuan orang
lain.

29. Saya yakin dapat mencapai standar yang
telah ditetapkan.

30. Saya selalu memeriksa keadaan rumah
sebelum keluar rumah.

31 Saya bekeda mengacu pada perkataan
orang lain

32. Saya yakin rumah saya dalam keadaan
aman ketika saya tinggalkan.

Ieri maKa sill
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Isilah data-data

Nama

Usia

Jabatan

SKALA DISIPLIN KERJA

DATA IDENTITAS DIRI
berikut ini sesuai dengankeadaan diri anda:

PETUNJUK PENGISIAN SKALA

Berikut ini saya sajikan beberapa pernyataan ke dalam daftar pemyataan.

Bapak-bapak dan saudara-saudara sekalian diminta untuk memberikan nilai
terhadap personil yang tercantum namanya dengan cara memberi nilai pada kolom
setiap aspek:

4 : Bila merasa BAIK SEKALI dengan pernyataan yang diajukan

3 : Bila merasa BAIK dengan pemyataan yang diajukan

2 : Bila merasa BURUK dengan pernyataan yang diajukan

I : Bila merasa BURUK SEKALI dengan pernyataan yang diajukan

Bapak-bapak dan saudara-saudara sekalian memberikan harus

memberikan nilai pada lembar aspek yang tersedia sesuai dengan pilihan masing-

masing.

SELAMAT BEKERJA

1.

2.

a
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SKALA DISIPLIN KER.IA

rslah data-data o.,,lf;1,3,,'"i-.#tir31y-,, diri anda :

1. Nama

2. Usia

3. Jabatan

PETUNJUK PENGISIAN SKALA

Berikut ini saya sajikan beberapa pemyataan ke dalam daftar pemyataan.
Bapak-bapak dan saudara-saudara sekalian diminta untuk memberikan nilai
terhadap personil yang tercantum namanya dengan cara memberi nilai pada kolom
setiap aspek:

4 :Bila merasa BAIK SEKALI dengan pernyataanyang diajukan

3 : Bila merasa BAIK dengan pernyataan yang diajukan

2 : Bila merasa BURUK dengan pemyataan yang diajukan

I : Bila merasa BURUK SEKALI dengan pernyataan yang diajukan

Bapak-bapak dan saudara-saudara sekalian memberikan harus
memberikan nilai pada lembar aspek yang tersedia sesuai dengan pilihan masing-
masing.

SELAMAT BEKERJA
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TINWERSITAS MEDAN AREA
TAKULTAS PSIKOLOGI

Jl. Koh l.Io- I l,lcda csde, Telp. tOOt)Z:66878, Fax.(061)7368012 Medan 20223
\\.i"1. '.1',11 I 1r'; ;1 i.;

Nomor Dftro PP:ol+
Lampiran : -

Hal :Pengembihulhte

Nama
NPM
Program Studi
Fakultas

Medan. 28 Mei 2014

Yfh,Kepoh S.h.r Brirob Poldr Srnut
Jln, KH.Wrhll Eryir No. 3l Medrn
Di-
Teupot

Dengan hormat,

Bersarna ini kami mohon kesediaan Bapak untuk memberikan izin dao kesempatan kepada
mahasiswa kami:

: Emil Salim
: 10.860.0162
: llmu Psikologi
: Psikologi

untulc melaksanakan pengambilan data di Satwa Bri.nob ?olda Sumatera lltaru gtna
penyusunan skripsr yang berjudul: 'Hab*ngalr Lacus Of Coatrol lfiernal Dengaa Disiplin
Kerja Personil Sauan Britmb Poldo Sumut"

Perlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata untuk tulisan ilmiah dan
penyusunat skripsr, yang merupakan salsh satu syarat bagi mahasiswa tersebut untuk mengikuti
ujian Sarjana Psikologi pada Fakultas Psikologi Uoiversitas Medan Area.

Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon kiranya Bapak dapat memberikan kemudahan
dalam pengambilan data ya*g diperlukan den Surat Kete.rangan yang menyatakan bahwa
mahasisw*a terseb,ut telah selesai melaksanakan pengambilan data di Kantor yang Bapak
pimpin.

Demikian kami sampaikan. aus perharian dan kerjasama yang baik diucapkan terima kasih.

llid. .\kericrril,

S.Psi. M.PSi

Tembusan:
- Mahasiswa Ybs
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Nomor
Klasifikmi
Lampiran
Perihal

J-

{re
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK IM)ONESIA

DAERAH SLilATERA UTARA
SATUAN BRIiiOB

Jalan 1fi. Wdril Hayin No. &l llbdan 20154

B/ * tvitzau/SdriTlob
BIASA

Pergambihn Data.

Ternbusan :

1. Kasat Bdmob PoHa Sumut.
2..Rqktcf UF|V. l{dan Area.

Medan, sU Juli 201rc.

05070375

3.

Kepada

Yth. WAKIL DEKAN BIDANG
AKADEMIK PSIKOLOGI
UNIVERSITAS MEDANAREA
di

Iiiedan

Rujukan surat wakil Dekan Bld. Akadenrik Nomor : 1039 t Fo / pp t zo14 tanggat 2g

Mei 2014 pedhal Pengambilan Data.

$ehr#ungan dergan rujukan tersebut diatas bersama ini disampakan kepada Bapak,

bahwa Mahasis$ra univeroitaE Medan Area bemama Emil salim NpM 10.960.162

Jurusan llmu Psikolqi telah sebsai nelaksanakan pengambilan data di Kesatuan

Brimob Pokla Sumut dengan mengikuti aturan dan ketentuan yang berlaku.

Dernikian untuk menjadi maklum.

POTDA SI'MUT

1.
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