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SKALA LOCUS OF CONTROL INTERNAL

DATA IDENTITAS DIRI

Isilah data-data berikut ini sesuai dengan keadaan diri anda :

1. Nama

2. Usia

3. Masa Kerja

PETUNJUK PENGISIAN SKALA

Berikut ini saya sajikan beberapa pernyataan ke dalam daftar pernyataan.
Bapak-bapak dan saudara-saudara sekalian diminta untuk memberikan
pendapatnya terhadap pernyataan-pernyataan yang terdapat dalam skala tersebut
dengan cara memilih:

SS =Bila merasa SANGAT SETUJU dengan pernyataan yang diajukan
S =Bila merasa SETUJU dengan pernyataan yang diajukan
TS =Bila merasa TIDAK SETUJU dengan pernyataan yang diajukan

STS =Bila merasa SANGAT TIDAK SETUJU dengan pernyataan yang
diajukan

Bapak-bapak dan saudara-saudara sekalian hanya diperbolehkan memilih
satu pilihan jawaban pada setiap pernyataan dengan cara memberikan tanda silang
(X) pada lembar jawaban yang tersedia sesuai dengan pilihan masing-masing.

Contoh :
Saya senang bila diberi tugas oleh atasan secara langsung
% s TS STS

Tanda silang (X) menunjukkan seseorang itu SANGAT SETUJU terhadap
pernyataan yang diajukan
SELAMAT BEKERJA
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NO PERNYATAAN SS TS | STS

1. | Hasil kerja saya memuaskan karena
mengerti akan tugas.

2. Saya bekerja karena keinginan saya
sendiri.

3. |Bila ada tugas lembur, saya akan
melakukan pekerjaan tersebut dengan
sebaik-baiknya.

4. Saya yakin bahwa hasil kerja saya akan
lebih baik apabila dibantu orang lain

5. | Saya bekerja karena dorongan teman-
teman.

6. | Walaupun saya bekerja dengan tekun
belum tentu berhasil.

7. Saya yakin dapat memecahkan masalah
yang dihadapi ketika sedang
menyelesaikan pekerjaan.

8. | Saat pimpinan memberikan arahan saya
mendengarkan dengan baik.

9. Saya melakukan pekerjaan yang
merupakan tanggung jawab saya tanpa
harus menunggu perintah dari atasan.

10. | Saya membutuhkan bantuan orang lain
dalam menyelesaikan suatu masalah.

11. | Saya lebih suka mendengarkan masukan
dari orang lain.

12. | Agar keinginan saya tercapai, saya
meminta bantuan orang lain.

13. | Saya yakin dapat melaksanakan prosedur
yang telah ditetapkan.

14. | Saya selalu memeriksa ulang hasil
pekerjaan yang saya kerjakan.

15. | Kecelakaan yang saya alami biasanya
karena orang laing yang ada disekitar saya.

16. | Saya tidak pernah memeriksa hasil kerja

yang saya perbuat.
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NO PERNYATAAN SS S TS | STS

17. | Saya percaya baik buruknya hasil kerja
saya tergantung kepada cara saya
menyelesaikannya.

18. | Saya tidak pernah merasa puas dengan
hasil yang saya kerjakan saat ini.

19. | Saya tidak pernah menolak pekerjaan yang
diberikan atasan.

20. | Kehidupan yang saya jalani dikendalikan
oleh orang lain yang berada disekitar saya.

21. | Menurut saya pekerjaan yang saya lakukan
adalah suatu hal yang sia-sia.

22. | Saya hanya mengerjakan pekerjaan yang
saya senangi.

23. | Saya yakin dapat menyelesaikan pekerjaan
tepat waktu.

24. | Saya suka membaca buku-buku yang
berkaitan dengan perkerjaan.

25. | Saya yakin dapat memberikan saran yang
berguna untuk dapat menyelesaikan
pekerjaan yang lebih baik.

26. | Pekerjaan saya tidak selesai tepat waktu
dikarnakan saya kurang disiplin.

27. | Saya lebih menyukai mengobrol dengan
rekan kerja

28. | Saya  dapat menyelesaikan  suatu
pekerjaaan jika mendapat bantuan orang
lain.

29. | Saya yakin dapat mencapai standar yang
telah ditetapkan.

30. | Saya selalu memeriksa keadaan rumah
sebelum keluar rumah.

31. | Saya bekerja mengacu pada perkataan
orang lain

32. | Saya yakin rumah saya dalam keadaan
aman ketika saya tinggalkan.

Terima Kasil
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SKALA DISIPLIN KERJA
DATA IDENTITAS DIRI
Isilah data-data berikut ini sesuai dengan keadaan diri anda :
1. Nama
2. Usia
3. Jabatan

PETUNJUK PENGISIAN SKALA

Berikut ini saya sajikan beberapa pernyataan ke dalam daftar pernyataan.
Bapak-bapak dan saudara-saudara sekalian diminta untuk memberikan nilai
terhadap personil yang tercantum namanya dengan cara memberi nilai pada kolom

setiap aspek:
4  =Bila merasa BAIK SEKALI dengan pernyataan yang diajukan

3 = Bila merasa BAIK dengan pernyataan yang diajukan
2  =Bila merasa BURUK dengan pernyataan yang diajukan
1 =Bila merasa BURUK SEKALI dengan pernyataan yang diajukan

Bapak-bapak dan saudara-saudara sekalian memberikan harus
memberikan nilai pada lembar aspek yang tersedia sesuai dengan pilihan masing-

masing.

SELAMAT BEKERJA
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SKALA DISIPLIN KERJA
DATA IDENTITAS DIRI
Isilah data-data berikut ini sesuai dengan keadaan diri anda :
1. Nama
2. Usia
3. Jabatan

PETUNJUK PENGISIAN SKALA

Berikut ini saya sajikan beberapa pernyataan ke dalam daftar pernyataan.
Bapak-bapak dan saudara-saudara sekalian diminta untuk memberikan nilai

terhadap personil yang tercantum namanya dengan cara memberi nilai pada kolom
setiap aspek:

4 =Bila merasa BAIK SEKALI dengan pernyataan yang diajukan

3 =Bilamerasa BAIK dengan pernyataan yang diajukan

2 =Bila merasa BURUK dengan pernyataan yang diajukan

1 = Bila merasa BURUK SEKALI dengan pernyataan yang diajukan

Bapak-bapak dan saudara-saudara sekalian memberikan harus

memberikan nilai pada lembar aspek yang tersedia sesuai dengan pilihan masing-
masing.

SELAMAT BEKERJA
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Pangkat -
Jabatan
ASPEK
KETAATAN
KETEPATAN SIKAP TANGGUNG TERHADAP MEMAKAI KET
WAKTU HATI-HATI JAWAB ATURAN SERAGAM
KANTOR
NO NAMA
m 5 z |y
&
g |8 |5 |§ [§ |§ | & .5 = | 8 |& |z
| & s = = = S = G =
2 2 S = S x| g = £l e E 5|2,
- . =2 ou,e e G e S Me == 5 o) = = Ma 2| = £
$2|33/88|55\/52/58 S |fglg8le |5 |5 ¢ |8f\28 5
T EE|EO|da |22 &F| & |BE|23| B2 2| ¥ 25|28 =
I. | BRIPKA ANDRI GT. SIREGAR, SH Z
s Kriteria Nilai <
2. | BRIPKA PETRUS S.R. SARAGIH > 1: Buruk Sekali
3. | BRIPKA MOKH. RIDWAN » 2:Buruk S
» 3:Baik n
4. | BRIPKA KH. AKBAR SIREGAR SH > 4: Baik Sekali <
5. | BRIGADIR SANDAY MURDANI —
6. | BRIGADIR WAYAN SUGIARTO =
7. | BRIGADIR SANUSI =
8. | BRIPTU M. SYAHPUTRA HARAHAP w
9. | BRIPTU AHMAD IRFAN
10. | BRIPTU MUHAMMAD SUBHI

[a—
—

BRIPTU RAHMA DODI

-
2

BRIPTU DOLI BASTIAR SINAGA
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ASPEK
KETAATAN
KETEPATAN SIKAP TANGGUNG TERHADAP MEMAKAI KET
WAKTU HATI-HATI JAWAB ATURAN SERAGAM
KANTOR
NO NAMA
: 5 s
= -] = = [}
3 |% |2 |§ |5 |58 | €| |8 = | 2 |E |s
2 |2 |§ |E |55 | = |52 £ E | £:%
= e 2 .ou._a m_b m 2L e m EE| = m (=) 3 = mb .M m 8
$2|83|88\55\55/88 522155/ 55|55 €558
T<| IR | SO | |22 28| & [EE|XG| & & M ¥ M| ¥
13. | BHARADA A. ARPAH SIREGAR Kriteria Nilai
» 1 : Buruk Sekali
14. | BHARADA MHD A. ARDIANSYAH :
RDIANS » 2:Buruk
15. | BHARADA GOLFRID A, SINAGA » 3:Baik
16. | BHARADA JHANUS C. GINTING > 4: Baik Sekali
17. | BHARADA DANTES A. F. M. M
18. | BHARADA RANTO FRENGKY m
19. | BHARADA JULFRISON SINAGA ANn
20. | BHARADA ARDIN SEMBIRING S
21. | BRIPDA DIFA AULIA NASUTION =
/0]
22. | BRIPDA P. TUA TURNIP ATn
23. | BRIPDA LEO YOSUA SARAGI m
24. | BRIPDA FRANKI F. H. HTGL W
25. | BRIPDA SAMUEL H. MANALU W
26. | BRIPDA SIDDIK AL-AMIN
27. | BRIPDA YUDISUKI
28. | BHARADAL. J. SIMARMATA
29. | BHARADA SANGIANG M. SIREGAR




ASPEK
KETAATAN
KETEPATAN SIKAP TANGGUNG TERHADAP MEMAKAI KET
WAKTU HATI-HATI JAWAB ATURAN SERAGAM
KANTOR
NO NAMA
a o .m = = = mb = i-4 -
T<|I&| 20| < | a|lar| & B8 B = v g mm mm.
30. | BHARADA IVAN H. ARITONANG
31. | BHARADA RIZKI PRAMANA PUTRA Kriteria Nilai
32. | BHARADA SATRIA SYAHPTRA W ww.ﬁ “__M Sekali
33. | BHARADA FAMATI . PUTRA HULU > 3: Baik
34. | BHARADA DONAL SUKARDI LAOLI > 4:Baik Sekali <
35. | BHARADA FEBERYANTO ZAl %
| 36. | BRIPTUANZUS S. MARPAUNG Z
37. | BRIPTU JANUAR F. SITUMORANG =
| 38. | BRIPTUFACHRULROZ w
39. | BRIPTU A. PUTRA MARPAUNG <
=
40. | BRIPTU CH. RASYID NASUTION %
41. | BRIPTU ELPIAN P, SEMBIRING 2
42. | BRIPTU ANTON SIREGAR W
43. | BRIPTU FERI EFENDI
44. | BRIPDA AZWIN SIREGAR
45. | BRIPDA ANGGA KOMARA
46. | BHARADAJULISPRANANDA |
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ASPEK
KETAATAN
KETEPATAN SIKAP TANGGUNG TERHADAP MEMAKAI KET
WAKTU HATI-HATI JAWAB ATURAN SERAGAM
KANTOR
NO NAMA
: 5 2
= = = = < =
2 |s |g |5 |§ |¢g = 2| 8 = | S |5 |§
g S s s £ »| E = |2 = E 2.
o . 2 & 5 m 2 = .m & -1 = = a 3 ‘= 0 - £ =
SE|39(3g|Ps|F5|58| £ | EE|5E| 5|55 | F|fE|5s
T<| IR | SO|A<|ag | fc| & @2 (8| £ &= M M (M| M¥A
47. | BHARADA SERTA HATI LAIA
Kriteria Nilai
48. | BHARADA CARLESTRO PASARIBU > 1: Buruk Sekali
49. | BRIPTU IMANDA DENNY FAUZI > 2:Buruk
» 3:Baik
50. | BRIPTU SURA SINURAYA % 4 1 Buik Selali
51. | BRIPTU JUNEDI MANURUNG M
52. | BRIPTU MUHAMMAD FADLI Mn
53. | BRIPTU HERI ANDI ANn
54. | BRIPTU HILBERT S. BATUBARA m
55. | BRIPTU IFANEL Y. HAREFA =
56. | BRIPDAM. P. SINAGA M
T
57. | BRIPDA CENGTRIWAN NABABAN =
58. | BRIPDA ADI CHRISTIAN D.SIHITE m
59. | BRIPDA ALAN SUAR! W
60. | BHARADA ILHAM TANJUNG
61. | BHARADA ROY G. HUTABARAT
62. | BHARADA ANDRE ANGGRIAWAN
63. | BRIPTU SEPRIA RONALDI e
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ASPEK
KETAATAN
KETEPATAN SIKAP TANGGUNG TERHADAP MEMAKAI KET
WAKTU HATI-HATI JAWAB ATURAN SERAGAM
KANTOR
NO NAMA
M ma w =
~ = = = [~}
§ 18 |8 |F [E.|E|c| ¢ =5 |5 |Z
[ = [ K-} w R - =
£ |5 |2 _|B_|BE 8. E|¥E|is AR IR E
2% 50|S5|55/ 55/58 5 52|82/ 58|53 35 |3%\2¢4
T<| IR | SO || E2|EF| & | EE|<2E| = = N ¥ ([ M<e|¥S
64. | BRIPTUNOFRI HIDAYAT
Kriteria Nilai
65. | BRIPTU RAHMAD HIDAYAT 5 &2 Brrol Selkli
66. BRIPTU JUNAIDI A. KARO SEKALI » 2:Buruk
67 RIZKY PA > 3: Baik
. | BRIPTUM. RAYOGIE > 4: Baik Selall
68. | BRIPTU JACKSON PINEM =
69. | BRIPTU IFSAN HARIS SARAGIH <
70. | BRIPTU RAHMAD R. NASUTION ANn
71. | BRIPDA RIZKY RAMADHAN m
72. | BRIPDA ERIK J. W. MANULLANG ”
73. | BRIPDA M. ANGGA R, DAULAY ATn
P
74. | BRIPDA DEDY SAMUEL P. %
75. | BHARADA GHRES S. MANALU W
-
76. | BHARADA PRASETIO ARBI w
77. | BHARADA BERKAT S. ZEBUA
78. | BHARADA L. P. SIMANJUNTAK
79. | BHARADA M. SAMSUDDIN SIR
80. | BHARADA IVAN J. MANULLANG
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SKALA LOCUS OF CONTROL INTERNAL

NO NO ITEM TOTAL

SAMPEL |[1/21/3|4|5]6 qxﬂ 9110 |11 112 113 |14 | 15|16 | 17 |18 119 |20 |21 |22 /2324 |25|26]|27 28|29 Bmu 32
1 414141414 1414444443444 lal4a]4]alala]a]alalal2]4alal3]3]2 121
2 413|41412|3|3|4|3|4|4|4 (3143433423343 [4[3[2]2[3 (332 103
3 4131341423 4(3|3 |44 |2(2|44|3|4]|4]4alala]alalal3]1]4]alala]l2 110
4 414 1414121414144 4 44414 (4]alalala]2]alala]alala]4[2aa]4]a 122
5 4141414]414)414(14| 44144444 |laal4]alala]alalala4]4alala]a 128
P 4131314343433 4433243434334 ]2]4(3]4]4([3 442 110
7 4141414234444 |44 444 a|la]4]4a]3]a|3|3]a(a(4|3[3[ala]4]2 118
8 4141414141414 141414 |44 4444 4a|4]4]4]alalalalala]34alalala]l2 125
9 4141314333 |4|4|3|44|3|3(3[4(3|3[4[3[3[3[1(3]4[3[3[3[344]3 106
10 4141341223443 |44 |3 (444|344 ]4a]a|3]a]a]a|3]3 44442 114
11 4141414333444 4 4121444324333 ]4a]a]4a(3]1[3[3 442 109
12 41313|4|4|4|3|4|3|3|44(3|3[4[3[3[4]4[3[3[4|3[4[3[3([3|3[3 444 111 3
13 413141312123 |4|3|413 31333 [3[3|2]2]4[4[2]4]3[3 3244332 98 m
14 4141441313444 4|4 |4 |44|4|a|a|3|a]lala|3]alalaa(3ala4a4a2 123 Z

T 4141444144414 4 (4|44 44444 a]a|alalalalalal1]a]alala]la 125 ADn
16 4131344123 |4|3(3 |44 |3 4(4[4|3[3[3[4[3 3444321434 4]3 110 m
17 4141414414144 4|444alaalalalalalalalala]4ala]4alal3]3]2 124 2
18 414414131414 |4|4|4|44 2443 [4ala]4a]al4al3a]a]3[al2]4a[43[3]3 117 =
19 4141414141414 14]1414 444444 a4]3]4]alalala]ala]44alaa]a 127 %
20 4141414144444 4 44|43 |d|a|aa|a|alalalalalaaaalalalala 127 =
21 3121214 1212|2322 |44 (22|33 |2|2]3[2]1|3]3]3]3 212211442 81 m
22 4131314143443 |3 |44 3|44l alal2]alalalalala]aa2]44alala]1 115
23 4134141414443 |4 |44 4444 a|a]alalalalalalaalaaalaa]3 125
24 4141413123444 4|3 (343344343433 [3]alal2]3]al3]3]2 10K
25 4131312243 (4(3|3 22333 ]al33[al2322lalalalilz HFrRFrER TR -
26 |4]4[4l4al4]34a|3[alalalalalalalalalalilal ek thrddhdathtathe
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NO NO ITEM TOTAL
SAMPEL | 112|3|4|5|61"7 9110 11 /12113 {14 | 15/16 | 17118] 1920 21 22 123124 1251261271281 29 3132

27 4121313413143/ 4/33[4[4[3[44]4(4[4(4]3]3]4]3(3]3]4a]31412T212 107

28 4141314131 41412/4|13 |4 4]4[4[3]4a]4]alala(3 (223 a2 442223 114

29 412141414 )4141414/4 4444 aalaldla(alalaaaaa]alalaaa 124

30 h&hx_m_hgggpbgk_gkgw#&bh&#&bhghghhh 127

31 4141313[3/4/4|3(4/32[4]4[4]4a[|3[3[4[4(4a[3[3 (33 2a]alalalal7a 3 113

32 413[4]4]4]414)4]314 444444344 lala]a]a]a(alalalala2zTa3 122

33 41414141414 )14/41414 (44 4]alalalalalalalalaaalalaa4a 223 126

34 413141313|414|3|13[3[4]4]3]a[4[a|4[4(a[3]3(3 33122273173 111

35 414141413 |41413]14(3 (4444443444334 3 a]alalaa 27T 119

36 4131413 (4|414)2/4|3 (4442 a]ala]a[4(a(3 (2|43 |alaa a3 2313 113

37 413131313]41413]3[3[4]4[3[4]|4[4|4a[4[3[4[3[3(3 (3 a]alaala2a3T3 113

38 4141314141313 1314[3[3]4[3]2]32[2[4[3[4[3]3 (3333313321732 102 <

39 414)4]4(4)414)4]4/44]a]4[3]4aa|a(a[a(ala|aa]aaalalalalalaT3 127 >
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UNIVERSITAS MEDAN AREA
F—\KL LTAS PSIKOLOGI

JI. Kolam No. 1 Medan estate, Telp. (061)7366878, Fax.(061)7368012 Medan 20223
E-mail : . Website : www. Uma.ac.id
Nomor 0_@ FO/PP/2014 Medan, 28 Mei 2014
Lampiran :-
Hal : Pengambilan Data

Yth, Kepala Satuan Brimob Polda Sumut
Jin. KH.Wahid Hasyvim No. 31 Medan
Di-

Tempat

Dengan hormat,

Bersama ini kami mohon kesediaan Bapak untuk memberikan izin dan kesempatan kepada
mahasiswa kami:

Nama : Emil Salim
NPM : 10.860.0162
Program Studi : limu Psikologi
Fakultas : Psikologi

untuk melaksanakan pengambilan data di Satwan Brimob Polda Sumatera Utara guna
penyusunan skripsi yang berjudul: “Hubungan Locus Of Control Internal Dengan Disiplin
Kerja Personil Satuan Brimob Polda Sumut”

Perlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata untuk tulisan ilmiah dan
penyusunan skripsi, yang merupakan salah satu syarat bagi mahasiswa tersebut untuk mengikuti
ujian Sarjana Psikologi pada Fakultas Psikologi Universitas Medan Area.

Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon kiranya Bapak dapat memberikan kemudahan
dalam pengambilan data yang diperlukan dan Surat Keterangan yang menyatakan bahwa
mahasiswa tersebut telah selesai melaksanakan pengambilan data di Kantor yang Bapak
pimpin.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan terima kasih.

“A Zuhdk Budiman{ S.Psi. MLPSi

Tembusan :
- Mahasiswa Ybs
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA UTARA
SATUAN BRIMOB
Jalan KH. Wahid Hasyim No. 3-| Medan 20154 Medan, 0ly Juli 2014

Nomor : B/ “© /VII/2014/Satbrimob

Klasifikasi : BIASA

Lampiran : -

Perihal . Pengambilan Data. Kepada ‘

Yth. WAKIL DEKAN BIDANG

AKADEMIK PSIKOLOGI
UNIVERSITAS MEDAN AREA
di

Medan

1. Rujukan surat Wakil Dekan Bid. Akademik Nomor : 1039 / FO / PP / 2014 tanggal 28
Mei 2014 perihal Pengambilan Data.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut diatas bersama ini disampaikan kepada Bapak,
bahwa Mahasiswa Universitas Medan Area bernama Emil Salim NPM 10.860.162
Jurusan limu Psikologi telah selesai melaksanakan pengambilan data di Kesatuan
Brimob Polda Sumut dengan mengikuti aturan dan ketentuan yang berlaku.

3. Demikian untuk menjadi makium.

a0 KEPALA MOB POLDA SUMUT

Tembusan :

1. Kasat Brimob Polda Sumut,
2. Rektor Univ. Medan Area.
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