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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui iklim kerja dengan
motivasi kerja pegawai Kehutanan dan Perkebunan Kabupaten langkat. Iklim
kerja digunakan untuk memotivasi para pegawai dalam bekerja. Metode
pengumpulan datanya menggunakan angket yang dibagikan kepada seluruh
pegawai Dinas Kehutanan dan Perkebunan Kabupaten Langkat yang berjumlah 83
orang dengan populasi 83 orang. Berdasarkan analisis data yang telah dilakukan
diperoleh nilai koefisien r*, = 0,545 ; p: 0.000 < 0,010, artinya terdapat
hubungan positif yang signifikan antaru Iklim Kerja dengan Motivasi Kerja, yang
menunjukkan semakin baik Iklim Kerja, maka semakin tinggi Motivasi Kerjq
sebaliknya. Semakin buruk Iklim kerja makan semakin rendah Motivasi Kerjq
maka hipotesis yang diajukan dinyatakan diterima.
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