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UTI ASUMSI NOIUv1ALITAS 

ase rocessmg c p s urn mary 

Cases 

~ Valid Missing Total 
N I Percent N I Percent N \ Percent 

STRES KERJA 1001 100.0% ot .0% 1001 100.0% 

Tests of NormalitJ I 

Kolmogorov-Smimova Shapiro-Wilk 

Statistic I Of I Sig. Statistic I df I Sig. 
STRESKERJA .0751 1001 .187 .9581 1001 .003 

. . 
a. Lrlhefors Srgnrficance Correctron 

Stem-and-Leaf Plots 

STRES KERJA. Stem-and-Leaf Plot 

Frequency Stem & Leaf 

. 00 4 . 
6.00 4. 556789 
18.00 5. 000011111111122334 
8.00 5. 55667899 
14.00 6 . 00001122333444 
8.00 6. 55789999 
14.00 7. 00000011122233 
4.00 7 . 6699 
10.00 8 . 0000111222 
8.00 8. 55678889 
4.00 9. 0002 
4.00 9. 5799 
1.00 10. 0 
. 00 10 . 
1.00 11. 0 

Stem width: 10 
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Each leaf: 
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UJI ASUMSI HOMOGENITAS 

Descriptives 

STRES KERJA 

95% Confidence Interval for Mean 

N Mean Std. Deviation Std. Error Lower Bound Upper Bound 

RSJ 40 83.38 9.789 1.548 80.24 86.51 

RSU 60 58.38 8.275 1.068 56.25 60.52 

Total 100 68.38 15.165 1.516 65.37 71 .39 

Descriptives 

STRES KERJA 

Minimum Maximum 

RSJ 70 110 

RSU 45 80 

Total 45 110 
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Test of Homogeneity of Variances 

STRES KERJA 

Levene Statistic df1 df2 Sig. 

.668 1 98 .416 
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One-Way ANOVA 

ANOVA 

STRES KERJA 

Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 14990.002 1 14990.002 188.879 .000 

Within Groups 7777.558 98 79.363 

Total 22767.560 99 
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UNIVERSIT ItS M.EDAN AREA 
FAl(ULTAS PSIKOLOGI 

11. Kolam No. 1 Medan estate, Telp. (061 )7366878, Fax.(061 )73680 12 Medan 20223 
E-mail : univ medan<irca(W,unta.:l~.~! Website : www. Uma.ac.id 

Nomor : 6JOIFO/PP/2014 
Lan1piran 
H a I : I)engambilan J)at~t 

Yth, Dircktur Ruma~' Sakit Jiwa 
Dacrah Provinsi Sumatcnt Utara 
.Jln. Tali Air No. 21 l)adang Bulan Mcd~m 
Di-
Tcmpat 

Dengan hormat, 

Medan, 8.!J Maret 2014 

13crsama ini kami mohon k.esediaan Bapak/lbu untuk mcmbcrikan izin dan kcsempatan kepada 
mahasisw.a kami: · 

Nama 
NPM 
Program Studi 
Fakult::ts 

: Nuri Anggraini 
: I 0.860.0130 
: Ilmu Psikologi 
: Psikologi 

untuk mclaksanakan pengambilan data di Rumali Sakit Jiwa Daeralz Provinsi Sumatera Utara 
Jln. Tali Air No. 2! Padang Bulat1 Medan guna penyusunan skripsi yang beijudul: "Perbeda_an 
Sires Kerja :Anfm·a Perawat Rumah Sakit Jiwa Dengan Perawat Rumah Sakit Umum" 

Perlu kami jelaskan bahwa penelitian . dimaksud adalah semata-mata untuk tulisan ilmiah dan 
penyusunan skripsi, yang merupalcan salah satu syarat bagi mahasiswa tersebut untuk mengikuti 
ujian Sarjana Psikologi pada Fakultas Psikologi Universitas Medan Area. 

Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon kiranya Bapak!Ibu dapat memberikan kemudahan 
dalam pengambj]an data yang djperlukan dan Surat Keterangan yang menyatakan bahwa 
mahasiswa tcrsebut telah selesai melaksanakan pengambilan data di Rumah Sakit yang 
Bapak/lbu pimpin. 

Demikian kami samp~ikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan terima kasih . 

• busan: 
M~h~c;:ic;:w~ Vh 
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UNIVERSITAS ME DAN AREA 
FAI(UL,-fAS PSIKOLOGI 

.II. Kolam No. I Medan estate, Tclf>. (061 }7366878, Fax.(061 )73680 12 Medan 20223 
E-mail : univ medanarca@um<~ .~c. id \Vebsite: W\VW. Uma.ac.id 

Nomor :b?-rt/FO/PP/2014 
I.ampiran 
H a I : Pengambilan Data 

Yth, Dir·cktur RSUD Dr. Pirngadi Medan 
Jln. Prof. ILM. Yamin, SH l',l'o. 40 Medan 
Di-
Tcmpat 

Dengan hormat, 

Medan,~ Maret 2014 

Bcrsama ini kami mohon kesediaan Bapak/lbu untuk memberikan izin dan kesempatan kepada 
mahasiswa kami: 

Nama 
NPM 
Program Studi 
Fakultas 

: Nmi Anggraini 
: 10.860.0130 
: llmu Psikologi 
: Psikologi 

untuk melaksanakan pengambilan data di RSUD D.r.. Pimgadi Mnlan Jln. Prof. H.M. Yamin, 
Slf No. 40 Medan guna penyusuna.n skripsi yang bcrjudul: "Perbedaau Stres Kerja Antara 
Perawat Rumalz Sakit Jiwa Deugau Pennvat Rumah Sakit Umum" 

PeFlu kami je-laskan hahwa pene1itian dimaksud adalah semata-mata untuk tulisan ilmiah dan 
~nyusunan skripsi, yang merupakan salah satu syarat bagi mahasiswa tersebut untuk mengikuti 

~j ian Sarjana Psikologi pada Fakultas Psikologi Universita? Medan Area. 

hubungan deng~n hal tersebut kami mohon kiranya Dapakllbu dapat memberikan kemudahan 
- lam pengambilan data yang diperlukan dan Surat · Kelcrangan yang menyatakan bahwa 
ahasiswa tersebut tclah selcsai melaksan<L'<an pengambilan data di Rumah .Sakit yang 

3 pak/lbu pimpin. 

mikian kami sampaikan, atas perhatian dan k~rjasama yang baik diucapkan terima kasih. 

usan: 
ahasiswa Ybs 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



r 

an 

PEMERINTAH ICOTA MEDAN 

RUMAH.SAKIT UMUM DAERAH DR. PIRNGADI 
( AKREDITASI DEP. KES. RI NO : HK.00.06.3.5.7·38 TGL. 9 PEBRUARI 2007) 

Jalan Prof. H.M. Yamin, SHNo. 47 MEDAN 
Tel. : (061) 453.6022-4158701- Fax: (061) 4521223 

:Jf31 /420.2/IV/2014 

: Selesai Penelitian . 
An. NuriAnggraJni 

Kepada Yth: 
Dekan Fakultas Psikologi 
Universitas Medan Area 
Di-

Temp at 

Dengan hormat, 

Medan, :LJ April 2014 

Membalas surat saudara r..o: 631/FO/PP/2014 tanggal 23 Maret 2014 perihal 
pengambilan data, dengan ini kami sampaikan bahwa: 

NAMA 
NIM 
Institusi 

: NURJ ANGGRAINI 
: 10.860.0130 
: S-1 Fakultas Psikologi UMA 

Telah selesai melaksanakan Penelitian di Rumah Sakit Umum Daerah Dr.Pimgadi Kota 
. Medan dengan judul : 

Perbedaan Stress Kerja Antara Perawat Rumah Sakit Jiwa pengan Perawat Rumalt 
Sakit Umum. 

Untuk kelangsungan kegiatan Penelitian, kiranya saudara dapat memberikan kepada kami 
1 (satu) eksp Skripsi jilid Lux dan 1 (satu) buah dalam bentuk CD. 

Demikian disampaikan atas perhatian dan keijasamanya diucapkan terima kasih. 

r-n..LI-.:..'"e~'ubis, SST, MARS 
en·ibina Tingkat I 

NIP.140 1120748 
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Nomor 

PEMERINTAH PROVINSI SU1Y1ATERA UTAH.A 

RUMAH SAKIT JIW~t\ DAERAH 
Jln. Let. Jend. Jamin Ginting S Km. 10'/Jl.Tali Air No. 21 

Kotak Pos 1449 Telp. 8360305 Fax. 8365167 Medan 20141 

: u L.v2.U2.04. s 1\ 
f ~n1rir;m 

P~.,;Iibul 

Yth. 

FakuiLas Psiknlngi 
t 1nivcrsit1s Mctbn !\ret 
Ji-

!).-.,,, .. ,., l L·l,.l,_.,, . ....... u .. _''' ..... , .... ,, 

::)~suai dengan surar DL.02.02.04./.45 • tanggaj 01 April 2014 tent<llig l'ermohonan izin 
Prnr;,cm•hihn !1~ta d·:.:-npn j11d11l " Jl.;;{J('rfaan .~'!res K'!;jn A11ff7rrT J,emJ,•nt Rumnli S(ikft Jiwa 
Deugau Ferau.:ui Runwh SaAii Umwn" Lagi HIWlU:>iswa yuug l~.:I::.d.>ul Ji uawah llll: 

i'~~iiria ; f~ uri r\nggrai11i 
NPfvl : 10.Xo0.0110 
Prograrn S·(udi : Jln1U r~;i!~q!ogi 
htkultas : Psih•iogi 

l\1nkn ckncnn ini knmi rihnk Rm~nh S£Jkit Jh.va !):;ernh Provinsi Sumntcm tJtara menyatnknn 

h::thwasanva y<Jng bersangkutan teiah melaksanakan penelitian se:mat dengan judul 
~ .... ,, .,L .... l;t: .. , •.. , .. .. .... t·-···1-.1·;, .• + .... -. 1"' '"' '1 •. : f-"') f-"\.•'·· · --{' (',11 :\ , ..... ~1 1 r, i \ p .. ~:1 'i{'i'~ ,1 D1.1"'n;.o.-~ .,lr.-..•"' 1r.""'}t'•'l --1 ...... ·-~-.w·l-..n..;::,: ~ ,-.,,T.--
1-'\..11 1ll1t. . l .Ul)L4 \...llJ. t.UJ1(:; lJLl!l.lJ. L....U!bQ'-•J. V J "l._FJ.Ji ... iV ... "\.. J.J.! ~VJ.-r. J.JU!U}Ji'\..!..1..1.1 1\..\..:·jJU\ ... .U,.l .lU .1U • .:H..J'rrU 

llntuk menyerabkrn1 ha~it penel_itiaJlnya .kemhati kepad.fl RS Ji\va Daerah :Pro\'Sll seban.)'ak l 
isaw) ek.s. 
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