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UJI ASUMSI NORMALITAS

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
STRES KERJA 100 100.0% 0 0% 100 100.0%

Tests of Normali

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Statistic Df Sig. Statistic df Sig.
STRES KERJA .075 100 187 .958 100 .003

a. Lilliefors Significance Correction

Stem-and-Leaf Plots

STRES KERIA Stem-and-Leaf Plot
Frequency Stem & Leaf
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18.00 5. 000011111111122334

8.00 5. 55667899

14.00 6. 00001122333444
8.00 6. 55789999

14.00 7. 00000011122233
4.00 7. 6699

10.00 8. 0000111222
8.00 8. 55678889

4.00 9. 0002

4.00 9. 5799

100 10.0

.00 10.

100 11.0

Stem width: 10

<
4

XXVl

¥’
v

s

UNIVERSITAS MEDAN AREA




Each leaf: 1 case(s)

Normal Q-Q Plot of STRES KERJA
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UJI ASUMSI HOMOGENITAS

STRES KERJA

Descriptives

95% Confidence Interval for Mean
N Mean Std. Deviation | Std. Error Lower Bound Upper Bound
RSJ 40 83.38 9.789 1.548 80.24 86.51
RSU ' 60 58.38 8.275 1.068 56.25 60.52
Total 100 68.38 15.165 1.516 65.37 71.39
Descriptives
STRES KERJA
Minimum | Maximum
RSJ 70 110
RSU 45 80
Total 45 110
XXX1
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Test of Homogeneity of Variances

STRES KERJA

!Levene Statistic df1 df2 Sig.
.668 _ 1 98 416
XXxii
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One-Way ANOVA

ANOVA
STRES KERJA
Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 14990.002 1 14990.002 188.879 .000
Within Groups 7777.558 S8 79.363
Total 22767.560 99
xXxxiii
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UNIVERSITAS MEDAN AREA
FAKULTAS PSIKOLOGI

JI. Kolam No. 1 Medan estate, Telp. (061)7366878, Fax.(061)7368012 Medan 20223

E-mail : univ_medanarca@uma.nc.id Website : www. Uma.ac.id
Nomor  :(30/FO/PP/2014 Medan, g4 Maret 2014
Lampiran : -
Hal : Pengambilan Data

Yth, Direktur Rumah Sakit Jiwa

Dacerah Provinsi Sumatera Utara

JIn. Tali Air No. 21 Padang Bulan Medan
Di -

Tempat

Dengan hormat,

Bersama ini kami mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk memberikan izin dan kesempatan kepada
mahasiswa kami:

Nama : Nuri Anggraini
NPM A :10.860.0130
Program Studi < Ilmu Psikologi
Fakultas : Psikologi

untuk melaksanakan pengambilan data di Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Sumatera Ulara
Jin. Tali Air No. 21 Padang Bulan Medan guna penyusunan skripsi yang berjudul: “Perbedaan
Stres Kerja Antara Perawat Rumah Sakit Jiwa Dengarn Perawat Rumah Sakit Umum”

Perlu kami jelaskan bahwa penelitian. dimaksud adalah semata-mata untuk tulisan ilmiah dan
penyusunan skripsi, yang merupakan salah satu syarat bagi mahasiswa tersebut untuk mengikuti
ujian Sarjana Psikologi pada Fakultas Psikologi Universitas Medan Area.

Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon kiranya Bapak/Ibu dapat memberikan kemudahan
dalam pengambilan data yang diperlukan dan Surat Keterangan yang menyatakan bahwa
mahasiswa tersebut telah selesai melaksanakan pengambilan data di Rumah Sakit yang
Bapak/Ibu pimpin.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan terima kasih.

W
2ﬂth‘l\¥udlma 1, S.Psi. M.PSi
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UNIVERSITAS MEDAN AREA
FAKULTAS PSIKOLOGI

JI. Kolam No. | Medan estate, Telp. (061)7366878, Fax.(061)7368012 Medan 20223

E-mail : univ_medanarca@uma.ac.id Website : www. Uma.ac.id
Nomor  :(%f /FO/PP/2014 Medan, 2, Maret 2014
Lampiran : - '
Hal : Pengambilan Data

Yth, Direktur RSUD DPr. Pirngadi Medan
JIn. Prof. H.M. Yamin, SH No. 40 Medan
Di - |

Tempat

Dengan hormat, ' K

Bersama ini kami mohon kesediaan Bapak/Iou untuk memberikan izin dan kesempatan kepada
mahasiswa kami:

Nama : Nuri Anggraini
NPM : 10.860.0130
Program Studi : Ilmu Psikologi
Fakultas : Psikologi

untuk melaksanakan pengambilan data di RSUD Dr. Pirngadi Medan Jin. Prof. HM. Yamin,
SH No. 40 Medan guna penyusunan skripsi yang berjudul: “Perbedaan Stres Kerja Antara
Perawat Rumah Sakit Jiwa Dengan Perawat Rumah Sakit Umum”

Perlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata untuk tulisan ilmiah dan
penyusunan skripsi, vang merupakan salah satu syarat bagi mahasiswa tersebut untuk mengikuti
1jian Sarjana Psikologi pada Fakuitas Psikologi Universitas Medan Area.

sehubungan dengan hal tersebut kami mohon kiranya Bapak/lbu dapat memberikan kemudahan
ialam pengambilan data yang diperlukan dan Surat® Keterangan yang menyatakan bahwa
nahasiswa tersebut telah seclesai melaksanakan pengambilan data di  Rumah .Sakit  yang
Japak/Ibu pimpin. '

Jemikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan terima kasih.
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(AKREDITASI DEP. KES. RI NO : HK.00.06.3.5.738 TGL. 9 PEBRUARI 2¢07 )
Jalan Prof. H.M. Yamin, SH No. 47 MEDAN
1. :(061)4536022 - 4158701 - Fax : (061) 4521223 -

PEMERINTAH KOTA MEDAN
RUMAH.-SAKIT UMUM DAERAH DR. PIRNGADI 'Z[][

PIRNGADI GENERAL HOSPITAL. PIRNGADI GENERAL HOSPITAL

ot :‘Q?‘% L a202mv014 - Medan, 21 April 2014
iran -
al : Selesai Penelitian .

An. Nuri Anggraini

Kepada Yth:
Dekan Fakultas Psikologi
Universitas Medan Area
Di-

Tempat

Deﬁgan hormat,

Membalas surat saudara no: 631/FO/PP/2014 tanggal : 23 Maret 2014 perihal :
pengambilan data, dengan ini kami sampaikan bahwa: '

NAMA : NURI ANGGRAINI
NIM : 10.860.0130
Institusi : 8-1 Fakultas Psikologi UMA

Telah selesai melaksanakan Penelitian di Rumah Sakit Umum Daerah Dr.Pirngadi Kota
.Medan dengan judul :

Perbedaan Stress Kerja Antara Perawat Rumah Sakit Jiwa Dengan Perawat Rumah
Sakit Umum.

Untuk kelangsungan kegiatan Penelitian, kiranya saudara dapat memberikan kepada kami
1 (satu) eksp Skripsi jilid Lux dan 1 (satu) buah dalam bentuk CD.

Demikian disampaikan atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

An. Direktur
RS UD Dr Pimgadi Kota Medan

NIP 140 1120748
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA UTARA

RUMAH SAKIT JIWA DAERAH

Jin. Let. Jend. Jamin Ginting S Km. 10731, Tali Air No. 21
Kotak Pos 1449 Telp. 8360305 Fax. 8365167 Meduan 20141

Nomor 2 DiL.02.02.04. 8((

| ampiron : -

Ponihial . Sciosal Penclivag

Y‘h 1

Wakil Dekan Bidangz Akdenik

Irakuitas Psikologi

Universitas Medan Area

di- .
Medan.

Dengan Hormat, ,
Sesual dengan surat DL.02.02.04.745 |, tanggai U1 April 2014 tentang PPermohonan izin
Penpambilan Data dengan judnl * Perbedaan Stres Keria Antara Perows? Rumal Sqkit Jhva
Dengan Perewai Rumah Sahii Ui ™ bagt maliesiswa yang tersebul di bawals i

Naiiia : Nuri Anggraiii
NPM 1 10.860.G130
Program Studi : Ilmu Psikologi
frakulias : Psikoiogi

Anka dengan ini kami pihak Romah Sakit liwa Dserah Provinsi Sumatera Utara menyatakan
oahiwasanya yang bersangkutan teiah melaksanakan penelitian sesuai dengan judui

lai tanggal 01 Apii ;

10 AP VLT biﬁaﬁa;)r’:ui; x\\.yauu. INANGSIsWa

nva kembalt kepada RS Jiwa Daerah Provsu sebanyak

l 10 Ansit 2014 T sandram ramada caahocions
untuk menverahkan hasil penelitiam
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Demikianlah surat b kami sampaikan, Atas k
/viinanddiiiaii Suidl 44 Kl Jm):})bu;\‘.ux. L£rtddo I

Medan, 10 April 2014
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