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ABSTRACT 

 
 

KARUNIA INDAH STP, 188320326, The Influence of Corporate Social 
Responsibility and Company Size on Company Value in Banking Sector 
Companies Listed on the IDX in 2016-2021. Essay. 2022 
 
The purpose of this study is to determine whether corporate social responsibility has 
a positive and significant effect on firm value, to determine firm size has a positive 
and significant effect on firm value and to determine corporate social responsibility 
and firm size has a positive and significant effect on firm value in banking sector 
companies that listed on the IDX in 2016-2021. The population in this study were 44 
companies in the banking sector listed on the Indonesia Stock Exchange and the 
sample from the research on banking sector companies was 13 companies with 6 
years of observation. The data collection technique used in this research is 
documentation. The analytical technique used in this research is descriptive 
statistics, multiple linear regression analysis, partial test, and determinant test. The 
results showed that partially Corporate Social Responsibility (CSR) had no 
significant effect on firm value, partially firm size had a positive and significant effect 
on firm value and simultaneously showed that corporate social responsibility (CSR) 
and firm size had a significant effect on firm value. Banking Companies Listed on 
IDX 2016-2021. 
 
Keywords: Corporate Social Responsibility, Company Size and Company Value
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ABSTRAK 
 
KARUNIA INDAH STP, 188320326, Pengaruh Corporate Social Responsibility 
Dan Ukuran Perusahaan Terhadap Nilai Perusahaan Pada Perusahaan Sektor 
Perbankan Yang Terdaftar Di BEI Tahun 2016-2021. Skripsi. 2022. 
 
dari penelitian ini adalah untuk mengetahui corporate social responsibility Tujuan 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan, untuk mengetahui 
ukuran perusahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan dan 
untuk mengetahui corporate social responsibility dan ukuran perusahaan 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan pada Perusahaan Sektor 
Perbankan yang terdaftar di BEI Tahun 2016-2021. Populasi pada penelitian ini 
Perusahaan Sektor Perbankan yang terdaftar di BEI sebanyak 44 perusahaan dan 
sampel dari penelitian pada Perusahaan Sektor Perbankan sebanyak 13 perusahaan 
dengan 6 tahun pengamatan. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah dokumentasi. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini 
adalah statistic deskriptif, analisis Regresi Linear Berganda, Uji Parsial, Uji 
Determinan. Hasil Penelitian menunjukkan bahwa secara parsial Corporate Social 
Responsibility (CSR) tidak berpengaruh signifikan terhadap Nilai Perusahaan, secara 
parsial Ukuran Perusahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Nilai 
Perusahaan dan secara simultan menunjukkan bahwa Corporate Social 
Responsibility (CSR) dan Ukuran Perusahaan berpengaruh signifikan terhadap Nilai 
Perusahaan Pada Perusahaan Perbankan yang Terdaftar di BEI Tahun 2016- 2021 
 

Kata Kunci : Corporate Social Responsibility, Ukuran Perusahaan dan Nilai 
Perusahaan 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 
 

1.1 Latar Belakang Masalah 
 

Nilai perusahaan dapat dilihat dari perkembangan harga saham 

perusahaan di pasar saham. Harga saham yang tinggi berdampak positif 

terhadap nilai perusahaan. Nilai perusahaan yang baik menjadi prospek 

perusahaan yang positif di masa depan. Menurut (Dewi, Handayani, & Nuzula, 

2014) berpendapat bahwa bagi perusahaan yang belum go public nilai 

perusahaan merupakan sejumlah biaya yang bersedia dikeluarkan oleh calon 

pembeli jika perusahaan tersebut dijual, sedangkan bagi suatu perusahaan yang 

sudah go public untuk nilai perusahaannya juga dapat dilihat dari tingkat 

besarnya suatu nilai saham perusahaanyang ada di pasar modal. 

Nilai perusahaan terlihat pada harga saham perusahaan, semakin tinggi 

harga saham maka semakin tinggi nilai perusahaan. Nilai perusahaan dapat 

memakmurkan pemegang saham secara maksimum apabila harga saham 

meningkat. Semakin tinggi nilai perusahaan maka semakin tinggi kemakmuran 

pemegang saham. Dimana pengukuran atas nilai perusahaan dapat diukur 

dengan menggunakan Price Book Value (PBV). 

Menurut (Husnan & Pudjiastuti, 2012) Price Book Value (PBV) 

merupakan perbandingan antara harga pasar dan nilai buku saham.  

1 
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untuk perusahaan yang berjalan dengan baik, menunjukan bahwa nilai pasar 

saham lebih besar dari nilai bukunya. Semakin tinggi rasio PBV semakin tinggi 

perusahaan dinilai dari para pemodal relatif dibandingkan dengan dana yang 

ditanamkan oleh perusahaan. Jadi, price book value adalah Perbandingan dengan 

harga saham dengan nilai buku saham. 

Perusahaan bertanggung jawab atas semua yang telah mereka terima dari 

lingkungan sosialnya dalam suatu laporan pertanggungjawaban sosial, lebih dari 

sekedar suatu kewajiban moral yang selama ini berlaku di masyarakat. Bentuk 

pertanggungjawaban dapat diungkapkan oleh perusahaan dalam laporan tahunan 

yaitu pada bagian Tanggung Jawab Sosial Perusahaan atau Corporate Sosial 

Responsibility (CSR) (Ardila, 2019) 

Corporate Social Responsibility sebagai konsep akuntansi yang baru adalah 

transparansi pengungkapan sosial atas kegiatan atau aktivitas sosial yang dilakukan 

oleh perusahaan, dimana transparansi informasi yang diungkapkan tidak hanya 

informasi keuangan perusahaan, tetapi perusahaan juga diharapkan mengungkapkan 

informasi mengenai dampak sosial dan lingkungan hidup yang diakibatkan aktivitas 

perusahaan. 

Corporate Social Responsibility (CSR) atau tanggung jawab sosial dan 

lingkungan perusahaan diartikan sebagai suatu tindakan yang dilakukan perusahaan 

sebagai bentuk tanggung jawab perusahaan terhadap sosial dan lingkungan di sekitar 

wilayah aktivitas perusahaan itu berada. Pengungkapan tanggung jawab sosial 

perusahaan (CSR-disclosure) merupakan sebuah informasi yang diungkapkan oleh 

manajemen, sebagai sinyal kepada stakeholder tentang aktifitas yang berkaitan 

dengan tanggung jawab perusahaan terhadap sosial dan lingkungan (Devita, 2015). 
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Penerapan CSR secara perlahan tidak lagi dianggap sebagai cost melainkan 

sebagai investasi perusahaan. Corporate Social Responsibility atau yang disingkat 

dengan CSR menunjukkan kepedulian perusahaan terhadap kepentingan pihak-pihak 

lain secara lebih luas dari pada hanya sekedar kepentingan perusahaan saja. CSR 

merupakan bentuk tanggung jawab perusahaan untuk memperbaiki masalah sosial 

dan lingkungan yang terjadi akibat aktivitas operasional perusahaan, CSR tidak lagi 

dianggap sebagai biaya, melainkan investasi jangka panjang perusahaan dalam 

rangka membangun legitimasi sosial dan citra positif di mata publik yang dapat 

meningkatkan loyalitas konsumen terhadap perusahaan sehingga secara tidak 

langsung akan meningkatkan nilai perusahaan(Nahda & Harjito, 2011). 

Selain Corporate Social Responsibility (CSR), ukuran perusahaan juga 

mempengaruhi nilai perusahaan, dimana Ukuran perusahaan dapat diartikan sebagai 

suatu skala dimana perusahaan diklasifikasikan besar atau kecil dari berbagai sudut 

pandang, salah satunya dinilai dari besar kecilnya aset yang dimiliki perusahaan. 

Ukuran perusahaan yang besar menunjukkan perusahaan mengalami perkembangan 

sehingga investor akan merespon positif dan nilai perusahaan akan meningkat. 

Perusahaan yang berukuran besar biasanya lebih kuat dalam menghadapi goncangan 

ekonomi, sehingga investor cenderung menyukai perusahaan berukuran besar 

daripada perusahaan kecil (Pristianingrum, 2017). 

Ukuran perusahaan dinilai mampu mempengaruhi nilai perusahaan. Semakin 

besar ukuran perusahaan maka akan semakin mudah pula perusahaan memperoleh 

sumber pendanaan baik yang bersifat internal maupun eksternal, sehingga 

perusahaan cenderung memiliki sumber dana yang lebih banyak guna menunjang 

kegiatan operasionalnya. Sehingga perusahaan dapat lebih banyak mendapatkan 

peluang memperoleh laba yang lebih tinggi.    
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Dengan semakin tingginya perolehan laba akan meningkatkan harga saham 

perusahaan yang pada ujungnya akan meningkatkan nilai perusahaan (Gultom et al., 

2013). Alasan memilih perusahaan perbankan dalam penelitian ini yaitu pada 

perusahaan perbankan yang menawarkan saham di Bursa Efek Indonesia, Sektor 

perbankan adalah salah satu sektor yang diharapkan memiliki prospek cukup cerah di 

masa mendatang, karena saat ini kegiatan masyarakat Indonesia sehari-hari tidak lepas 

dari jasa perbankan dan perusahaan perbankan merupakan perusahaan yang 

memepunyai kontribusi yang cukup besar terhadap pendapatan negara. 

Bursa Efek Indonesia telah menjadi bagian penting dalam suatu 

perekonomian Indonesia. Selain dalam pendanaan yang diperoleh dari sektor 

perbankan, pasar modal pada Bursa Efek Indonesia dapat menjadi suatu alternatif 

pendanaan bagi semua sektor perusahaan di Indonesia yang memungkinkan bagi 

para pemodalnya untuk dapat membuat pilihan atas suatu investasi yang diinginkan 

sesuai dengan risiko dan tingkat keuntungan yang diharapkan. Berikut akan 

disajikan tabel dari data keuangan untuk perusahaan sektor perbankan yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia yang dapat dilihat sebagai berikut : 
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Tabel 1.1 
Data Rasio CSR, Ukuran Perusahaan dan Nilai Perusahaan Sektor Perbankan 

Di BEI 2016– 2021 
 

 
Kode Perusahaan 

 
Tahun 

 
CSR 

 
Ukuran 

Perusahaan 

Nilai 
Perusahaan 

(PBV) 

 
 

Bank BNI 

2016 0,286 20,22 1,19 
2017 0,571 20,38 1,83 
2018 0,571 20,51 1,58 
2019 0,571 20,56 1,3 
2020 0,571 20,61 1,0 
2021 0,571 20,69 0,99 

 
 

Bank BRI 

2016 0.571 20,73 2,04 
2017 0.571 20,84 2,68 
2018 0.571 20,98 2,57 
2019 0.571 21,07 2,59 
2020 0.571 21,14 2,57 
2021 0,571 21,24 1,73 

 
 

Bank BTN 

2016 0.571 19,18 1,02 
2017 0.571 19,38 1,75 
2018 0.571 19,54 1,16 
2019 0.571 19,56 1,27 
2020 0.571 19,70 0,91 
2021 0,571 19,73 0,85 

 
 

Bank Mandiri 

2016 0,571 20,76 1,77 
2017 0,714 20,84 2,2 
2018 0,714 20,91 1,95 
2019 0,714 21,00 1,71 
2020 0,571 21,08 1,41 
2021 0,571 21,27 1,47 

Sumber : www.idx.co.id 
 

Berdasarkan dari tabel diatas dapat dilihat bahwa pada beberapa perusahaan 

tahun 2016 sampai tahun 2021 untuk Corporate Social Responsibility mengalami 

peningkatan yang tidak diikuti dengan nilai perusahaan yang mengalami penurunan, 

dimana dengan menurunnya nilai perusahaan menunjukkan bahwa Corporate Social 

Responsibility tidak mampu membuat perusahaan dalam mengembangkan usahanya. 

Sedangkan untuk ukuran perusahaan untuk beberapa perusahaan tahun 2016 

sampai tahun 2021 mengalami peningkatan yang tidak diikuti dengan nilai 

perusahaan yang mengalami penurunan, hal ini menunjukkan bahwa besarnya suatu 

perusahaan tidak mampu menjamin dalam pengembangan usaha yang dijalankan oleh 

perusahaan, terbukti dengan nilai perusahaan yang mengalami penurunan.
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Berdasarkan dari uraian diatas sangat penting dalam pengukuran nilai 

perusahaan dengan menggunakan Corporate Social Responsibility, Ukuran 

perusahaan maka penulis tertarik untuk mengangkat judul mengenai“ Pengaruh 

Corporate Social Responsibility dan Ukuran perusahaan Terhadap Nilai 

Perusahaan Pada Perusahaan Perbankan yang Terdaftar di BEI Tahun 2016- 

2021”. 

 
1.2 Rumusan Masalah 

 
Berdasarkan uraian di atas, maka penulis merumuskan masalah sebagai 

berikut: 

1. Apakah corporate social responsibility berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

nilai perusahaan pada Perusahaan Sektor Perbankan yang terdaftar di BEI Tahun 

2016-2021? 

2. Apakah ukuran perusahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai 

perusahaan pada Perusahaan Sektor Perbankan yang terdaftar di BEI Tahun 2016-

2021? 

3. Apakah corporate social responsibility dan ukuran perusahaan berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap nilai perusahaan pada Perusahaan Sektor Perbankan yang 

terdaftar di BEI Tahun 2016-2021? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 
 

Dari latar belakang dan rumusan masalah, maka dapat dibuat tujuan 

penelitian adalah sebagai berikut: 
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1. Untuk mengetahui corporate social responsibility berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap nilai perusahaan pada Perusahaan Sektor Perbankan yang 

terdaftar di BEI Tahun 2016-2021. 

2. Untuk mengetahui ukuran perusahaan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap nilai perusahaan pada Perusahaan Sektor Perbankan yang terdaftar di 

BEI Tahun 2016-2021. 

3. Untuk mengetahui corporate social responsibility dan ukuran perusahaan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan pada Perusahaan 

Sektor Perbankan yang terdaftar di BEI Tahun 2016-2021. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 
 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat kepada berbagai pihak, 

baik bagi peneliti. Manfaat yang diperoleh dalam penelitian ini adalah : 

1. Bagi Peneliti 
 
Hasil penelitian ini diharapkan memberikan gambaran dan pemahaman mengenai 

kondisi corporate social responsibility, ukuran perusahaan dan nilai perusahaan. 

2. Bagi Perusahaan 
 
Hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat oleh manajemen perusahaan 

sebagai suatu bahan pertimbangan dalam pengambilan keputusan untuk 

meningkatkan nilai perusahaan. 

3. Bagi Akademis 
 
Penelitian ini dapat dijadikan perbandingan dan tambahan referensi yang dapat 

digunakan sebagai bahan bagi penelitian selanjutnya dengan penelitian yang sama. 
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        BAB II 

KAJIAN PUSTAKA 

 

2.1 Nilai Perusahaan 
 
2.1.1 Pengertian Nilai Perusahaan 
 

Salah satu tujuan utama suatu perusahaan adalah memaksimalkan nilai 

perusahaan, nilai perusahaan yang digunakan sebagai pengukur keberhasilan 

suatu perusahaan karena dengan meningkatnya nilai perusahaan berarti 

meningkatnya kemakmuran pemilik perusahaan atau pemegang saham. Nilai 

perusahaan dapat dilihat dari nilai saham perusahaan yang bersangkutan 

(Martono & Harjito, 2010) 

Nilai perusahaan adalah gambaran mengenai kondisi perusahaan. 

Nilai  perusahaan merupakan persepsi investor terhadap tingkan keberhasilan 

perusahaan dalam mengelola sumber daya yang dimiliki, tercermin dalam 

harga saham perusahaan. Menurut (Sartono, 2012) nilai perusahaan dapat 

didefinisikan sebagai berikut: “Tujuan memaksimalkan kemakmuran 

pemegang saham dapat ditempuh dengan memaksimalkan nilai sekarang 

present value semua keuntungan pemegang saham akan meningkat apabila 

harga saham yang dimiliki meningkat.” 

Nilai perusahaan yang meningkat akan mempengaruhi nilai pemegang 

saham apabila peningkatan ditandai dengan tingkat pengembalian investasi 

yang tinggi kepada pemegang saham. Menurut (Brigham & Houston, 2010) :  

“Nilai perusahaan yang tinggi akan diikuti oleh tingginya kemakmuran 

pemegang saham. Semakin tinggi harga saham semakin tinggi pula nilai 

perusahaan, nilai perusahaan yang tinggi menjadi keinginan para pemilik  
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perusahaan sebab dengan nilai yang tinggi menunjukan kemakmuran pemegang 

saham juga tinggi” 

Nilai perusahaan pada dasarnya dapat diukur melalui beberapa aspek, salah 

satunya adalah dengan harga pasar saham perusahaan karena harga pasar saham 

perusahaan mencerminkan penilaian investor secara keseluruhan atas setiap ekuitas 

yang dimiliki. Menurut (Fahmi, 2014): “Nilai perusahaan adalah memberikan 

informasi seberapa besar masyarakat menghargai perusahaan, sehingga mereka mau 

membeli saham perusahaan dengan harga yang lebih tinggi dibandingkan dengan nilai 

buku saham”. 

Memaksimalkan nilai perusahaan sama dengan memaksimalkan harga saham 

dan itu juga yang diinginkan pemilik perusahaan karena nilai perusahaan yang tinggi 

mengindikasikan kemakmuran pemegang saham yang tinggi. Menurut (Husnan & 

Pudjiastuti, 2012) nilai perusahaan adalah sebagai berikut: “Nilai perusahaan 

merupakan harga yang bersedia dibayar oleh calon pembeli apabila perusahaan 

tersebut dijual. Semakin tinggi nilai perusahaan semakin besar kemakmuran yang 

diterima oleh pemilik perusahaan. 

Nilai perusahaan adalah sebuah nilai untuk mengukur tingkat kualitas 

perusahaan dan sebuah nilai yang menerangkan seberapa besar tingkat kepentingan 

dalam sebuah perusahaan. Sedangkan menurut (Husnan & Pudjiastuti, 2012) bahwa: 

“Secara normatif tujuan keputusan keuangan adalah memaksimalkan nilai perusahaan. 

Semakin tinggi nilai perusahaan, semakin besar kemakmuran yang akan diterima 

oleh pemilik perusahaan. Bagi perusahaan yang menerbitkan saham dipasar modal, 

harga saham yang diperjualbeliakan dibursa merupakan indikator nilai perusahaan. 
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2.1.2 Tujuan memaksimalkan Nilai Perusahaan 
 

Menurut (Sudana, 2015) teori-teori dibidang keuangan memiliki satu fokus, 

yaitu memaksimalkan kemakmuran pemegang saham atau pemilik perusahaan 

(wealth of the shareholders). Tujuan normatif ini dapat diwujudkan dengan 

memaksimalkan nilai pasar perusahaan (market value of firm). Bagi perusahaan yang 

sudah go public, memaksimalkan nilai perusahaan sama dengan memaksimalkan 

harga pasar saham. Memaksimalkan nilai perusahaan dinilai lebih tepat sebagai 

tujuan perusahaan karena: 

a. Memaksimalkan nilai perusahaan berarti memaksimalkan nilai sekarang dari 

semua keuntungan yang akan diterima oleh pemegang sham dimasa yang akan 

datang atau berorientasi jangka panjang 

b. Mempertimbangkan faktor risiko 
 
c. Memaksimalkan nilai perusahaan lebih menekankan pada arus kas dari pada 

sekedar laba menurut pengertian akuntansi 

d. Memaksimalkan nilai perusahan tidak mengabaikan tanggung jawab sosial 
 

2.1.3 Pengukuran Nilai Perusahaan 
 

Dalam hal ini peneliti menggunakan Price to book value dalam menentukan 

nilai perusahaan. Karena Price to book value menggambarkan seberapa besar pasar 

menghargai nilai buku saham suatu perusahaan. Perusahaan yang berjalan dengan 

baik, umumnya memiliki rasio price to book value diatas satu, yang mencerminkan 

bahwa nilai pasar saham lebih besar dari nilai bukunya. Price to book value yang 

tinggi mencerminkan tingkat kemakmuran para pemegang saham, dimana 

kemakmuran bagi pemegang saham merupakan tujuan utama dari perusahaan. 

Semakin tinggi harga saham maka semakin tinggi pula nilai perusahaan. 
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EPS = 

 
 

 

Rasio ini memberikan pemahaman bagi pihak manajemen perusahaan 

terhadap kondisi penerapan yang akan dilaksanakan dan dampaknya pada masa yang 

akan datang. Adapun jenis-jenis pengukuran rasio ini menurut (Fahmi, 2014) adalah 

sebagai berikut: 

a. Earning per share (EPS) 
 
b. Price Earning Ratio (PER) atau Rasio Harga Laba 
 
c. Price Book Value (PBV) 
 
Adapun penjelasan dari rasio penilaian ini adalah sebagai berikut : 
 
a. Earning per share (EPS) 
 

Investor tentu mengharapkan perusahaan besar yang sudah mapan akan 

menghasilkan earning positif atau keuntungan. Jika earning per kwartal naik maka 

harga saham perusahaan tersebut juga akan naik, dan sebaliknya. Penilaian earning 

selalu berupa perbandingan dengan data sebelumnya dalam suatu periode tertentu 

(misalnya per kwartal). Jadi jika sebuah perusahaan penerbit saham mengalami 

kerugian pada kwartal tertentu belum tentu harga sahamnya akan turun jika nilai 

kerugiannya lebih kecil dibandingkan kwartal sebelumnya. 

Jadi bagi suatu perusahaan, nilai laba per saham akan meningkatapabila 

persentase kenaikan laba bersihnya lebih besar dari pada persentase kenaikan jumlah 

lembar saham biasa yang beredar, begitu pula sebaliknya. 

Menurut (Fahmi, 2014) Earning Per Share dapat diukur melalui : 
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Keterangan : 

EPS = Earning Per Share. 
 
EAT = Earning After Tax atau pendapatan setelah laba. JSB = Jumlah saham yang 

beredar. 

b. Price Earning Ratio (PER) atau Rasio Harga Laba 
 

Price Earning ratio (rasio harga terhadap laba) adalah perbandingan antara 

market price per share (harga pasar per lembar saham) dengan earning per share 

(laba per lembar saham). Perusahaan dengan peluang tingkat pertumbuhan tinggi 

biasanya mempunyai price earning ratio yang tinggi pula, dan hal ini menunjukkan 

bahwa pasar mengharapkan pertumbuhan laba di masa mendatang. 

Sebaliknya perusahaan dengan tingkat pertumbuhan yang rendah cenderung 

mempunyai price earning ratio yang rendah pula. Semakin rendah price earning 

ratio suatu saham maka semakin baik atau murah harganya untuk diinvestasikan. Price 

earning ratio menjadi rendah nilainya bisa karenaharga saham cenderung semakin 

turun atau karena meningkatnya laba bersih perusahaan. Jadi semakin kecil nilai 

price earning ratio maka semakin murah saham tersebut untuk dibeli dan semakin 

baik pula kinerja per lembar saham dalam menghasilkan laba bagi perusahaan. 

Semakin baik kinerja per lembar saham akan mempengaruhi banyak investor untuk 

membeli saham tersebut. 

Menurut (Tandelilin, 2010) pengertian price earning ratio yaitu: “Rasio atau 

perbandingan antara harga saham terhadap earning perusahaan. Investor akan 

menghitung berapa kali nilai earning yang tercermin dalam harga suatu saham. 

Menurut (Fahmi, 2014) Price Earning ratio dapat diukur melalui :  
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PER = 

 
 
 

 
Keterangan : 

PER = Price Earning Ratio 
 
MPS = Market Price Per Sahre atau Harga pasar per saham EPS = Earning Per 

Share atau Laba Per saham 

c. Price Book Value (PBV) 
 

Price to Book Value (PBV). Price to Book Value (PBV) merupakan 

perhitungan atau perbandingan antara market value dengan book value dari suatu 

saham. Rasio ini berfungsi untuk melengkapi analisis book value. Jika pada analisis 

book value, investor hanya dapat mengetahui kapasitas per lembar dari nilai saham, 

pada rasio PBV investor juga dapat mengetahui baik secara langsung sudah berapa 

kali market value suatu saham dihargai dari nilai book value. 

Menurut (Margaretha, 2011) Price Book Value (PBV) adalah sebagai berikut: 

“Price Book Value menggambarkan seberapa besar menghargai nilai buku saham 

suatu perusahaan”. Sedangkan (Fahmi, 2014) Price Book Value (PBV) adalah 

sebagai berikut: “Price Book Value (PBV) merupakan rasio untuk mengukur seberapa 

besar harga saham yang ada dipasar dibandingkan dengan nilai buku sahamnya”. 

Adapun rumus yang digunakan untuk menghitung rasio nilai pasar atau nilai 

buku atau Price Book Value (PBV) adalah sebagai berikut: 

 

Keterangan: 

PBV = Price Book Value 
 

MPS = Market Price Per Share atau Harga Pasar per saham 

 BPS = Book Price per share atau nilai buku per saham 

 
PBV = 
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2.2 Corporate Social Responsibility (CSR) 
 
2.2.1 Pengertian Corporate Social Responsibility (CSR) 
 

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan Corporate Social Responsibility (CSR) 

adalah komitmen perseroan untuk berperan serta dalam pembangunan ekonomi 

berkelanjutan guna meningkatkan kualitas kehidupan dan lingkungan yang 

bermanfaat, baik bagi perseroan sendiri, komunitas setempat, maupun masyarakat 

pada umumnya. 

Corporate Social Responsibility (CSR) is about how companies manage the 

business processes to produce an overall positive impactto society. Definisi ini pada 

dasarnya berangkat dari filosofi bagaimana mengelola perusahaan baik sebagian 

maupun keseluruhan memiliki dampak positif bagi dirinya dan lingkungannya. 

Perusahaan harus mampu mengelola operasi bisnisnya dengan menghasilkan produk 

yang berorientasi secara positif terhadap masyarakat dan lingkungan (Hadi, 2014). 

Menurut (Suharto, 2010) mengemukakan pendapatnya mengenai definisi 

Corporate Social Responsibility (CSR). Corporate Social Responsibility (CSR) 

merupakan kepedulian perusahaan yang menyisihkan sebagian keuntungannya 

(profit) bagikepentingan pembangunan manusia (people) dan lingkungan (planet) 

secara berkelanjutan berdasarkan prosedur (procedure) yang tepat dan profesional. 

Menurut (Ardianto & Machfudz, 2011) yang mengemukanan pendapatnya 

mengenai pengertian Corporate Social Responsibility (CSR). merupakan komitmen 

perusahaan atau dunia bisnis untuk berkontribusi dalam pengembangan ekonomi yang 

berkelanjutan dengan memerhatikan tanggung jawab sosial perusahaan dan 

menitikberatkan pada keseimbangan antara perhatian terhadap aspek ekonomis, 

sosial, dan lingkungan. 
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Menurut (Wahyudi & Azheri, 2010) berpendapat bahwa Corporate Social 

Responsibility (CSR) merupakan sebuah komitmen perusahaan untuk melaksanakan 

kewajibannya didasarkan atas keputusan untuk mengambil kebijakan dan tindakan 

dengan memperhatikan para stakeholder dan lingkungan dimana perusahaan 

melakukan aktivitasnya yang berlandaskan pada ketentuan hukum yang berlaku. 

Dari definisi maka dapat disimpulkan bahwa Corporate Social Responsibility 

(CSR) merupakan komitmen perusahaan untuk menciptakan kesejahteraan di 

wilayah kerja perusahaan tersebut dengan tetap mengedepankan kepentingan 

ekonomi, sosial dan lingkungan. 

 
2.2.2 Manfaat Corporate Social Responsibility (CSR) 

Suatu perusahaan dalam menjalankan Corporate Social Responsibility (CSR) 

, harus memberikan perhatian kepada tiga 3 (tiga) hal yaitu laba, lingkungan dan 

masyarakat. Laba perusahaan, dapat memberikan deviden bagi pemegang saham 

dengan mengalokasikan sebagian laba yang diperoleh guna membiayai pertumbuhan 

dan pengembangan usaha di masa depan, serta membayar pajak kepada 

pemerintah. Corporate Social Responsibility (CSR)dapat dipandang sebagai aset 

strategis dan kompetitif bagi perusahaan di tengah iklim bisnis yang semakin sarat 

kompetisi. Perusahaan yang menerapkan Corporate Social Responsibility (CSR), 

diharapkan tidak hanya mengejar keuntungan jangka pendek namun juga turut 

berkontribusi bagi peningkatan kesejahteraan dan kualitas hidup masyarakat dan 

lingkungan sekitar dalam jangka panjang. Menurut (Susanto, 2010) Terdapat 

berbagai manfaat yang dapat diperoleh dalam menjalankan Corporate Social 

Responsibility (CSR) khususnyadilihat dari sisi perusahaan yaitu: 

a. Mengurangi resiko dan tuduhan terhadap perlakuan yang tidak pantas yang 

diterima perusahaan 
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b. Sebagai pelindung dan membantu perusahaan meminimalkan dampak buruk 

yang diakibatkan suatu krisis. 

c. Sebagai pelindung dan membantu perusahaan meminimalkan dampak buruk 

yang diakibatkan suatu krisis 

d. Keterlibatan dan kebanggaan karyawan, karena karyawan akan merasa bangga 

bekerja pada perusahaan yang memiliki reputasi yang baik, yang secara konsisten 

melakukan upaya-upaya untuk membantu meningkatkan kesejahteraan dan 

kualitas hidup masyarakat dan lingkungan sekitarnya, 

e. Corporate Social Responsibility (CSR) yang dilaksanakan secara konsisten akan 

mampu memperbaiki dan mempererat hubungan antara perusahaan dengan para 

stakeholder-nya. Meningkatkan penjualan seperti yang terungkap dalam riset 

Roper Search World wide, yaitu bahwa konsumen akan lebih menyukai produk-

produk yang dihasilkan oleh perusahaan yang konsisten menjalankan tanggung 

jawab sosialnya sehingga memiliki reputasi yang baik. 

 
2.2.3 Prinsip-prinsip Corporate Social Responsibility (CSR) 

Menurut (Hadi, 2014) mengurai prinsip-prinsip (CSR) menjadi 3 (tiga) 

yaitu : 
 
1. Sustainability, berkaitan dengan bagaimana perusahaan dalam melakukan aktifitas 

(action) tetap memperhitungakan keberlanjutan sumberdaya di masa depan. 

2. Accountability, merupakan upaya perusahaan terbuka dan bertanggung jawab atas 

aktifitas yang telah diilakukan. 

3. Transparency, merupakan prinsip penting bagi pihak eksternal 

Transparansi merupakan satu hal yang amat penting bagi pihak eksternal, berperan 

untuk mengurangi asimetri informasi, kesalahpahaman khususnya informasi dan 

pertanggungjawaban. UNIVERSITAS MEDAN AREA
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2.2.4 Indikator Corporate Social Rensponsibility (CSR) 
 

Menurut (Wibisono, 2010) Indikator-indikator menurut Sembiring yang 

terdiri dari 7 item sebagai berikut : 

1. Lingkungan 
 
a. Pengendalian polusi kegiatan operasi, pengeluaran riset dan  pengembangan 

untuk mengurangi polusi 

b. Operasi perusahaan tidak mengakibatkan polusi atau memenuhi ketentuan hukum 

dan peraturan polusi. 

c. Pernyataan yang menunjukkan bahwa polusi operasi telah atau akan dikurangi. 

d. Pencegahan atau perbaikan kerusakan lingkungan akibat pengelolaan sumber 

alam, misalnya reklamasi daratan atau reboisasi. 

e. Konversi sumber alam, misalnya mendaur ulang kaca, besi, minyak, air dan 

kertas. 

f. Penggunaan material daur ulang. 

g. Menerima penghargaan berkaitan dengan program lingkungan, merancang 

fasilitas yang harmonis dengan lingkungan. 

h. Kontribusi dalam seni yang bertujuan untuk memperindah lingkungan  

i. Kontribusi dalam pemugaran bangunan sejarah. 

2. Energi 

a. Menggunakan energi secara lebih efisien dalam kegiatan operasi. 

b. Memanfaatkan barang bekas untuk memproduksi energi 

c. Penghematan energi sebagai hasil produk daur ulang 

d. Membahas upaya perusahaan dalam mengurangi konsumsi energi 

e. Peningkatan efisien energi dan produk. 
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3. Kesehatan dan Keselamatan Kerja 
 

a. Mengurangi polusi, iritasi, atau resiko dalam lingkungan kerja. 
 

b. Mempromosikan keselamatan tenaga kerja dan kesehatan fisik atau mental. 

c. Mengungkapkan statistik kecelakaan kerja. 
 

d. Mentaati peraturan standar kesehatan dengan keselamatan kerja. 
 

e. Menerima penghargaan berkaitan dengan keselamatan kerja. 
 

f. Menetapkan suatu komite keselamatan kerja. 
 

4. Lain-lain Tentang Tenaga Kerja 
 

a. Perekrutan atau memanfaatkan tenaga kerja wanita / orang cacat. 

b. Mengungkapkan tujuan penggunaan tenaga kerja wanita/orang cacat dalam 

pekerjaan. 

c. Program untuk kemajuan tenaga kerja wanita/orang cacat 

d. Pelatihan tenaga kerja melalui program tertentu di tempat kerja 

e. Memberikan bantuan keuangan pada tenaga kerja bidang pendidikan 

f. Mendirikan suatu pusat pelatihan tenaga kerja 

g. Mengungkapkan jumlah staff, masa kerja dan kelompok usia mereka 

h. Mengungkapkan statistik tenaga kerja 

i. Mengungkapkan kualifikasi tenaga kerja yang direkrut 

j. Mengungkapkan rencana kepemilikan saham oleh tenaga kerja 

k. Mengungkapkan rencana pembagian keuntungan lain. 

5. Produk 

a. Pengangkutan informasi pengembangan produk perusahaan, termasuk 

pengemasan. 

b. Pengungkapan informasi atas keselamatan produk perusahaan, 
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c. Pengungkapan informasi mutu produk yang dicerminkan dalam penerimaan 

penghargaan. 

d. Informasi yang dapat diverifikasi bahwa mutu produk telah meningkat. 

6. Keterlibatan Masyarakat 
 

a. Sumbangan tunai, produk, pelayanan untuk mendukung aktivitas masyarakat, 

pendidikan dan seni; 

b. Tenaga kerja paruh waktu dari mahasiswa/pelajar; 
 

c. Sebagai sponsor untuk proyek kesehatan masyarakat; 
 

d. Membantu riset medis. 
 

 
7. Umum  

a. Pengungkapan tujuan kebijakan perusahaan secara umum berkaitan dengan 

tanggung jawab sosial perusahaan kepada masyarakat. 

b. Informasu berhubungan dengan tanggung jawab sosial perusaaan selain yang 

disebutkan diatas. 

2.2.5 Faktor-Faktor Mempengaruhi Corporate Social Rensponsibility 
 

Menurut (Rusdianto, 2013) menjelaskan ada banyak hal yang membuat 

perusahaan mengungkapkan CSR-nya, yaitu: 

1. Keinginan mematuhi persyaratan yang terdapat dalam undang-undang. 
 

2. Pertimbangan rasionalitas ekonomi. 
 

3. Keyakinan dalam proses akuntabilitas untuk melaporkan. 

4. Keinginan untuk memenuhi persyaratan peminjaman. 
 

5. Pemenuhan kebutuhan informasi pada masyarakat. 
 

6. Sebagai konsekuensi atas ancaman terhadap legitimasi perusahaan. 

7. Untuk mendapatkan penghargaan pelaporan tertentu. 
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2.2.6 Pengukuran Corporate Social Rensponsibility (CSR) 
 

Implementasi (CSR) yang dilakukan oleh masing-masing perusahaan sangat 

bergantung kepada misi, budaya, lingkugan dan profil resiko serta kondisi operasional 

masing-masing perusahaan. Banyak perusahaan yang telah melibatkan diri dalam aktifitas-

aktifitas yang berkaitan dengan pelanggan, karyawan, komunitas dan lingkungan sekitar, 

merupakan titik awal yang baik menuju (CSR) yang lebih luas. Pelaksanaan (CSR) dapat 

dilaksanakan menurut prioritas yang didasarkan pada ketersediaan sumber daya yang 

dimiliki oleh perusahaan. Adapun pengukuran Corporate Social Rensponsibility 

(CSR) adalah 

sebagai berikut: 

CSRDIj   Xij
 

nj 
 

Keterangan: 
 

CSRDIj : Corporate social responsibility disclosure index perusahaan j Nj

 : Jumlah item untuk perusahaan j, nj 78 

Xij : 1 jika item yang diungkapan ada dalam laporan tahunan dan 0 

jika item yang diungkapkan tidak ada 
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2.3 Ukuran Perusahaan 
 

2.3.1 Pengertian Ukuran Perusahaan 
 

Ukuran perusahaan secara umum dapat diartikan sebagai suatu skala yang 

mengklasifikasikan besar atau kecilnya suatu perusahaan dengan berbagai cara 

antara lain dinyatakan dalam total aset, total penjualan, nilai pasar saham, dan lain- 

lain. Menurut (Brigham & Houston, 2010) ukuran perusahaan adalah sebagai 

berikut: “Ukuran perusahaan merupakan ukuran besar kecilnya sebuah perusahaan 

yang ditunjukan atau dinilai oleh total asset, total penjualan, jumlah laba, beban 

pajak dan lain-lain”. Menurut (Hartono, 2010) ukuran perusahaan (firm size) adalah 

sebagai berikut : “besar kecilnya perusahaan dapat diukur dengan total aktiva/ besar 

harta perusahaan dengan menggunakan perhitungan nilai logaritma total aktiva”. 

Ukuran perusahaan menunjukkan nilai besar kecilnya perusahaan yang 

ditunjukan oleh total aset, total penjualan, jumlah laba, sehingga mempengaruhi 

kinerja sosial perusahaan dan menyebabkan tercapainya tujuan perusahaan. Menurut 

(Torang, 2012) adalah : “Ukuran organisasi adalah menentukan jumlah anggota 

yang berhubungan dengan pemilihan cara pengendalian kegiatan dalam usaha 

mencapai tujuan”. (Khasanah, 2019) mengatakan bahwa: “ukuran perusahaan dapat 

mempengaruhi kinerja sosial perusahaan karena perusahaan yang besar mempunyai 

pandangan yang lebih jauh, sehingga lebih berpartisipasi dalam menumbuhkan 

kinerja sosial perusahaan”. 

Menurut (Niresh & Velnampy, 2014) “ukuran perusahaan adalah faktor 

utama untuk menentukan profitabilitas dari suatu perusahaan dengan konsep yang 

biasa dikenal dengan skala ekonomi”. Maksudnya skala ekonomi menunjuk kepada 

keuntungan biaya rendah yang didapat oleh perusahaan besar karena dapat 

menghasilkan produk dengan harga per unit yang rendah. 
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   Perusahaan dengan ukuran besar membeli bahan baku (input produksi) 

dalam jumlah yang besar sehingga perusahaan akan mendapat potongan harga 

(quantity discount) lebih banyak dari pemasuk. 

Dari definisi tersebut maka penulis menyimpulkan bahwa ukuran perusahaan 

merupakan nilai besar kecilnya perusahaan yang ditunjukan oleh total aset, total 

penjualan, jumlah laba, sehingga mempengaruhi kinerja sosial perusahaan dan 

menyebabkan tercapainya tujuan perusahaan. 

2.3.2 Klasifikasi Ukuran Perusahaan 
 

Klasifikasi ukuran perushaan menurut UU No. 20 Tahun 2008 dibagi 

kedalam 4 (empat) kategori yaitu usaha mikro, usaha kecil, usaha menengah, dan 

usaha besar. Pengertian dari usaha mikro, usaha kecil, usaha menengah, dan usaha 

besar menurut UU No. 20 Tahun 2008 Pasal 1 (Satu ) adalah sebagai berikut: 

1. “Usaha mikro adalah usaha produktif milik orang perorangan dan atau badan 

usaha perorangan yang memenuhi kriteria usaha mikro sebagaimana diatur dalam 

undang-undang ini. 

2. Usaha kecil adalah usaha produktif yang berdiri sendiri, yang dilakukan oleh 

orang perorangan atau badan usaha yang bukan merupakan anak perusahaan atau 

bukan cabang perusahaan yang dimiliki, dikuasai, atau menajdi bagian langsung 

maupun tidak langsung dari usaha menengah kriteria usaha kecil sebagaimana 

dimaksud dalam undang-undang ini. 

3. Usaha menengah adalah usaha ekonomi produktif yang berdiri sendiri, yang 

dilakukan oleh orang perorangan atau badan usaha yang bukan merupakan anak 

perushaan atau cabang perusahaan yang dimiliki, dikuasai, atau menjadi bagian 

baik langsung maupun tidak langsung dengan usaha kecil atau usaha
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besar dengan jumlah kekayaan bersih atau hasil penjualan tahunan sebagaimana 

diatur dalam undang-undang ini. 

4. Usaha besar adalah usaha ekonomi produktif yang dilakukan oleh badan usaha 

dengan sejumlah kekayaan bersih atau hasil penjualan tahunan lebih besar dari 

usaha menengah. 

 
2.3.3 Pengukuran Perusahaan 

 

Menurut (Hartono, 2010) pengukuran perusahan adalah sebagai berikut: “Ukuran 

aktiva digunakan untuk mengukur besarnya perusahaan, ukuran aktiva tersebut 

diukur sebagai logaritma dari total aktiva”. Menurut (Harahap, 2015) pengukuran 

ukuran perusahaan adalah : “Ukuran perusahaan diukur dengan logaritma natural 

(Ln) dari rata-rata total aktiva (total asset) perusahaan. Penggunaan total aktiva 

berdasarkan pertimbangan bahwa total aktiva Menurut (Lina, 2013) Ukuran 

perusahaan diukur dengan menggunakan logaritma natural total asset. Skala 

pengukurannya adalah skala rasio skala Rasio. Pengukuran variable ukuran 

perusahaan adalah sebagai berikut : 

 Ukuran Perusahaan = Ln Total Aktiva 
 

Berdasarkan uraian di atas menunjukan bahwa untuk menentukan ukuran 

perusahaan digunakan ukuran aktiva yang diukur sebagai ln dari total aktiva. 
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2.4 Penelitan Terdahulu 
 

Penelitian ini pernah dilakukan oleh peneliti sebelumnya, dengan tempat dan 

waktu penelitian yang berbeda, yang dapat dilihat pada tabel di bawah ini: 

Tabel 2.1 
Penelitian Terdahulu 

 
Nama Judul Variabel Hasil Penelitian 

(Lovianda & 
Ibrahim, 2018) 

Pengaruh Corporate 
Social 
Responsibility 
(CSR) Dan Ukuran 
Perusahaan 
Terhadap Nilai 
Perusahaan  Pada 
Perusahaan 
Pertambangan   Sub 
Sektor Minyak Dan 
Gas Bumi Yang 
Terdaftar Di Bursa 
Efek Indonesia 
(BEI) 

Variabel 
Independen terdiri 
dari Corporate 
Social 
Responsibility 
(CSR)  Dan 
Ukuran 
Perusahaan 

 
Variabel 
Dependen terdiri 
dari Nilai 
Perusahaan 

Berdasarkan dari hasil analisis 
menunjukkan bahwa: 
Berdasarkan hasil uji secara 
simultan corporate social 
responsibility dan ukuran 
perusahaan tidak berpengaruh 
terhadap nilai perusahaan pada 
perusahaan pertambangan sub 
sektor minyak dan gas bumi 
yang terdaftar di bursa efek 
periode 2010-2015 

(Abdullah et al., 
2017) 

Pengaruh Corporate 
Social 
Responsibility 
(CSR),  Ukuran 
Perusahaan  Dan 
Interest Based Debt 
(IBD) Terhadap 
Nilai      Perusahaan 
Pada Perusahaan 
Manufaktur Di 
Jakarta Islamic 
Index Periode 2010- 
2016 

Variabel 
Independen terdiri 
dari Corporate 
Social 
Responsibility 
(CSR),  Ukuran 
Perusahaan  Dan 
Interest   Based 
Debt (IBD) 

 
Variabel 
Dependen terdiri 
dari Nilai 
Perusahaan 

Berdasarkan dari hasil dari 
pengujian hipotesis didalam 
penelitian ini menunjukkan 
bahwa CSR berpengaruh 
positif dan signifikan pada 
Nilai Perusahaan, ukuran 
perusahaan berpengaruh 
negatif dan signifikan, 
sedangkan Interest Based Debt 
berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap nilai 
perusahaan 
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Nama Judul Variabel Hasil Penelitian 

(Pristianingrum, 
2017) 

Pengaruh Ukuran, 
Profitabilitas,   Dan 
Pengungkapan CSR 
Terhadap   Nilai 
Perusahaan 
Manufaktur  Yang 
Terdaftar Di Bursa 
Efek Indonesia 

Variabel 
Independen terdiri 
dari Ukuran, 
Profitabilitas, Dan 
Pengungkapan 
CSR 

 
Variabel 
Dependen terdiri 
Nilai Perusahaan 

Hasil penelitian menunjukkan 
bahwa : ukuran perusahaan, 
CSR tidak berpengaruh 
terhadap nilai perusahaan; 
profitabilitas berpengaruh 
terhadap nilai perusahaan; dan 
secara keseluruhan ukuran 
perusahaan, profitabilitas dan 
pengungkapan CSR 
berpengaruh terhadap nilai 
perusahaan manufaktur yang 
terdaftar di BEI. 

(Rahma et al., 
2017) 

Pengaruh  CSR, 
Profitabilitas, 
Ukuran Perusahaan 
Dan Leverage 
Terhadap  Nilai 
Perusahaan  Pada 
Perusahaan 
Manufaktur Yang 
Terdaftar Di Bursa 
Efek Indonesia 

Variabel 
Independen terdiri 
CSR, 
Profitabilitas, 
Ukuran 
Perusahaan Dan 
Leverage 

 
Variabel 
Dependen terdiri 
dari Nilai 
Perusahaan 

Hasil penelitian menunjukkan 
bahwa secara simultan CSR, 
profitabilitas, ukuran 
perusahaan, dan leverage 
berpengaruh terhadap nilai 
perusahaan. Secara parsial, 
CSR, profitabilitas, ukuran 
perusahaan memiliki pengaruh 
positif terhadap nilai 
perusahaan, sedangkan secara 
parsial leverage berpengaruh 
negatif terhadap nilai 
perusahaan. 

(Loekito & 
Setiawati, 2021) 

Analisis Pengaruh 
Corporate  Social 
Responsibility, 
Ukuran Perusahaan, 
Dan Profitabilitas 
Terhadap   Nilai 
Perusahaan  Pada 
Perusahaan 
Manufaktur Yang 
Terdaftar Di Bursa 
Efek Indonesia 
Tahun 2017–2019 

Variabel 
Independen terdiri 
Corporate Social 
Responsibility, 
Ukuran 
Perusahaan, Dan 
Profitabilitas 

 
Variabel 
Dependen terdiri 
dari Nilai 
Perusahaan 

Hasil penelitian ini 
menunjukkan bahwa CSR 
tidak berpengaruh nilai 
perusahaan Ukuran perusahaan 
sebagai variabel kontrol ketiga 
berpengaruh pada nilai 
perusahaan. 

(Rahmantari, 
Sitiari, & 
Dharmanegara, 
2019) 

Effect of Corporate 
Social 
Responsibility  on 
Company Value 
With Company Size 
and Profitability as 
Moderated 
Variables   in 
Pharmaceutical 
Companies Listed 
on the Indonesia 
Stock Exchange 

Variabel 
Independen terdiri 
Corporate Social 
Responsibility, 

 
Variabel 
Dependen terdiri 
dari Company 
Value 
Varibel 
Moderated : 

The results of the research 
obtained are CSR has a 
significant positive effect on 
firm value,Firm size has a 
significant positive effect on 
firm value, Profitability has a 
significant negative effect on 
firm value, Firm size is not able 
to moderate relationships 
between   CSR   and   company 
value, Profitability is not able 
to moderate the relationship 
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Nilai 
Perusahaan 

Ukuran 

 
CSR 

 
 
 

  Company Size and 
Profitability 

between (CSR) and company 
value. 

 
 

2.5 Kerangka Konseptual 
 

Nilai perusahaan sangat penting karena dengan nilai perusahaan yang tinggi 

akan diikuti oleh tingginya kemakmuran pemegang saham. Nilai perusahaan yang 

meningkat akan mempengaruhi nilai pemegang saham apabila peningkatan ditandai 

dengan tingkat pengembalian investasi yang tinggi kepada pemegang saham. 

Menurut (Rahmawati, Topowijono, & Sulasmiyati, 2015) nilai perusahaan dapat 

dilihat dari perkembangan harga saham perusahaan di pasar saham. Dimana 

pengukuran atas nilai perusahaan dapat diukur dengan menggunakan Price Book 

Value (PBV). 

Price Book Value (PBV) merupakan perbandingan antara harga pasar dan 

nilai buku saham. Untuk perusahaan yang berjalan dengan baik, menunjukan bahwa 

nilai pasar saham lebih besar dari nilai bukunya. Semakin tinggi rasio PBV semakin 

tinggi perusahaan dinilai dari para pemodal relatif dibandingkan dengan dana yang 

ditanamkan oleh perusahaan. Berdasarkan latar belakang masalah dan tinjauan 

teoritis yang telah diuraikan maka kerangka konseptual dari penelitian ini adalah : 

 
 Gambar 2.1 Kerangka Konseptual 
 UNIVERSITAS MEDAN AREA

----------------------------------------------------- 
© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 3/7/23 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)3/7/23 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

Karunia Indah STP - Pengaruh Corporate Social Responsibility dan Ukuran Perusahaan….



27 
 

 

 
 
 
 

2.6 Hipotesis Penelitian 
 

Sebuah hipotesis adalah perumusan jawaban sementara terhadap suatu 

persoalan yang dimaksud sebagai tuntutan sementara dalam penelitian untuk 

mencari jawaban (Sugiyono, 2016). Maka hipotesisnya adalah: 

1. Corporate social responsibility berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai 

perusahaan pada Perusahaan Sektor Perbankan yang terdaftar di BEI Tahun 2016-

2021. 

2. Ukuran perusahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan 

pada Perusahaan Sektor Perbankan yang terdaftar di BEI Tahun 2016-2021 

3. Corporate social responsibility dan ukuran perusahaan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap nilai perusahaan pada Perusahaan Sektor Perbankan yang 

terdaftar di BEI Tahun 2016-2021. 
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BAB III 

METODE PENELITIAN 

 
3.1 Jenis, Lokasi dan Waktu Penelitian 

 
3.1.1 Jenis Penelitian 

 
Penelitian ini adalah penelitian asosiatif yang menurut (Sugiyono, 2016) 

mendefinisikan penelitian asosiatif adalah penelitian yang bertujuan untuk 

mengetahui hubungan antara dua variabel atau pun lebih. Dimana penelitian 

yang dilakukan dengan menggunakan dua variabel yaitu variabel bebas, 

variabel terikat. Dimana variabel bebas yang terdiri dari CSR dan Ukuran 

Perusahaan, dan variabel terikat terdiri dari Nilai Perusahaan. 

3.1.2 Lokasi Penelitian 
 

Penelitian ini dilakukan secara empiris dengan data dari Bursa Efek 

Indonesia untuk perusahaan Perbankan tahun 2016 sampai tahun 2021. 

Penelitian yang dilakukan di Bursa Efek Indonesia khususnya untuk 

perusahaan Perbankan melalui media internet dengan menggunakan situs 

www.idx.co.id dan situs lainnya bila diperlukan dalam pengumpulan data 

3.1.3 Waktu Penelitian: 
 

Adapun waktu penelitian ini dimulai sejak Maret 2022 sampai dengan 

September 2022, yang disajikan perinsian waaktu pada tabel 3.1 sebagai 

berikut: ::
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Tabel 3.1 

 
 
 
 
  

 
Rincian Waktu Penelitian 

 
 
 
 

 
 

3.2 Populasi dan Sampel 

1. Populasi 

Penelitian ini menggunakan data kuantitatif, yaitu data yang dapat 

dinyatakan dengan banyaknya sesuatu yang diteliti. Populasi merupakan keseluruhan 

kumpulan elemen berkaitan dengan peneliti harapkan dalam mengambil beberapa 

kesimpulan (Sugiyono, 2016).” Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

seluruh perusahaan Perbankan yang terdaftar dalam Bursa Efek Indonesia (BEI) 

pada tahun 2016-2021 sebanyak 44 perusahaan. 

2. Sampel 
 

Menurut Sugiyono (2016:189) sampel adalah bagian atau jumlah dan 

karakteristik yang dimiliki oleh populasi tersebut. Sampel digunakan apabila peneliti 

tidak mampu menggunakan semua anggota populasi sebagai subjek penelitian, 

misalnya karena adanya keterbatasan dana, tenaga dan waktu. 

 
No Jenis 

Kegiatan 

Tahun 2021 – 2023  
Mar 
2021 

Mei 
2022 

Jun 
2022 

Sept 
2022 

Des 
2022 

Jan 
2023 

Apr 
2023 

1 Pengajuan 
Judul 

      

2 Penyusunan 
Proposal 

       

3 Bimbingan 
Proposal 

      

4 Seminar 
Proposal 

      

5 Penulisan 
Skripsi 

       

6 Bimbingan 
Skripsi 

       

7 Sidang 
Meja Hijau 
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Anggota populasi yang diambil sebagai sampel harus mampu mewakili seluruh 

anggota populasi sehingga hasil penelitian terhadap populasi tetap menghasilkan 

kesimpulan yang valid. 

Prosedur pemilihan sampel dilakukan dengan teknik purposive sampling yaitu 

teknik yang menggunakan kriteria tertentu untuk penentuan sampel yang dipilih agar 

sesuai dengan karakteristik yang dibutuhkan dalam analisis. Populasi yang akan 

dijadikan sampel adalah populasi yang memenuhi kriteria dalam pengambilan 

sampel. Berikut kriteria sampel yang akan digunakan adalah: 

a. Perusahaan sektor perbankan yang terdaftar di BEI pada tahun 2016 - 2021 
 

b. Perusahaan sektor perbankan yang mengungkapkan data tahunan untuk tahun 

2016 - 2021. 

c. Perusahaan sektor perbankan yang mengeluarkan data Corporate Social 

Responsibility (CSR) untuk tahun 2016 - 2021 

Dimana untuk jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 13 perusahaan. 
 

Tabel 3.2 
Daftar Nama Perusahaan Menjadi Sampel Penelitian 

No Nama  Perusahaan Kriteria 
1 2 3 

1. BBCA - PT Bank Central Asia Tbk √ √ √ 
2. BBRI - PT Bank Rakyat Indonesia Tbk  √ √ √ 

3. BBNI - PT Bank Negara Indonesai Tbk √ √ √ 
4. BMRI - PT Bank Mandiri Tbk √ √ √ 
5. BRIS - PT Bank Syariah Indonesia Tbk √ √ - 
6. BBTN - PT Bank Tabungan Negara Tbk √ √ √ 
7. BBKP - PT Bank KB Bukopin Tbk √ √ √ 
8. AGRO - PT Bank Raya Indonesia Tbk √ √ - 
9. BJTM - PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk √ √ - 

10. BTPS - PT Bank BTPN Syariah Tbk √ √ - 
11. ARTO - PT Bank Jago Tbk √ √ - 
12. BJBR - PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Barat √ √ - 
13. BBYB - PT Bank Neo Commerce Tbk √ √ - 
14. BABP - PT Bank MNC Internasional Tbk √ √ - 
15. BNGA - PT Bank CIMB Niaga Tbk √ √ - 
16. BANK - PT Bank Aladin Syariah Tbk √ - - 
17. BACA - PT Bank Capital Indonesa Tbk √ √ √ 
18. BDMN - PT Bank Danamon Tbk √ √ √ 
19. BGTG - PT Bank Ganesha Tbk √ √ - 
20. BNLI - PT Bank Permata Tbk √ √ √ 
21. PNBS - PT Bank Panin Dubai Syariah TBk √ √ - 
22. BEKS - PT Bank Pembangunan Daerah Banten Tbk √ √ - 
23. BNBA - PT Bank Bumi Arta Tbk √ √ - 
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No 

Nama perusahaan Kriteria  
1 2 3 

24. BNII - PT Bank Maybank Indonesia Tbk √ √ √ 
25. BTPN - PT Bank BTPN Tbk √ √ √ 
26. MCOR - PT Bank China Constr. Tbk √ √ - 
27. PNBN - PT bank Pan Indonesia Tbk √ √ - 
28. BVIC - PT Bank Victoria Intl. Tbk √ √ - 
29. INPC - PT Bank Artha Graha Internasional Tbk √ - - 
30. BKSW - PT Bank QNB Indonesia Tbk √ √ - 
31. AMAR - PT Bank Amar Indonesia Tbk √ √ - 
32. MEGA - PT Bank Mega Tbk ( Tdk ada terdaftar) √ - - 
33. NISP - PT Bank OCBC NISP Tbk √ √ √ 
34. AGRS - PT Bank IBK Indonesia Tbk √ √ - 
35. BSIM - PT Bank Sinarmas Tbk √ √ √ 
36. DNAR - PT Bank Oke Indonesia Tbk √ √ - 
37. BINA - PT Bank Ina Perdana Tbk √ √ - 
38. NOBU - PT Bank Nationalnobu Tbk √ √ - 
39. MAYA - PT Bank Mayapada Tbk √ √ - 
40. BMAS - PT Bank Maspion Indonesia Tbk √ √ - 
41. BBSI - PT Bank Bisnis Internasional Tbk √ √ - 
42. SDRA - PT Bank Woori Saudara Indonesia 1906 Tbk √ √ - 
43. BBMD - PT Bank Mestika Dharma Tbk √ √ - 
44. BSWD - PT Bank of India Indonesia Tbk √ √ - 

Sumber : www.idx.com 
 

3.3 Definisi Variabel dan Operasional Variabel 
 

1. Definisi Variabel 
Variabel merupakan suatu sifat-sifat yang dipelajari, suatu simbol, atau    lambang 

yang padanya melekat nilai, dapat dibedakan, memiliki variasi nilai  

a. Variabel Dependen (Terikat) 

Variabel terikat (dependent variable) merupakan variabel yang dipengaruhi, terikat, 

tergantung oleh variabel lain, yakni variabel bebas. Variabel terikat ini umumnya 

menjadi perhatian utama oleh peneliti. Variabel dependen atau variabel terikat pada 

penelitian ini adalah Nilai Perusahaan (Y). 

b. Variabel Independen (Bebas) 

Variabel bebas merupakan variabel yang mempengaruhi variabel terikat. Dengan 

kata lain, variabel bebas merupakan sesuatu yang menjadi sebab terjadinya 

perubahan nilai para variabel terikat. 

Varabel independen atau variabel bebas pada penelitian ini adalah  

Corporate Social Responsibility (CSR) (X1), dan Ukuran Perusahaan (X2)
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2. Definisi Operasional 
 

Untuk memberikan gambaran yang lebih jelas tentang variabel penelitian, maka 

disajikan definisi operasional dari variabel sebagai berikut: 

Tabel 3.3 
Definisi Operasional Variabel 

Variabel Definisi Rumus Skala 
Corporate Social 

Responsibility 
(CSR) (X1) 

Corporate Social Responsibility (CSR) 
merupakan komitmen perusahaan untuk 
menciptakan kesejahteraan di wilayah 
kerja perusahaan tersebut dengan tetap 
mengedepankan kepentingan ekonomi, 
sosial dan lingkungan 

CSRDIj   Xij
 

nj 

 
 

Rasio 

 
  

Ukuran 
perusahaan (X2) 

Ukuran perusahaan (firm size) adalah 
“besar kecilnya perusahaan dapat diukur 
dengan total aktiva/ besar harta 
perusahaan dengan menggunakan 
perhitungan nilai logaritma total aktiva 

 
 

Ukuran Perusahaan = 

Ln Total Aktiva 

 
 

Rasio 

Nilai perusahaan 
(Y) 

Nilai perusahaan adalah sebuah nilai 
untuk mengukur tingkat kualitas 
perusahaan dan sebuah nilai yang 
menerangkan seberapa besar tingkat 
kepentingan dalam sebuah perusahaan 

PBV =   
 

Rasio 

 
 Sumber: Data Diolah Peneliti (2022) 

  

3.4 Jenis dan Sumber Data 

3.4.1 Jenis Data 

Adapun jenis data yang penulis gunakan yaitu data kuantitatif. Data 

kuantitatif merupakan data yang digunakan atau diukur dalam suatu skala numeric 

atau angka. 

3.4.2 Sumber Data 

Sumber data menggunakan data primer yaitu data yang diperoleh melalui 

pengumpulan data yang dilakukan berdasarkan laporan keuangan perusahaan untuk 

tahun 2016 sampai tahun 2021. 
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3.4 Teknik Pengumpulan Data 

Teknik pengumpulan data yang penulis gunakan sebagai bahan penelitian ini 

berupa studi dokumentasi yang merupakan langkah paling utama dalam penelitian 

yang cenderung menggunakan data sekunder, karena tujuan utama dari penelitian 

adalah mendapatkan data. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data 

kuantitatif yang bersumber dari data sekunder. Sumber data yang digunakan adalah 

data sekunder yang diperoleh dengan mengambil data-data keuangan berupa 

laporan laba rugi, laporan neraca dan laporan tahunan perusahaan yang berasal dari 

hasil riset pada perusahaan sektor Perbankan yang terdaftar Bursa Efek Indonesia. 

 
3.5 Teknik Analisis Data 

Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis data 

kuantitatif, yakni menguji dan menganalisis data dengan perhitungan angka-angka 

dan kemudian menarik kesimpulan dari pengujian tersebut, dengan teknik analisis 

data dibawah ini : 

1. Statistik Deskriptif 
 

Statistik deskriptif adalah statistik yang digunakan untuk menganalisa data 

dengan cara mendeskripsikan atau menggambarkan data yang telah terkumpul 

sebagaimana adanya tanpa bermaksud membuat kesimpulan yang berlaku untuk 

umum atau generalisasi. Dalam statistik deskriptif antara lain adalah penyajian data 

melalui tabel, grafik, diagram lingkaran, pictogram, perhitungan modus, median, 

mean (pengukuran tendesi sentral), perhitungan desil, persentil, perhitungan 

penyebaran data melalui perhitungan rata-rata dan standar deviasi, perhitungan 

persentase. Pada penelitian ini penyajian data menggunakan tabel dan analisis 

datanya menggunakan mean. 
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2. Uji Asumsi Klasik 
 

Sebelum dilakukan pengujian analisis regresi linier berganda terhadap 

hipotesis penelitian, maka terlebih dahulu perlu dilakukan suatu pengujian asumsi 

klasik atas data yang akan diolah sebagai berikut : 

a. Uji Normalitas Data 
 

Uji normalitas bertujuan untuk menguji apakah dalam model regresi, 

dependent variable dan independent variable keduanya mempunyai distribusi normal 

ataukah tidak. Model regresi yang baik adalah memiliki distribusi data normal atau 

mendekati normal (Ghozali, 2013). Mendeteksi dengan melihat penyebaran data 

(titik) pada sumbu diagonal dari grafik normal P-P Plot. Adapun pengambilan 

keputusan didasarkan kepada: 

1) Jika data menyebar di sekitar garis diagonal dan mengikuti arah garis diagonal, 

atau grafik histogramnya menunjukkan pola distribusi normal, maka model 

regresi memenuhi asumsi normalitas. 

2) Jika data menyebar jauh dari garis diagonal dan atau tidak mengikuti arah garis 

diagonal, atau grafik histogram tidak menunjukkan pola distribusi normal, maka 

model regresi tidak memenuhi normalitas. 

 
b. Uji Multikolinearitas 

 
Uji Multkolinearitas bertujuan untuk mengetahui ada tidaknya variabel 

independen yang memiliki kemiripan dengan variabel independen lainnya 

dalamsuatu model regresi, atau untuk mengetahui ada tidaknya korelasi diantara 

sesama variabel independen. Uji Multikolinearitas dilakukan dengan 

membandingkan nilai toleransi (tolerance value) dan nilai variance inflation factor 

(VIF) dengan nilai yang disyaratkan. Nilai yang disyaratkan bagi nilai toleransi 

adalah lebih besar dari 0,1, dan untuk nilai VIF kurang dari 10 (Ghozali, 2013). UNIVERSITAS MEDAN AREA
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Y= a + 𝑏1𝑋1+ 𝑏2𝑋2+ e 

 
 
 

c. Uji  Heteroskedastisitas 
 

Uji heteroskedastisitas bertujuan untuk menguji apakah dalam model regresi 

terjadi ketidaksamaan variance dari residual satu pengamatan kepengamatan yang 

lain. Salah satu cara untuk mendeteksi ada atau tidaknya heteroskedastisitas itu 

dengan melihat grafik plot antara nilai prediksi dengan residualnya, adapun dasar 

untuk menganalisisnya adalah : 

1) Jika ada pola tertentu (bergelombang, melebar kemudian menyempit) maka 

mengindikasikan telah terjadi heteroskedastisitas. 

2) Jika tidak ada pola yang serta titik menyebar diatas dan dibawah angka 0 pada 

sumbu Y, maka tidak terjadi heteroskedastisitas 

2. Analisis Regresi Linear Berganda 
 

Analisis regresi yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan 

menggunakan analisis regresi berganda (multiple regresional analysis). Dalam 

analisis regresi, selain mengukur kekuatan hubungan antara dua variabel atau lebih, 

juga menunjukkan arah hubungan antara variabel dependen dengan variabel 

independen (Ghozali, 2013). Adapun bentuk persamaan regresi linier berganda yang 

digunakan dalam penelitian ini sebagai berikut : 

 

Dimana : 

Y = Nilai Perusahaan 
𝑋1 = CSR 
𝑋2 = Ukuran Perusahaan 
𝑏1, 𝑏2 = Koefisien regresi 
e = Variabel pengganggu 
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3. Uji Hipotesis 
 

1. Uji Parsial (Uji t) 

Uji statistik t dilakukan untuk mengetahui pengaruh dari masing- masing 

variabel independen terhadap variabel dependen (Ghazali, 2013). Dimana uji t 

mencari thitung dan membandikan dengan ttabel apakah variabel independen secara 

parsial memiliki pengaruh yang signifikan atau tidak dengan variabel dependen. Dasar 

pengambilan keputusan dalam pengujian ini adalah: 

 
1) Jika thitung ≤ ttabel dengan probabilitas (Sig.) > 0,05 maka Ho diterima, artinya 

independen tidak berpengaruh signifikan terhadap dependen. 

2) Jika thitung ≥ ttabel dengan probabilitas (Sig.) < 0,05 maka Ho ditolak, artinya 

independen berpengaruh signifikan terhadap dependen. 

2. Uji Simultan (Uji F) 
 

Uji F digunakan menguji apakah variabel bebas secara bersama-sama 

berpengaruh terhadap variabel tidak bebas. Dimana uji F mencari “Fhitung” dan 

membandingkan dengan “Ftabel”, apakah variabel independen secara simultan 

memiliki pengaruh yang signifikan atau tidak dengan variabel dependen. Dasar 

pengambilan keputusan dalam pengujian ini adalah: 

 
1) Jika Fhitung ≤ Ftabel dengan probabilitas (Sig.) > 0,05 maka Ho diterima, artinya 

independen tidak berpengaruh signifikan terhadap dependen. 

2) Jika Fhitung ≥ Ftabel dengan probabilitas (Sig.) < 0,05 maka Ho ditolak, artinya 

independen berpengaruh signifikan terhadap dependen 
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4. Uji Determinan (R²) 

 
Uji determinan (R²) pada intinya mengukur ketepatan atau kecocokan garis 

regresi yang dibentuk dari hasil pendugaan terhadap hasil yang diperoleh. Nilai 

koefisien determinasi antara nol dan satu. Nilai R² yang kecil berarti kemampuan 

variabel-variabel independen dalam menjelaskan variasi variabel dependen sangat 

terbatas. Nilai yang mendekati satu berarti variabel-variabel independen memberikan 

hampir semua informasi yang dibutuhkan untuk memprediksi variasi variabel 

dependen (Ghozali, 2013). Rumus untuk mengukur besarnya proporsi adalah: 

 
 
 
 

Dimana: KD = Kofesien Determinan. 
R2 = Kuadrat Korelasi
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 
 

5.1 Kesimpulan 
 

Penelitian ini menguji bagaimana Pengaruh Corporate Social 

Responsibility dan Ukuran Perusahaan Terhadap Nilai Perusahaan Pada 

Perusahaan Perbankan yang Terdaftar di BEI Tahun 2016-2021. Berdasarkan 

hasil penelitian pada bab sebelumnya, maka kesimpulan yang diperoleh dari 

penelitian ini adalah: 

1. Secara parsial Corporate Social Responsibility (CSR) tidak berpengaruh 

signifikan terhadap Nilai Perusahaan Pada Perusahaan Perbankan yang 

Terdaftar di BEI Tahun 2016-2021, hal ini dapat dilihat dari nilai 

signifikan lebih besar dari nilai probabilitas 0,05 (α=5%) atau nilai 

0,643>0,05. Variabel Corporate Social Responsibility (CSR) mempunyai 

thitung (-0.466) < ttabel (- 1,991). 

2. Secara parsial Ukuran Perusahaan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Nilai Perusahaan Pada Perusahaan Perbankan yang Terdaftar di 

BEI Tahun 2016-2021, hal ini dapat dilihat dari nilai signifikan lebih kecil 

dari nilai probabilitas 0,05 (α=5%) atau nilai 0,000<0,05. Variabel Ukuran 

Perusahaan mempunyai thitung (3,703) > ttabel (1,991) 

3. Secara simultan menunjukkan bahwa Corporate Social Responsibility 

(CSR) dan Ukuran Perusahaan berpengaruh signifikan terhadap Nilai 

Perusahaan Pada Perusahaan Perbankan yang Terdaftar di BEI Tahun 

2016- 2021, hal ini dapat dilihat dari nilai Fhitung (6,867) > Ftabel (3,12) 

dengan nilai signifikan 0,002 dibawah nilai 0,05. 
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5.2 Saran 
 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan serta kesimpulan, adapun 

saranyang dapat diberikan melalui hasil penelitian ini agar mendapat hasil yang lebih 

baik, yaitu: 

1. Sebaiknya pengungkapan CSR perusahaan lebih dioptimalkan yakni dengan 

mengungkapkan semua aspek yang termasuk dalam pengungkapan CSR. Adanya 

pengungkapan yang lengkap maka akan menjadi informasi penting bagi 

penggunanya termasuk oleh investor yang dalam hal ini akan menurunkan 

tingkat skeptisme investor pada kinerja keuangan perusahaan. 

2. Sebaiknya manajemen perusahaan mampu mengembangkan usahanya lebih besar 

lagi agar dapat menarik minat para stakholder untuk menanamkan modal 

keperusahaannya, sehingga perusahaan dapat lebih berkembang lagi dimasa yang 

akan datang 

3. Sebaiknya perusahaan lebih memperhatikan penerapan dan pelaporan Corporate 

Social Responsibility (CSR) berdasarkan standar yang telah dikeluarkan oleh 

Global Reporting Index (GRI). Selain itu, perusahaan hendaknya menerbitkan 

Laporan CSR secara terpisah yaitu Laporan Keberlanjutan (Sustainability 

Reporting). Dengan demikian, diharapkan dapat meningkatkan nilai perusahaan. 
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Keterangan Tahun CSR Total Asset Ukuran Perusahaan Nilai Perusahaan 
 
 

Bank BNI 

2016 0.286 Rp 603,031,880 20.22 1.19 
2017 0.571 Rp 709,330,084 20.38 1.83 
2018 0.571 Rp 808,572,011 20.51 1.58 
2019 0.571 Rp 845,605,208 20.56 1.3 
2020 0.571 Rp 891,337,425 20.61 1 
2021 0.571 Rp 964,837,692 20.69 0.99 

 
 

Bank BRI 

2016 0.571 Rp 1,003,644,426 20.73 2.04 
2017 0.571 Rp 1,126,248,442 20.84 2.68 
2018 0.571 Rp 1,296,898,292 20.98 2.57 
2019 0.571 Rp 1,416,758,840 21.07 2.59 
2020 0.571 Rp 1,511,804,628 21.14 2.57 
2021 0.571 Rp 1,678,097,734 21.24 1.73 

 
 

Bank BTN 

2016 0.571 Rp 214,168,479 19.18 1.02 
2017 0.571 Rp 261,365,267 19.38 1.75 
2018 0.571 Rp 306,436,194 19.54 1.16 
2019 0.571 Rp 311,776,828 19.56 1.27 
2020 0.571 Rp 361,208,406 19.70 0.91 
2021 0.571 Rp 371,868,311 19.73 0.85 

 
 

Bank Mandiri 

2016 0.571 Rp 1,038,706,009 20.76 1.77 
2017 0.714 Rp 1,124,700,847 20.84 2.2 
2018 0.714 Rp 1,202,252,094 20.91 1.95 
2019 0.714 Rp 1,318,246,335 21.00 1.71 
2020 0.571 Rp 1,429,334,484 21.08 1.41 
2021 0.571 Rp 1,725,611,128 21.27 1.47 

 
 

Bank Capital 

2016 0.571 Rp 14,207,414 16.47 0.49 
2017 0.571 Rp 16,349,473 16.61 0.26 
2018 0.571 Rp 18,019,614 16.71 1.43 
2019 0.571 Rp 18,959,622 16.76 1.38 
2020 0.571 Rp 20,223,558 16.82 1.62 
2021 0.571 Rp 22,325,883 16.92 0.89 

 
 

Bank Central Asia 

2016 0.571 Rp 676,738,753 20.33 3.4 
2017 0.571 Rp 750,319,671 20.44 4.1 
2018 0.571 Rp 824,787,944 20.53 4.2 
2019 0.571 Rp 918,989,312 20.64 4.7 
2020 0.571 Rp 1,075,570,256 20.80 4.5 
2021 0.571 Rp 1,228,344,680 20.93 4.4 

 
 

Bank Bukopin 

2016 0.571 Rp 102,778,070 18.45 0.84 
2017 0.571 Rp 106,442,999 18.48 0.79 
2018 0.571 Rp 95,643,923 18.38 0.61 
2019 0.571 Rp 100,264,248 18.42 0.44 
2020 0.571 Rp 79,938,578 18.20 0.13 
2021 0.571 Rp 89,215,674 18.31 1.2 

 
 
Bank Danamon Indonesia 

2016 0.714 Rp 174,436,521 18.98 3.63 
2017 0.714 Rp 178,257,092 19.00 1.73 
2018 0.571 Rp 186,762,189 19.05 1.03 
2019 0.571 Rp 193,533,970 19.08 3.36 
2020 0.571 Rp 200,890,068 19.12 2.3 
2021 0.571 Rp 192,239,698 19.07 1.2 

 2016 0.428 Rp 91,371,387 18.33 1.32 
2017 0.428 Rp 95,489,850 18.37 1.17 
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LAMPIRAN 
HASIL OLAHAN DATA SPSS 

 
1. Statistik Deskriptif 

 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

CSR 78 .29 .71 .5820 .06819 
UK 78 16.47 21.27 19.2140 1.27924 

PBV 78 .13 4.70 1.5914 1.04877 

Valid N (listwise) 78     

 
 

2. Uji Asumsi Klasik 
 

a. Uji Normalitas Data 
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 

N 
 

78 

Normal Parameters
a,b

 Mean .0000000 

 Std. Deviation .96420235 

Most Extreme Differences Absolute .160 

 Positive .160 

 Negative -.120 

Test Statistic  .160 

Asymp. Sig. (2-tailed)  .000
c
 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 
b. Uji Multikolinearitas 

 
Coefficients

a
 

 
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta   Tolerance VIF 

1 (Constant) -4.180 1.861  -2.246 .028   
 CSR -.764 1.639 -.050 -.466 .643 .993 1.008 
 UK .323 .087 .395 3.703 .000 .993 1.008 

a. Dependent Variable: PBV 

 

d. Uji Heteroskedastistitas 
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3. Analisis Regresi Linear Berganda 
 

Coefficients
a
 

 
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

 

t 
 

Sig. 
 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta   Tolerance VIF 

1 (Constant) -4.180 1.861  -2.246 .028   
 CSR -.764 1.639 -.050 -.466 .643 .993 1.008 
 UK .323 .087 .395 3.703 .000 .993 1.008 

a. Dependent Variable: PBV 
 

4. Uji Parsial (Uji t) 
 

Coefficients
a
 

 
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta   Tolerance VIF 

1 (Constant) -4.180 1.861  -2.246 .028   
 CSR -.764 1.639 -.050 -.466 .643 .993 1.008 
 UK .323 .087 .395 3.703 .000 .993 1.008 

a. Dependent Variable: PBV 
 

5. Uji Simultan (Uji F) 
 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 13.109 2 6.554 6.867 .002
b
 

 Residual 71.586 75 .954 

 Total 84.694 77  

a. Dependent Variable: PBV 
b. Predictors: (Constant), UK, CSR 

 

 
6. Koefisien Determinasi (R2) 

 
Model Summary

b
 

 
 

Model 

 
 

R 

 
 

R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

Durbin-Watson 

 

1 .393
a
 .155 .132 .97697 .751 

a. Predictors: (Constant), UK, CSR 

b. Dependent Variable: PBV 

UNIVERSITAS MEDAN AREA
----------------------------------------------------- 
© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 3/7/23 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)3/7/23 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

Karunia Indah STP - Pengaruh Corporate Social Responsibility dan Ukuran Perusahaan….



Titik Persentase Distribusi t (df = 1 – 40) 

Diproduksi oleh: Junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com), 2010 Page 1 

 

 

 

 

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001 

df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002 

1 1.00000 3.07768 6.31375 12.70620 31.82052 63.65674 318.30884 

2 0.81650 1.88562 2.91999 4.30265 6.96456 9.92484 22.32712 

3 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 4.54070 5.84091 10.21453 

4 0.74070 1.53321 2.13185 2.77645 3.74695 4.60409 7.17318 

5 0.72669 1.47588 2.01505 2.57058 3.36493 4.03214 5.89343 

6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763 

7 0.71114 1.41492 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 4.78529 

8 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 4.50079 

9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681 

10 0.69981 1.37218 1.81246 2.22814 2.76377 3.16927 4.14370 

11 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 2.71808 3.10581 4.02470 

12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963 

13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198 

14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78739 

15 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 2.60248 2.94671 3.73283 

16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 2.58349 2.92078 3.68615 

17 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 2.56693 2.89823 3.64577 

18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 2.55238 2.87844 3.61048 

19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 2.53948 2.86093 3.57940 

20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 2.52798 2.84534 3.55181 

21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 2.51765 2.83136 3.52715 

22 0.68581 1.32124 1.71714 2.07387 2.50832 2.81876 3.50499 

23 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496 

24 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 2.49216 2.79694 3.46678 

25 0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 2.48511 2.78744 3.45019 

26 0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 2.47863 2.77871 3.43500 

27 0.68368 1.31370 1.70329 2.05183 2.47266 2.77068 3.42103 

28 0.68335 1.31253 1.70113 2.04841 2.46714 2.76326 3.40816 

29 0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 2.46202 2.75639 3.39624 

30 0.68276 1.31042 1.69726 2.04227 2.45726 2.75000 3.38518 

31 0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 2.45282 2.74404 3.37490 

32 0.68223 1.30857 1.69389 2.03693 2.44868 2.73848 3.36531 

33 0.68200 1.30774 1.69236 2.03452 2.44479 2.73328 3.35634 

34 0.68177 1.30695 1.69092 2.03224 2.44115 2.72839 3.34793 

35 0.68156 1.30621 1.68957 2.03011 2.43772 2.72381 3.34005 

36 0.68137 1.30551 1.68830 2.02809 2.43449 2.71948 3.33262 

37 0.68118 1.30485 1.68709 2.02619 2.43145 2.71541 3.32563 

38 0.68100 1.30423 1.68595 2.02439 2.42857 2.71156 3.31903 

39 0.68083 1.30364 1.68488 2.02269 2.42584 2.70791 3.31279 

40 0.68067 1.30308 1.68385 2.02108 2.42326 2.70446 3.30688 

 
 

Catatan: Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas daerah 
dalam satu ujung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas daerah dalam 
kedua ujung 
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Titik Persentase Distribusi t (df = 41 – 80) 

Diproduksi oleh: Junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com), 2010 Page 2 

 

 

 
Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001 

df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002 

41 0.68052 1.30254 1.68288 2.01954 2.42080 2.70118 3.30127 

42 0.68038 1.30204 1.68195 2.01808 2.41847 2.69807 3.29595 

43 0.68024 1.30155 1.68107 2.01669 2.41625 2.69510 3.29089 

44 0.68011 1.30109 1.68023 2.01537 2.41413 2.69228 3.28607 

45 0.67998 1.30065 1.67943 2.01410 2.41212 2.68959 3.28148 

46 0.67986 1.30023 1.67866 2.01290 2.41019 2.68701 3.27710 

47 0.67975 1.29982 1.67793 2.01174 2.40835 2.68456 3.27291 

48 0.67964 1.29944 1.67722 2.01063 2.40658 2.68220 3.26891 

49 0.67953 1.29907 1.67655 2.00958 2.40489 2.67995 3.26508 

50 0.67943 1.29871 1.67591 2.00856 2.40327 2.67779 3.26141 

51 0.67933 1.29837 1.67528 2.00758 2.40172 2.67572 3.25789 

52 0.67924 1.29805 1.67469 2.00665 2.40022 2.67373 3.25451 

53 0.67915 1.29773 1.67412 2.00575 2.39879 2.67182 3.25127 

54 0.67906 1.29743 1.67356 2.00488 2.39741 2.66998 3.24815 

55 0.67898 1.29713 1.67303 2.00404 2.39608 2.66822 3.24515 

56 0.67890 1.29685 1.67252 2.00324 2.39480 2.66651 3.24226 

57 0.67882 1.29658 1.67203 2.00247 2.39357 2.66487 3.23948 

58 0.67874 1.29632 1.67155 2.00172 2.39238 2.66329 3.23680 

59 0.67867 1.29607 1.67109 2.00100 2.39123 2.66176 3.23421 

60 0.67860 1.29582 1.67065 2.00030 2.39012 2.66028 3.23171 

61 0.67853 1.29558 1.67022 1.99962 2.38905 2.65886 3.22930 

62 0.67847 1.29536 1.66980 1.99897 2.38801 2.65748 3.22696 

63 0.67840 1.29513 1.66940 1.99834 2.38701 2.65615 3.22471 

64 0.67834 1.29492 1.66901 1.99773 2.38604 2.65485 3.22253 

65 0.67828 1.29471 1.66864 1.99714 2.38510 2.65360 3.22041 

66 0.67823 1.29451 1.66827 1.99656 2.38419 2.65239 3.21837 

67 0.67817 1.29432 1.66792 1.99601 2.38330 2.65122 3.21639 

68 0.67811 1.29413 1.66757 1.99547 2.38245 2.65008 3.21446 

69 0.67806 1.29394 1.66724 1.99495 2.38161 2.64898 3.21260 

70 0.67801 1.29376 1.66691 1.99444 2.38081 2.64790 3.21079 

71 0.67796 1.29359 1.66660 1.99394 2.38002 2.64686 3.20903 

72 0.67791 1.29342 1.66629 1.99346 2.37926 2.64585 3.20733 

73 0.67787 1.29326 1.66600 1.99300 2.37852 2.64487 3.20567 

74 0.67782 1.29310 1.66571 1.99254 2.37780 2.64391 3.20406 

75 0.67778 1.29294 1.66543 1.99210 2.37710 2.64298 3.20249 

76 0.67773 1.29279 1.66515 1.99167 2.37642 2.64208 3.20096 

77 0.67769 1.29264 1.66488 1.99125 2.37576 2.64120 3.19948 

78 0.67765 1.29250 1.66462 1.99085 2.37511 2.64034 3.19804 

79 0.67761 1.29236 1.66437 1.99045 2.37448 2.63950 3.19663 

80 0.67757 1.29222 1.66412 1.99006 2.37387 2.63869 3.19526 

 
 

Catatan: Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas daerah 
dalam satu ujung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas daerah dalam 
kedua ujung 
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Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001 

df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002 

81 0.67753 1.29209 1.66388 1.98969 2.37327 2.63790 3.19392 

82 0.67749 1.29196 1.66365 1.98932 2.37269 2.63712 3.19262 

83 0.67746 1.29183 1.66342 1.98896 2.37212 2.63637 3.19135 

84 0.67742 1.29171 1.66320 1.98861 2.37156 2.63563 3.19011 

85 0.67739 1.29159 1.66298 1.98827 2.37102 2.63491 3.18890 

86 0.67735 1.29147 1.66277 1.98793 2.37049 2.63421 3.18772 

87 0.67732 1.29136 1.66256 1.98761 2.36998 2.63353 3.18657 

88 0.67729 1.29125 1.66235 1.98729 2.36947 2.63286 3.18544 

89 0.67726 1.29114 1.66216 1.98698 2.36898 2.63220 3.18434 

90 0.67723 1.29103 1.66196 1.98667 2.36850 2.63157 3.18327 

91 0.67720 1.29092 1.66177 1.98638 2.36803 2.63094 3.18222 

92 0.67717 1.29082 1.66159 1.98609 2.36757 2.63033 3.18119 

93 0.67714 1.29072 1.66140 1.98580 2.36712 2.62973 3.18019 

94 0.67711 1.29062 1.66123 1.98552 2.36667 2.62915 3.17921 

95 0.67708 1.29053 1.66105 1.98525 2.36624 2.62858 3.17825 

96 0.67705 1.29043 1.66088 1.98498 2.36582 2.62802 3.17731 

97 0.67703 1.29034 1.66071 1.98472 2.36541 2.62747 3.17639 

98 0.67700 1.29025 1.66055 1.98447 2.36500 2.62693 3.17549 

99 0.67698 1.29016 1.66039 1.98422 2.36461 2.62641 3.17460 

100 0.67695 1.29007 1.66023 1.98397 2.36422 2.62589 3.17374 

101 0.67693 1.28999 1.66008 1.98373 2.36384 2.62539 3.17289 

102 0.67690 1.28991 1.65993 1.98350 2.36346 2.62489 3.17206 

103 0.67688 1.28982 1.65978 1.98326 2.36310 2.62441 3.17125 

104 0.67686 1.28974 1.65964 1.98304 2.36274 2.62393 3.17045 

105 0.67683 1.28967 1.65950 1.98282 2.36239 2.62347 3.16967 

106 0.67681 1.28959 1.65936 1.98260 2.36204 2.62301 3.16890 

107 0.67679 1.28951 1.65922 1.98238 2.36170 2.62256 3.16815 

108 0.67677 1.28944 1.65909 1.98217 2.36137 2.62212 3.16741 

109 0.67675 1.28937 1.65895 1.98197 2.36105 2.62169 3.16669 

110 0.67673 1.28930 1.65882 1.98177 2.36073 2.62126 3.16598 

111 0.67671 1.28922 1.65870 1.98157 2.36041 2.62085 3.16528 

112 0.67669 1.28916 1.65857 1.98137 2.36010 2.62044 3.16460 

113 0.67667 1.28909 1.65845 1.98118 2.35980 2.62004 3.16392 

114 0.67665 1.28902 1.65833 1.98099 2.35950 2.61964 3.16326 

115 0.67663 1.28896 1.65821 1.98081 2.35921 2.61926 3.16262 

116 0.67661 1.28889 1.65810 1.98063 2.35892 2.61888 3.16198 

117 0.67659 1.28883 1.65798 1.98045 2.35864 2.61850 3.16135 

118 0.67657 1.28877 1.65787 1.98027 2.35837 2.61814 3.16074 

119 0.67656 1.28871 1.65776 1.98010 2.35809 2.61778 3.16013 

120 0.67654 1.28865 1.65765 1.97993 2.35782 2.61742 3.15954 

 
 

Catatan: Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas daerah 
dalam satu ujung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas daerah dalam 
kedua ujung 
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Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001 

df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002 

121 0.67652 1.28859 1.65754 1.97976 2.35756 2.61707 3.15895 

122 0.67651 1.28853 1.65744 1.97960 2.35730 2.61673 3.15838 

123 0.67649 1.28847 1.65734 1.97944 2.35705 2.61639 3.15781 

124 0.67647 1.28842 1.65723 1.97928 2.35680 2.61606 3.15726 

125 0.67646 1.28836 1.65714 1.97912 2.35655 2.61573 3.15671 

126 0.67644 1.28831 1.65704 1.97897 2.35631 2.61541 3.15617 

127 0.67643 1.28825 1.65694 1.97882 2.35607 2.61510 3.15565 

128 0.67641 1.28820 1.65685 1.97867 2.35583 2.61478 3.15512 

129 0.67640 1.28815 1.65675 1.97852 2.35560 2.61448 3.15461 

130 0.67638 1.28810 1.65666 1.97838 2.35537 2.61418 3.15411 

131 0.67637 1.28805 1.65657 1.97824 2.35515 2.61388 3.15361 

132 0.67635 1.28800 1.65648 1.97810 2.35493 2.61359 3.15312 

133 0.67634 1.28795 1.65639 1.97796 2.35471 2.61330 3.15264 

134 0.67633 1.28790 1.65630 1.97783 2.35450 2.61302 3.15217 

135 0.67631 1.28785 1.65622 1.97769 2.35429 2.61274 3.15170 

136 0.67630 1.28781 1.65613 1.97756 2.35408 2.61246 3.15124 

137 0.67628 1.28776 1.65605 1.97743 2.35387 2.61219 3.15079 

138 0.67627 1.28772 1.65597 1.97730 2.35367 2.61193 3.15034 

139 0.67626 1.28767 1.65589 1.97718 2.35347 2.61166 3.14990 

140 0.67625 1.28763 1.65581 1.97705 2.35328 2.61140 3.14947 

141 0.67623 1.28758 1.65573 1.97693 2.35309 2.61115 3.14904 

142 0.67622 1.28754 1.65566 1.97681 2.35289 2.61090 3.14862 

143 0.67621 1.28750 1.65558 1.97669 2.35271 2.61065 3.14820 

144 0.67620 1.28746 1.65550 1.97658 2.35252 2.61040 3.14779 

145 0.67619 1.28742 1.65543 1.97646 2.35234 2.61016 3.14739 

146 0.67617 1.28738 1.65536 1.97635 2.35216 2.60992 3.14699 

147 0.67616 1.28734 1.65529 1.97623 2.35198 2.60969 3.14660 

148 0.67615 1.28730 1.65521 1.97612 2.35181 2.60946 3.14621 

149 0.67614 1.28726 1.65514 1.97601 2.35163 2.60923 3.14583 

150 0.67613 1.28722 1.65508 1.97591 2.35146 2.60900 3.14545 

151 0.67612 1.28718 1.65501 1.97580 2.35130 2.60878 3.14508 

152 0.67611 1.28715 1.65494 1.97569 2.35113 2.60856 3.14471 

153 0.67610 1.28711 1.65487 1.97559 2.35097 2.60834 3.14435 

154 0.67609 1.28707 1.65481 1.97549 2.35081 2.60813 3.14400 

155 0.67608 1.28704 1.65474 1.97539 2.35065 2.60792 3.14364 

156 0.67607 1.28700 1.65468 1.97529 2.35049 2.60771 3.14330 

157 0.67606 1.28697 1.65462 1.97519 2.35033 2.60751 3.14295 

158 0.67605 1.28693 1.65455 1.97509 2.35018 2.60730 3.14261 

159 0.67604 1.28690 1.65449 1.97500 2.35003 2.60710 3.14228 

160 0.67603 1.28687 1.65443 1.97490 2.34988 2.60691 3.14195 

 
 

Catatan: Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas daerah 
dalam satu ujung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas daerah dalam 
kedua ujung 
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Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001 

df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002 

161 0.67602 1.28683 1.65437 1.97481 2.34973 2.60671 3.14162 

162 0.67601 1.28680 1.65431 1.97472 2.34959 2.60652 3.14130 

163 0.67600 1.28677 1.65426 1.97462 2.34944 2.60633 3.14098 

164 0.67599 1.28673 1.65420 1.97453 2.34930 2.60614 3.14067 

165 0.67598 1.28670 1.65414 1.97445 2.34916 2.60595 3.14036 

166 0.67597 1.28667 1.65408 1.97436 2.34902 2.60577 3.14005 

167 0.67596 1.28664 1.65403 1.97427 2.34888 2.60559 3.13975 

168 0.67595 1.28661 1.65397 1.97419 2.34875 2.60541 3.13945 

169 0.67594 1.28658 1.65392 1.97410 2.34862 2.60523 3.13915 

170 0.67594 1.28655 1.65387 1.97402 2.34848 2.60506 3.13886 

171 0.67593 1.28652 1.65381 1.97393 2.34835 2.60489 3.13857 

172 0.67592 1.28649 1.65376 1.97385 2.34822 2.60471 3.13829 

173 0.67591 1.28646 1.65371 1.97377 2.34810 2.60455 3.13801 

174 0.67590 1.28644 1.65366 1.97369 2.34797 2.60438 3.13773 

175 0.67589 1.28641 1.65361 1.97361 2.34784 2.60421 3.13745 

176 0.67589 1.28638 1.65356 1.97353 2.34772 2.60405 3.13718 

177 0.67588 1.28635 1.65351 1.97346 2.34760 2.60389 3.13691 

178 0.67587 1.28633 1.65346 1.97338 2.34748 2.60373 3.13665 

179 0.67586 1.28630 1.65341 1.97331 2.34736 2.60357 3.13638 

180 0.67586 1.28627 1.65336 1.97323 2.34724 2.60342 3.13612 

181 0.67585 1.28625 1.65332 1.97316 2.34713 2.60326 3.13587 

182 0.67584 1.28622 1.65327 1.97308 2.34701 2.60311 3.13561 

183 0.67583 1.28619 1.65322 1.97301 2.34690 2.60296 3.13536 

184 0.67583 1.28617 1.65318 1.97294 2.34678 2.60281 3.13511 

185 0.67582 1.28614 1.65313 1.97287 2.34667 2.60267 3.13487 

186 0.67581 1.28612 1.65309 1.97280 2.34656 2.60252 3.13463 

187 0.67580 1.28610 1.65304 1.97273 2.34645 2.60238 3.13438 

188 0.67580 1.28607 1.65300 1.97266 2.34635 2.60223 3.13415 

189 0.67579 1.28605 1.65296 1.97260 2.34624 2.60209 3.13391 

190 0.67578 1.28602 1.65291 1.97253 2.34613 2.60195 3.13368 

191 0.67578 1.28600 1.65287 1.97246 2.34603 2.60181 3.13345 

192 0.67577 1.28598 1.65283 1.97240 2.34593 2.60168 3.13322 

193 0.67576 1.28595 1.65279 1.97233 2.34582 2.60154 3.13299 

194 0.67576 1.28593 1.65275 1.97227 2.34572 2.60141 3.13277 

195 0.67575 1.28591 1.65271 1.97220 2.34562 2.60128 3.13255 

196 0.67574 1.28589 1.65267 1.97214 2.34552 2.60115 3.13233 

197 0.67574 1.28586 1.65263 1.97208 2.34543 2.60102 3.13212 

198 0.67573 1.28584 1.65259 1.97202 2.34533 2.60089 3.13190 

199 0.67572 1.28582 1.65255 1.97196 2.34523 2.60076 3.13169 

200 0.67572 1.28580 1.65251 1.97190 2.34514 2.60063 3.13148 

 
 

Catatan: Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas daerah 
dalam satu ujung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas daerah dalam 
kedua ujung 
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05 

 

 
 

df untuk 
penyebut 

(N2) 

 
df untuk pembilang (N1) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 161 199 216 225 230 234 237 239 241 242 243 244 245 245 246 

2 18.51 19.00 19.16 19.25 19.30 19.33 19.35 19.37 19.38 19.40 19.40 19.41 19.42 19.42 19.43 

3 10.13 9.55 9.28 9.12 9.01 8.94 8.89 8.85 8.81 8.79 8.76 8.74 8.73 8.71 8.70 

4 7.71 6.94 6.59 6.39 6.26 6.16 6.09 6.04 6.00 5.96 5.94 5.91 5.89 5.87 5.86 

5 6.61 5.79 5.41 5.19 5.05 4.95 4.88 4.82 4.77 4.74 4.70 4.68 4.66 4.64 4.62 

6 5.99 5.14 4.76 4.53 4.39 4.28 4.21 4.15 4.10 4.06 4.03 4.00 3.98 3.96 3.94 

7 5.59 4.74 4.35 4.12 3.97 3.87 3.79 3.73 3.68 3.64 3.60 3.57 3.55 3.53 3.51 

8 5.32 4.46 4.07 3.84 3.69 3.58 3.50 3.44 3.39 3.35 3.31 3.28 3.26 3.24 3.22 

9 5.12 4.26 3.86 3.63 3.48 3.37 3.29 3.23 3.18 3.14 3.10 3.07 3.05 3.03 3.01 

10 4.96 4.10 3.71 3.48 3.33 3.22 3.14 3.07 3.02 2.98 2.94 2.91 2.89 2.86 2.85 

11 4.84 3.98 3.59 3.36 3.20 3.09 3.01 2.95 2.90 2.85 2.82 2.79 2.76 2.74 2.72 

12 4.75 3.89 3.49 3.26 3.11 3.00 2.91 2.85 2.80 2.75 2.72 2.69 2.66 2.64 2.62 

13 4.67 3.81 3.41 3.18 3.03 2.92 2.83 2.77 2.71 2.67 2.63 2.60 2.58 2.55 2.53 

14 4.60 3.74 3.34 3.11 2.96 2.85 2.76 2.70 2.65 2.60 2.57 2.53 2.51 2.48 2.46 

15 4.54 3.68 3.29 3.06 2.90 2.79 2.71 2.64 2.59 2.54 2.51 2.48 2.45 2.42 2.40 

16 4.49 3.63 3.24 3.01 2.85 2.74 2.66 2.59 2.54 2.49 2.46 2.42 2.40 2.37 2.35 

17 4.45 3.59 3.20 2.96 2.81 2.70 2.61 2.55 2.49 2.45 2.41 2.38 2.35 2.33 2.31 

18 4.41 3.55 3.16 2.93 2.77 2.66 2.58 2.51 2.46 2.41 2.37 2.34 2.31 2.29 2.27 

19 4.38 3.52 3.13 2.90 2.74 2.63 2.54 2.48 2.42 2.38 2.34 2.31 2.28 2.26 2.23 

20 4.35 3.49 3.10 2.87 2.71 2.60 2.51 2.45 2.39 2.35 2.31 2.28 2.25 2.22 2.20 

21 4.32 3.47 3.07 2.84 2.68 2.57 2.49 2.42 2.37 2.32 2.28 2.25 2.22 2.20 2.18 

22 4.30 3.44 3.05 2.82 2.66 2.55 2.46 2.40 2.34 2.30 2.26 2.23 2.20 2.17 2.15 

23 4.28 3.42 3.03 2.80 2.64 2.53 2.44 2.37 2.32 2.27 2.24 2.20 2.18 2.15 2.13 

24 4.26 3.40 3.01 2.78 2.62 2.51 2.42 2.36 2.30 2.25 2.22 2.18 2.15 2.13 2.11 

25 4.24 3.39 2.99 2.76 2.60 2.49 2.40 2.34 2.28 2.24 2.20 2.16 2.14 2.11 2.09 

26 4.23 3.37 2.98 2.74 2.59 2.47 2.39 2.32 2.27 2.22 2.18 2.15 2.12 2.09 2.07 

27 4.21 3.35 2.96 2.73 2.57 2.46 2.37 2.31 2.25 2.20 2.17 2.13 2.10 2.08 2.06 

28 4.20 3.34 2.95 2.71 2.56 2.45 2.36 2.29 2.24 2.19 2.15 2.12 2.09 2.06 2.04 

29 4.18 3.33 2.93 2.70 2.55 2.43 2.35 2.28 2.22 2.18 2.14 2.10 2.08 2.05 2.03 

30 4.17 3.32 2.92 2.69 2.53 2.42 2.33 2.27 2.21 2.16 2.13 2.09 2.06 2.04 2.01 

31 4.16 3.30 2.91 2.68 2.52 2.41 2.32 2.25 2.20 2.15 2.11 2.08 2.05 2.03 2.00 

32 4.15 3.29 2.90 2.67 2.51 2.40 2.31 2.24 2.19 2.14 2.10 2.07 2.04 2.01 1.99 

33 4.14 3.28 2.89 2.66 2.50 2.39 2.30 2.23 2.18 2.13 2.09 2.06 2.03 2.00 1.98 

34 4.13 3.28 2.88 2.65 2.49 2.38 2.29 2.23 2.17 2.12 2.08 2.05 2.02 1.99 1.97 

35 4.12 3.27 2.87 2.64 2.49 2.37 2.29 2.22 2.16 2.11 2.07 2.04 2.01 1.99 1.96 

36 4.11 3.26 2.87 2.63 2.48 2.36 2.28 2.21 2.15 2.11 2.07 2.03 2.00 1.98 1.95 

37 4.11 3.25 2.86 2.63 2.47 2.36 2.27 2.20 2.14 2.10 2.06 2.02 2.00 1.97 1.95 

38 4.10 3.24 2.85 2.62 2.46 2.35 2.26 2.19 2.14 2.09 2.05 2.02 1.99 1.96 1.94 

39 4.09 3.24 2.85 2.61 2.46 2.34 2.26 2.19 2.13 2.08 2.04 2.01 1.98 1.95 1.93 

40 4.08 3.23 2.84 2.61 2.45 2.34 2.25 2.18 2.12 2.08 2.04 2.00 1.97 1.95 1.92 

41 4.08 3.23 2.83 2.60 2.44 2.33 2.24 2.17 2.12 2.07 2.03 2.00 1.97 1.94 1.92 

42 4.07 3.22 2.83 2.59 2.44 2.32 2.24 2.17 2.11 2.06 2.03 1.99 1.96 1.94 1.91 

43 4.07 3.21 2.82 2.59 2.43 2.32 2.23 2.16 2.11 2.06 2.02 1.99 1.96 1.93 1.91 

44 4.06 3.21 2.82 2.58 2.43 2.31 2.23 2.16 2.10 2.05 2.01 1.98 1.95 1.92 1.90 

45 4.06 3.20 2.81 2.58 2.42 2.31 2.22 2.15 2.10 2.05 2.01 1.97 1.94 1.92 1.89 
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df untuk 
penyebut 

(N2) 

 
df untuk pembilang (N1) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

46 4.05 3.20 2.81 2.57 2.42 2.30 2.22 2.15 2.09 2.04 2.00 1.97 1.94 1.91 1.89 

47 4.05 3.20 2.80 2.57 2.41 2.30 2.21 2.14 2.09 2.04 2.00 1.96 1.93 1.91 1.88 

48 4.04 3.19 2.80 2.57 2.41 2.29 2.21 2.14 2.08 2.03 1.99 1.96 1.93 1.90 1.88 

49 4.04 3.19 2.79 2.56 2.40 2.29 2.20 2.13 2.08 2.03 1.99 1.96 1.93 1.90 1.88 

50 4.03 3.18 2.79 2.56 2.40 2.29 2.20 2.13 2.07 2.03 1.99 1.95 1.92 1.89 1.87 

51 4.03 3.18 2.79 2.55 2.40 2.28 2.20 2.13 2.07 2.02 1.98 1.95 1.92 1.89 1.87 

52 4.03 3.18 2.78 2.55 2.39 2.28 2.19 2.12 2.07 2.02 1.98 1.94 1.91 1.89 1.86 

53 4.02 3.17 2.78 2.55 2.39 2.28 2.19 2.12 2.06 2.01 1.97 1.94 1.91 1.88 1.86 

54 4.02 3.17 2.78 2.54 2.39 2.27 2.18 2.12 2.06 2.01 1.97 1.94 1.91 1.88 1.86 

55 4.02 3.16 2.77 2.54 2.38 2.27 2.18 2.11 2.06 2.01 1.97 1.93 1.90 1.88 1.85 

56 4.01 3.16 2.77 2.54 2.38 2.27 2.18 2.11 2.05 2.00 1.96 1.93 1.90 1.87 1.85 

57 4.01 3.16 2.77 2.53 2.38 2.26 2.18 2.11 2.05 2.00 1.96 1.93 1.90 1.87 1.85 

58 4.01 3.16 2.76 2.53 2.37 2.26 2.17 2.10 2.05 2.00 1.96 1.92 1.89 1.87 1.84 

59 4.00 3.15 2.76 2.53 2.37 2.26 2.17 2.10 2.04 2.00 1.96 1.92 1.89 1.86 1.84 

60 4.00 3.15 2.76 2.53 2.37 2.25 2.17 2.10 2.04 1.99 1.95 1.92 1.89 1.86 1.84 

61 4.00 3.15 2.76 2.52 2.37 2.25 2.16 2.09 2.04 1.99 1.95 1.91 1.88 1.86 1.83 

62 4.00 3.15 2.75 2.52 2.36 2.25 2.16 2.09 2.03 1.99 1.95 1.91 1.88 1.85 1.83 

63 3.99 3.14 2.75 2.52 2.36 2.25 2.16 2.09 2.03 1.98 1.94 1.91 1.88 1.85 1.83 

64 3.99 3.14 2.75 2.52 2.36 2.24 2.16 2.09 2.03 1.98 1.94 1.91 1.88 1.85 1.83 

65 3.99 3.14 2.75 2.51 2.36 2.24 2.15 2.08 2.03 1.98 1.94 1.90 1.87 1.85 1.82 

66 3.99 3.14 2.74 2.51 2.35 2.24 2.15 2.08 2.03 1.98 1.94 1.90 1.87 1.84 1.82 

67 3.98 3.13 2.74 2.51 2.35 2.24 2.15 2.08 2.02 1.98 1.93 1.90 1.87 1.84 1.82 

68 3.98 3.13 2.74 2.51 2.35 2.24 2.15 2.08 2.02 1.97 1.93 1.90 1.87 1.84 1.82 

69 3.98 3.13 2.74 2.50 2.35 2.23 2.15 2.08 2.02 1.97 1.93 1.90 1.86 1.84 1.81 

70 3.98 3.13 2.74 2.50 2.35 2.23 2.14 2.07 2.02 1.97 1.93 1.89 1.86 1.84 1.81 

71 3.98 3.13 2.73 2.50 2.34 2.23 2.14 2.07 2.01 1.97 1.93 1.89 1.86 1.83 1.81 

72 3.97 3.12 2.73 2.50 2.34 2.23 2.14 2.07 2.01 1.96 1.92 1.89 1.86 1.83 1.81 

73 3.97 3.12 2.73 2.50 2.34 2.23 2.14 2.07 2.01 1.96 1.92 1.89 1.86 1.83 1.81 

74 3.97 3.12 2.73 2.50 2.34 2.22 2.14 2.07 2.01 1.96 1.92 1.89 1.85 1.83 1.80 

75 3.97 3.12 2.73 2.49 2.34 2.22 2.13 2.06 2.01 1.96 1.92 1.88 1.85 1.83 1.80 

76 3.97 3.12 2.72 2.49 2.33 2.22 2.13 2.06 2.01 1.96 1.92 1.88 1.85 1.82 1.80 

77 3.97 3.12 2.72 2.49 2.33 2.22 2.13 2.06 2.00 1.96 1.92 1.88 1.85 1.82 1.80 

78 3.96 3.11 2.72 2.49 2.33 2.22 2.13 2.06 2.00 1.95 1.91 1.88 1.85 1.82 1.80 

79 3.96 3.11 2.72 2.49 2.33 2.22 2.13 2.06 2.00 1.95 1.91 1.88 1.85 1.82 1.79 

80 3.96 3.11 2.72 2.49 2.33 2.21 2.13 2.06 2.00 1.95 1.91 1.88 1.84 1.82 1.79 

81 3.96 3.11 2.72 2.48 2.33 2.21 2.12 2.05 2.00 1.95 1.91 1.87 1.84 1.82 1.79 

82 3.96 3.11 2.72 2.48 2.33 2.21 2.12 2.05 2.00 1.95 1.91 1.87 1.84 1.81 1.79 

83 3.96 3.11 2.71 2.48 2.32 2.21 2.12 2.05 1.99 1.95 1.91 1.87 1.84 1.81 1.79 

84 3.95 3.11 2.71 2.48 2.32 2.21 2.12 2.05 1.99 1.95 1.90 1.87 1.84 1.81 1.79 

85 3.95 3.10 2.71 2.48 2.32 2.21 2.12 2.05 1.99 1.94 1.90 1.87 1.84 1.81 1.79 

86 3.95 3.10 2.71 2.48 2.32 2.21 2.12 2.05 1.99 1.94 1.90 1.87 1.84 1.81 1.78 

87 3.95 3.10 2.71 2.48 2.32 2.20 2.12 2.05 1.99 1.94 1.90 1.87 1.83 1.81 1.78 

88 3.95 3.10 2.71 2.48 2.32 2.20 2.12 2.05 1.99 1.94 1.90 1.86 1.83 1.81 1.78 

89 3.95 3.10 2.71 2.47 2.32 2.20 2.11 2.04 1.99 1.94 1.90 1.86 1.83 1.80 1.78 

90 3.95 3.10 2.71 2.47 2.32 2.20 2.11 2.04 1.99 1.94 1.90 1.86 1.83 1.80 1.78 
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91 3.95 3.10 2.70 2.47 2.31 2.20 2.11 2.04 1.98 1.94 1.90 1.86 1.83 1.80 1.78 

92 3.94 3.10 2.70 2.47 2.31 2.20 2.11 2.04 1.98 1.94 1.89 1.86 1.83 1.80 1.78 

93 3.94 3.09 2.70 2.47 2.31 2.20 2.11 2.04 1.98 1.93 1.89 1.86 1.83 1.80 1.78 

94 3.94 3.09 2.70 2.47 2.31 2.20 2.11 2.04 1.98 1.93 1.89 1.86 1.83 1.80 1.77 

95 3.94 3.09 2.70 2.47 2.31 2.20 2.11 2.04 1.98 1.93 1.89 1.86 1.82 1.80 1.77 

96 3.94 3.09 2.70 2.47 2.31 2.19 2.11 2.04 1.98 1.93 1.89 1.85 1.82 1.80 1.77 

97 3.94 3.09 2.70 2.47 2.31 2.19 2.11 2.04 1.98 1.93 1.89 1.85 1.82 1.80 1.77 

98 3.94 3.09 2.70 2.46 2.31 2.19 2.10 2.03 1.98 1.93 1.89 1.85 1.82 1.79 1.77 

99 3.94 3.09 2.70 2.46 2.31 2.19 2.10 2.03 1.98 1.93 1.89 1.85 1.82 1.79 1.77 

100 3.94 3.09 2.70 2.46 2.31 2.19 2.10 2.03 1.97 1.93 1.89 1.85 1.82 1.79 1.77 

101 3.94 3.09 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.93 1.88 1.85 1.82 1.79 1.77 

102 3.93 3.09 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.85 1.82 1.79 1.77 

103 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.85 1.82 1.79 1.76 

104 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.85 1.82 1.79 1.76 

105 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.85 1.81 1.79 1.76 

106 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.84 1.81 1.79 1.76 

107 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.18 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.84 1.81 1.79 1.76 

108 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.18 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.84 1.81 1.78 1.76 

109 3.93 3.08 2.69 2.45 2.30 2.18 2.09 2.02 1.97 1.92 1.88 1.84 1.81 1.78 1.76 

110 3.93 3.08 2.69 2.45 2.30 2.18 2.09 2.02 1.97 1.92 1.88 1.84 1.81 1.78 1.76 

111 3.93 3.08 2.69 2.45 2.30 2.18 2.09 2.02 1.97 1.92 1.88 1.84 1.81 1.78 1.76 

112 3.93 3.08 2.69 2.45 2.30 2.18 2.09 2.02 1.96 1.92 1.88 1.84 1.81 1.78 1.76 

113 3.93 3.08 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.92 1.87 1.84 1.81 1.78 1.76 

114 3.92 3.08 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.84 1.81 1.78 1.75 

115 3.92 3.08 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.84 1.81 1.78 1.75 

116 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.84 1.81 1.78 1.75 

117 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.84 1.80 1.78 1.75 

118 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.84 1.80 1.78 1.75 

119 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.78 1.75 

120 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.78 1.75 

121 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.17 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 

122 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.17 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 

123 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.17 2.08 2.01 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 

124 3.92 3.07 2.68 2.44 2.29 2.17 2.08 2.01 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 

125 3.92 3.07 2.68 2.44 2.29 2.17 2.08 2.01 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 

126 3.92 3.07 2.68 2.44 2.29 2.17 2.08 2.01 1.95 1.91 1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 

127 3.92 3.07 2.68 2.44 2.29 2.17 2.08 2.01 1.95 1.91 1.86 1.83 1.80 1.77 1.75 

128 3.92 3.07 2.68 2.44 2.29 2.17 2.08 2.01 1.95 1.91 1.86 1.83 1.80 1.77 1.75 

129 3.91 3.07 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.83 1.80 1.77 1.74 

130 3.91 3.07 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.83 1.80 1.77 1.74 

131 3.91 3.07 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.83 1.80 1.77 1.74 

132 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.83 1.79 1.77 1.74 

133 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.83 1.79 1.77 1.74 

134 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.83 1.79 1.77 1.74 

135 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.82 1.79 1.77 1.74 
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136 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.82 1.79 1.77 1.74 

137 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.82 1.79 1.76 1.74 

138 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.16 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.82 1.79 1.76 1.74 

139 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.16 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.82 1.79 1.76 1.74 

140 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.16 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.82 1.79 1.76 1.74 

141 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.16 2.08 2.00 1.95 1.90 1.86 1.82 1.79 1.76 1.74 

142 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.16 2.07 2.00 1.95 1.90 1.86 1.82 1.79 1.76 1.74 

143 3.91 3.06 2.67 2.43 2.28 2.16 2.07 2.00 1.95 1.90 1.86 1.82 1.79 1.76 1.74 

144 3.91 3.06 2.67 2.43 2.28 2.16 2.07 2.00 1.95 1.90 1.86 1.82 1.79 1.76 1.74 

145 3.91 3.06 2.67 2.43 2.28 2.16 2.07 2.00 1.94 1.90 1.86 1.82 1.79 1.76 1.74 

146 3.91 3.06 2.67 2.43 2.28 2.16 2.07 2.00 1.94 1.90 1.85 1.82 1.79 1.76 1.74 

147 3.91 3.06 2.67 2.43 2.28 2.16 2.07 2.00 1.94 1.90 1.85 1.82 1.79 1.76 1.73 

148 3.91 3.06 2.67 2.43 2.28 2.16 2.07 2.00 1.94 1.90 1.85 1.82 1.79 1.76 1.73 

149 3.90 3.06 2.67 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.82 1.79 1.76 1.73 

150 3.90 3.06 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.82 1.79 1.76 1.73 

151 3.90 3.06 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.82 1.79 1.76 1.73 

152 3.90 3.06 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.82 1.79 1.76 1.73 

153 3.90 3.06 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.82 1.78 1.76 1.73 

154 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.82 1.78 1.76 1.73 

155 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.82 1.78 1.76 1.73 

156 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.76 1.73 

157 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.76 1.73 

158 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 

159 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 

160 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 

161 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 

162 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.15 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 

163 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.15 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 

164 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.15 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 

165 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.15 2.07 1.99 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 

166 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.15 2.07 1.99 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 

167 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.15 2.06 1.99 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 

168 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.15 2.06 1.99 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 

169 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.15 2.06 1.99 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 

170 3.90 3.05 2.66 2.42 2.27 2.15 2.06 1.99 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 

171 3.90 3.05 2.66 2.42 2.27 2.15 2.06 1.99 1.93 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 

172 3.90 3.05 2.66 2.42 2.27 2.15 2.06 1.99 1.93 1.89 1.84 1.81 1.78 1.75 1.72 

173 3.90 3.05 2.66 2.42 2.27 2.15 2.06 1.99 1.93 1.89 1.84 1.81 1.78 1.75 1.72 

174 3.90 3.05 2.66 2.42 2.27 2.15 2.06 1.99 1.93 1.89 1.84 1.81 1.78 1.75 1.72 

175 3.90 3.05 2.66 2.42 2.27 2.15 2.06 1.99 1.93 1.89 1.84 1.81 1.78 1.75 1.72 

176 3.89 3.05 2.66 2.42 2.27 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.81 1.78 1.75 1.72 

177 3.89 3.05 2.66 2.42 2.27 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.81 1.78 1.75 1.72 

178 3.89 3.05 2.66 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.81 1.78 1.75 1.72 

179 3.89 3.05 2.66 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.81 1.78 1.75 1.72 

180 3.89 3.05 2.65 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.81 1.77 1.75 1.72 

UNIVERSITAS MEDAN AREA
----------------------------------------------------- 
© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 3/7/23 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)3/7/23 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

Karunia Indah STP - Pengaruh Corporate Social Responsibility dan Ukuran Perusahaan….



Diproduksi oleh: Junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com). 2010 Page 5 

 

 

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05 

 

 
 

df untuk 
penyebut 

(N2) 

 
df untuk pembilang (N1) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

181 3.89 3.05 2.65 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.81 1.77 1.75 1.72 

182 3.89 3.05 2.65 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.81 1.77 1.75 1.72 

183 3.89 3.05 2.65 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.81 1.77 1.75 1.72 

184 3.89 3.05 2.65 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.81 1.77 1.75 1.72 

185 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.75 1.72 

186 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.75 1.72 

187 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 

188 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 

189 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 

190 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 

191 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 

192 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 

193 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 

194 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 

195 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 

196 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 

197 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.14 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 

198 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.14 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 

199 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.14 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 

200 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.14 2.06 1.98 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 

201 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.14 2.06 1.98 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 

202 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.14 2.06 1.98 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 

203 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.14 2.05 1.98 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 

204 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.14 2.05 1.98 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 

205 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.14 2.05 1.98 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 

206 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.14 2.05 1.98 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 

207 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.14 2.05 1.98 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.71 

208 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.14 2.05 1.98 1.93 1.88 1.83 1.80 1.77 1.74 1.71 

209 3.89 3.04 2.65 2.41 2.26 2.14 2.05 1.98 1.92 1.88 1.83 1.80 1.77 1.74 1.71 

210 3.89 3.04 2.65 2.41 2.26 2.14 2.05 1.98 1.92 1.88 1.83 1.80 1.77 1.74 1.71 

211 3.89 3.04 2.65 2.41 2.26 2.14 2.05 1.98 1.92 1.88 1.83 1.80 1.77 1.74 1.71 

212 3.89 3.04 2.65 2.41 2.26 2.14 2.05 1.98 1.92 1.88 1.83 1.80 1.77 1.74 1.71 

213 3.89 3.04 2.65 2.41 2.26 2.14 2.05 1.98 1.92 1.88 1.83 1.80 1.77 1.74 1.71 

214 3.89 3.04 2.65 2.41 2.26 2.14 2.05 1.98 1.92 1.88 1.83 1.80 1.77 1.74 1.71 

215 3.89 3.04 2.65 2.41 2.26 2.14 2.05 1.98 1.92 1.87 1.83 1.80 1.77 1.74 1.71 

216 3.88 3.04 2.65 2.41 2.26 2.14 2.05 1.98 1.92 1.87 1.83 1.80 1.77 1.74 1.71 

217 3.88 3.04 2.65 2.41 2.26 2.14 2.05 1.98 1.92 1.87 1.83 1.80 1.77 1.74 1.71 

218 3.88 3.04 2.65 2.41 2.26 2.14 2.05 1.98 1.92 1.87 1.83 1.80 1.77 1.74 1.71 

219 3.88 3.04 2.65 2.41 2.26 2.14 2.05 1.98 1.92 1.87 1.83 1.80 1.77 1.74 1.71 

220 3.88 3.04 2.65 2.41 2.26 2.14 2.05 1.98 1.92 1.87 1.83 1.80 1.76 1.74 1.71 

221 3.88 3.04 2.65 2.41 2.25 2.14 2.05 1.98 1.92 1.87 1.83 1.80 1.76 1.74 1.71 

222 3.88 3.04 2.65 2.41 2.25 2.14 2.05 1.98 1.92 1.87 1.83 1.80 1.76 1.74 1.71 

223 3.88 3.04 2.65 2.41 2.25 2.14 2.05 1.98 1.92 1.87 1.83 1.80 1.76 1.74 1.71 

224 3.88 3.04 2.64 2.41 2.25 2.14 2.05 1.98 1.92 1.87 1.83 1.80 1.76 1.74 1.71 

225 3.88 3.04 2.64 2.41 2.25 2.14 2.05 1.98 1.92 1.87 1.83 1.80 1.76 1.74 1.71 
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Nomor 
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Perihal 

: 2392 /FEB /01.1/ VIII / 2022 25 Agustus 2022 

: Izin Research I Survey 

Kepada Yth. 
Bursa Efek Indonesia 

Dengan honnat, 

Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Medan Area di Medan, mengharapkan bantuan 
saudarn saudari , Bapak/lbu kepada mahasiswa kami : 

Nam a 
NPM 
Program Studi 
Judul 

No.HP 
Alamat Email 

: KARUNIA INDAH STP 
: 188320326 
: Manajemen 
:Pengarub Corporate Social Responsibility Dan Ukuran 
Perusahaan Terbadap Nilai Perusabaan Pada Perusabaan Sektor 
Perbankan Yang Terdaftar Di BEi Tahon 201-2021 
: 081266087175 
: karunlakarunia117@gmail.com 

Untuk diberi izin mengambil data pnda perusahaan yang sedang Bapak I lbu Pimpin selama satu bulan. 
Hal ini dibutuhkan sehubungan dengan tugasnya menyusun Skripsi sebagai salah satu syarat untuk 
menyelesaikan studi pada Perguruan Tinggi dengan memenubi ketentuan dan peraturan administrasi 
di lnstansi I Perusahaan Bapak/Tbu. 

Dapat kami beritahukan bahwa Research ini dipergunakan hanya untuk kepentingan ilmiah semata
mata. Kami mohon kiranya diberikan kemudahan dalam pengambilan data yang diperlukan, serta 
memberikan surat keterangan yang menyatakan telah selesai melakukan penclitian. 

Demikian kBmi sampaikan atas bantuan dan kerjasama yang baik kBmi ucapkan tenma kasih. 

Wakil Dekan Bidang Pendidikan. Penelitian 

~~kep~ M~ya~~ 

Sari 'uzullina R, SE, Ak, M.Acc 

Tembusan: 
I . Wakil Rektor Bidang Akademik 
2. Kepala LPPM 
3. Mabasiswa ybs 
4. Pertinggal 
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