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Pada dasamya penelitian ini bertujuan untuk melihat hubungan antara 
kepuasan kerja dengan komitmen organisasi pada perawat, dimana yang menjadi 
subjek penelitian ini adalah perawat Rumah Sakit di daerah Kabupaten Rokan 
Hulu. Berdasarkan penjabaran yang ada dalam bab tinjauan pustaka, maka 
diajukan hipotesis penelitian yang berbunyi adanya nubungan positif antara 
kepuasan kerja dengan komitmen organisasi pada perawat di Rwnah Sak.it umum 
daerab Kabupaten Rokan Hulu. Dengau -asunJSi bahwa semak1.t1 t1uggi kepuasan 
kerja maka akan semakin meningkatkan komitmen organisasi dan. sebal.iY.nya, 
semakin rendah kepuasan kerja maka semakin menurun komitmen organisasinya. 
Dalam membuktikan hipotesis diatas, maka digunakan metode analisis product 
moment, dimana yang menjadi variable bebas (X) adalah kepuasan kerja dan 
~.'ariable terikat {¥) .adalah k.omitmen .organisasi. Berdasarkan .analisis &ta .dengan 
menggunakan metode analisis product moment diperoleh hasil bahwa 1) terdapat 
hubungan positif yang sangat signifikan antara kepuasan kerja dengan komitmen 
pada perawat Rumah Sak.it umum daerah Kabupaten Rokan Hulu. Dari hasil 
analisis data diperoleh koefisien korelasinya rxy = 0,748 dengan p < 0,01. Hal ini 
diartikan bahwa kepuasan · ke~ja ber:pengaruh terhadap tingginya komitmen 
organisasi pada perawat rumah sak.it urnum kabupaten rokan hulu. Dengan 
demikian bipotesis yang diajukan dalam penelitian ini dapat diterima. 2) 
penelitian ini memberikan hasil yang sangat signifikan 1 atau p=0,01 dengan 
koofesian determinan (r2)=0,56 dan BE%nya 56. 3) secara umum para perawat di 
Rwnah sakjt umum daerah Kabupaten Rokan Hulu memiliki kepuasan kerja yang 
tinggi, hal ini dapat dilihat nilai rata-rata empiriknya 64,9833 lebih besar dari pada 
ni lai hipotetiknya (57,5). kemudian untuk komitmen organisasi juga dinyatakan 
dalam taraf yang tinggi dimana nilai rata-rata empirik 71,2000 lebih besar dari 
pada nilai hipotetiknya 60. 
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