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ABSTRA1( 

HUBUNGAN ANT ARA KEPERCA Y AAN DIRI DENGAN MOTIV ASI 
BERPRESTASI P ADA SISWA KELAS III SMA MARISI MEDAN 

Oleh: 

YENNV RTSQTE 

08.860.0334 

Penelitian ini hei1ttiuan untuk melihat huhungan antm·a. kepercayaan diri dengan 
motivasi berprestasi pada siswa kelas III SMA Marisi Medan, dimana yang menjadi subjek 
dalam penelitian ini adalah para siswa-siswi di SMA Marisi Medan dengan jumlah siswa 
sebanyak 36 orang. 

Maka diajukan hipotesis penelitian yang berbunyi: Berdasarkan uraian teoritik di atas, 
maka dapat ditarik hipotesis yaitu ada hubungan yang Positif antara kepercayaan diri dengan 
motivasi berprestasi pada siswa kelas III SMA Marisi Medan. Dimana siswa SMA yang 
memiliki kepercayaan diri yang tinggi akan memiliki motivasi berprestasi yang tinggi pula 
atau sebaliknya. 

Metode analisis data yang digunakan dalam peneli~ian ini adalah Korelasi-Product 
Moment, maka diperoleh hasil-hasil sebagai berikut: Hasil ini dibuktikan dengan koefisien 
korelasi rxy = 0,511 ; sing < 51,10. Artinya semakill positif kepercayaan diri maka semakin 
tinggi motivasi berprestasi, sebaliknya semakin rendah kepercayaan diri terhadap motivasi 
berprestasi maka akan semakin rendah. Dengan demikian maka hipotesis yang telah diajukan 
dalam penelitian ini, dinyatakan diterima. 

Bahwa kepercayaan diri memberikan sumbangan sebesar 51.10 % terhadap motivasi 
berprestasi. Dari hasil ini maka diketahui bahwa masih terdapat 48,9 % pengaruh dari faktor 
lain, dimana faktor lain tersebut dalam penelitian ini tidak diteliti, yakni faktor tingkat 
pendidikan orang tua, pola asuh, kematangan, usaha yang bertujuan, pengetahuan mengenai 
hasil dalam motivasi, partisipasi, penghargaan dan hukuman. Hasil penelitian ini menyatakan 
bahwa motivasi berprestasi, dapat dinyatakan tergolong sangat positif, dimana nilai rata-rata 
empirik diatas nilai rata-rata hipotetik dalam kurva normal. Nilai rata-rata empirik motivasi 
berprestasi sebesar 71,861 sedangkan nilai rata-rata hipotetiknya sebesar 57,500. Variabel 
kepercayaan diri, dimana nilai rata-rata empirik diatas nilai rata-rata hipotetiknya. Nilai ·rata­
rata empirik kepercayaan diri sebesar 71,278, sedangkan nilai rata-rata hipotetiknya sebesar 
57,500. 

Kata Kunci Kepercayaan diri dengan motivasi berprestasi. 

iii 
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BABI 

PENDAHULUAN 

A. Latar belakang Masalah 

Sekolah senng dijadikan tumpuan utama masyarakat dalam menilai 

berhasil tidaknya pendidikan. Keberhasilan atau prestasi belajar siswa hanya 

senng dilihatsebagaikesuksesan dan keunggulan pihak sekolah semata. 

Sebaliknya, kegagalan ataurendahnya kualitas siswa sering dilihat sebagai ketidak 

mampuan pihak Sekolah menyelenggarakan proses pendidikan. 

Sekolah sebagai lembaga pendidikan formal yang melaksanakan proses 

belajar mengajar berusaha membagi ilmu pengetahuan kepada siswa, hasilnya 

adalah berupa penguasahan siswa terhadap seluruh materi pelajaran. 

Peran serta aktif masyarakat dan keluarga sangatdibutuhkan dan 

menentukan kualitas produk. Sekolah tidak mungkin beke1ja 

sendirimenyelenggarakan proses pendidikan,keluarga dan masyarakat juga tidak 

bisa larimeninggalkan tanggung jawab pendidikan. Ketiga pusat pendidikan 

tersebut harusbeketjasama, kompak dan secara simultan bertanggungjawab 

terhadap prosespendidikan. Keberhasilan dan kegagalan pendiclikan harus 

climengerti sebagaikebanggaan dan keprihatinan bersama. 

Pad a hakekatnya fungsi pendidikan untuk mengembangkan 

kemampuanserta meningkatkan mutu kehidupan dan martabat manusia. (Undang 

- Undang Nomor 20 Tahun 2003). Penvujuclannya tidak tergantung pada 

sekolah,keluarga maupun masyarakat. Siswa sebagai subjek, memiliki potensi 

1 
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2 

dan karakteri stik unik, sangat menentukan keberhas il an pendidikan. Kemampuan 

dan kesungguhan siswa merespon pengetahuan, nilai dan ketrampilan mempunyai 

andil yang besar dalam keberhas ilan berprestasi. 

Keberhasilan berprestas i dipengaruhi oleh banyak hal yang sangat 

kompleks, yaitu siswa, sekolah, keluarga dan lingkungan masyarakat. Dengan 

demikian, untukmenghasilkan si swa yang berkualitas dan berprestasi , perlu 

adanya optimalisasiunsur tersebut. 

Motivasi berprestasi menurut McClelland ( dalam Djaali, 2007), adalah 

motivasi yang berhubungan dengan pencapaian beberapa standar kepandaian atau 

standar keahlian. Sedangkan menurut Heckhausen (dalam Djaali , 2007), motivasi 

berprestasi adalah suatu dorongan yang terdapat dalam diri individu yang selalu 

berusaha atau berjuang untuk meningkatkan atau memelihara kemampuannya 

setinggi mungkin dalam semua aktivitas dengan menggunakan standar 

keunggulan. Menurut McClelland (dalam Munandar, 2001) individu dengan 

kebutuhan berprestasi yang tingg i selalu mencari kesempatan di mana mereka 

memiliki tanggungjawab pribadi dalam menemukan jawaban-ja waban terhadap 

masalahnya. 

Sekolab ini memiliki visi, yakni teladan dalam perilaku dan unggu} dalam 

bidang prestasi. Selain itu sekolah ini memiliki misi, yakni untuk memberikan 

jasa pelayanan pendidikan yang berkualitas dapat dij angkau semua lapisan 

masyarakat, menumbuhkan semangat belaj ar cerdas de ngan disiplin tinggi dan 

mengembangkan sikap taat aturan dan hu kum. 
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Menurut Fernald dan Fernald (Luxori , 2005) banyak faktor-faktor yang 

dapat mempengaruhi motivasi berprestasi individu, salah satunya adalah apabila 

individu percaya bahwa dirinya mampu untuk melakukan sesuatu, maka individu 

akan termotivasi untuk melakukan hal sehingga berpengaruh dalam bertingkah 

laku. Selain dari itu menurut Mastuti dan Aswi (2008), kepercaya diri dapat 

membuat individu untuk bertindak dan apabila individu tersebut bertindak atas 

dasar percaya diri akan membuat individu tersebut mampu mengambil keputusan 

dan menentukan pilihan yang tepat, akurat, efisien dan efektif. Percaya diri akan 

membuat individu menjadi lebih mampu dalam memotivasi untuk 

mengembangkan dan memperbaiki diri se11a melakukan berbagai inovasi sebagai 

kelanj utann ya. 

Berdasarkan nilai rata-rata raport siswa dapat disimpulkan bahwa prestasi 

dari kelas I nilai rata-rata 6,6. Pada siswa memasuki kelas III ini dengan rata-rata 

nilai 7,2 maka prestasi siswa semakin meningkat. Disebabkan karena guru dan 

siswa mampu menciptakan proses belajar mengajar dengan baik di dal am kelas 

sehingga tercipta hubungan yang baik antara guru dan siswa dengan adanya 

umpan balik siswa. Selain itu juga siswa mempunyai motivasi berprestasi yang 

baik dari dalam diri siswa. 

Dari hasil penelitian yang telah diungkapkan oleh Marini tahun 2003 

(dalam Rizkiyah, 2005), terungkap bahwa seseorang yang mempunyai motivasi 

berprestasi yang tinggi cenderung mempunyai tingkat kepercayaan diri yang 

tinggi, tanggung jawab, dan ak tif dalam kehidupan sosia l. Menurut Mastuti dan 

Aswi (2008) , semakin indiviclu kehilangan suatu kepercayaan diri, maka incliv iclu 
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tersebut akan semakin sulit melakukan yang terbaik bagi dirinya sendiri . Dengan 

kepercayaan diri, individu dapat memotivasi dirinya mengenai pola pikir, sikap 

dalam mengambil keputusan, nilai-nilai moral, sikap dan pandangan, harapan dan 

aspirasi serta ketakutan dan kesedihannya. Karena motivasi dalam diri individu 

merupakan aspek yang paling terbuka untuk mengubah sepanjang kehidupan 

individu dan merupakan acuan bagi individu untuk melakukan interaksi dengan 

lingkungan keluarga, adat budaya, kepribadian orang-orang terdekat, prestasi dan 

juga peristiwa-peristiwa yang te1jadi sepanjang kehidupan individu. 

Masa remaja merupakan masa gejolak dimana seseorang menghadapi 

banyak persoalan dan tantangan. Konflik serta kebingungan dalam proses 

menemukan diri dan menemukan tempatnya di masyarakat (Kartono, 1990). 

Menurut Apollo (2005) dalam hal pencarian jati diri selain selain di masyarakat, 

sekolah juga memberikan andil yang cukup besar dalam membentuk kepribadian 

dan pola pikir remaja. Karena banyak waktu yang dilalui oleh remaja salah 

satunya di lingkungan sekolah. 

Banyak siswa menghadapi persoalan dengan mata pelajaran disebabkan 

ada beberapa pelajaran yang menurut waktu dan pikiran yang banyak. Sebagian 

mata pelajaran yang dianggap menimbulkan masalah ialah ilmu pasti dan 

pengetahuan alam, pelajaran kimia, dianggap momok karena banyak istilah 

(terminologi) yang harus dihafal dan banyak rumus yang harus dikuasai (Muchtar 

dan Mana, 1993). 

Menurut Koentiaraningrat salah satu kelemahan generasi mucla aclalah 

kurangnya rasa kepercaya diri. Pernyataan ini clidukung oleh penelitian Ati antin 
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clkk tahun 1997 (clalam Ri zkiyah, 2005), bahwa permasalahan yang banyak 

clirasakan dan clialami oleh remaja pacla clasarnya clisebabkan oleh kurangnya rasa 

percaya diri. 

Menurut Mastuti dan Aswi (2008) individu yang tidak percaya diri 

biasanya disebabkan karena individu tersebut tidak mendidik cliri sendiri dan 

hanya menunggu orang melakukan sesuatu kepada dirinya. percaya diri sangat 

bermanfaat dalam setiap keadaan, percaya diri juga mengatakan seseorang 

bertanggung jawab atas pekerjaannya. Karena semakin individu kehilangan suatu 

kepercayaan diri, maka akan semakin sulit untuk memutuskan yang terbaik apa 

yang harus dilakukan pada dirinya. sikap percaya diri dapat dibentuk dengan terus 

meneru, tidak takut untuk berbuat salah dan menerapkan pengetahuan yang sudah 

dipelajari. 

Shauger ( dalam Mahrita, 1997) menyatakan bahwa kepercayaan diri 

adalah anggapan seseorang tentang kompetensi dan keterampilan yang dimiliki 

serta kesanggupan untuk menangani berbagai macam situasi. Se!anjutnya Burns 

(dalam lswidharmanjaya dan agung, 2005) mengatakan dengan kepercayaan diri 

yang cukup, seseorang individu akan dapat mengaktualisasikan potensi yang 

dimilikinya dengan yakin dan mantap. Kepercayaan diri yang tinggi sangat 

berperan clalam memberikan sumbangan yang bermakna dalam proses kehidupan 

seseorang, karerra apabila individu percaya dirinya mampu untuk melakukan 

sesuatu, maka akan timbul motivasi pada diri individu untuk melakukan hal-hal 

clalam hiclupnya. 

----------------------------------------------------- 
© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 26/7/23 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)26/7/23 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Yenny Risoie - Hubungan antara Kepercayaan Diri dengan Motivasi Berprestasi pada ....



6 

Motivasi menurut Suryabrata (dalam Djaali , 2007) adalah keadaan yang 

terdapat dalam diri seseorang yang mendorongnya untuk melakukan aktifitas 

tertentu guna pencapaian suatu tujuan. Sementara itu Gates dkk (dalam Djaali , 

2007). Mengemukakan bahwa motivasi adalah suatu kondisi fisioligis dan 

psikologis yang terdapat dalam diri seseorang yang mengatur tindakannya dengan 

cara tertentu. Sehubungan dengan kebutuhan hidup manusia yang mendasari 

timbulnya motivasi. 

Berdasarkan urman diatas, maka penulis ingin menguji apakah ada 

hubungan antara kepercayaan diri dan motivasi berprestasi pada siswa? 

A. Tujuan Penelitian 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kepercayaan 

diri dan motivasi berprestasi pada siswa kelas III SMA Marisi Medan. 

B. Manfaat Penelitian 

Manfaat dari penelitian yang akan dilakukan dapat dibedakan menjadi dua, 

yaitu: 

1. Manfaat Teoritis 

Hasil penelitian menujukkan bahwa terdapat hubungan yang positif antara 

kepercayaan diri dengan motivasi berprestasi, dimana kepercayaan diri yang 

tinggi dapat menyebabkan motivasi berprestasi pula. Maka penelitian ini 

diharapkan dapat memperk aya khasanah ilmu pengetahuan khususnya 

dibidang psikologi pendiclikan berupa informas i clan pengetahuan baru . 
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2. Manfaat Praktis 

Hasil penelitian yang menunjukkan bahwa kepercayaan diri yang tinggi 

dapat menyebabkan motivasi berprestasi pula dan sebaiknya. Diharapkan 

' · 
dapat memberikan manfaat serta masukan kepada para pengaJar maupun 

siswa SMA tentang pentingnya pengembangan kepercayaan diri yang tinggi, 

khususnya siswa SMA yang duduk di kelas III dan membantu para siswa 

SMA agar dapat meningkatkan kepercayaan diri agar lebih maksimal 

sehingga lebih tem1otivasi untuk berprestasi dalam bidang akademik. 
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BABll 

LANDASAN TEORI 

A. Motivasi Berprestasi 

1. Pengertian Motivasi Berprestasi 

Menu rut Suryabrata ( dalam Diaali, 2000) motivasi adalah suatu keadaan 

yang terdapat dalam diri seseorang yang mendorongnya untuk melakukan 

aktivitas tertentu guna mencapai suatu tujuan. Menurut Gates (dalam Djaali, 

2000) mengemukakan bahwa motivasi adalah suatu kondisi fisiologis dan 

psikologis yang terdapat dalam diri seseorang yang mengatur tindakannya dengan 

cara tertentu. Greenberg ( dalam Djaali, 2000) mengemukakan bahwa motivasi 

adalah suatu proses membangkitkan, mengarahkan, dan memantapkan perilaku 

arah suatu tujuan. Dari ti ga defenisi tersebut dapat disimpulkan bahwa motivasi 

adalah suatu kondisi fisiologis yang terdapat dalam diri seseorang yang 

mendorongnya untuk melakukan aktivitas tertentu guna mencapai suatu tujuan 

(kebutuhan). 

Menurut Woolfolk (1993) mengatakan bahwa motivasi berprestasi yaitu suatu 

keinginan untuk berhasil , berusaha keras dan mengungguli orang lain berdasarkan 

suatu stan dar mutu tertentu. Gage dan Berliner ( 1992) mengemukakan bahwa 

motivasi berprestasi adalah untuk meraih sukses dan menj adi yang terbaik dalam 

melakukan sesuatu. Sedangkan menurut McClell and (dalam Dimyati dan 

Mudjiono, 1999), mengatakan bahwa sa lah satu motivasi yang berperan dalam 

individuyaitu, motivasi berprestasi (Achievement motive), 

8 
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motivas i berprestasi ini mendorong seseorang untuk mencapai keberhasilan dalam 

melaksanakan tugasnya dimana individu beke1ja sebaik mungkin dengan usaha 

yang sungguh-sungguh. 

' 
Menurut Atkinson dan Raynor ( 1978) motivasi berprestasi adalah faktor-

faktor yang menentukan perilaku manusia dalam mencapai prestasi yang berkaitan 

dengan beberapa kriteria-kriteria keunggulan. Motivasi berprestasi terjadi ketika 

individu tahu bahwa terdapat penilaian (dari diri sendiri ataupun dari orang lain). 

Menurut Morgan dkk (dalam Tresnawati, 2001) di dalam buku "introduction to 

psychology " memmuskan bahwa motivasi berprestasi adalah suatu usaha untuk 

mencapai sesuatu dan menjadi sukses dalam menampilkan tugas, Santrock (dalam 

Sobur, 2003) merumuskan bahwa motivasi berprestasi adalah suatu dorongan 

untuk menyempumakan sesuatu , untuk mencapai sebuah standar keunggulan dan 

mencurahkan usaha atau upaya untuk mengungguli . 

Jadi dapat disimpulkan bahwa yang dimaksud dengan motivasi berprestasi 

adalah suatu keinginan untuk berhasil , meraih sukses dan menjadi yang terbaik 

dengan bekerja sebaik mungkin dengan usaha yang sungguh-sungguh untuk 

mencapat sebuah standar keunggulan dan mencurahkan usaha untuk 

mengungguli. 

2. Ciri- ciri lndividu yang Memiliki Motivasi Berprestasi 

Ada beberapa ciri yang menandai motivasi berprestasi. Ciri-ciri ini cliamati 

clari kecenclerungan perilaku serta pemikiran-pen1ikiran seseorang. Heckhousen 

(1991 ), memberikan ciri-ciri incl ivi du yang memiliki motivasi berprestasi, sebagai 

berikut: 
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a. Memiliki rasa percaya diri ya ng besar dalam menghadapi tugas-tugas yang 

bersifat kompetitif 

b. Memiliki sikap yang lebih bertujuan dan berorientasi pada masa depan. 

c. Lebih suka pada pekerjaan yang tingkat kesulitannya sedang dan adanya 

tanggung jawab. 

d. Tidak suka membuang-buang waktu dan kreatif. 

e. Memiliki ternan yang mampu dan tangguh dalam mengerjakan tugas­

tugasnya. 

f. Bersifat terbuka dan mudah bergaul dengan siapa saja. 

McCleland (1987) menggemukakan beberapa em yang membedakan 

individu dengan motivasi berprestasi yang tinggi , yaitu : 

a. Resiko pemilihan tugas 

Cenderung memilih tugas dengan derajat kesulitan yang sedang, yang 

memungkinkan berhasil. Mereka menghindari tugas yang terlalu mudah 

karena sedikitnya tantangan atau kepuasan yang didapat. Mereka yang 

menghindari tugas yang terlalu sulit kemungkinan untuk berhasif sangat kecil. 

b. Membutuhkan umban balik 

Lebih menyukai beke1ja dalam situasi dima:na mereka dapat memperoleh 

urn pan balik yang konkret ten tang apa yang mereka lakukan karena jika tidak, 

mereka tidak dapat mengetahui apakah mereka sudah melakukan sesuatu 

dengan baik dibandingkan denga~ orang lain. Umpan balik ini selanjutnya 

cligunakan untuk memperbaiki prestasinya. 
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c. Tanggungjawab 

Lebih bertanggun!:!Jawab secm·a pribadi pada awal kinerjanya karena dengan 

begitu mereka dapat merasa puas saat dapat menyelesaikan sesuatu tugas 

' 
dengm1 baik. 

d. Ketekunan 

Lebih bertahan atau lebih tekun dalam mengerjakan tugas, bahwa saat tugas 

tersebut menjadi sulit. 

e. Kesempatan untuk unggul 

Lebih tertarik dan tugas-tugas yang melibatkan kompetisi dan kesempatan 

untuk unggul. Mereka juga lebih berorientasi pada tugas dan mencoba untuk 

mengerjakan dan menyelesaikan lebih banyak tugas dari pada individu 

dengan motivasi berprestasi rendah. 

f. Berprestasi 

Lebih tertarik untuk berprestasi dalam bekerja. 

Dari beberapa pendapat di atas, dapat disimpulkan tentang ciri-ciri individu 

yang memiliki motivasi berprestasi yaitu sebagai berikut: perilaku individu 

mengarah pada standart keunggulan, menyukai tugas-tugas menantang, 

be1ianggung jawab secara pribadi, terbuka untuk umpan balik guna memperbaiki 

prestasi. 

3. Aspek-aspek lVlotivasi Berprestasi 

Gea (2003) menyebutkan bahwa aspek-aspek yang terdapat dalam 

motivasi berprestasi adalah sebagai berikut: 
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a. Memiliki pengetahuan 

Pengetahuan merupakan paradigma teoritis untuk memahami apa yang harus 

dilakukan dan megapa harus melakukan. 

b. Memiliki keterampilan 

Keteampilan adalah keahlian yang dimiliki tentang bagaimana melakukan 

sesuatu. 

c. Kehendak yang kuat 

Kehendak yang kuat merupakan dorongan atau motivasi untuk melakukan 

sesuatu. 

4. Faktor yang Dapat Mempengaruhi Motivasi Berprestasi 

Banyak faktor yang mempengaruhi motivasi berprestasi pada seseorang, 

faktor - faktor tersebut antara lain adalah : 

a. Tingkat pendidikan orang tua 

Sadli (dalam Suroso, 1987} menyatakan cara ibu mengasuh anak dapat 

menimbu!kan motivasi berpres.tasi yang tinggi dan juga dipengaruhi oleh 

tingkat pendidikan tinggi akan mempunyai aspirasi dan motivasi untuk 

mendorong anak agar berpretasi setinggi-tingginya. 

b. Pola asuh 

Dari penelitian yang didapat bahwa motivasi berprestasi terbentuk sejak masa 

kanak-kanak dan dipengaruhi oleh cara ibu mengasuh anaknya (Suroso, 

1987). 

Selain itu ada Dalam kegiatan belajar mengajar peranan motivasi sangat 

diperlukan. Motivasi bagi s1swa dapat mengembangkan aktifitas dan ini siatif, 
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dapat mengarahkan akan memelihara ketekunan dalam n1elakukan kegiatan 

belajar. Dalam kaitannya dengan itu perlu diketahui ada beberapa faktor yang 

dapat mempengaruhi motivasi belajar, yaitu: 

a. Kematangan 

Dalam pemberian motivasi, faktor kematangan fisik, sosial dan psikis haruslah 

diperhatikan, karena hal itu dapat mempengaruhi motivasi. Seandainya dalam 

pemberian motivasi itu tidak memperhatikan kematangn, maka akan 

mengakibatkan frustasi dan mengakibatkan hasil belajar tidak optimal. 

b. U saha yang bertujuan 

Setiap usaha yang dilakukan mempunyai tujuan yang ingin dicapai. Semakin 

jelas tujuan yang ingin dicapai , akan semakin kuat dorongan untuk belajar. 

c. Pengetahuan mengenai basil dalam motivasi 

Dengan mengetahui hasil belajar, siswa terdorong untuk lebih giat belajar. 

Apabila hasil belajar itu mengalami kemajuan, siswa akan berusaha untuk 

mempertahankan atau meningkat intensitas belajamya untuk mendapatkan 

prestasi yang lebih baik di kemudian hari. Prestasi yang rendah menjadikan 

siswa giat belajar guna memperbaikinya. 

d. Partisipasi 

Dalam kegiatan mengaJ ar perluh diberikan kesempatan pada s1swa untuk 

berpartisipasi dalam seluruh kegiatan belajar. Dengan demikian kebutuhan 

siswa akan kasih sayang dan kebersamaan dapat diketahui , karena siswa 

merasa dibutuhkan clalam kegiatan belajar itu. 
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e. Penghargaan dan hukuman 

Pemberian penghargaan itu dapat membangkitkan siswa untuk mempelajari 

atau mengerjakan sesuatu. Tujuan pemberian penghargaan berperan untuk 

membuat pendahuluan saja. Pengharagaan adalah alat, bukan tujuan. 

Hendaknya diperhatikan agar penghargaan ini menjadi tujuan. Tujuan 

pemberian penghargaan dalam belajar adalah bahwa setelah seseorang 

menerima pengharagaan karena telah melakukan kegiatan belajar yang baik, 

ia akan melanjutkan kegiatan belajarnya sendiri eli luar kelas. Sedangkan 

hukuman sebagai reinforcement yang negatif tetapi kalau diberikan secat·a 

tepat dan bijak bisa menjadi alat motivasi. 

A. Kepercayaan diri 

1. Pengertian Kepercayaan Diri 

Menurut Fatimah (2006) kepercayaan diri adalah sikap positif seorang 

individu yang memampukan dirinya untuk mengembangkan penilaian positif, 

baik terhadap diri sendiri maupun terhadap lingkungan atau situasi yang 

diharapinya. Sedangkan menurut Guilford (dalam Hakim, 2004) bahwa 

kepercayaan diri adalah pengharapan umum tentang keberhasilan. 

Branden ( dalam lswidarmanjaya dan Agung, 2005) mengemukakan bahwa 

kepercayaan diri adalah keyakinan seseorang pada kemampuan yang ada dalam 

dirinya. Bandura (dalam Iswidarmanjaya dan Agung, 2005) mendefeni sikan 

kepercayaan diri sebagai suatu perasaan yang berisi kekuatan, kemampuan, dan 

----------------------------------------------------- 
© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 26/7/23 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)26/7/23 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Yenny Risoie - Hubungan antara Kepercayaan Diri dengan Motivasi Berprestasi pada ....



15 

keterampilan untuk melakukan atau menghasilkan sesuatu yang dilandasi 

keyakinan untuk sukses. 

Selanjutnya Raden bach ( 1998) menyatakan bahwa percaya diri bukan berarti 

menjadi keras atau seseorang yang paling senng menghibur dalam suatu 

kelompok, percaya diri tidak juga menjadi kebal terhadap ketakutan. Percaya diri 

adalah kemampuan mental untuk mengurangi pengaruh negatif dari keragu­

raguan, dengan demikian biarkan rasa percaya diri setiap orang digunakan pada 

kemampuan dan pengetahuan personal untuk memaksimalkan efek. 

McClelland ( dalam Luxori, 2005) bahwa kepercayaan diri merupakan 

kontrol internal, perasaan akan adanya sumber kekuatan dalam diri , sabar akan 

kemampuan-kemampuan dan bertanggungjawab terhadap keputusan-keputusan 

yang telah ditetapkannya. Menurut Tosi dkk (dalam Lie, 2003) mengungkapkan 

bahwa kepercayaan diri merupakan suatu keyakinan dalam diri seseorang bahwa 

individu mampu meraih kesuksekan dengan berpijak pada usahanya sendiri . 

Berdasarkan uraian diatas maka dapat disimpulkan bahwa percaya diri 

adalah penilaian positif terhadap diri sendiri mengenai kemampuan yang ada 

dalam dirinya untuk menghadapi berbagai situasi dan tantangan serta kemampuan 

mental untuk menguragi pengaruh negatif dari keragu-raguan yang mendorong 

individu untuk meraih keberhasilan atau kesuksesan tanpa tergantung kepada 

pihak lain dan bertanggung jawab atas keputusan yang telah ditetapkannya. 

2. Karakteristik lndividu yang Percaya Diri 

Fatimah (2006) mengemukakan beberapa ciri-ciri at <.m karakteri stik inclivudu 

yang mempunyai rasa percaya yang proporsional aclalah sebagai berikut : 
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a. Percaya akan kemampuan atau kompentensi diri , hingga tidak membutuhkan 

pujian, pengakuan, penerimaan ataupun hormat dari orang lain. 

b. Tidak terdorong untuk menunjukkan sikap konformis demi diterima oleh 

orang lain atau kelompok. 

c. Berani menerima dan menghadapi penolakan orang lain, berani menjadi diri 

sendiri. 

d. Punya pengendalian diri yang baik (tidak moody dan emosi stabil). 

e. Memiliki internal locus of control (memandang keberhasilan atau kegagalan, 

bergantung pada usaha sendiri dan tidak mudah menyerah pada nasib atau 

keadaan serta tidak bergantung atau mengharapkan bantuan orang lain). 

f. Mempunyai cara pandang yang positif terhadap diri sendiri , orang lain dan 

situasi di luar dirinya. 

g. Memiliki harapan yang realistik terhadap diri sendiri, sehingga ketika harapan 

itu terwujud, ia tetap mampu terlihat sisi positif dirinya dan situasi yang 

terjadi. 

3. Aspek-aspek Kepercaya Diri 

De Angelis (2002) mengemukakan bahwa kepercayaan diri mencakup tiga 

aspek, yaitu: 

a. Aspek tingkah laku 

Aspek tingkah laku adalah kepercayaan diri untuk mampu bertindak dan 

menyelesaikan tugas-tugas mulai dari yang sederhana hingga tugas-tugas 

yang rumit untuk meraih sesuatu. 

----------------------------------------------------- 
© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 26/7/23 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)26/7/23 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Yenny Risoie - Hubungan antara Kepercayaan Diri dengan Motivasi Berprestasi pada ....



17 

b. Aspek e{nosi 

Aspek emosi merupakan aspek kepercayaan diri yang berkenan dengan 

keyakinan dan kemampuan untuk menguasai segenap sisi emosi . 

c. Aspek spiritual 

Aspek Spiritual yaitu aspek kepercayaan diri yang berupa keyakinan pada 

takdir dari Tuhan semesta alam se11a keyakinan bahwa hidup memiliki tujuan 

yang positif. Termasuk juga keyakinan bahwa kehidupan yang dialami saat 

ini adalah fana dan masih ada kehidupan yang dialami saat ini adalah fana 

dan masih ada kehidupan kekal setelah mati. 

Selain itu adapun aspek-aspek dari rasa percaya diri sebagai berikut (Lauster, 

1994) sebagai berikut: 

a. Kemampuan pribadi yaitu kemampuan yang dimiliki seseorang untuk 

mengembangkan diri dimana individu yang bersangkutan tidak terlalu cerdas 

dalam tindakan, tidak tergantung dengan orang Jain dan mengenal 

kemampuan dirinya sendiri. 

b. Interaksi sosial yaitu mengenai bagaimana individu dalam berhubungan 

dengan lingkungannya dan mengenal sikap individu dalam menyesuaikan diri 

dengan Jingkungan, bertoJeransi dan dapat menerima pendapat orang lain 

serta menghargai orang Jain. 

c. Konsep diri yaitu bagaimana indiviclu memanclang clan meniJai dirinya sendiri 

secm·a positif atau negatif, mengetahui kelebiban clan kekurangannya. 
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Menurut Saleh ( 1995) aspek-aspek rasa percaya diri dibedakan menjadi: 

a. Tidak tergantung pacta orang Jain 

Jika berusaha atau berbuat sesuatu tidak melihat orang lain dan yakin akan 

kemampuan yang dimilikinya. Walaupun dia gaga! , akan tetapi ia akan 

berusaha bangkit atau kembali memulainya kembali. 

b. Tanpa ragu-ragu atau tidak plin-plan dan mengambil keputusan 

Mampu bertindak dan mengambil keputusan dalam hal apapun dengan tegas 

dan tidak ragu-ragu. Menyakini keputusan yang diutarakan itu benar-benar 

sesuai dengan kemampuannya. 

c. Mempunyai persuasive sehingga memperoleh banyak dukungan 

Mampu mengubah sikap, pandangan atau prilaku orang lain, sebagai hasilnya 

pihak yang dipengaruhi melaksanakan dengan kesadaran sendiri (membujuk 

secara halus). 

d. Mempunyai penampilan yang menyakinkan sehingga disegani 

Memilih model pakaian yang cocok dengan dirinya, karena penampilan diri 

sangat diperhatikan untuk menumbuhkan rasa percaya diri. 

Berdasarkan uraian di atas dapat disimpulkan bahwa aspek-aspek dari rasa 

percaya diri yaitu konsep diri individu menilai dirinya sendiri secara positif 

dan negatif, kemampuan yang dimiliki individu untuk mengembangkan diri , 

tidak tergantung pacta orang lain, tidak mudah putus asa, bertindak dengan 

tegas, berhubtlngan dengan lingkungan sosial mampu menyesuaikan diri 

dengan lingkungann ya dan toleransi. 
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Berdasarkan ura1an di atas dapat disimpulkan bahwa percaya diri 

merupakan penilaian positif terhadap diri sendiri mengenai kemampuan, bakat 

kepemimpinan, serta kemampuan mental untuk mengurangi pengaruh negatif dari 

keragu-raguan, memiliki ketentraman diri, mampu menyalurkan segala yang 

individu ketahui dan segala yang individu kerjakan, serta merasa mampu untuk 

bisa mencapai berbagai tujuan di dalam kehidupan. 

Menurut Iswidharmanjaya dan Agung (2005) kepercayaan diri bukan 

merupakan aspek yang dibawa seseorang sejak lahir. Terbentuknya kepercayaan 

diri seseorang tidak lepas dari perkembangan manusia pada umumnya, khususnya 

perkembangan kepribacliannya. 

Aspek kepribadian inilah yang mempunym fungsi penting dalam 

kehidupan manusia, khususnya dalam meraih keberhasilan . Kepercayaan diri juga 

berperan dalam memberikan semangat se11a motivasi kepada individu untuk dapat 

beraksi secm·a tepat terhadap tantangan dan kesempatan yang datang pada 

seseorang maupun untuk merasakan berbagai kebahagian dalam hidupnya. 

Shauger ( dalam Mahrita, 19CJ7) menyatakan bahwa kepercayaan diri 

adalah anggapan seseorang tentang kompetensi dan keterampilan yang dimiliki 

serta kesanggupan untuk mengenai berbagai macam situasi. Selanjutnya Burns 

(dalam Luxori , 2005) mengatakan dengan kepercayaan diri yang cukup, seseorang 

indiviclu akan clapat mengaktuali sasikan potensi yang climilikinya dengan yakin 

clan mantap. Kepercayaan yang tinggi sangat berperan clal am memberikan 
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sumbangan yang bermakna dalam proses kehidupan seseorang, karena apabila 

individu percaya dirinya mampu untuk melakukan sesuatu, maka akan timbul 

motivasi pacta diri individu untuk melakukan hal-hal dalam hidupnya. Selain itu 

dari hasil penelitian yang dilakukan oleh Gough (dalam Apollo, 2005) 

melaporkan bahwa siswa yang percaya dirinya rendah lebih banyak tercatat siswa 

tidak berprestasi, rendahnya tanggungjawab sosial dan motivasinya. 

Menurut Winkel (dalam Tresnawati, 2001) motivasi berprestasi adalah 

suatu daya penggerak dalam diri seseorang untuk memperoleh suatu keberhasilan 

dan melibatkan diri dalam kegiatan, dimana keberhasilan tergantung pada usaha 

pribadi dan kemampuan yang dimiliki. Menurut Atkinson (dalam Djaali, 2007), eli 

antara kebutuhan hidup manusia, terdapat kebutuhan untuk berprestasi, yaitu 

dorongan untuk mengatasi hambatan, melatih kekuatan, dan berusaha untuk 

melakuakan suatu pekerjaan yang sulit dengan cara yang baik dan secepat 

mungkin, atau dengan perkataan lain usaha seseorang untuk menentukan atau 

melampaui standar keunggulan, seseorang yang mempunyai motivasi yang tinggi 

pada umumnya harapan akan suksesnya selalu mengarahkan rasa takut akan 

mengalami kegagalan. Individu selalu merasa optimis dalam menge1jakan sikap 

apa yang dihadapinya, sehingga setiap saat selalu termotivasi untuk mencapai 

tujuannya. 

Menurut Apollo (2005) bahwa s1swa yang mempunyw motivasi 

berprestasi tinggi memmjukkan kepercayaan diri yang tinggi eli sekolah. 

Sebaiknya s1swa yang mempunyai mot ivasi berprestas i yang rencl ah aka n 

kesulitan dalam rnengatur cliri , hubungan interpersonal dengan teman sebaya eli 
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sekolah, kurang suka bergaul , tertekan, kecemasan dan pesimi sme terhadap masa 

depan. 

Selain itu dari basil penelitian yang telah diungkapkan oleh Marini tahun 

2003 ( dalam Rizkiyah, 2005), terungkap bahwa seseorang yang mempunyai 

motivasi berprestasi yang tinggi cenderung mempunya1 tingkat-tingkat 

kepercayaan diri yang tinggi, tanggung jawab dan aktif dalam kehidupan so sial. 

C. Hipotesis 

Berdasarkan uraian teoritik di atas, maka dapat ditarik hipotesis yaitu ada 

hubungan yang Positif antara kepercayaandiri dengan motivasi berprestasi pada 

siswa kelas III SMA Marisi Medan. Dimana siswa SMA yang memiliki 

kepercayaandiri yang tinggi akan memiliki motivasi berprestasi yang tinggi pula 

atau sebaliknya. 
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BABIII 

METODE PENELI'J'IAN 

A. ldentifikasi Variabel Penelitian 

Berdasarkan landasan teori yang ada serta rurnusan hipotesis penelitian 

rnaka yang rnenjadi variabel dalam penelitian ini adalah : 

1. Variabel bebas : Kepercayaan diri 

2. Variabel terikat : Motivasi berprestasi 

B. Definisi Opcrasional Penelitian 

1. Kepercayaan diri 

Kepercayaan diri adalah sikap positif seorang individu yang mernarnpukan 

dirinya untuk rnengembangkan penilaian positif, baik terhadap diri sendiri 

maupun terhadap lingkungan atau situasi yang diharapinya. Adapun aspek-aspek 

yang mengernukakan kepercayaan diri, yaitu aspek tingkah laku, aspek emosi, 

aspek spiritual. Data ini dianggap dengan skala, asumsi , semakin tinggi skor 

kepercayaan diri maka semakin tinggi kepercayaan diri individu atau sebaliknya. 

2. Motivasi berprestasi 

Motivasi berprestasi yaitu suatu keinginan untuk berhasi l, berusaha keras dan 

mengungguli orang lain berdasarkan suatu standar mutu tertentu. Yang meliputi 

aspek-aspek motivasi berprestasi acla lah memiliki pengetahuan, memiliki 

22 
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keterampilan. kehendak ya ng kuat. Data mengenai motivasi berprestasi diperoleh 

melalui skala dengan asumsi ruotivasi berprestasi . 

>. ' 

A. Populasi dan Metode Pengambilan Sampel 

I. Populasi 

Menurut Sutrisno Hadi (1993) populasi adalah seluruh penduduk atau 

individu yang paling sedikit mempunyai satu sifat yang sama. Populasi dalam 

penelitian ini adalah siswa kelas III SMA. Berdasarkan data yang diperoleh dari 

pihak sekolah, jumlah populasi kelas III SMA sebanyak 476 orang. 

2. Metode pengambilan sampel 

Sebagai sampel dalam pcnelitian ini adalah siswa-siswi kelas III . Dalam 

hal ini dikutip dari pendapat Arikunto (1993) yang mengatakan, apabila jumlah 

populasi relatif ban yak, maka dapat diambil 10-15% atau 20-25%. Berdasarkan 

persentase ini, maka penelitian ini mengambil 15% dari jumlah populasi , yakni 36 

orang. Sampel yang cligunakan dalam penelitian ini adalah sampel total menjadi 

sampel penelitian (Hadi, 1987) yaitu sebanyak 36 orang. 

D. Metode pengambilan data 

Dal am penelitian ini skala yang digunakan aclalah skala tentang motivasi 

berprestasi dan kepercayaan diri pada siswa kelas III SMA. 

----------------------------------------------------- 
© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 26/7/23 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)26/7/23 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Yenny Risoie - Hubungan antara Kepercayaan Diri dengan Motivasi Berprestasi pada ....



24 

! .Skala motivasi berprestasi 

Skala ini berisi item pertanyaan disajikan dalam bentuk pemyataan yang 

bersifat favourable dan unfavourable. Untuk item yang favourable, penilaian yang 

diberikan untuk setiap jawaban sangat setttiu (SS) mendapat nilai 4, untuk 

jawaban setuju (S} mendapat nilai 3, jawaban tidak setuju (TS) mendapat nilai 2 

dan untuk jawaban sangat tidak setuju (STS) mendapat nilai 1. Untuk item 

unfavourable, penilaian yang diberikan untuk jawaban sangat tidak setuju (STS) 

mendapat nilai 4, jika jawaban tidak setuju (TS) mendapat nilai 3, jawaban setuju 

(S) mendapat nilai 2, dan untuk jawaban sangat setuju (SS) mendapat nilai 1. 

2.Skala kepercayaan diri 

Seperti skala motivasi berprestasi, skala ini berisi item pernyataan. Skala 

diberikan secara langsung dan subjek diminta memilih salah satu dari alternatif 

jawaban yang telah disediakan. Berisi item pemyataan pada skala di sajikan clalam 

bentuk pernyataan yang bersifat favourable dan unfavourable. Untuk item 

favourable, penilaian yang diberikan untuk setiap jawaban sangat setuju (SS) 

mendapat nilai 4, untuk jawaban setuju (S) mendapat nilai 3, jawaban tidak setuju 

(TS) mendapat nilai 2, dan untuk jawaban sangat tidak setuju (STS) menclapat 

nilai 1. Untuk item unfavourable, penilaian yang diberikan untuk jawaban sangat 

tidak setuju (STS) mendapat nilia 4, jawaban tidak setuju (TS) mendapat nilai 3, 

jawaban setuju (S) mendapat nilai 2, dan untuk jawaban sangat setuju (SS) 

mendapat nilia 1. 
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Sebelum dil akukan pada penelitian yang sebenarnya skala tersebut perlu di 

UJI cobakan terlebih dahulu. Dari hasil uji coba selanjutnya di anali s is secara 

statistik untuk memperoleh nilai validitas dan reliabilite:s alat ukur. Skala yang 

telah memenuhi kualifikasi validitas dan rehabilitas inilah yang digunakan dalam 

penelitian dengan asumsi bahwa alat ukur tersebut secara cepat dapat 

mengungkapkan apa yang ingin diungkapkan secara konsisten dalam pengukuran 
' 

" i. , , 

E.Validitas dan Reliabilitas Alat Ukur 

1. Validitas 

Uji validitas dalam penelitian ini adalah dengan mengkolerasikan skor 

setiap item dengan total item (metode item total correlation), dengan 

menggunakan korelasi Product J\!!omentdari Pearson (Azwar, 2006).Untuk 

menghitung analisis item dan korelasi antar faktor digunakan rumus koefisien 

korelasi product moment dan perhitungannya dibantu dengan program SPSS for 

windows. 

Rumus: 
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Keterangan : 

rxy = koefisien korelasi vari abel x dengan variabel y. 

xy = jumlah basil perkalian antara variabe! x dengan variabel y. 

x = jumlah nilai setiap item . 

y = jumlah nilai konstan. 

N = jumlah subyek penelitian. 

' 'i 

2. Reliabilitas 

Sedangkan untuk menguji reliabilitas alat ukur motivasi berprestasi 

dilakukan dengan menggunakan analisis Alpha Cronbach (Azwar, 2006). Dalam 

penelitian ini , uji reliabilitas dilakukan dengan menggunakan tekhnik Formula 

Alpha Cronbach dan dengan menggunakan program SPSS for windows. 

Rumus : 

a=.-- 1- , 1 k ( 2:S
2 ·J 

k -1 s- x 

Keterangan : 

a = koefisien reliabilitas alpha 

k = jumlah item 

Sj = varians responden untuk item I 

Sx = jumlah varians skor total 
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F. Metoda Analisis Data 

Data yang terkumpul akan dianalisis dengan menggunakan teknik Korelasi 

Product Moment dengan rumus sebagai berikut : 

Ixy -{Lx}{Ly} 
rxy = -----;=======N======= 

{ Lx' -SLx)'W/ jLy Y} 

Keterangan : 

rxy = koefisien korelasi varia bel x dengan varia bel y. 

xy = jumlah hasil perkalian antara variabel x dengan variabel y. 

x = jumlah nilai setiap item. 

y = jumlah nilai konstan. 

N = jumlah subyek penelitian 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berpedoman pada hasil-hasil dan pembahasan yang telah dibuat, maka 

dapat disimpulkan hal-hal sebagai berikut : 

1. Terdapat hubungan positif yang sangat signifikan antara kepercayaan diri 

dengan motivasi berprestasi. Hasil ini dibuktikan dengan koefisien korelasi rxv 

= 0,511 ; sing< 51,1 0. Artinya semakin positif kepercayaan diri maka semakin 

tinggi motivasi berprestasi , sebaliknya semakin rendah kepercayaan diri 

terhadap motivasi berprestasi maka akan semakin rendah pula. Dengan 

demikian maka hipotesis yang telah diajukan dalam penelitian ini, dinyatakan 

diterima. 

2. Bahwa kepercayaan diri memberikan sumbangan sebesar 51.10 % terhadap 

motivasi berprestasi. Dari hasil ini maka diketahui bahwa masih terdapat 

48,9% pengaruh dari faktor lain, dimana faktor lain tersebut dalam penelitian 

ini tidak diteliti , yakni faktor tingkat pendidikan orang tua, pola asuh, 

kematangan, usaha yang bertujuan, pengetahuan mengenm hasil dalam 

motivasi, partisipasi , penghargaan dan hukuman. 

3. Secara umum hasil penelitian ini menyatakan bahwa motivasi berprestasi, 

dapat dinyatakan tergo long sangat positif, dimana nilai rata-rata empirik diatas 

nilai rata-rata hipotetik dalam kurva normal. Ni lai rata-rata empirik motivasi 

berprestas i sebesar 71 ,86 1 scdangkan nilai rata-rata hipotetiknya sebesar 

57,500. Sementara itu , untuk variabel kepercayaan diri, dimana nilai rata- rata 

41 
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cmpirik diatas nilai rata-rata hipotetiknya. Nilai rata-rata empirik kepercayaan 

diri sebesar 71 ,278 , sedangkan nilai rata-rata hipotetiknya sebesar 57,500. 

B. Saran 

Sejalan dengan kesimpulan yang telah dibuat, maka berikut ini dapat 

diberikan beberapa saran, antara lain : 

1. Saran Kepada Guru 

Untuk mengembangkan dan mengoptimalkan kepercayaan diri dan motivasi 

berprestasi siswa yang berperan dalam keberhasilan siswa baik eli sekolah 

maupun eli lingkungan sekitarnya, maka disarankan kepada pihak sekolah 

terutama guru-guru pengajar agar memasukkan intensitas penyuluhan clan 

belajar berdiskusi extrakulikuler kepada anak muriel dalam menyampaikan 

materi serta melibatkan siswa dalam proses pembelajaran, agar dapat 

berprestasi. 

2. Saran Kepada Orangtua 

Diharapkan bagi orang tua agar dapat mengasuh anak sehingga menimbulkan 

motivasi berprestasi dalam semua bidang clisekolah, dan anak pun 

mempunyai aspirasi, motivasi untuk mendorong berpretasi setinggi-tingginya. 

3. Saran Kepada Peneliti Berikutnya 

Menyadari bahwa penelitian ini masih memiliki banyak kekurangan, maka 

disarankan kepacla peneliti selanjutnya yang ingin melanjutkan penelitian ini 

untuk mengkaji faktor-faktor lain yang berhubungan dengan kepercayaan cliri 

dan motivasi berpresta si. Diharapkan dengan adanya peneliti an Janjutan tnJ, 

penelitian dapat menj adi lebih Jengkap. 
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