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BABJV 

HASIL PENELITl AN DAN PEMBAHASAN 

A. Syarat-Syarat Menjadi Pe erta Jamsostek 

Dalam sebuah perasura nsian tentun ya ticlak akan lepas dari syarat- syarat 

untuk ikut cla lam perasuran ian !tersebut. Jadi clalam jam inan sos ial tenaga ke t:j a 

scbagai sebua h pcrusahaa n ten lunya harus mem i l ik i syarat -syarat yang harus di pen uhi 
I 

unluk menj acl i p 1~se rl a . cl apu n syaral-syarat ya ng harus cl ipenuhi oleh sebuah 

perusahaan aga r menj adi peserta Jaminan Sosial Tenaga Ket:ja (.J AMSOSTEK) 

l 
adalah : 

1. Mengisi fo rmulir surat berita acara perusahaan kerja 

2. Mengisi formulir Jamsostek yang disediakan oleh Badan Penyelenggara .J amsostek 

3. Pengusaha harus n1~n g i s i fOrn1ulir Jan1inan Sosial T'enaga l(c l:ja se la rnbat-

lambatnya 30 (tiga pul uh) hari sejak diterimanya fo rmulir dari Badan 

Penyel enggara. 

4. Dan setelah diterima oleh Badan Penyelenggara .Jamsostek se lambat-lambatnya 7 

(tujuh) hari formulir pendaftaran dan iuran pertama , maka Badan Penye lenggara 

(PT. Jamsostek) harus membuat/menerbitkan : 
I 
a. Sertifikat kepesertaan untuk masing-masing perusahaan sebagai tanda 

kepesertaan. 
I 

b. Kartu peserta untuk masing-masing tenaga ket:ja sebagai tanda kepesertaan 

1
dalam program Jaminan Sosial Tenaga Ketja. 
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5. Pengusaha harus menyampaikan kepada masing-masing tenaga ket:ja kartu peserta 

Program Jaminan Sosial Tenaga Ket:ja dalam waktu paling lambat tujuh hari sejak 

diterimanya dari Badan Pen elenggara (PT. Jamsostek). 

b. Jadi set ~ lah kartu diterima ol h masing-masing tenaga ket:ja maka j e las lah bahwa 

perusahaan dan tenaga k rja udah jelas ikut sebagai peserta .Jamsostek . 

.l ad i pengusaha dan seo rang tenaga ke t:j a dikatakan ikut sebaga i program 

.Jaminan Sosial Tenaga Ketja sejak pendaftaran dan pembayaran iuran pertama 

dilakukan oleh pengusaha . 

B. Tata Cant Pelaksanaan Pembay<u-an luran Jamsostel< 

Jaminan Sosial T naga Ket:ja adalah bergerak clibidang peras urans1an d<~n 

pada umumnya setiap asuransi tentunya tidak lepas dari iuran, begitu juga halnya 

sebuah perusahaan yang ikut serta dalam prog .. am Jaminan Sosial Tenaga Ket:ja 

diwajibkan untuk membaya r iuran bagi tenaga ket:ja . 

.Jacli dalam Jami nan osial Tenaga Ket:ja tentunya ada tata cara pembayaran 

yang dilakukan oleb perusallaan kepacla .Jamsostek. Adapun tata cara pembayaran 

iuran tersebut adalah : 

1. Penyetoran iuran dilakukan oleh pengusaha kepacla Badan Penye lenggara. · 

dilakukan setiap bulan clan secm·a lunas paling lambat tanggal 15 (lima belas) 

bulan berikutnya dari bulan yang bersangkutan. 
I 

2. luran hari tua yang ditanggung sebagian oleh tenaga ket:ja diperhitungkan 

langsung dari upah bulanan tenaga ket:ja yang bersangkutan clan penyetorannya 
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kepada Badan Peny lenggara di lakukan oleh pengusaha. 

3. Keterlambatan pemJayaran iuran yang dilakukan oleh pengusaha dapat dikenakan 

denda dan ditangggung sepenuhnya oleh pengusaha itu sendiri. 

4. Denda tersebut dibayarkan sekaligus bersama-sama iuran bulan berikutnya . 

5. Dan iuran program Jaminan Sosial Tenaga Ketj a dan denda yang belum dibaya r 

lunas mc; rupakan piutang bagi Badan Penye lenggara oleh pengusaha yang 

bersangk u tan. 

Dalam menentukan besarn ya iuran yang harus dibayarkan oleh pengusaha 

kepada PT. Jamsostek (Persero) ada lah ditentukan oleh Badan Penyelenggara dengan 

menghitung kelebihan dan kekurangan sesuai dengan upah yang akan diperoleh tenaga 

ke 1~j a tersebut. 

Jika dalam menentukan be arnya iuran yang harus d i b ~t ya rka n oleh pengusaha 

kepada PT. .J amsostek (Persero) dalam hal ini Badan Pcnye lcnggara bil a tcrdapal 

kelebihan atau kekurangan maka Badan Penyelenggara akan memberitahukan kepada 

pengusaha seca!'a tertuli s selambat-l ambatnya 7 (tujuh) hari sejak diterimanya Juran 

terse but. • 

Jadi besarnya iuran tenaga ketja kepada PT. Jamsostek (Persero) dalam 

' 
j aminan hari tua adalah sebesar 3,70% ditanggung oleh 

1 
pengusaha dan 2 <yo 

) 

ditanggung oleh tenaga kerj a itu sendiri. Sedangkan iuran Jaminan Kecelakaan Ket~j a , 
I 

Jaminan Kematian dan Jaminan Pemeliharaan Kesehatan ditanggung sepenuhnya oleh 

pengusaha. 

I i 

l, 
I 

I 
I 
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C. Akibat-Akibat Terhadap Perusahaan Yang Tidak Memenuhi 

Kewajibannya Menjadi Pe er·ta Jamsostek 

Jamsostek adalah meru akan suatu badan usaha milik negara yang bergerak 

dibidang pe~asuranstan . Ja i dalam hal tm suatu perusahaan yang telah 

mempekerjak<'m pekerj anya ( naga kerja) sebanyak 10 (sepuluh) oran g cl an atau 

membayara gaj i atau upah dia a Rp . 1.000.000,- (satu juta rupi ah) cliwajibkan ikul 

dalam pnl>gram Jamsostek. 

Jaminan Sosial T naga Ketj a acla lah merupakan suatu perlin dun gan bag i 

tenaga ketj a dalam bentuk san man yang berupa uang sebagai pengganti sebagian clari 

penghas ilan yang hilang atau b rkurang dan pelayanan sebaga i ak ibat pe ri s ti wa ala u 

j . 

keadaan yang· dialaminya ol h tenaga ketj a berupa kecelakaan kerja. sakit . hamiL 

bersalin,hari tua dan meni nggal dunia. 

Program Jaminan o ial Tenaga Ketj a merupakan suatu kewajiban bagi 

setiap. perusahaan untuk memb rikan perlinclungan terh acl ap te naga ketj a yn ng bekcr ja 

dal am perusahaannya. 

Pada umumnya pengu aha sela lu enggan untuk melaksanakan .l aminan Sosial 

Tenaga Ketj a bagi perusahaa1mya karena pengusaha kurang membe ri kan itikacl 

baiknya kepada tenaga ketjanya, dan pengusaha hanya mementingkan keuntun gan 

semata dalam perusahaannya tersebut. Pengusaha kurang perduli terhacl ap tenaga 

ketj anya akan mengakibatkan kerugian yang fatal bagi perusahaan yang dipimpinn ya . 

Jadi bagi perusahaan-perusahaan yang tidak memenuhi kewajibann ya sebagai 

pcserla .laminan Sosial Tenaga Ke t:j a (JAMSOSTEK) akan berakibal bagi perusahaan 
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tersebut. Adapun akibat bagi p ru ahaan yang tidak memenuhi kewajibannya sebagai 

pe::;e rta Jaminan Sosial Tenaga K rja adalah : 

I . Perusahaan tersebut dapa 

Perusahaan· ang tidak 

denda berupa uang agar p 

perlindungan bagi tenaga 

Dalam Jaminan Sosial T 

bagi perusahaan atau pen 

nakan denda. 

I 

menuhi kewajibannya dapat dikenakan sanksi 
i 

u..c><:uwwn r ebut tetap menjadi peserta .la
1
msostek demi 
\ 

ang bekerja dalam penisahaan itu. 

i hukuman kurungan. 

etj a tidak lepas juga dari sanksi-sanksi hukuman 

aha yang tidak melakukan kewajihanny~1 tcrh<ltbp 

Jaminan Sosial Tenaga K rja. 

Apabila suatu perusahaan i ak memenuhi kewajibannya, maka pengusaha dalam 

perusahaan tersebut dapat ik nakan sanksi berupa hukuman kurungan se l<.unLI-

lamanya 8 (de lapan) bulan. Dan izin usaha perusahaan tersebut dapat dicabut 

untuk beroperasi. 

l, 
I 

I I 
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