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Lampiran I 

KUISlONER PENELITIAN 

PENGARUH BUDAY A KERJA DAN INOVASI KERJA UNTUK 
MENINGKATKAN PRODUKTIVlT AS KERJA KARYA WAN 

PADA PT. AJB BUMTPUTERA 1912 
CABANG KESA WAN 

MEDAN 

Saya mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Mcdan Area. saya scdang 

menyusun scbuah karya ilmiah sebagai salah satu syaral untuk memperoleh gelar 

Sarjana Ekonomi dari Universitas Medan area dengan judul '"PENGARUH 

BUDAYA KERJA DAN !NOVAS! KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS 

KERJA KARYAWAN PADA PT. AJB BUMIPUTERA 1912 CABANG 

KESA WAN". Besar harapan saya kiranya Bapak/ Ibul Saudara bcrsedia mengisi 

kuesioner ini dengan sejujur-jujumya dan tanpa paksaan dari pihak manapun. 

Demi ten:apainya t~juan penclitian ini, maka penyusun mohon kcsediaan 

dan kesadaran Bapak/ Ibu/ Saudaral i untuk mengisi angket atau daftar pemyataan 

yang Ielah disediakan berikut sesuai dengan keadaan yang sebenarnya, karena 

dalam bal inijawaban Anda: 

a. Dijamin kerahasiaannya, 

b. Tidak ada kaitannya dengan karier Bapakl Ibul Saudara/ i, 

c. Tidal< berhubungan dengan Parpol (partai politik) manapun, 

d. Semata-mata hanya untuk kcpentingan ilmu pengetabuan. 

Atas kesediaan Bapak/ lbu/ Saudara! i untuk meluangkan waktunya guna 

mcngisi kuesioner ini, penyusun mengucapkan terima kasih. 
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I. Pttuojuk Ptngisiao 

PETUSJUK PENGISIA!II 
KUJSJONER 

a. Kcpada Ylh. BapaJJ lbul Saudara! i untuk menja"'ab seluruh pcmyataan 

yang ada dcngan jujur dan sesuai dengan kcadaan yang sebcnamya. 

b. lkrilah tanda (V) pada kolom yang tcrsedia dan pilih sesuai hati nurani 

Anda. 

c. Ada empat altcmatifjawaban. yaitu: 

I. o Sangat Tidak Sctuju (STS) 

2. lidak Setuju (TS) 

3. Nctrul (N) 

4. Sctuju (S) 

5. Sangnt Sctuju (SS) 

2. Karakltristik Respondtn 

a. Noma 

b. Usia 

c. Jcni$ Kclamin 

d. Pcndidikan 

c. Lama lkkerja 
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3. Daftar Pernyataan 

No Bllda)'ll Kuja (X1) ss s R TS STS 

I 
Perusahaan meml>erikan sanksi kepada 
karyawan yang tidak tepat "'aktu 

2 
Pelanggaran disiplin kerja bukanlah hal 
yang biasa. 
Karyawan saling memberikan informasi 

3 kepada karyawan lain jika ada informasi 
meo11enai Derusahaan. 
Perusahaan memberikan kebebasan pada 

4 saya dalam memberil.an ide untuk 
kcmaiuan pcrusahaan 

5 
Setiap karyawan saling bekerja sa rna 
dalan1 mewujudkan visi, misi perusahaan 

No lnovasi Ketja CX1) ss s R TS STS 
Saya mampu menghadapi semua 

6 permasalahan yang terjadi sesuai dengan 
perubahan 

7 
Saya bemsaha memberikan hasil kerja 
yang baik demi mencapai sasaran 
Saya mampu mampu dalam menanggapi 

8 dan menyelesaikan pekerjaan yang 
dilakukan_(tanggungjawab) 
Adanya kerjasama mencerminkan 

9 kontribusi bersama yang nyata dari 
anggota-anggota tim (kerjasama) 
Saya dapat berorientasi pada hasil kerja 

10 yang baik sesuai dengan perubahan yang 
teriadi 

No Prod•klivitas Kerja (Y) ss s R TS STS 

II 
Saya merasa bangga dengan pekerjaan 
yanJ!. dibebankan kepada saya. 
Saya menguasai keterampilan yang sangat 

12 baik dalam melaksanakan pekerjaan-
pekerjaan says 

13 
Saya snngat menjaga ketepatan "'aktu dan 
l..esempumaan hasil pekerjaan 

14 
Mutu dari hasil kerja say a selalu 
memenuhi standar yang telah diretapkan 
Soya tidak pemah meogeluh dan merasa 

15 berat terhadap be ban yang menjadi 
tanggung-jawab saya 

Terima kasih atas bsantuan Bapakllbu, Saudara/Saodari yang telah meng1s1 
kuesioner ini. Alas perl:talian dan keJja samanya Saya ucapkan Terima Kasih 
ban yak. 
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