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Dalam penelitian ini budaya kerja diartikan sebagai asumsi dasar vang dimiliki
bersama oleh organisasi ketika memecahkan masalah. Inovasi kerja merupakan gagasan,
perbuatan atau sesuatu yang baru dalam konteks sosial tertentu untuk menjawab masalah
vang dihadapi. Kinerja merupakan hasil kerja atau perilaku nyata yang ditampilkan sesuai

dengan perannya dalam organisasi.

Penelitian ini bcl"'l.;il.lll'l untuk mengetahui secara nyata bahwa budava dan
inovasi kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja pegawai pada BKD Kota
Gunungsitoli dan untuk mengetahui secara nvata bahwa budaya dan inovasi kerja
berpengaruh secara parsial terhadap kinerja pegawai pada BKD Kota Gunungsitoli. Jenis
penelitian ini adalah korelasi asosiatif. Teknik pengumpulan data yang penulis gunakan
adalah pengamatan dan daflar pertanyaan. Teknik analisis data yang penulis gunakan
adalah analisis regresi linier berganda dengan menggunakan SPSS for windows for 17,00
R? yang diperoleh scbesar 0,641, Angka tersebut menunjukkan bahwa sebesar 64,1%
kinerja pegawai (variabel terikat) dapat dijelaskan oleh variabel budaya dan inovasi kerja
Berdasarkan perumusan masalah yang telah dikemukakan diperoleh hasil bahwa budaya
dan inovasi kerja secara simultan berpengaruh terhadap kinerja.
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Skripsi ini merupakan sebuah karya tulis ilmiah yang diperlukan untuk
melengkapi persvaratan dalam memperoleh gelar sarjana, sebagai wahana untuk
melatih diri dan mengembangkan wawasan berpikir. Judul dari skripsi ini adalah
Pengaruh Budaya dan Inovasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada BKD Kota
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budaya dan inovasi kerja dalam meningkatkan kinerja pegawai.
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