
RINGKASAN 

CAROII'\F TEI.AlJ'.IRM..;UA. NP~1. 088320197 ... Pcngaruh Ruda)a dan 

I no' ill>i Kcrja 1 crhndap Kincrja Pegawai Pnda BKD Kota Gunungsitoli. Dilla\\ah 

Bimhingan Bnpak 01"$. Patar ~farbun. \.1Si scbagai Pembimbmg I dan lhu I k:l 

Dcwi Setia Tarigan, \.1Si scbagai Pembimbing u··. SJ..rip~i 2012 

Dnlnm pcncliuan mi buda)a l.crja diartil.an sebagat asumsi da~ar )ang dtmtliki 

bcrsama 1'lch organt'>ll~i ketila mcmccahl.an ma.o;alah. lnovasi kerja merupakan gag.ill>lln. 

pcrbuatan atau \l"suntu )ang baru dalam l.ontcks sosial tertentu untul. menja"nb ma,alah 

)ang dihndnpt Kincrja mcrupaknn hasi l kcrja atau peri laku nyata yang ditampilknn scsuai 

dcngan pcmnn}a da lam organi<asi. 

Pcnelirinn ini bcnujuan unruk rncngetahui >ecam nynta ba/1\~a budaya .Jan 

movnsi l.crja bcrpengamh sccnro simuhan terhadap kinerja pegav.ai pada BKD Kota 

Gunungsitoli dan untul. mengetahui secara n)ata bahwa buda)a dan inova~i kcrja 

berpengaruh secara pa~ial tcrhadap l. inerja pegawai pada BKD Kota Gunungsitoli. Jcnis 

penelttian ini adalah J.orelill>i asosiatif. Teknik pengumpulan data )308 penulis gunakan 

adalah pengamatan dan d3tlar pertan)aan. Teknik analisis data )308 penulis gunalo.an 

adalah analisis regre~i linier berganda dengan menggunakan SPSSfor wind01njor 17.00 

R' )ang diperoleh o;cbe\3r 0.641. Anglo.a 1crsebut menunjulo.kan bah"a o;ebc'>!lr 64,1% 

kinerja pegawae (variabcl terikat) dapal dtJelaslo.an oleh variabel buda}a dan inovasi kerja 

Bcrdasarkan perumu~n masalah yang telah dikemukakan diperoleh hasil bahwa budaya 

dan tnovasi kerja secara simultan bcrpengaruh terhadap k inerja. 

Kala Kunci · Budaya, lnovasi kerja. Kinerja. 
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KATAPENGANTAR 

Puji dan syukur yang tiada putus penulis panjatkan atas kehadirat Tuhan 

Yang Mnha Kuasa yang tclah mcmberikan rahmal dan karunia-Nya sch.ingga 

penulis dapal menyelesaikan skripsi ini dengan baik. 

Skripsi ini mcrupakan scbuah karya tulis ilmiah yang diperlukan untuk 

melengkapi pcrsyaralan dalam mempcrolch gelar saJjana.. sebagai wahana untuk 

mclatih diri dan mcngcmbangkan wawasan l:>erpikir. Judul dari skripsi ini adalah .. 

Pcngaruh Budaya dan lnovasi K.:Jja Terhadap Kinelja Pt!gawai Pada BKD Kota 

Gunungsitoli". Tujuan dari pcnulisan skripsi ini adalah scjauh mana pcngaruh 

budaya dan inovasi ketja dalam meningkatkan kinerja pcgawai. 

PenuJis mengucapkan lerima kasih kepada scgcnap pihak yang telah 

membantu penulis. baik secara langsung maupun tidak langsung sclama masa 

perkuliahan dan penyelcsaian pcnuJisan skripsi ini, penulis Ielah banyak 

mencrima bantuan, bimbingan. serta fasilitas dari berbagai pihak. Oleh karena itu, 

dengan kerendahan hati pcnulis menyampaikan rasa terimakasih yang scbcsar­

besarnya kepada : 

I) Bapak Prof. Dr. H. Sya'ad Alifuddin, SE, MEc selaku Dckan Fakultas 

Ekonomi Universitas Medan Area dan selaku Kctua Tim Pcnguji Skripsi. 

2) Bapak Drs. Patar Marbun, MSi selaku Dosen Pembimbing J dan selaku Dosen 

Wali selama masa perkuliahan. terimakasih atas segala dukungan, saran serta 

nasihat yang Ielah diberikan. 
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3) lbu l.:ka Dewi Selia Tarigan. SL:. ~1Si sdaku Doscn P.:mbimbing II yang 

selalu mendukung dan mcrnbcrikan kritik dan saran saat menyusun skripsi ini. 

4) Bapak Hery Syahnal, SE, MSi selaku Pembantu Dekan I l·akultas Ekoniorni 

Universitas Medan Area. 

5) Bapak lhsan Effendi. Sl:. Msi sclaku Ketua Jurusan Manajcmen Fakuhas 

Ekonomi Unhersitas Mcdan Area. 

6) Bapakllbu staf pengajar scna pega"ai adminislra!ii fakuhas fkonomi 

Universitas '\fedan Area yang tclah bcljasa mcndidik dan mcmhimbing 

penulis selama perkuliahan dan penyusunan skripsi ini. 

7) Scluruh keluargaku. tcrutama buat almarhum kedua orangtuaku. tcrimakasih 

atas cinta, dukungan dan doanya. 

8) Bapak Faogozatulo llarcfa sclaku Kcpala Subbagian Umum dan Kcpcgawaian 

BKD Kota Gunungsttoh dan Bapak Orani Wilrrid Lase. SH )ang telah 

membantu penulis dalam m.:ngumpulkan data yang diperlukan dalam skripsi 

1111. 

9) Seluruh teman·teman ManaJcmen kelas sore Angkatan 2008 yang tclah 

membantu serta membcrikun motivasi selama perkuliahan dan pcnyclesaian 

skripsi ini. 

Penulis mcngharapkan saran dan kritik yang membangun dan scmoga 

skripsi ini dapat bermanfaat 
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