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Lumpir.m I 

KUISIONER PENELITIAN 

PENGARUH BUDAY A DAN INOVASI KERJA 
TERJIADAP KJNERJ.\ PEGAWAI PADA 

BKD GL~l ~G SITOLJ 

Saya Mnhnsis"a Fakuhus F.l.;onomi l ni,ersitas 1\ledan Area. sa}a st:dang 

men}ttsun sebuah l.al')a ilminh sebagai .;alah -...tu :t)arat untul. memperoleh gclar 

Sarjann Ckonomi dari Uni,er.;itas \1edan Mea dengan judul Pengaruh Buda}a 

dan lnovasi Kerja Tc.:rhndup Kinerja Pcguv.a1 !'ada BKD Gunung Sitoli". 

Bcsar harapan saya !.iran) n Bapakl lbu/ Saudara bersedia mengisi kuesioner im 

dcngan SCJujur-jujurnya dan tanpa paksaan dari pihak manapun 

Terima kasih dan sclamat mcngisi kuesioncr ini. 

Petunjuk Pengisian 

I. Jawablnh setiap pertanyaan ini sesuai dengan pendapat BnpaV lbul Saudara 

sejujur-jujurnya dan perlu diketnhui bahwa jawaban dari kuc:sioner ini tidak 

berhubungan dengan benar atau salnh. 

2. Pilih jawaban dengnn mcmberi tand:1 checklist (-.J) pnda salnh satu jawabnn 

yang paling sesuni menurut Bapak/ lbu/ Snudara. Adapun makna tandn tersebut 

ndnlah scbagai bcrikut: 

STS = Sangnt l idak Sctuju 

TS = Tidak Sctuju 

RR = Ragu-Ragu 

S = Setuju 

SS = Sangat Sctuju 
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ldenti fikllsi Re~ponden 

'\lo. n:'pondcn 

2 Jcnis kdamin : u Pria b. \\'anita (silang salah satu) 

3. Usia Rcspondcn 

4. Pcndidikan Rcspoodcn 

Bcrikan tanda clwck/i.lt ( 'v) pad a sah1h satu Jawaban scsuni dcngan pendupat 

Bapnkt lbu- Saudara. 

l>aftar Pem ' ataan 

~;-~udaya(X,)-- ____ ---~~ 
-

r- R F., I STS <; 
- r- -r- -

I Pimpinan mcmberikM sank" kepada 
pc!\3wai yang tidak tCpal "ai.IU 

., Pclanggaran disiplin keoja bukanlah hal 
___: ,ang biasa. 

~gowai sa ling memberikun onforma~i 
3 pada pcgawai lam jika ad3 infom1asi 

mengenai (!£1.C:~aan lain. 
Pimpinan mcmberil.nn l.cbcbasan pada 

~ 
4 <a)a dalam memberil..an ide unrul.. 

l.crnajuan k~.a +-!--Setiap pegawai sa ling bekerja sarnn dalam 
5 mewujudl.an 'isi. n11si Olllanoo;asi -· -r- -r- - f--

No l novasi Kerja (X1) ss s R T!> STS 
Saya mampu menghadapi !>Cmua 

6 pcrmasalahan yang tcljado sesuai dcn8an 
pcrubanan 

7 S3)a berusana memberikan hasil keoja 
yang baik derni menca~ai sasaran ·--
Saya mampu mampu dalam mcnanggapi 

8 dan menyelesaikan pekeljann :rang 
dolakukan (tanggungjnwab) 
Adanya kerjasamu mencem1inkan 

9 kontribusi bersarna yang R}&ta dan 
an~ota-antutota tim (keriasama) 
Saya dapat beroricnrasi pada tlasil l..erja 

10 )&ng baik sesuai dengan perubahan )ang 
tetiadi 

No Kinl!rja P~awai (Y) ss s R TS STS 
r- --

II Saya me~ bangga dcngan pckeojaan 
yamt dibebankan ke!Xlda saya. 
Saya menguasai keterampilan yang sangat 

12 baik dalam melaksanakan pekeljann-
pekeriaan saya 
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