KATA PENGANTAR

Assalammu’alaifyum Wrwh,

Alhamdulillahirabbilalamin, Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala rahmat
dan karunia-NYA, serta shalawat dan salam penulis ucapkan kepada junjungan kita
semua Nabi Besar Muhammad SAW karena diberikan kesehatan dan keselamatan
sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Upah Dan
Insentif Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi Pada
Perusahaan Indah Traso Medan”.

Penulisan skripsi ini bertujuan untuk memenuhi persyaratan guna menyelesaikan
pendidikan Strata 1 di bidang ilmu ekonomi manajemen di Universitas Medan Area,
Medan. "

Dalam penulisan skripsi ini, penulis banyak mengalami kesulitan serta hambatan
namun berkat ketekunan penulis dan pengarahan dari dosen pembimbing, serta banyak
pihak yang membantu baik berupa motivasi dan masukan, oleh karena itu dalam
kesempatan ini, dengan setulus hati penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih dan
penghargaan yang setinggi-tingginya kepada pihak-pihak yang tidak dapat disebutkan
namanya satu-persatu, yang telah banyak menolong memberi dukungan, sejak awal
penulisan hingga selesainya penulisan skripsi ini. Untuk itu pada kesempatan ini penulis
mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada :

1. Bapak Prof. DR. H. A. Ya’kub Matondang, MA selaku Rektor Universitas Medan

Area.

2. Bapak Prof. DR. H. Sya’ad Afifuddin, MEc selaku dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Medan Area.
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. Bapak Thsan Effendi, SE, MSi selaku Ketua Jurusan Manajemen pada Fakultas

Ekonomi Universitas Medan Area.

. Bapak Drs. H. Miftahuddin, MBA selaku pembimbing 1 yang telah meluangkan

waktu, perhatian untuk membina, memotivasi, membimbing dan menasehati saya

dalam studi dan penulisan skripsi ini.

. Bapak Agustiono, SE, MMA selaku pembimbing Il yang telah membantu

memberikan masukan dan motivasi sehingga tulisan ini dapat terbentuk sesuai

dengan harapan penulis.

. Bapak Amrin Mulia U. Nst, SE, MM selaku ketua penulisan skripsi yang telah

memberikan koreksi dan perhatiannya terhadap tulisan ini.

. Para dosen Manajemen dan Para Pegawai Fakultas Ekonomi Medan Area yang

telah membantu penulis dalam memberikan ilmu pengetahuan dan sarana

prasarana dalam proses pembelajaran di Universitas Medan Area.

Traso Medan yang telah membantu penulis dalam pembuatan skripsi ini.

ibunda tercinta Ali Syahdan Lubis dan Fathria Damanik yang dengan penuh kasih
sayang membesarkan, mendo’akan dan berkorban demi masa depan Ananda.
Terima kasih Ananda ucapkan atas untaian do’a yang tak pernah putus, cinta dan
kasih sayang serta pengorbanan yang tak kenal lelah, tulus dan ikhlas karena
Allah SWT. Hanya Allah SWT yang dapat membalasnya. Semoga Ananda dapat
menjadi anak yang berbakti dan dapat dibanggakan oleh orang tua. amin ysa
rabbal alamin.
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10. Buat kakak-kakak ku tercinta (Ewis Syafrida Lubis dan Ramayanti Lubis) dan
abang-abang ku ( Rizal dan Widodo) yang telah mendo’akan serta memotivasi
saya dalam menyelesaikan studi dan penulisan skripsi ini.

11. Teman — teman di Universitas Medan Area. khususnya tim Management Crew
System yang telah membantu dan memotivasi saya selama ini.

12. Dan juga buat teman-teman Manajemen angkatan 2009 yang namanya tidak bisa
disebutkan satu per satu, walaupun demikian tidak mengurangi rasa terima kasih
dan persaudaraan diantara kita semua.

Akhir kata penulis dengan segala kerendahan hati dan ucapan syukur, penulis
memohon maaf kepada seluruh pihak apabila dalam penulisan ini terdapat kata-kata yang
salah dan tidak berkenan dihati. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi kita semua dan
semoga kiranya Allah SWT, kelak menerima seluruh amalan dan ibadah mereka yang
telah membantu, Amin yaa Rabbal allamin.

Wassalammu'alaifum Wr. W5

Medan,  April 2013

Penulis

Eri Ardiansyah Lubis
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