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Lampiran 1. Kuisloner Penelitian 

Medan, 15 April2014 
Kepada Bapakllbu 
di-tempat 

Bapakllbu yang terhonnat, 

57 

Dalam rangk.a menyelesaikan tugas alchir skripsi dari Fakultas Ekonomi 

Universitas Medan Area. Perlu k.iranya saya mengumpulkan data-data yang 

diperlukan dalam penelilian di PT. Angkasa Pura U Cabang Bandara Kualanamu 

Deli Serdang melalui penyebaran kuisioner kepada Bapak/Ibu. Mohon bantuan 

Bapak Ibu untuk mengisi kuisioner menulUt petunjuk di bawah ini. Atas bantuan 

Bapak/Ibu saya ueapkan terima kasih. 

Pemohon, 

Ricky Satriaji 
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KUISIONER 

No Respond en : •....•••.•.•... 

Petunjuk 

Kuesioner ini terdiri atas dua bagian. Pada tiap bagian berisi beberapa butir 
pemyataan. Untuk menjawab pemyataan·pemyataan tersebut Bapakllbu diminta 
untuk memberi tanda pada salah satu kotak yang tersedia. Yakinlah bahwa 
Bapak/Ibu tidak menyilangkan lebih dari satu kotak, dan tidak terdapat pertanyaan 
yang belum dijawab atau terlewatkan. 

L Pertanyaan ldentifiwi 

I. Nama: .................................. . 

2. Jenis Kelamin • Pria Wanita 

3. Pendidikan: • Sl • S2 • Lain- Ja.in 

4. Jabatan : • Kepala bagian 
• Kepala Seksi 
• Kepala Sub bidang 
• Karyawan 

5. Lama Meoduduki Jabatan : 

• <2Tahun 

• 2-5Tahun 
• > 5 Tahun 

6. Lama Bekerja 

' 5-IOtahun 
' 10-IStahun 
• > 15 tahun 
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II. Pertanyaan Variabel Penelitian 

1. Efektlvitas Penggunaan Teknologl Slstem lnformasi Akuntansi (Xl) 

No Pertanyaan Jaw a ban 
ss s N TS STS 

I Belajar mengoperasikan teknologi sistem informasi 
alcuntansi mudah baRi anda? 

2 Dengan teknologi sistem lnformasi alcuntansi 
membuat keputusan anda menjadi efektif1 

3 Teknologi sistem informasi akuntansl memudahkan 
anada dalam memberikan 

. . 
? 

4 Kemudahan dalam penggunaan teknologi sistem 
informasi ak:untansi 

5 Dengan menggunakan teknologi sistem informasi 
alcuntansi, saya harus berusaha dengan pintar dan 
bukan dcne;an .kekuatan 

2. Tingkat Penggunaan Teknologi Sistem lnlonnasl Akuntansi (X2) 

No Pertaoyaan Pertan aan 
ss s N TS STS 

I Pemanfaatan teknologl sistem informasi 
alruntans\ mempunyai pengaruh besar dan 
positif terhadap efek:tifitas dan produ.ktivitas 
peoyeiesaian tugas anda? 

2 Sistem contputer yang baru serta lanyanannya 
mempunyai arti penting dalam peningltatan 
kinetia individual anda? 

3 Pemanfaatan computer dapat meruenuhi 
kebutuhan anda dalam menyelesaikan tugas 
teoat walctu 

4 Teknologi computer yang anda gunakan sudah 
ketinggalan zaman? 

s Anda merasa sistem informasi perusahaan 
harus selalu diperbaiki? 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



60 

3. Kinerja Auditor Internal (Y) 

No Pertan_yaan Pertan, aan 
ss s N TS STS 

I Saya selalu berusaha keras untuk 
meninglcatkan prestasi kerja 

2 Menggunakan sistem computer perusahaan 
dapnt menioglcatkan lrualitas kinerja snya 

3 Setelab menggunakan sistem komputer 
perusnbaan snya lebib produlrtif 

4 Saya selalu berusaba memahami data dan 
informasi Yanlt mcniadi tan~t~tunr~ iawab snya 

5 Aktifitas yang umum dapat dipenuhi oleh 
sistem computer perusahaan 

Keterangan: 
SS = Sangat Setuju 
S =Setuju 
N =Netral 
TS = Tidak Setuju 
STS "' Sangat Tidak Setuju 

Atas bantuan Bapak/Ibu dalam menjawab pertanyaan yang ajukan, saya ueapkan 
terima kasib yang sebcsar-besnmya. Semoga Bapak/Ibu dalam keadaan sebat dan 
sukses selalu. 
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