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Lampiran 1. Kuisioner Penelitian
Medan, 15 April 2014

Kepada Bapak/Tbu
di-tempat

Bapak/Ibu yang terhormat,

Dalam rangka menyelesaikan tugas akhir skripsi dari Fakultas Ekonomi
Universitas Medan Area. Perlu kiranya saya mengumpulkan data-data yang
diperlukan dalam penelitian di PT. Angkasa Pura Il Cabang Bandara Kualanamu
Deli Serdang melalui penyebaran kuisioner kepada Bapak/Ibu. Mohon bantuan
Bapak/Ibu saya ucapkan terima kasih,

Pemohon,
Ricky Satriaji
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KUISIONER
No Responden : .........cceu..
Petunjuk
Kuesioner ini terdiri atas dua bagian. Pada tiap bagian berisi beberapa butir
pemnyataan. Untuk menjawab pernyataan-pemyataan tersebut Bapak/Ibu diminta
untuk memberi tanda pada salah satu kotak yang tersedia. Yakinlah bahwa

Bapak/Ibu tidak menyilangkan lebih dari satu kotak, dan tidak terdapat pertanyaan
yang belum dijawab atau terlewatkan.

2. Jenis Kelamin * Pria Wanita
3. Pendidikan: * S1 * §2 * Lain- lain

4. Jabatan :

* 5-10 tahun
* 10-15tahun
* > 15 tahun
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I1. Pertanyaan Variabel Penelitian

1. Efektivitas Penggunaan Teknologi Sistem Informasi Akuntansi (X1)

59

No

Pertanyaan

Jawaban

SSISIN|TS

1

Belajar mengoperasikan teknologi sistem informasi
akuntansi mudah bagi anda?

Dengan teknologi sistem informasi akuntansi
membuat keputusan anda menjadi efektif?

Teknologi sistem informasi akuntansi memudahkan
anada dalam memberikan penilaian?

Kemudahan dalam penggunaan teknologi sistem
informasi akuntansi

Dengan menggunakan teknologi sistem informasi |
akuntansi, saya harus berusaha dengan pintar dan

bukan dengan kekuatan

2. Tingkat Penggunsan Teknologi Sistem Informasi Akuntansi (X2)

No

Pertanyaan

Pertanyaan

S | N |TS | STS

Pemanfaatan teknologi sistem informasi
akuntansi mempunyai pengaruh besar dan
positif terhadap efektifitas dan produktivitas
penyeiesaian tugas anda?

Sistem computer yang baru serta lanyanannya
mempunyai arti penting dalam peningkatan
kinerja individual anda?

Pemanfaatan computer dapat memenuhi
kebutuhan anda dalam menyelesaikan tugas
l!jﬂtwlhl.l

Teknologi computer yang anda gunakan sudah
ketinggalan zaman?

Anda merasa sistem informasi perusahaan
harus selalu diperbaiki?
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3. Kinerja Auditor Internal (Y)

No Pertanyaan Pertanyaan

1 Saya selalu berusaha keras untuk
ingkath i keri

2 Menggunakan sistem computer perusahaan
dapat meningkatkan kualitas kinerja saya

3 Setelah menggunakan sistem komputer
perusahaan saya lebih produktif

4 | Saya selalu berusaha memahami data dan
informasi yang menjadi tanggung jawab saya

5 Aktifitas yang umum dapat dipenuhi oleh
sistem computer perusahaan

Keterangan:

8§ = Setuju

S = Setuju

N = Netral

TS  =Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

Atas bantuan Bapak/Tbu dalam menjawab pertanyaan yang ajukan, saya ucapkan

terima kasih yang sebesar-besarnya. Semoga Bapak/Ibu dalam keadaan sehat dan
sukses selalu.
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