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MOTIVASI KERJA TERHADAP BUDAYA KERJA KARYAWAN PADA 
PT fRA WIDYA UTAMA MEDAN. SKRlPSI :!0 14 

Perusahaan yang bergerak dalam B1dang Real Estate dan Perkebunan 

yang berdasarkan pada a1as kepercoyaan sehingga masalah motivas1 kerJa 

menJadi faktor yang sanga1 menentukan dalam keberhas1lan berjalannya roda 

peru~ahaan Budaya kerJa mcrupakan sua1u bentuk pnlaku pada ~nap 

karyawan dan mampu sahng bennteraks• satu sama lainnya untuk menciptakan 

budaya kerja yang maks•mal sehmgga akan memberikan hal yang posillf bag• 

karyawan maupun bag• perusaha:m karena makm kuat budaya J.erJa karyawan 

rnaka makin unggi pula mouvasi kerjanya 

Tujuan penchtian 101 adalah untul.. mengetahui motivas1 kel)a terhadap 

budaya 1-el)a karyawan pada PT. IRA WID\ A UT Al\JA Medan. 

Popula•.1 dalarn penehuan adalah karyawan pada PT. IRA WIDYA 

(/TAMA Afedan yang te1din dari dua d1visi yaitu Divtsi Keuangan dan Otvis• 

bag•an SDM & Umum sebanyal. 120 orang, maka JUmlah populas1 yang 

dtjad•kan dalam penehtmn 1ru adalah 120 orang karyawan 

Berdasarl..an hasil pembaha~n penehuan dJI..ctahuJ bah\\a mOU\aSJ l..el)a 

sangat s•gmfikan atau terdapat pcngaruh yang kuat terhadap budaya kerju 

Has•l penehuan 1111 mcmbenkan saran adalah P1hak perusahaan 

d1harapkan dapat lebih mcmngkatkan mon' asi kerJa dan budaya kel)a sehmgga 

mampu memberikan rasa tanggung J3\v&b terhadap suatu pekel)aan yang d1 

emban oleh karyawan. 
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