BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Setiap organisasi senantiasa membutuhkan pegawai dalam menjalankan
kegiatan operasionalnya. Mengingat pegawai merupakan asset penting organisasi,
maka banyak hal yang perlu diperhatikan terkait dengan peningkatan kinerjanya,
Kinerja yang baik merupakan salah satu sasaran organisasi dalam mencapai hasil
kerja yang tinggi. Sehingga tercapainya kinerja yang baik tersebui tidak terlepas
dari kualitas sumber daya manusia yang baik pula. Kinerja karyawan tidak hanya
tergantung pada kemampuannya dalam menyelesaikan tugas tetapi juga pada
motivasi kerja yang i; miliki, motivasi adalah dorongan yang timbul dari
sescorang yang bersifat positif yang merupakan kemauan untuk menjadi lebih
baik

Motivasi bisa berasal dari dalam dini sescorang dan ada juga yang berasal
dari luar, motivasi yang berasal dari dalam bisa karena keinginan untuk berubah
menjadi lebih baik sedangkan vang berasal dari luar karena pengaruh dari orang
yang ada di sekitar. dengan motivasi kerja yang tinggi, seorang karvawan akan
bersungguh-sungguh dan bekerja keras dalam bekerja sehingga berpengaruh pada
kinerja karyawan di perusahaan.

PT. IRA WIDYA UTAMA memiliki motivasi kerja setiap karyawan untuk

bekerja maupun berkinerja secara langsung tercermin sebagai upayanya seberapa

jauh para karyawan bekerja keras. Upaya ini mungkin menghasilkan motivasi

ketja yang baik atau sebaliknya, karena ada 2 faktor yang harus benar jika upaya
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itu akan diubah menjadi kinerja. Pertama, mampu memberikan motivasi kerja
dimana pada karyawan serta harus memiliki kemampuan yang diperlukan untuk
mengerjakan tugasnya dengan baik. Tanpa kemampuan dan upaya yang tingg,
tidak mungkin menghasilkan kinerja vang baik. Kedua adalah persepsi tenaga
kerja vang bersangkutan tentang bagaimana upavanya dapat diubah sebaik-
baiknya menjadi kinerja, diasumsikan bahwa persepsi tersebut dipelajan dan
pengalaman sebelumnya pada situasi yang sama
Budaya kerja sangat penting dalam dunia pekerjaan untuk meningkatkan
kualitas pekerjaan seseorang dan dapat mengertii milai-nilai vang terkandung
dalam budaya kerja tersebut. Sehingga individu ini dapat menjadi karvawan atau
pekerja yang baik dan Bermanfaat bagi perusahaan yang mempekenjakannya. Oleh
sebab itu, penting bagi perusahaan untuk memberikan pengetahuan kepada para
pekerja atau karyawannya tentang budaya kerja. Karena selain memberikan dan
menambah wawasan untuk para karvawannya perusahaan juga dapat
meningkatkan kualitas produksi yang dihasilkan oleh perusahaan dan berdampak
positif bagi perusahaan. Karena dengan diberikan penyuluhan temtang budaya
kerja para pekerja atau karvawan akan menambahkan rasa semangat untuk
bekerja, menimbulkan rasa disiplin atas pekerjaanva dan akan menggugah rasa
tanggung jawab terhadap pekenaan yang dilakukan oleh seorang pekerja atau
karyvawan,
PT. IRA WIDYA UTAMA Medan memberikan pandangan yang sama
bagi sumber daya manusia yang ada dalam organisasi, diperlukan ketegasan dari
organisasi dalam bentuk budaya kerja yang mencerminkan spesifikasi dan suatu
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