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A. La tar Bclakang Masalab 

Seuap organssasi senantiasa membutuhkan pcgawa• dalam menjalankan 

kcg.atan opcras1onnlnya. Mengmgat pcgawai merupakan asset pcntmg orgamsas•. 

mala banyal. hal yang p.:rlu diperhatikan terkait d:!ngan peningkatan l.m~;qanya 

Kinel)a yang ba1k merupakan salah satu sasaran organisas• dalam mcncapat has1l 

kcrJa yang ungg• Sehingga tercapamya kincl)a yang baik tersebu• tidak tcdcpas 

dan kualitas sumber daya manus1a yang baik pula. Kincrja karyawan tidak hanya 

tcrgantung pada kemampuannya dalam menyelesaikan tugas tetapi juga padn 

mottvas1 kerja yang ia mihl..1, motivasi ada!ah dorongan yang timbul dan 

sescorang yang hers1fat pos1llf yang merupakan kemauan untuk mcnjad1 lebih 

bail. 

Moll\,aSJ b1sa herasal dan dalam dm scs<!Orang dan ada Juga yang bcrasal 

dan luar, moll\asi vang bcra...al dan dalam b1sa karena kc•nginan untuk bcrubah 

menjad• leb1h ba1k scdangkan ;ang bcrasal dan luar karena pcng.aruh dan orang 

yang ada d1 sck1tar dengan morivas1 kcrja yang ringgi, seorang karyawan akan 

bcrsungguh-sungguh dan bekCIJa keras dalam bekel)a selungga berpengaruh pada 

l.inclja l.arya,~an d1 perusahaan 

PT IRA WIDYA UT AMA memiliki motivas1 kclja seuap karyawan untuk 

bckerJa maupun berkinelja sccara langsung tercennin sebagai upayanya seberapa 

Jauh para karyawan bckcrja keras Upaya ini mungkin mcnghasilkan motivasi 

ke!Ja yang ba1k atau sebaliknya, karcna ada 2 fai-..'tor yang harus benar jika upaya 
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llu akan diUbah mcnJ8dl kine1J8 Penama, mampu memberikan mo\lv8SI kcl)a 

dimana pada karyawan serta barus memiliki kemampuan yang diperlukan untuk 

mcngel)akan tugasnya dengan baik. Tanpa kcmampuan dan upaya yang tingg•, 

tldak mungkin menghas•lkan kmerja yang baik Kedua adalah pcrsepsi tenaga 

kerja yang bersangkutnn tentang bagaimana upayanya dapat diubah scbaik­

balkl\}8 menjadi lunel)a. dJasumsikau bahwa pcrscps1 tcrsebut d1pclaJan dan 

pengalaman scbelurnnya pada situas1 yang sama 

Budaya ke!J8 sangat pcnting calam duma pckcrjaan untuk mcningkatknn 

kuahtaS pekel)nan seseorang dan dapat menger:• nila1-01l81 )ang terkandung 

dalam budaya kerja tcrsebut. Schmgga mdP.idu im <lapat menjadi karyawan at8U 

pckerja yang baik dan bermanfaat bag1 perusahaan yang mcmpekel)ak:umya. Olch 

sebab itu, penung bagi perusahaan untuk memberikan pengetahuan kepada para 

pckel]a a1au karyaw3nnya tcntang budaya kerja. Karena selain memberikan dan 

mcnambah wawasan untuk para kaf)a\\30n)3 perusahaan juga dapat 

mcmngkatkan kualitas produks1 yang dihasllkan olch pcrusahaan dan berdampak 

po,mf bag• perusahann Karenn dengan d1benkan pen) uluhan tentang budaya 

kcqa para pek-crja atau kaf)·awan akan menambahkan rosa scmangat untuk 

bckel)a. menunbulkan rasa d1s1phn atas pcke~1aanya dan akan menggugah rasa 

tanggung jawab terhAdap pelreiJaan yang dilak-ukan oleh seorang pekerja atau 

karya"''lln 

PT IRA WIOYA UTAMA Medan membcnkan pandangan yang sama 

bag• surnber daya manusia yang ada dalnm organisasi. diperlukan ketegasan dari 

orgamsas1 dalam bentuk budaya kel)a yang menccrminkan spesitikasi dari suatu 
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