
DAFTAR PUSTAKA 

As'ad. (2009) Manajemen Sum~r Dayn Manusia, Remaja Pustak3 Karya, 
Jakarta 

fausuno Cardoso Gomes (2005) .'faMjem~n Sumber Daya MaiiiLSill, Andi 
Offset, Yogyakana 

Hasibuan, Malayu S P. (2009) Manajemen Sumber Daya Manusia: dasar /cunei 
keberhasilan, HBJI Masagung, Jakarta 

Roben L. Mathis (2006) .UaMgemeJt SumlH!r Daya .~fallllSia Salemba Empat, 
Jakana 

Manoro. Sus1lo. <2006) Prilaku Datum Orgllllisasi. Remaja Pustaka Kdl)a, 
Jaurta 

S1ag1an, Sondang P. (2007). Ma11ajeme11 Sumber Daya Ma11u.sia. Burnt Al.sara, 
Jakana. 

Sug1yono (2012). Sttuistik Untuk Penelirian da11 Aplil.asinya dmgan SPSS 
17.00 for Windows. Alfabeta. Bandung. 

.. (2005) .Uetode Penelitian Bisnis, Alfabeta. Baodung. 

Sur}a Dharma (2005) \la11a]eme11 Ki11erja Pustaka PelaJar, Jakana 

Suryad1 Per.wo S~:ntooo c 200 I) Model .~fa11a}eme11 Sumber Day a Uanu.sia 
lndones1a. ~1a dan T1mur Jauh Bum1 Aksam, Jakarta 

Stephen P Robbm, ( 2005), Prilaku Organisasl. Salcmba em pat, Jakarta 

Vcithzal R1va1 (2005 l ~OJtajemen Sumber Daya Manu.sla Raja Grafindo 
Persada, Jakarta 

Winardi (20 I 0) Mat~a}emell Sumber Day a Manusia . Grafiu, Jakarta 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



L~1PIR~'\ I : U ,\tBAR SOAL KUESJO~ER 

-- -- --
No Motivasi Kcrja (X) ss s R TS STS 
I Pegaw1u melakukan pekeljaan penuh dengan tanggung ' ! 

1awab I 
2 Setiap karyawan mmapu melakakun pengakuan dirinya 

3 
pada pcrusahaan dalarn setiap melakukan pekerjaan 
Seluruh karyawan sating melal.:ukan integras1 dem1 
terc1ptanya suaru kehannomsan antar karyawan 

4 Dcm1 mencapBJ suatu kcberhasi lan bagi karyawan 
dioerlukan mouvasi dan pimpmao perusahaan 

s Setiap karyawan diperlukan dalam pengembangan diri I I agar mampu menyesua1kan dengan seuap pekcr)aan 
No Dudaya Kcrja (Y) 

-- -- ---
I Pegawai dapat menyelesaikan pd.erJcan dcngan tepat 

waktu 

2 1 Karyawan melakukan pekeljaan sesum dengan 
s1andarisasi y&ng t::lah d1tentukan oleh pthak perusahaan I 

3 Pega,,ai MenunJukkan msa loyalitas yang tmgg1 I I 1 
terhadap perusahaan 

' 
4 Karyawan merasa memihk1 atas kcpuasan dan hasil 

pekerJaanD)'B 

5 

1 

Karyawan selalu menunjukk-an s1kap disit:~hn terhadap 
perusahaan 

6 Karyawan sellau menyelesaikan tugas yang d1benkan ~ 
oleh pemsahaan secara opumal 

7 Sctiap karyawan harus memihki pcrcaya d1ri dalam 1 
melal.ukan suatu pekerJa•m 1 ... 
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