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LAMPIRAN I : LEMBAR SOAL KUESIONER

No | Motivasi Kerja (X)

S8

TS

STS

1 Pﬂrzmhkuhnmqmpenuhduwunggmg
ja

2 | Setiap karyawan mmapu melakakun pengakuan dirinya
pada perusahaan dalam setiap melakukan pekerjaan

3 | Seluruh karyawan saling melakukan integrasi demi
terciptanya suatu keharmonisan antar karyawan

4 | Demi mencapai suatu keberhasilan bagi karyvawan
diperlukan motivasi dari pimpinan perusahaan

5 | Setiap karyawan diperlukan dalam pengembangan dini
agar mampu menyesuaikan dengan setiap pekerjaan

No | Budaya Kerja (Y)

| | Pegawai dapat menyelesaikan pekerjean dengan tepat
waktu

2 | Karyawan melakukan pekerjaan sesuai  dengan
standarisasi vang telah ditentukan oleh pihak perusahaan

3 | Pegawai Menunjukkan rasa lovalitas vang tinggi
terhadap perusahaan

(4 Karyawan merasa memiliki atas kepuasan dari hasil
pekerjaannya

5 | Karyawan ml:h.lmmuuukhn sikap disiplin terhadap

perusahaan

6 | Karyawan sellau menyelesaikan tugas yang diberikan
oleh perusahaan secara optimal

7 | Setiap karyawan harus memiliki percava diri dalam
melakukan suatu pekerjaan
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