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PEl\ DAHl. Ll'~\:'1 

\ Lutar Uelnkang Musuluh 

Perkcmbang;m ihnu p.:-ng~tnhuan dan Leknulugi J.:,'a"' 1111 ,,mg.ll 

l>crp..:ngaruh tcrhadap 1-.;m,.ljuan nrganisasi karena kenuju;1n mcnimt'lulk.m 

p.:r-ain!!an ~~;~~ing-m.~Sing oran!! ingin maju lcl>ih ccpat. I lkh l.:.,r.:na .tu. 

peru>-ahaan mcmerlul-;m m:m.•.i.:-mcn ~ ang tcpat dan Japal d11.1b.mal...m ,~,u.H 

dcngan kebutuhan kegiatan manajcmcn merm:rlukan dul..ung:m 111illri11.1SI 

Bcrkemhang p~sa1n ya 1cknolog1 nln1 pc.:ngolah datn knmputc.:l dan td 1wlu!,!i 

pcrnlatan k<>lllllllikasi. mak:1 pd.c.:~jaan manaicmcn dan pda' .man 111a'~ arakm 

,,mg mcmcrlukan da1.1 d:tn inli>rma,i wga nwngalnnu kcmaJlWI p..:s.ll . 

llal.1m keadaan tersehul pcmsahaan harus mcmiliki sumber da~ .1 ~ .mg 'tah1l. 

'umt>cr da~a m:musia )ang dapat Jiandalkan. Penman manakmcn dalam keada:m 

dcmik1an adalah mcngnrgani'a'i Jan mcmanfaatl.an ,uml>cr dii)a ~h:1g h:r-.:d,,r 

scd.·mikian n1pa schingga mampu menghadapr persamg·m um1 mcmpc•rbncM 

rcncnpa ian wjuan organisasi 

Pmln das~nt)a .:1'.:-~tiliw' nrgani~a~i tidak tc•rkp.t' d.tri cld..ti\lt'" 

k, omp,lk d:m cll:kti\11:1\ indi\idu \n~gl'ta 11rgani,:asi m.:rup.1~.u1 "''Jh ,,111 

t.llaor p.:nung ala:. dl:l..ti' itas ~:<~rena pcrilal..u mt'r.:k.r akan mc·mp.:rlan,.u .tt.u. 

rr.~ngh:tmbat tcrcapain)a tutuan Mganba~i Sarana untul. m ... ndap.rtkan dukun!!an 

'~"~;; d1pcrlukan ini oari pckcrja adalah mcngrntcgrasikan tutu<lll inJt' id11 llcng.ul 

tu uan .-rganisasi. 
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Scbuah pcrusahaan baik BUMS ataupun Bl;J\fN hana~ mcmili~i sumher 

uaya monusia yang bcrkualitas dalam hal ini sum her daya manusia ~an~ cnkap. 

h.:rampil. dan berprestasi sena dukungan teknologi merupakan sumu keka~ aan 

':u1g dapm mcmberikan kontribu,;i yang besar t.:rhadap b.:rk.:mhungn)u wutu 

orgonisasi. 

Perum Pennnnas Regional I \lledan mcyakini balm:a ~umber daya m:musi:1 

) ~ng dimtliki m.:rupakan asset pcrusahaan yang sangm berharga. s~hmgga sdurul• 

•.•iar<~n karya\\"an di P~rum P~rwnnas Regional l \ledan m.-rupakan modal ut<~nl<l 

Jalam menghadapi pcnabahan tanwngan bisnb pcrindustrian ~ ang ,dalu l-lcruhuh 

Pcrum Pcrumnas Regional I 1\ h!dan ad::llah sebuah 131 IM'J y:mg l;>crgcrak ualam 

bJc!nng perumahan yang. sampai saat ini bclum mcncapai tingkm cfckti\illl' 

, rganisasi ~ ang diharapkan hahkan cendcrung mcngalami kcrugmn 

13crJasarkan uraian di alas dapat disimpulkan hnl-nva l'ii:kti\ itas ui l'crum 

P<'ntmnas R~:gional I :VIedan masih hnru.; ditingkatknn. lidnk tercapainya 

ckkti\itn:. perusahaan kemungl.inan hesar discbahkan perilaku anggota organis:hi 

~.mg huntk dltnndai dengan lemahny;1 pr<'fc~ic>n<lli~m.: r..:r">nil 'lllllh.:r cby;J 

manttsJa. Kondisi ini tcrlihat dari kurangnya tingk:ll k.:dJ'Ipilnan J'C!1a\\<11. 

ditandai dcngan jam datang dan jam pulnng yang tidak s.:suai dcngnn kctcmn:m 

dan kctidakhadiran. 

\ leskipun Pcntm Pcrumnas Regional I \ledan tdah ..:ukup lamu 

mclai..S<Ulakan Sistcm In formasi Kcpegawaian ( Sl 'v1 PF<i ). namun m.:nurul 

pcngamatan pt:nulis sistcm tcrs~.:but belum tcrl:~ksana sccara baik. Bahkm1 b:.my:.tk 

JX--gawai yang masih hdum m~mahami t<:ntang apa tujuan dilaksanakann~:• 
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