BABI

PENDAHULUAN

AL Latar Belakang Masalah

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi dewasa ini sangat
berpengaruh  terhadap kemajuan organisasi karena kemajuan menimbulkan
persaingan. Masing-masing orang ingin maju lebih cepat. Oleh Kkarena i
perusahaan memerlukan manajemen vang tepat dan dapat dilaksanakan sesuai
dengan kebutuhan Kegiatan manajemen memerlukan dukungan informasi.
Herkembang pesatnya teknologi alat pengolah data komputer dan teknolog
peralatan komunikasi, maka pekerjnan manajemen dan pelavinan masyvarakar

vang memerlukan data dan informasi juga mengalami kemajuan  pesat

Dalam keadaan tersebul perusahaan harus memiliki sumber dava vang stabil,
sumber dava manusia yang dapm diandalkan. Peranan manajemen dalam keadaan
demikian adalah mengorganisasi dan memanfaatkan sumber daya yang tersedia
sedemikian rupa sehingga mampu menghadapi persaingan dan memperlancar
pencapaian tujuan organisasi.

Pada dasarnya efektivitas organisasi tidak terlepas dari efektivitas
kelompok dan efektivitas individu. Anggota organisasi merupakan salah sat
faktor penting atas efektivitas karena perilaku mereka akan memperlancar atau
menghambat tercapainya tujuan organisasi. Sarana untuk mendapatkan dukungan
vang diperlukan ini dari pekerja adalah mengintegrasikan tujuan individu dengan

Iujuan organisasi.
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Sebuah perusahaan baik BUMS ataupun BUMN harus memiliki sumber
daya manusia yang berkualitas dalam hal ini sumber daya manusia vang cakap.
terampil. dan berprestasi serta dukungan teknologi merupakan suatu kekayaan
vang dapat memberikan kontribusi vang besar terhadap berkembungnyva suatu
organisasi.

Perum Perumnas Regional 1 Medan mevakini bahwa sumber dava manusia
vang dimiliki merupakan asset perusahaan yang sangat berharga, sehingga seluruh
jajaran karyawan di Perum Perumnas Regional I Medan merupakan modal wtama
dalam menghadapi perubahan tantangan bisnis perindustrian vang selalu berubuh.
Perum Perumnas Regional | Medan adalah sebuah BUMN vang bergerak dalam
bidang perumahan yang sampai saat ini belum mencapai tingkat cfektivitas
organisasi vang diharapkan bahkan cenderung mengalami kerugian.

Berdasarkan uraian di atas dapat disimpulkan bahwa cfcktivitas di Perum
Perumnas Regional | Medan masih harus ditingkatkan. Tidak tercapainyva
efektivitas perusahaan kemungkinan besar disebabkan perilaku anggota organisasi
vang buruk ditandai dengan lemahnya profesionalisme personil sumber dava
manusia. Kondisi ini terlihat dan kurangnya tingkat kedisiplinan pegawai,
ditandai dengan jam datang dan jam pulang vang tidak sesuai dengan ketentuan
dan ketidakhadiran.

Meskipun Perum Perumnas Regional 1 Medan telah cukup lamu
melaksanakan Sistem Informasi Kepegawaian (SIMPEG). namun  menuru
pengamatan penulis sistem tersebut belum terlaksana secara baik. Bahkan banvak

pegawai vang masih belum memahami tentang apa tujuan dilaksanakannva
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