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Petunjuk Pengisian
I. Pilih jawaban dengan mémberi tanda silang (X) pada salah satu jawaban yang
paling sesuai menurut Anda.
Adapun Kriteria jawaban adalah sebagai berikut :

SS = Sangat Setuju Skor =35
S = Setuju Skor =4
R = Ragu Skor =3
TS = Tidak Setuju Skor =2
STS = Sangat Tidak Setuju Skor = |

Pertanyaan : Berikan tanda silang (X) pada salah satu jawaban sesuai dengan
pendapat Anda.

[ Skor

Mo Pertanyaan T
' * ss | s | R TS[sTS

Budava Kerja (X1)

"1 [Perusahaan memberikan sanksi kepada karyawan , i |
vang tidak tepat waktu.

1=

Pelanggaran disiplin kerja bukanlah hal vang biasa. |
3 |Karyawan saling memberikan informasi pada ‘

karyawan lain jika ada informasi mengenai
perusahaan.
' 4 Karyawan memberitahukan kepada

pimpinan/karyawan lain jika tidak mengerti dengan ‘
pekerjaan vang diberikan. e
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