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KU ISIONER 
Pengarub Budaya Kerja Karyawan dan Sistem Inform.asi 

Kepegawaian Tet·hadap Kinerja Karyawan Pada 
Pet·um Perumnas Regional I Medan 

I OE~T!TAS RF:SPONDEN 

Nom or 

Nama 

T. T. L. 

.Jenis Kclumin 

T.T.O. 

Petunjuk l'engishtn 
I. Pilih jawaban dengan memberi tanda silang (X) pada salah smu jawaban yang 

p<liing sesuai menurut Anda. 
Adapun kriteria ja,,aban adalah sebagai hcrikut : 

SS = Sangat Sctuju Skor = 5 
S = Setuju Skor = 4 
R = Ragu Skor = 3 
TS = Tidak Semju Skor = 2 
STS = Sangat Tidak Setuju Skor = I 

P~rtanyaan : Bcrikan tanda silang (X) pada salah satu jawaban sesuai dengru1 
pendapat Anda. 

C\n I S~or 
Pertanynan ss ~ n T<. <;T'; 

Budaya Kerj:t (X I) 
1 Pcrusahaan memberikan sanksi kepada karya\\ an i 

~ ang tidal.. tepat wal..1u. 
., Pelanggaran disiplin kelja bukanlah hal yang biasa . 

3 Karyawan saling memberikan informasi pada ' 
karyawan lainjika ada informasi mengenai 
perusahaan. 

.t Karyawan membcritahukan kepada 
pimpinanlkaryawan lainjika tidak mengcni dengan 
p.:keriaan \'::tng diberikan. 
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