
ABSTRAK 

Disnawati Harahap. NPM. 108320062. "Pengaruh Budaya Organisasi 
Terbadap Kinerja karyawan Pada PT. lndofood Sukses Makmur. tbk Tanjw1g 
~lorawa Deli Serdang•·. Skripsi 2014. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pencrupan budaya 
organisasi Pada PT.lndofood Sukses Makrnur. Tbk Tanjung Morawa Deli 
Serdang, untuk mengembuJ kinerja karyawan Pada PT lndofood Sukses 
\lakmur. Tbk Tanjung Morawa !Xli Serdang dan untuk mcn¥etahui ~ngaruh 
budaya organisasi terhadap kinerja karyawan pada PT.Indofood Sukses 
\takmur. Tbk Tanjung Morawa Deli Serdang. Jenis penelitian ini adalab 
.uosiarif. Sampel yaitu karyawan di PT.lndofood Sukscs Makmur. Tbk 
Tanjung \forawa Deli Serdang yang b<?rjumlah 230 orang. Diambil 20% dari 
jumlah populasi yang ada Sc!hingga menjadi 46 orang. Teknik pcngumpulan 
data menggunakan angkct. Teknik analisis yang dtpergunakan adalah uji 
stmislic yang menggunakan analisa regresi tinier sederhana dengan 
mo:nggunakan So/ware SPSS for 17 .00. 

Berdas111kan hasil penelitian diketahui bahwa koetisien variabel budaya 
organisasi bernilai positif, hal ini menunjukkan bahwa budaya organisasi 
berpengaruh posit if u:rhadap kinerja ka:ryawan. Aninyo setiap ada pcningkatan 
budaya organisasi mnka aknn mempengaruhi kinerja kru')'a\\an. 
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