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ABSTRAK
AKIBAT HUKUM WANPRESTASI DALAM KONTRAK KERJA
PEMAIN SEPAK BOLA DENGAN KLUB.PSMSMEDAN

OLEH:
Nama : Abraham Victor Martua L Tobing
Npm : 188400135

Kontrak kerjasama antara klub sepak bola dan pemain secara ketat
didasarkan pada kontrak antara klub dan pemain , masih banyak penyimpangan
dalam dunia sepak bola dan terkadang masih kurangnya jaminan hukum untuk
para pemain sepak bola.

Dalam penelitian ini dirumuskan masalah perlindungan hukum terhadap
pesepakbola yang terlambat menerima gaji, Kontrak mana yang dapat
melindungi pesepakbola dan apa konsekuensi hukum dari kurangnya pekerjaan
pesepakbola profesional dan Klub PSMS Medan

Penelitian ini merupakan studi kepustakaan, penelitian lapangan
langsung yang dilakukan secara oleh penelitian di Mess Club PSMS Jalan
Candi Borobudur melalui wawancara.

Hasil penelitian jenis kontrak pokok kontraknya ditentukan secara rinci
dalam waktu, dimana perolehan keuntungannya berbatas waktu dan yang
bersifat sepak bola. pemain, yang dimiliki klub, dapat memberikan
perlindungan hukum. Di Indonesia, keterlambatan pembayaran upah:Gaji diatur
oleh Pasal 95, Ayat 2 Peraturan Gaji Pemerintah No. 78 Tahun 2015 yang
merupakan bagian dari Undang- Undang ketenagakerjaan No. 13 tahun 2003

Klub harus menguntungkan antara para pihak untuk memastikan bahwa
pemain dan pelatih memiliki kepastian hukum.Kontrak kerja harus diselesaikan
sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan No. 13 Tahun 2003. Agar
pemain mendapatkan haknya dan untuk mencegah penyimpangan dalam
perkembangan sepakbola Indonesia
KataKunci : Akibat Hukum, Kontrak Kerja,Pemain Sepak Bola
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ABSTRACT
DUE TO THE LEGAL Default in the WORKING CONTRACT OF
FOOTBALL PLAYERSWITH PSMS MEDAN CLUB

BY :
Nama : Abraham Victor Martua L Tobing
Npm : 188400135

Cooperation contracts between football clubs and players are strictly
based on contracts between clubs and players, there are still many
irregularities in the world of football and sometimes there is still a lack of legal
guarantees for soccer players.

This study formulated the problem of legal protection for footballers
who received their salary late, which contracts can protect footballers and
what are the legal consequences of the lack of work of professional footballers
and the Medan PSMS Club

This research is a literature study, direct field research conducted by
researchers at the Mess Club PSMS Jalan Candi Borobudur through
interviews.

The results of research on the type of contract the main contract is
determined in detail in time, where the profit gain is limited in time and which
is football in nature. players, who are owned by the club, can provide legal
protection. In Indonesia, late payment of wages. Salary is regulated by Article
95, Paragraph 2 of Government Salary Regulation No. 78 of 2015 which is part
of the Labor Law No. 13 of 2003

Clubs must be mutually beneficial between the parties to ensure that
players and coaches have legal certainty. Employment contracts must be
concluded in accordance with the Labor Law no. 13 of 2003. In order for
players to get their rights and to prevent irregularities in the development of
Indonesian football
Keywords: Legal Consequences, Employment contract, Football Player.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

Mengembangkan hubungan kerja saat ini tidak hanya menyangkut dunia
bisnis, tetapi juga bidang kehidupan ekonomi lainnya yang menghasilkan
keuntungan atau uang, tetapi juga timbul dalam kehidupan manusia, misalnya
dalam dunia olahraga. Dulu, olahraga ini diremehkan begitu saja. Pada saat itu
olahraga hanya berfungsi untuk meningkatkan kondisi fisik dan kesehatan, saat
ini olahraga merupakan komoditas yang menjanjikan dan menguntungkan.
Misalnya sepak bola. Sepak bola adalah olahraga nasional paling populer.
Karena semua orang menyukainya dan sepakbola sendiri adalah olahraga paling
populer di dunia. Sekarang, sepak bola bisa menjadi profesi baru yang
menjanjikan yang akan menghidupkan olahraga tersebut. Permainan olahraga
sepak bola tidak hanya olahraga paling populer di dunia, tetapi juga tidak
terbatas pada olahraga apa pun. Ada juga industri yang secara signifikan
mempercepat  pertumbuhan ekonomi dan meningkatkan kesejahteraan

rakyat. Industri sepak bolaterdiri dari tim, liga, agen, dan pemain.?

! Harmon Gallantt,The Management of Sport: Its Foundation and Application,
McGraw-Hill Companies, Inc., 1221

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

1 Document Accepted 17/10/23

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)17/10/23



Abraham Victor Martua L - Akibat Hukum Wanprestasi dalam Kontrak Kerja. ...

Hubungan hukum diatur oleh hukum. Hubungan hukum terdiri dari
hubungan yang dimiliki orang satu sama lain dan juga dengan masyarakat. Hak
dan kewajiban mencerminkan hubungan ini. Banyak sistem hukum memiliki
cara yang berbeda dalam mengelola hubungan hukum. Hubungan hukum terdiri
dari hubungan yang dimiliki orang satu sama lain dan juga dengan masyarakat.
Hak dan kewajiban mencerminkan hubungan ini. Ada berbagai teknik untuk
mengelola hubungan hukum.

Seringkali hanya kewajiban yang dirumuskan seperti dalam hukum
pidana, dimana sebagian besar peraturannya berisi tentang kewajiban. Di sisi
lain, undang-undang juga mencirikan peristiwa tertentu, yang menjadi prasyarat
terbentuknya suatu hubungan hukum .2

Saat membahas sistem hukum, meski secara singkat, Anda harus
terlebih dahulu memahami apa artinya. Suatu sistem memiliki ciri-ciri tertentu
yaitu terdiri dari komponen-komponen yang saling berhubungan dan
membentuk suatu kesatuan organisasi yang teratur dan terpadu.®

Menurut Ahli Imam Soeporno, hubungan kerja memiliki pengertian sebagai
berikut :

“Pada dasarnya hubungan kerja adalah suatu hubungan antara buruh
dengan seorang majikan, terjadi setelah diadakannya perjanjian antara
buruh dengan majikan, diman buruh menyatakan kesanggupannya untuk
bekerja kepada magjikan dengan menerima upah dan majikan
menyatakan kesanggupannya untuk memperkerjakan buruh dengan
membayar upah.”*

2 SudiknooMertokusumo. 2010. Mengenal Hukum (Suatu Pengantar). Y ogyakarta:
Cahaya Atma Pustaka, halaman 50.

3 R. Abdod Djamal. 2001. Pengantar Hukum Indonesia. Jakarta: RajaGrafindo
Persada, halaman 65.

4 ImamSoepomo. 2003. Pengantar Hukum Perburuhan. Jakarta: Djambatan, halaman
70.
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Suatu kontrak berdasarkan Pasal 1313 KUH Perdataberarti tindakan
satu atau lebih orang yang tinggal di satu atau lebih tempat. Kontrak kerja
berdasarkan Pasal 1320 KUHPerdata, kontrak merupakan sumber kewajiban.

Kontrak merupakan suatu peristiwa dimana seseorang berjanji untuk
melakukan sesuatu. Dan peristiwa itu menciptakan hubungan antar dua orang
yang disebut persatuan. Kontrak adalah kesepakatan antara dua orang yang
masuk ke dalamnya. Kontrak adalah seperangkat kata yang berisi janji atau
komitmen tertulis atau lisan.

Kontrak terbentuk ketika para pihak mencapai kesepakatan tanpa
formalitas tertentu. Bagian KUH Perdata 1320 menyatakan bahwa kontrak
dibuat mensyaratkan empat syarat, yaitu:

1. Mereka sepakat untuk berkompromi.
2. Tentang masalah tertentu.
3. Alasan yang Sah

Kontrak olahraga tidak jauh berbeda dengan kontrak hukum perdata biasa
(atau sehari-hari). Prinsip dasar kontrak tidak dapat dipisahkan dari hubungan
kontraktual. Saat ini, sebagian besar liga sepak bola memiliki kontrak pemain
standar yang berfungsi sebagai kontrak kerja antara pemain dan klub sepak bola
profesional. Mode kontrak bisa dimodifikasi sedemikian rupa untuk
mengakomodir kepentingan khusus dan bakat individu pemain®

Para pesepakbola tunduk pada berbagai persyaratan kontrak dan

peraturan. Aturan kelembagaan tentang organisasi dan aturan main dari otoritas

5 NurharsyaaKhaer Hanafi, Prinsip Penyelesaian Kontrak Pelaku Olahraga Sepakbola
Profesional dilndonesia, disertas pada program pascasarjana Universitas Airlangga, Surabaya,
2016, h. 83.
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olahraga yang berwenang. Itu adalah Lex Sportiva, yang dirumuskan sebagai
undang-undang yang secara khusus mengatur olahraga, yang disusun sendiri
oleh lembaga-lembaga komunitas olahraga dan yang dilaksanakan dan
dikendalikan oleh lembaga-lembaga olahraga itu sendiri tanpa campur tangan
negatif dengan hukum positif negara dan tanpa campur tangan dengan hak
internasional .®

Dalam bahasa Indonesia, Lex Sportiva didefinisikan Dikenal sebagai
hukum olahraga dan juga hukum olahraga global, itu didefinisikan sebagai
aturan hukum independen dan internasional (lintas batas) dibuat oleh badan-
badan swasta global untuk mengatur, mengelola, dan menyelenggarakan
kompetisi sepak bola global dan berdaulat.”

Kontrak kerja antara klub profesional sepak bola dan pemain sepak bola
profesional secara ketat dan tepat didasarkan pada kontrak antara klub dan
pemain. Namun, masih banyak kejanggalan dalam dunia sepakbola, bahkan
terkadang yang melanggar hukum. Keamanan pemain sepakbola masih
merugikan pemain sepakbola, seperti kelalaian pihak lain, pemutusan hubungan
kerja (PHK) sepihak atau sepihak dari klub sepakbola, Biaya kompensasi
pemain sepakbola yang sangat tidak manusiawi atau pelanggaran kontrak.
Jumlah yang diterima pesepakbola tidak sesuai dengan yang disepakati

sebelumnya. Penyelesaian masalah tersebut harus berdasarkan kontrak kerja

6 Slamet Riyanto, "Penerapan Azas Lex Sportiva Pada Sistem Hukum Indonesia
Dalam Perspektif Kedaulatan Negara (Kajian Filsafat Hukum Mengenai Benturan Paham
SgarahKebudayaan Dengan Paham Positivisme Daam Pengembangan Hukum Keolahragaan
Nasional)”, Veritas: Jurnal Program Pasca Sarjana Ilmu Hukum Universitas ISlam As-Syafiah,
Val. 5, No. 1, h 40.

" Eko Noer Kristiyanto, "Peranan Hukum Nasiona Dalam Penyelenggaraan Kompetis
Sepakbola Profesional Di Indonesia”, Jurnal Rechtsvinding, Media Pembinaan Hukum
Nasional, Val. 3, No. 5, h 445.
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dan isi kontrak kerja harus untuk kepentingan bagi kedua belah pihak dan
bukan hanya kepentingan klub sepak bola.
1.2 Rumusan Masalah
Rumusan masalah merupakan kelanjutan dari latar belakang atau
pendahuluan, yaitu definisi dan atau pemilihan masalah yang akan dipecahkan
oleh penelitian.® Berdasarkan kesimpulan di atas, masalah dapat dimasukkan ke
dalam Rumusan masalah, yang merupakan batasan dari pembahasan penelitian
sedangkan rumusannmasalah yang disajikan dalam penelitian ini meliputi :
1. Bagaimana perlindungan hukum bagi pesepakbola yang terdapat
keterlambatan dalam pembayar upah gaji?
2. Bagaimana bentuk kontrak yang dapat menawarkan perlindungan kepada
pesepakbola ?
3. Bagaimana akibat hukum apabila pemain sepak bola profesional dan PSMS

Medan tidak memenuhi kontrak kerja pemain?

1.3  Tujuan Pen€litian
Tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Untuk mengetahui perlindungan hukum bagi pesepakbola yang terdapat
keterlambatan dalam pembayar upah gaji
2. Untuk mengetahui bentuk kontrak yang dapat menawarkan perlindungan
kepada pesepakbola.
3. Untuk mengetahui akibat hukum apabila pemain sepak bola profesional

dan PSMS Medan tidak memenuhi kontrak kerja pemain

8 Beni Ahmad Saebani. 2008. Metode Pendlitian Hukum. Bandung: Pustaka setia,
halaman 72.
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14 Manfaat Penelitian
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat baik teoretis maupun
praktis.Manfaat penelitian adalah sebagai berikut:

a. Secara teoritis yaitu untuk menambah pemahaman dan khazanah ilmu fikih
secara umum, Sampai. dapat melukiskan gambaran keadaan hukum dalam
masyarakat secara nyata atau menunjukkan ke arah mana hukum harus
berkembang seiring dengan perubahan-perubahan dalam masyarakat.
kKhususnya  dalam  bidang hukum  perdata mengenai Akibat
Hukum.Wanprestass Dalam Kontrak Kerja Pemain Sepak Bola Dengan
PSM S Medan.

b. Secara Praktis
Sebagai forum memperhatikan kepentingan negara, rakyat, masyarakat dan
mahasiswa, khususnya mahasiswa hukum perdata, serta kelompok
kepentingan lainnya. Sebagai pedoman dan masukan bagi seluruh pemangku
kepentingan Para pemain sepakbola khususnya sebagai pekerjalkaryawan
harus berhati-hati dalam melakukan kontrak kerja atau kontrak kerja dengan
Klub sepakbola agar tidak berlaku tidak adil terhadap seluruh karyawan yang

bekerja.

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

6 Document Accepted 17/10/23

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)17/10/23



Abraham Victor Martua L - Akibat Hukum Wanprestasi dalam Kontrak Kerja. ...

BAB ||

TINJAUAN PUSTAKA

2.1  Tinjauan Umum Perjanjian
2.1.1 Pengertian Perjanjian

Pada dasarnya perjanjian merupakan hal yang lumrah bahkan sudah
menjadi kebiasaan di masyarakat. Kontrak tersebut yang menimbulkan
hubungan hukum yang dibuat sering disebut sebagai penugasan. Perjanjian
merupakan suatu perhubungan hukum mengenai harta benda antara dua pihak,
dalam mana suatu pihak berjanji atau dianggap berjanji untuk melakukan
sesuatu hal, sedang pihak lain menuntut pelaksanaan janji itu.® Sementara itu,
Pada pasal 1313 KUH Perdata, kontrak tersebut berbunyi:

“Perjanjian adalah suatu perbuatan dengan mana satu orang atau lebih
mengikatkan diri terhadap satu orang atau lebih” Prof. R. Wirjono prodjodikoro
Kontrak adalah suatu hubungan hukum dimana seorang tertentu berkewajiban
untuk melakukan sesuatu berdasarkan suatu janji dan tertentu. orang lain yang
diwajibkan untuk itu berhak menuntut kewajiban itu .1° Menurut ahli, kontrak
pada hakekatnya adalah Para pihak terikat oleh proses interaktif atau hubungan
hukum dan dua perbuatan hukum, yaitu. penawaran dari satu pihak dan

penerimaan pihak lain untuk mencapai kesepakatan tentang isi kontrak.

® Wirjono Projodjodikoro, 1981, Azas-Azas Hukum Perjanjian, Bandung: P.T. Bale
Bandung, Hal. 9.

10 Wirjono Prodjodikoro, 2011, Azas-Azas Hukum Perjanjian. Mandar Maju.
Bandung, him, 78
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Untuk mencapai tujuan kepastian hukum, setiap perjanjian harus dibuat
secara tertulis agar berlaku efektif secara hukum. Mengenai kontrak, KUH
Perdata 1313 yang berbunyi:

“Perjanjian adalah suatu perbuatan dengan mana satu orang atau lebih
mengikatkan diri terhadap satu atau lebih orang lain.” Subjek menegaskan
bahwa kontrak merupakan suatu peristiwa dimana sesuatu dijanjikan kepada
pihak lain. satu atau dua orang. Acara ini menciptakan kontrak. Abdul Kadir
Muhammad merumuskan kembali pengertian pasal 1313 KUHPerdata sebagai
berikut: Kontrak adalah transaksi aktif antara dua pihak dimana salah satu
pihak menjanjikan sesuatu atau kemungkinan akan melakukan sesuatu
sementara pihak lain memiliki hak untuk melaksanakan kontrak tersebuit.

Berdasarkan igtilah  "hukum", legislator ~menunjukkan bahwa
kesimpulan dari kontrak harus memenuhi persyaratan tertentu. Semua kontrak
yang sah atau disepakati secara hukum (Bagian 1320 KUH Perdata) mengikat
para pihak secara hukum.

Hal ini melengkapi penerapan kepastian hukum.

Sahnya perjanjian-perjanjian, diperlukan empat syarat:
1. Kontrak yang mengikat dirinya
2. Kemampuan untuk membuat komitmen
3. Hal khusus

4. Alasan Tanpa Bantuan.

1 Mariam Darus Badrulzaman. 2001. Kompilasi Hukum Perikatan. Bandung:Citra
Aditya Bakti, halaman 82.
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Kontrak merupakan Sumber terkait dengan artilain, yaitu undang-
undang. Ini berasal dari Pasal 1233 KUH Perdata, yang menyatakan: “Tiap-tiap

perikatan dilahirkan baik karena persetujuan, baik karena Undang-Undang”.

Menurut para ahli, peneliti yang memberikan definisi komitmen adalah

Pitlo dan R subeki. Mengenai topik “Perkawinan adalah hubungan hukum yang

terjadi antara dua pihak, yang berdasarkan mana salah satu pihak berhak

menuntut sesuatu dari pihak lain dan kewajiban untuk memenuhinya”, Pitlo
mengatakan: “Perkawinan berarti hubungan hukum yang terjadi antara dua
orang atau lebih. adalah barang yang kepadanya pihak lain dituntut (kreditur)
dan pihak lain mempunyai kewajiban (debitur).*?

Berdasarkan definisi tujuan, dapat diuraikan bahwa tugas mengandung
unsur-unsur berikut, yaitu.:*3

1. Adanya hubungan hukum, yaitu hubungan yang akibat-akibatnya diatur
dengan undang-undang.

2. Ada kreditur dan debitur, yaitu pihak yang secara aktif berutang
(kreditur) dan memberi wewenang untuk melakukan perbuatan
khusus, sedangkan debitur adalah pihak yang menuntut perbuatan
khusus.

3. Adanya pretasi, yaitu hal-hal yang dilakukan oleh kreditur dan debitur
diatur dalam Pasal 1234 KUH Perdata yang menjelaskan bahwa “Tiap

perikatan adalah untuk berbuat sesuatu atau tidak berbuat sesuatu”.

12pelaksanaannperjanjian sewa beli” melalui,

http://reshaaadchasha.bl ogspot.co.id/2011/12/pel aksanaan-perjanjian-sewa-beli.html, diakses
padatanggal 26 Maret 2022.

1“unsur-unsurperikatan” melalui,
http://repository.usu.ac.id/bitstreanyhandl e/123456789/53375/Chapter %201 | . pdf ?sequence= 3,
diakses padatangga 26 Maret 2022.
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2.1.2 Bentuk- Bentuk Perjanjiann

Suatu perjanjian dalam arti yang seluas-luasnya didefinisikan dalam
pasal 1313 KUHPerdata sebagai suatu perbuatan dengan mana satu orang atau
lebih mengikatkan diri terhadap satu atau lebih orang lain . Sebaliknya, dalam
arti yang lebih sempit, kontrak adalah perjanjian di mana dua pihak atau lebih
berjanji untuk memberikan suatu jasa penting di bidang properti.*

Kontrak dapat diuraikan menjadi dua jenis. kontrak tertulis dan kontrak
lisan. Kontrak tertulis adalah kesepakatan tertulis antara para pihak, sedangkan
kontrak lisan adalah kesepakatan lisan antara para pihak (perjanjian para
pihak).

Adatigabentuk kontrak tertulis, yaitu sebagai berikut
1. Kontrak tulisan tangan yang hanya ditandatangani oleh para pihak. Kontrak
yakni hanya dapat mengikat para pihak yang melakukan kontrak tersebut, tetapi
tidak boleh mengikat pihak ketiga. Artinya,apabila pihak ketiga membatalkan
kontrak, Para pihak atau salah satu pihak dalam kontrak harus memberikan
bukti yang diperlukan bahwa keberatan pihak ketiga tidak berdasar dan tidak
berdasar.

2. Perjanjian dengan notaris untuk mengkonfirmasi tanda tangan para pihak.
Tugas notaris dalam akta tersebut hanya memverifikasi kebenaran tanda tangan
para pihak.Namun, validitas hukum isi kontrak tidak terpengaruh oleh
sertifikat. Namun, pihak yang tidak setuju ini harus membuktikan

penolakannya

14 Abdulkadir Muhammad, Hukum Perdata Indonesia, (Bandung: PT. Citra Aditya Bakti, 2014)

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

10 Document Accepted 17/10/23

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)17/10/23



Abraham Victor Martua L - Akibat Hukum Wanprestasi dalam Kontrak Kerja. ...

3. Kontrak di hadapan notaris dan ditandatangani oleh notaris adalah akta

notaris. Akte notaris adalah akta yang dibuat di hadapan dan di hadapan

pejabat yang berwenang untuk itu. Pejabat yang berwenang adalah notaris,

gubernur, PPAT dan lain-lain. Dokumen tersebut merupakan bukti lengkap

bagi para pihak dan pihak ketiga.™®

Ada beberapa asas hukum yang berkaitan dengan kontrak dalam

yurisprudensi, yaitu disimpulkan antara lain:

a

b.

C.

d.

Asas kontrak sebagai hukum mengatur, adalah peraturan tentang badan
hukum. Dalam hal ini, para pihak kontrak.

Asas kebebasan berkontrak merupakan asas yang mempunyai tempat
sentral dalam hukum perjanjian, meskipun tidak diterjemahkan ke
dalam peraturan hukum, tetapi dasar kebebasan kontraktual.
Mempunyai pengaruh yang sangat kuat dalam hubungan kontraktual
para pihak. Dan juga kebebasan untuk mengatur isi kontrak itu sendiri.
Asas Kekuatan Mengikatnya Kontrak Pacta Sun Servanda, adalah janji
mengikat bahwa perjanjian yang dibuat oleh para pihak yang
berkekuatan hukum mengikat sepenuhnya para pihak sesuai dengan isi
perjanjian.

Asas persetujuan tersebut tertuang dalam ketentuan pasal 1320 ayat (1)
KUHPerdata, yang menyatakan bahwa suatu perjanjian sah jika terdapat
kesepakatan diantara para pihak yang nantinya akan mengikat para

pihak .

15 SglimmH.S, Hukum Kontrak dan Teknik Penyusunan Kontrak, (Jakarta:Snar Grafika,2010)
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e. Asasobligatoir, yaitu jikatercapa kesepakatan, para pihak terikat, tetapi
perampasan hanya terbatas pada penetapan hak dan kewajiban.®
Asas-asas tersebut adalah asas-asas yang dihasilkan dari kontrak atau
kesimpulan dari kontrak. Hal ini secara tidak langsung harus tercermin dalam
akad pokok, karena inti akad adalah terciptanya hakkdan kewajiban bagi kedua
belah pihak. Sebab karena itu, semua prinsip di atas merupakan hasil dari
kontrak atau pelaksanaan kontrak.
2.1.3. Batalnya Sebuah Perjanjian

Pemutusan kontrak mungkin disebabkan oleh fakta bahwa para pihak
tidak mematuhi atau bahkan melanggar ketentuan kontrak dalam arti hukum
yang berlaku.

Berakhirnya perjanjian terbagi menjadi 2 keadaan dengan akibat hukum,
yaitu:
a. Null and Void, yaitu kontrak batal atau dianggap tidak pernah selesai jika
syarat obyektif tidak terpenuhi. Kontrak itu batal dan juga tidak pernah ada
kesepakatan yang tercapai atau persekutuan.
b. Voidable, Artinya, jika salah satu syarat subyektif tidak terpenuhi, kontrak
tidak dibatalkan, Namun salah satu pihak dapat meminta pemutusan. Kontrak
itu sendiri mengikat kedua belah pihak kecuali jika dikesampingkan (oleh
hakim) atas permintaan pihak yang berhak menuntut pemutusan dini (pihak

yang tidak cakap atau sewenang-wenang).’

16 Munir Fuady, Pengantar Hukum Bisnis, (Bandung; PT. Citra Aditya Bakti, 2002), h.13
17 https://ww.hukumonline.com/klini k/detail/cl 3520/ batal nya-suatu-perjanjian
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2.2  Tinjauan Umum Wanprestas
2.2.1 Pengertian wanprestasi dan prestasi

Berdasarkan pemahaman subjek, tugas memiliki manfaat (kewajiban)
dan imbalan (hak). Prestasi adalah kewajiban debitur, yaitu. hak kreditur untuk
menuntut prestasi. Suatu kegiatan termasuk dalam perjanjian unilateral, yaitu
kegiatan tersebut hanya berlaku untuk satu pihak sgja, atau dalam perjanjian
bersama, kedua belah pihak mempunyai representasi yang harus dibuat.
Wanprestasi adalah sebuah tindakan dimana seseorang ingkar janji terhadap
janji yang sudah dibuatnya dengan pihak lain. Dasar hukum wanprestasi diatur
dalam KUHP Pasal 1338 yang berbunyi, “seluruh persetujuan yang dibuat
sesuai dengan undang-undang yang berlaku, sebagai undang-undang bagi
mereka yang membuatnya
2.2.2 Bentuk-Bentuk Wanprestasi

Dalam kamus hukum, Wanprestasi sebagaimana diterangkan
Pasal 1238 KUH Perdata adalah kondisi di mana debitur dinyatakan lalai
dengan surat perintah, atau dengan akta sgjenis itu, atau berdasarkan kekuatan
dari perikatan sendiri, yaitu bila perikatan ini mengakibatkan debitur harus
dianggap lalai dengan lewatnya waktu yang ditentukan.Sejauh menyangkut
debitur, dapat dikatakan ada empat jenis wanprestasi, yaitu:
1. Bukan kinerja yang memuaskan sama sekali
2. Tidak ada uang sama dengan prestasi
3. Implementasi terlambat

4. Bingung memenuhi Kinerja
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Kelalaian dapat terjadi apabila debitur dapat lalai dalam memenuhi
kewajibannya, kemudian terjadi kelalaian baru dalam pengertian yang berbeda,
terjadi wanprestasi. jika debitur tidak dapat membuktikan bahwa pelanggaran
itu tidak disengaja atau karena keadaan memaksa. Obligor dianggap perlu untuk
mengeluarkan surat perintah yang berfungsi sebagai pengingat kepada obligee
untuk memastikan kepatuhan terhadap kewajibannya di mana tidak ada batas
waktu yang ditetapkan untuk kinerja.

Surat panggilan tertulis yang menyebutkan apa yang diminta, bagaimana
pembenarannya, dan kapan harus dilengkapi harus diserahkan. Jika kreditur
ingin membawa debitur ke pengadilan, mereka dapat memanfaatkan ini.
Panggilan dari pengadilan digunakan sebagai bukti dalam litigasi ini bahwa
debitur

Karena kelalaian tersebut, obligor dapat menuntut obligor aas prestas
atau obligor dapat menuntut ganti rugi dari obligee. Kreditur juga dapat
menuntut keduanya, yaitu. kinerja dengan kompensasi. Kompensasi yanggdapat
diambil oleh kreditur dari debitur, yaitu:

1. Kerugian yang ditimbulkan, yaitu sebagai kerugian. Kerugian adalah
hilangnya harta benda karena rusak atau hilang.
2. Keuntungan Menurut Pasal 1246 KUH Perdata, Keuntungan
dialokasikan untuk bunga. Bunga merupakan keuntungan bagi kreditur.

Menurut Pasal 1249 KUH Perdata, nilai kerugian akibat kelalaian hanya
berupa uang. Menurut para ahli dan berdasarkan fikih, kerugian dapat
dibedakan menjadi dua macam, yaitu:

a.  Ganti rugi materil
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Suatu kerugian bagi kreditur berupa uang, harta benda atau harta benda
b. Ganti rugi imateril
Kerugian yang dialami oleh kreditur tidak bernilai uang, namun seperti
sakit, muka pucat dan lain-lain.
2.3  Tinjauan Umum Tentang Tenaga Kerja
2.3.1 Pengertian Tenaga.Kerja.

UU Nomor 13 Tahun 2003, Pasal 1(2) menyatakan bahwa kerja adalah:
“Setigp orang mampu bekerja untuk menghasilkan barang dan/atau jasa bagi
dirinya sendiri dan masyarakat.”

Y ang dimaksud dengan tenaga kerja atau pekerjaan dalam ketentuan ini
termasuk pekerjaan yang bekerja baik di dalam maupun di luar pekerjaan
sehingga tangan mereka sendiri merupakan alat produks yang paling penting
dalam proses produksi baik secara fisik maupun mental.

Berdasarkan penjelasan di atas, bila dilihat lebih dekat, hukum
ketenagakerjaan memiliki unsur-unsur sebagai berikut:

1. Seperangkat aturan tulisan dan lisan

2. Pengaturan hubungan kerja yang berkaitan antara pekerja dan pemberi
kerja/majikan.

3. Ada orang yang bekerja untuk orang lain dan mendapatkan uang untuk
itu.

4. Mengatur perlindungan  pekerjalpegawai  sehubungan  dengan

melahirkan,haid,sakit,hamil,keberadaan organisasi pekerja/buruh, dil.

Konsep kerjanya adalah :" Bagian atau propors untuk penduduk yang

dapat bekerja untuk menghasilkan barang dan jasa." PBB mengklasifikasikan
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pekerja berusia 15-64 tahun. Indonesia mengklasifikasikan pekerja berusia 10

tahun ke atas karena banyaknya pekerja berusia 10-14 dan 65 tahun ke atas.®

Karena angkatan kerja adalah termasuk dari populasi yang cakap
bekerja untuk menghasilkan barang dan jasa, jumlah tanggungan sering diberikan
sebagai jumlah rata-rataaorang (tidak termasuk diri mereka sendiri) yang harus
didukung oleh seorang pekerja. Penggunaan kriteria PBB.

2.3.2  Pengertian Tenaga Kerja Asing

Untuk keperluan ketentuan ini, Konsep kerja mencakup karyawan baik
yang bekerja di dalam maupun di luar hubungan kerja, dengan tangannya sendiri
sebagai alat produks utama dalam proses produksi, baik fisik maupun mental.

“Tenaga kerja asing adalah orang asing yang memiliki visa untuk
melakukan pekerjaan di wilayah Indonesia”.

Tujuan penggunaan tenaga kerja asing adalah untuk memenuhi
kebutuhan tenaga ahli dan berpengalaman di beberapa bidang yang tidak dapat
bekerjasama dengan tenaga kerja lokal, dan merupakan langkah dengan
percepatan pembangunan nasional dan daerah, peningkatan ilmu pengetahuan
dan teknologi. Penanaman modal asing dimana tenaga kerja asing memberikan
kontribusi bagi pembangunan Indonesia, meskipun perusahaan Indonesia baik

asing maupun BUMN harus mempekerjakan tenaga ahli |ndonesia.*®

18 Ananta, Aris. 1990. Ekonomi sumber daya manusia. Jakarta. Lembaga. Demografi L PFEUI
1% HRA bdussal am2008, Hukum K etenagakerjaan, Rumah Penerbitan Restu Agung, Jakarta, hal.
322

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

16 Document Accepted 17/10/23

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)17/10/23



Abraham Victor Martua L - Akibat Hukum Wanprestasi dalam Kontrak Kerja. ...

BAB Il

METODE PENELITIAN

3.1  Waktu Dan Tempat Pendlitian
3.1.1 Waktu Pendlitian
Waktu yang penulis habiskan untuk menulis skripsi ini adalah
setelah seminar proposal pertama dan peninjauan proposal.
3.1.2 Tempat Penelitian
Untuk tempat penelitian skripsi ini dilakukan di Klub Mess

PSMS jalan Candi Borobudur Medan Sumatera Utara.

3.2 Metodelogi Pendlitian
3.2.1 JenisPendlitian

Penelitian yang digunakan dalam karya ini adalah penelitian
normatif, dimana penelitian dilakukan dengan menelusuri bahan hukum
melalui penelitian kepustakaan. Data penelitian dari penelitian ini bersifat
deskriptif-analitik. Tujuan dari deskripsi adalah untuk menganalisis
materi secara sistematis, objektif dan ringkas untuk masalah yang diteliti.
Deskriptif artinya data tidak melampaui Ukuran sampel yang bersifat
deduktif dan didasarkan pada teori atau konsep umum yang digunakan
untuk menjelaskan hubungan antara satu informasi dengan informasi
lainnya. Analisis sendiri berarti bahwa dalam penelitian ini analisis data

mengarah pada data populasi.?°

20 BambangSunggono, 1998, LegalResearchMethods, PT. Raja Grafindo Persada,
Jakarta, him . 36.
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3.2.2 Sifat Pendlitian

Sifat penelitian riset yang dilakukan merupakan jenis penelitian
yang melibatkan analisis deskriptif, yaitu untuk memberikan informasi
yang selengkap-lengkapnya, dalam kajian PSMS Mess Club Candi
Borobudur dikumpulkan beberapa materi dan dianalisis kaitannya dengan

pekerjaan.

3.2.3 Teknik Pengumpulan Data

a. Penelitian kepustakaan adalah penelitian yang didasarkan pada
sumber-sumber yang dapat dibaca, adalah
buku,hukum,penelitian ilmiah, artikel ilmiah, media dan jurnal
hukum yang relevan adalah bahan-bahan yang dapat dibahas
dalam proposal disertasi ini. Penelitian ini meliputi data primer
dan sekunder.

b. Penelitian lapangan, yaitu melalui penelitian lapangan secara
langsung. Dalam hal ini peneliti melakukan survey langsung ke

Klub Pengukuran PSMS Candi Borobudur melalui wawancara.

3.2.4 AnalisisData

Bahan hukum yang diterima dari penulis dianalisis secara
kuadlitatif, kemudian disgjikan secara gamblang dengan penjelasan,

uraian dan uraian terkait rumusan masalah dan penyelesaiannya.
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5.1

1.

BABV

KESIMPULAN DAN SARAN
Kesmpulan
Indonesia memiliki beberapa perlindungan hukum  terhadap
keterlambatan pembayaran upah: UU Ketenagakerjaan No. 13 Tahun
2003 diatur oleh Pasal 95 ayat (2) Peraturan Pemerintah 78 Tahun 2015
Dalam Peraturan Pemerintah tentang Pengupahan Nomor 78 Tahun
2015, waktu pembayaran upah dijelaskan dalam Pasal 18 ayat (1), yang
menyatakan bahwa “pemberi kerja wajib membayar upah pada waktu
yang disepakati antara pengusaha dan pengusaha juga pekerja/buruh.”
Bentuk perjanjian kerja yang melindungi pemain sepak bola adalah
jenis kontrak khusus yang tujuannya ditentukan dengan jelas secara
rinci dan ada jadwal yang ditetapkan untuk dilakukan pada waktu atau
acara tertentu. Terkait Hal itu tentu dicapai denga penggunaan dua
bahasa resmi PSSI, Indonesia dan Inggris, serta melindungi pihak lain
atau pihak ketiga untuk melindungi pesepakbola.
Akibat hukum PSMS Klub Medan terhadap pemain asing adalah jika
PSMS Klub Medan memecat pemain asing secara sepihak maka
kontrak kerja akan menurut undang-undang ketenagakerjaan dan
kesepakatan antara PSMS Klub Medan dan pemain asing harus
ditentukan. Dan konsekuensi hukum bagi pemain asing dalam hal ini
adalah pemutusan hubungan kerja berdasarkan kontrak yang
ditandatangani oleh kedua belah pihak. Karena klub PSMS

memutuskan hubungan kerja dengan pesepakbola asing karena
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5.2

kesalahan serius yang mempengaruhi kinerja dan takut dipengaruhi
oleh rekan lain, hal ini dapat merugikan pihak lain, terutama pemain
lain.

Saran

. Bagi klub fokus pada kepentingan pemain/pelatih dan tidak hanya pada

keuntungan dari perkembangan klub itu sendiri. Menjamin kepastian
hukum bagi pemain/pelatih memerlukan perhatian khusus dari klub
untuk menjamin kerjasama yang harmonis dan terbuka antar pihak,
cara-cara yang saling membangun dan saling menguntungkan untuk
membangun dan mengembangkan agar mereka dapat melaksanakan
tugasnya dengan sebaik-baiknya. Kontrak perjanjian kerja pemain sepak
bola harus diselesaikan sesuai dengan Undang-Undang No. 13 tahun
2003 tentang ketenagakerjaan. dan memastikan bahwa mereka
menerima haknya dan memungkinkan penggunaan mekanisme
pemantauan untuk mencegah permasalahan dan penyimpangan serta

mencapai tujuan dan indikator kemajuan dunia sepak bola Indonesia.

. Bagi pesepakbola profesional, terutama pemain asing, harus didampingi

agen atau penerjemah saat menandatangani kontrak kerja dengan klub.
Sebelum menandatangani kontrak kerja, pemain asing harus memahami
ketentuan kontrak kerja dan lebih memperhatikannya untuk
menghindari kesalahpahaman dan ketidakakuratan, perselisihan antara

pelatih dan klub, dan merugikan diri sendiri.
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3. Semoga pemerintah lebih memperhatikan permasalahan yang muncul di
Klub-klub sepak bola, karena mereka berpartisipasi setidaknya atas
nama daerah atau negara asalnya sendiri, yang secara tidak langsung
membuat bangga Indonesia karena klub tersebut juga memiliki

pemain/pelatih dari negara lain.
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Jakarta, 22 Juli 2022

Nomor :  010/NDRCBanding-PSSI/V1/2022
Lampiran : 1Lampiran
Perihal . Putusan Perkara Nomor

OOL/NDRCBanding/V1/2022

Y ang terhormet,

Kuasa Pemain

Asosiasi Pesepakbola Profesional Indonesia (APPI)
dan

Manajemen KlubPSMS Medan

Salam Sepakbola!

Untuk dapat diterima, berikut ini kami sampaikan putusan Badan Penyelesaian
Sengketa Nasional, National Dispute Resolution Chamber Indonesia tingkat
Banding (NDRC Banding) yang diputuskan dalam rapat Majelis melalui
telekonferensi pada hari Rabu, 29 Juni 2022 tentang Perkara, antaralain:

Nomor O0L/NDRCBanding/VI/2022 antara pemain atas nama sdr.
MamadouLamarana Diallo dengan PSMS Medan.

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terimakasih.

Sekretaris NDRC Indonesia

Niko Panjaitan
Tembusan:
1. Sekretariat PSSI
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SURAT KONFIRMASI PENERIMAAN PEMBAYARAN ATAS
PUTUSAN NDRC TERHADAP KLUB PSMSMEDAN

KORESPONDENSI

Jakarta, 27 Agustus 2022

Ref. No. : 106/APPI-KP/V111/2022

Subject : Konfirmasi Penerimaan Pembayaran atas Putusan
NDRC terhadap KIubPSMS Medan

Kepada Yth.

Manajemen Klub PSMS Medan

J.Candi Borobudur No.2,PetisahTengahKec. Medan Petisah, Kota Medan
Sumatera Utara 20111

Up: Bapak Arifuddin MaulanaDirektur

Dengan hormat,

Melalui surat ini kami bermaksud menyampaikan konfirmasi
penerimaan pembayaran dan ucapan terimakasih terhadap klub
PSM S Medan, yang telah mentaati Putusan banding NDRC Nomor:
001/NDRCBanding/V1/2022 terhadap 1 (satu) pesepakbola.

Kami juga menyampaikan apresiasi kepada pihak Mangjemen klub
PSMS Medan atas berjalannya komunikasi yang baik yang
disampaikan kepada kami sehingga pelaksanaan putusan banding
NDRC melalui PT LIB tersebut diatas dapat dilaksanakan.

Demikian Surat ini Kami sampaikan. Atas perhatiannya kami ucapkan terima
kasih.

M .Hardika AjiCEO

Tembusan:
1. NDRC Indonesig;
2. PT LigaIndonesia Baru;
3. Persatuan Sepakbola Seluruh Indonesia;
4. File
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