
 

 

UNIVERSITAS MEDAN AREA
----------------------------------------------------- 
© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 17/10/23 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)17/10/23 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

Abraham Victor Martua L - Akibat Hukum Wanprestasi dalam Kontrak Kerja….



 

 

AKIDAT HU.KUM W ANPRESTASJ DALA.i-.,.! fiONTHAJ< 
KERJA PEMAIN SEPAK BOLA DENGAN l(.;...l ~ PSr~s 

J\1EDAN 

SKRIPSJ 

O LE R: 

ABRAHAM VICTOR MARTUA L 

TO BING 

188400135 

PROGRAM STUDI IL!\-fU HUKUM 
FAKULTAS HUKUM 

UNTVERSIT AS MEDAN AREA 
MEDAN 

2023 

~ Dlpindai dengan CarnScanner 

UNIVERSITAS MEDAN AREA
----------------------------------------------------- 
© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 17/10/23 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)17/10/23 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

Abraham Victor Martua L - Akibat Hukum Wanprestasi dalam Kontrak Kerja….



 

 
AKIBAT UUKUM WANPRESTASI DALAM KONTRAK KERJA 

PEMAIN SEP AK BOLA DENGAN KLUB PSl\1S MEDAN 

SKRIP SI 

OLEll: 

ABRAHAM VICTOR MARTUA L TODING 
188400135 

BIOANG llUK Ul\I KEPEROATAAN 

Diajuka11 U11tuk l't1ele11gkapi Persyarnta11 Mem.perolelt 
Gelar Sarjana Pnda Fakultns Hukum 

Unfrersitas J,feda11 Area 

FAKULTAS HUKUM 
UNJVERSITAS l\fEDA N AREA 

2023 

~ Oipindai dengan CamScanner 

UNIVERSITAS MEDAN AREA
----------------------------------------------------- 
© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 17/10/23 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)17/10/23 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

Abraham Victor Martua L - Akibat Hukum Wanprestasi dalam Kontrak Kerja….



 

 

LEM BAR PENGESAHAN SKRWSI 

Judul Skripsi : /\kibnl 1-lukum Wonprcslasi Oalam Kontrak Kerja Pemam 

Sepnk Boln Dengan K lub PS MS Medan 

Nam a 

NPM 

Bid:mg 

; Abraham Victor Murtua L. Tobing 

: 188400135 

: llmu Hukum Keperdaurnn 

Disetujui Oleh : 

Pembimbing I 

Marsella, SH.,Mkn 

Diketahui Oleh : 

Dekan Fakultas Hukum 

Pembimbing II 

Zaini Munawir SH,M.Hum 

mud Citro Romudhnn, SH.,MH 

~ Dlpindai dengan CarnScanner 

UNIVERSITAS MEDAN AREA
----------------------------------------------------- 
© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 17/10/23 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)17/10/23 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

Abraham Victor Martua L - Akibat Hukum Wanprestasi dalam Kontrak Kerja….



 

 LEMBAR PERNY AT AAN 

Dcngan ini saya, 

Noma : Abraham Victor Martua L. Tobing 

NPM : 188400135 

Bi dang : Jlmu Hukum Keperdataan 

Judul Skrips1 : Akibat Hukum Wanprestas1 Dalam Kontrak Kerja Pemain 

Sepak Bola Dengan Klub PSMS Medan 

Mengnkui bahwn knrya padn skripsi ini ditulis tidak nda mcmpunyni 

pcrsamann dengan skripsi lain, kecuali dari yang tertulis dalnm komposisi don 

juga dirujuk dalam komentar (defier sumbcr) 

Apabila dalam waktu yang tidak lama lagi ditemuk:an kekeliruan yang 

mengakibatkan daliJ ini dianggap tidak substansial dan mengabaikan 

sistematika 

Medan 28 Maret 2023 

~ . : 
... ~. f 
METE:~ .. ~::~~J 

ABRAHAM VICTOR MARTUA 1.. . TOBING 
NPM : 188400135 

~ Oipindai dengan CamScanner 

UNIVERSITAS MEDAN AREA
----------------------------------------------------- 
© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 17/10/23 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)17/10/23 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

Abraham Victor Martua L - Akibat Hukum Wanprestasi dalam Kontrak Kerja….



 

 
 

LEMBAR PERNY AT AAN PERSETUJUAl'\' PUBLIKASI SKRJPSI 

Sebagai civitas Universitas Medan Area, saya yang bertanda tnngn.n dibawuh 

ini: 

Nama : Abraham Victor Martua L. Tobing 

NPM : 188400135 

Program Studi : llmu H ukwn Kcpcrdalllall 

Fokultas : Hukum 

Jcnis Karyn : Skrips1 

Demi pcngcmb:ingnn 1lmu pcngclllhu:m mcnyctujui untuk mcmbcrikun 

kcpmlu Univcrsitus M1..-don Arc.a hal. bc:l'l;b ro)\llty nond.slusi f 11 111:1 1.uryu 

ilmiuh suyu yang berjudul Al.1001 1 luLum W11npr1..-slllSi Dalnm Kontmk Kcrjn 

l'cmnin ScfXlk Bola Dc:ngnn Klub PSMS Mcd3n 

Ocmikinn pcmyntnun ini snya bU3t den1:t1n scbenamyn. 

Medan 28 Maret 2023 

ABRAHAM VICTOR MARTUA L. TOBING 
NPM : 188400135 

UNIVERSITAS MEDAN AREA
----------------------------------------------------- 
© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 17/10/23 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)17/10/23 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

Abraham Victor Martua L - Akibat Hukum Wanprestasi dalam Kontrak Kerja….



 

 

AKIBAT HUKUM WANPRESTASI DALAM KONTRAK 

KERJA PEMAIN SEPAK BOLA DENGAN KLUB PSMS 

MEDAN 

 

SKRIPSI 

 

O L E H: 

 

ABRAHAM VICTOR MARTUA L 

TOBING 

188400135 

 

 

 

PROGRAM STUDI ILMU HUKUM 

FAKULTAS HUKUM 

UNIVERSITAS MEDAN AREA 

MEDAN 

2023 

 

 

 

UNIVERSITAS MEDAN AREA
----------------------------------------------------- 
© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 17/10/23 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)17/10/23 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

Abraham Victor Martua L - Akibat Hukum Wanprestasi dalam Kontrak Kerja….



 

 

KATA PENGANTAR 
 

  Segala puji bagi Tuhan YME yang tiada pernah berhenti mencurahkan 

rahmat dan kasih sayang-Nya kepada semesta alam. Dengan kemudahan dan 

pertolongan Tuhan YME, akhirnya penulis dapat menyelesaikan skripsi yang 

berjudul “Akibat Hukum.Wanprestasi Dalam Kontrak.Kerja Pemain 

Sepak.Bola Dengan Klub.PSMS Medan”. 

  Selama mengerjakan karya dalam karya ini, penulis mengakui 

keterbatasan, kemampuan dan munculnya pengetahuan penulis.  Namun, 

beberapa pihak dapat membantu mengatasi kesulitan tersebut. Untuk itu,penulis 

mengucapkan terima kasih kepada kedua orang tua penulis, Marthin Tobing, 

Ibu Martha Aritonang dan saudara-saudara penulis yang saya sayangi, serta 

saudara dan teman yang selalu mendukung penulis dan mendoakannya untuk 

menyelesaikan karya ini. Oleh karena sebab itu, penulis mengucapkan terima 

kasih kepada berbagai pihak yang telah membantu kami baik tenaga maupun 

pikiran. Penulis mengucapkan terima kasih kepada Yang Terhormat:  

1. Bapak Prof. Dr. Dadan Ramdan M.Eng., M.sc. selaku Rektor 

Universitas Medan Area.  

2. Bapak Dr. Citra Ramadhan, S.H., M.H., Selaku Dekan Fakultas  

Hukum Universitas Medan Area.  

3. Ibu Marsella, SH, M.Kn selaku Dosen Pembimbing I yang selalu 

memberikan bimbingan dan pengarahan dalam menyelesaikan Skripsi 

ini.  

UNIVERSITAS MEDAN AREA
----------------------------------------------------- 
© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 17/10/23 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)17/10/23 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

Abraham Victor Martua L - Akibat Hukum Wanprestasi dalam Kontrak Kerja….



 

 

4. Bapak Zaini Munawir SH,M.Hum selaku Dosen Pembimbing II yang 

selalu menyempatkan waktu untuk membimbing, memberi semangat, 

memberi dukungan, memberi nasihat kepada penulis sehingga penulis 

dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik.  

5. Ibu Ria Nurvika Ginting SH. MH selaku Sekretaris Komisi 

Pembimbing yang selalu memberikan dukungan dan semangat dalam 

penyeselesain skripsi ini.  

6. Seluruh staf pengajar dan pegawai Universitas Medan Area, yang telah 

banyak membantu penulis dalam kegiatan perkuliahan, administrasi 

sampai selesainya skripsi. 

  Penulis menyadari sepenuhnya bahwa masih banyak kekurangan dalam 

pembuatan karya ini, meskipun penulis telah berusaha semaksimal mungkin. 

Sebab karena itu kritik dan saran yang membangun untuk perbaikan dalam 

pembuatan dan pembuatan karya ini sangat diharapkan. Penulis berharap 

semoga skripsi ini dapat bermanfaat dan dapat menambah wawasan serta 

memperluas pengetahuan bagi kita semua. Terima kasih  

 

 

             Medan,  September 2022  

               Penulis,  

 

     

                                                  

                                                                         Abraham Victor Martua L Tobing 

UNIVERSITAS MEDAN AREA
----------------------------------------------------- 
© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 17/10/23 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)17/10/23 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

Abraham Victor Martua L - Akibat Hukum Wanprestasi dalam Kontrak Kerja….



 

i 

 

 

 

ABSTRAK 

AKIBAT HUKUM WANPRESTASI DALAM KONTRAK KERJA 

PEMAIN SEPAK.BOLA DENGAN KLUB.PSMS MEDAN 

 

OLEH: 

 

   Nama                : Abraham Victor Martua L Tobing 

   Npm                  : 188400135 
 

  Kontrak kerjasama antara klub sepak bola dan pemain secara ketat 

didasarkan pada kontrak antara klub dan pemain , masih banyak penyimpangan 

dalam dunia sepak bola dan terkadang masih kurangnya jaminan hukum untuk 

para pemain sepak bola. 

Dalam penelitian ini dirumuskan masalah perlindungan hukum terhadap 

pesepakbola yang terlambat menerima gaji, Kontrak mana yang dapat 

melindungi pesepakbola dan apa konsekuensi hukum dari kurangnya pekerjaan 

pesepakbola profesional dan Klub PSMS Medan 

Penelitian ini merupakan studi kepustakaan, penelitian lapangan 

langsung yang dilakukan secara oleh penelitian di Mess Club PSMS Jalan 

Candi Borobudur melalui wawancara. 

Hasil penelitian jenis kontrak pokok kontraknya ditentukan secara rinci 

dalam waktu, dimana perolehan keuntungannya berbatas waktu dan yang 

bersifat sepak bola. pemain, yang dimiliki klub, dapat memberikan 

perlindungan hukum. Di Indonesia, keterlambatan pembayaran upah:Gaji diatur 

oleh Pasal 95, Ayat 2 Peraturan Gaji Pemerintah No. 78 Tahun 2015 yang 

merupakan bagian dari Undang- Undang ketenagakerjaan No. 13 tahun 2003 

Klub harus menguntungkan antara para pihak untuk memastikan bahwa 

pemain dan pelatih memiliki kepastian hukum.Kontrak kerja harus diselesaikan 

sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan No. 13 Tahun 2003. Agar 

pemain mendapatkan haknya dan untuk mencegah penyimpangan dalam 

perkembangan sepakbola Indonesia 

Kata Kunci : Akibat Hukum, Kontrak Kerja,Pemain Sepak Bola 
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ABSTRACT 

DUE TO THE LEGAL Default in the WORKING CONTRACT OF 

FOOTBALL PLAYERS WITH PSMS MEDAN CLUB 

BY : 

 

Nama                : Abraham Victor Martua L Tobing 

Npm                  : 188400135 

 

  Cooperation contracts between football clubs and players are strictly 

based on contracts between clubs and players, there are still many 

irregularities in the world of football and sometimes there is still a lack of legal 

guarantees for soccer players. 

  This study formulated the problem of legal protection for footballers 

who received their salary late, which contracts can protect footballers and 

what are the legal consequences of the lack of work of professional footballers 

and the Medan PSMS Club 

  This research is a literature study, direct field research conducted by 

researchers at the Mess Club PSMS Jalan Candi Borobudur through 

interviews. 

  The results of research on the type of contract the main contract is 

determined in detail in time, where the profit gain is limited in time and which 

is football in nature. players, who are owned by the club, can provide legal 

protection. In Indonesia, late payment of wages: Salary is regulated by Article 

95, Paragraph 2 of Government Salary Regulation No. 78 of 2015 which is part 

of the Labor Law No. 13 of 2003 

  Clubs must be mutually beneficial between the parties to ensure that 

players and coaches have legal certainty. Employment contracts must be 

concluded in accordance with the Labor Law no. 13 of 2003. In order for 

players to get their rights and to prevent irregularities in the development of 

Indonesian football 

Keywords: Legal Consequences, Employment contract, Football Player. 
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BAB I 

   PENDAHULUAN  

 

1.1 Latar Belakang  

Mengembangkan hubungan kerja saat ini tidak hanya menyangkut dunia 

bisnis, tetapi juga bidang kehidupan ekonomi lainnya yang menghasilkan 

keuntungan atau uang, tetapi juga timbul dalam kehidupan manusia, misalnya 

dalam dunia olahraga. Dulu, olahraga ini diremehkan begitu saja.  Pada saat itu 

olahraga hanya berfungsi untuk meningkatkan kondisi fisik dan kesehatan, saat 

ini olahraga merupakan komoditas yang menjanjikan dan menguntungkan. 

Misalnya sepak bola. Sepak bola adalah olahraga nasional paling populer. 

Karena semua orang menyukainya dan sepakbola sendiri adalah olahraga paling 

populer di dunia. Sekarang, sepak bola bisa menjadi profesi baru yang 

menjanjikan yang akan menghidupkan olahraga tersebut. Permainan olahraga 

sepak bola tidak hanya olahraga paling populer di dunia, tetapi juga tidak 

terbatas pada olahraga apa pun. Ada juga industri yang secara signifikan 

mempercepat pertumbuhan ekonomi dan meningkatkan kesejahteraan 

rakyat. Industri sepak bola terdiri dari tim, liga, agen, dan pemain.1 

 

 

 

 

                                                
1  Harmon Gallantt,The Management of Sport: Its Foundation and Application, 

McGraw-Hill Companies, Inc., 1221 
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 Hubungan hukum diatur oleh hukum. Hubungan hukum terdiri dari 

hubungan yang dimiliki orang satu sama lain dan juga dengan masyarakat. Hak 

dan kewajiban mencerminkan hubungan ini. Banyak sistem hukum memiliki 

cara yang berbeda dalam mengelola hubungan hukum. Hubungan hukum terdiri 

dari hubungan yang dimiliki orang satu sama lain dan juga dengan masyarakat. 

Hak dan kewajiban mencerminkan hubungan ini. Ada berbagai teknik untuk 

mengelola hubungan hukum.  

 Seringkali hanya kewajiban yang dirumuskan seperti dalam hukum 

pidana, dimana sebagian besar peraturannya berisi tentang kewajiban. Di sisi 

lain, undang-undang juga mencirikan peristiwa tertentu, yang menjadi prasyarat 

terbentuknya suatu hubungan hukum .2 

Saat membahas sistem hukum, meski secara singkat, Anda harus 

terlebih dahulu memahami apa artinya. Suatu sistem memiliki ciri-ciri tertentu 

yaitu terdiri dari komponen-komponen yang saling berhubungan dan 

membentuk suatu kesatuan organisasi yang teratur dan terpadu.3 

Menurut Ahli Imam Soeporno, hubungan kerja memiliki pengertian sebagai 

berikut :  

“Pada dasarnya hubungan kerja adalah suatu hubungan antara buruh 
dengan seorang majikan, terjadi setelah diadakannya perjanjian antara 

buruh dengan majikan, diman buruh menyatakan kesanggupannya untuk 

bekerja kepada majikan dengan menerima upah dan majikan 

menyatakan kesanggupannya untuk memperkerjakan buruh dengan 

membayar upah.”4 

 

                                                
2  SudiknooMertokusumo. 2010. Mengenal Hukum (Suatu Pengantar). Yogyakarta: 

Cahaya Atma Pustaka, halaman 50.  
3  R. Abdoel Djamal. 2001. Pengantar Hukum Indonesia. Jakarta: RajaGrafindo 

Persada, halaman  65.  
4 ImamSoepomo. 2003. Pengantar Hukum Perburuhan. Jakarta: Djambatan, halaman 

70.  
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Suatu kontrak berdasarkan Pasal 1313 KUH Perdata berarti tindakan 

satu atau lebih orang yang tinggal di satu atau lebih tempat. Kontrak kerja 

berdasarkan Pasal 1320 KUHPerdata, kontrak merupakan sumber kewajiban.  

Kontrak merupakan suatu peristiwa dimana seseorang berjanji untuk 

melakukan sesuatu. Dan peristiwa itu menciptakan hubungan antar dua orang 

yang disebut persatuan. Kontrak adalah kesepakatan antara dua orang yang 

masuk ke dalamnya. Kontrak adalah seperangkat kata yang berisi janji atau 

komitmen tertulis atau lisan.  

Kontrak terbentuk ketika para pihak mencapai kesepakatan tanpa 

formalitas tertentu. Bagian KUH Perdata 1320 menyatakan bahwa kontrak 

dibuat mensyaratkan empat syarat, yaitu:  

1. Mereka sepakat untuk berkompromi.  

2. Tentang masalah tertentu.  

3. Alasan yang Sah  

Kontrak olahraga tidak jauh berbeda dengan kontrak hukum perdata biasa 

(atau sehari-hari). Prinsip dasar kontrak tidak dapat dipisahkan dari hubungan 

kontraktual. Saat ini, sebagian besar liga sepak bola memiliki kontrak pemain 

standar yang berfungsi sebagai kontrak kerja antara pemain dan klub sepak bola 

profesional. Mode kontrak bisa dimodifikasi sedemikian rupa untuk 

mengakomodir kepentingan khusus dan bakat individu pemain5 

Para pesepakbola tunduk pada berbagai persyaratan kontrak dan 

peraturan. Aturan kelembagaan tentang organisasi dan aturan main dari otoritas 

                                                
5 NurharsyaaKhaer Hanafi, Prinsip Penyelesaian Kontrak Pelaku Olahraga Sepakbola 

Profesional diIndonesia, disertasi pada program pascasarjana Universitas Airlangga, Surabaya, 

2016, h. 83. 
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olahraga yang berwenang. Itu adalah Lex Sportiva, yang dirumuskan sebagai 

undang-undang yang secara khusus mengatur olahraga, yang disusun sendiri 

oleh lembaga-lembaga komunitas olahraga dan yang dilaksanakan dan 

dikendalikan oleh lembaga-lembaga olahraga itu sendiri tanpa campur tangan 

negatif dengan hukum positif negara dan tanpa campur tangan dengan hak 

internasional.6 

Dalam bahasa Indonesia, Lex Sportiva didefinisikan Dikenal sebagai 

hukum olahraga dan juga hukum olahraga global, itu didefinisikan sebagai 

aturan hukum independen dan internasional (lintas batas) dibuat oleh badan-

badan swasta global untuk mengatur, mengelola, dan menyelenggarakan 

kompetisi sepak bola global dan berdaulat.7 

Kontrak kerja antara klub profesional sepak bola dan pemain sepak bola 

profesional secara ketat dan tepat didasarkan pada kontrak antara klub dan 

pemain. Namun, masih banyak kejanggalan dalam dunia sepakbola, bahkan 

terkadang yang melanggar hukum. Keamanan pemain sepakbola masih 

merugikan pemain sepakbola, seperti kelalaian pihak lain, pemutusan hubungan 

kerja (PHK) sepihak atau sepihak dari klub sepakbola, Biaya kompensasi 

pemain sepakbola yang sangat tidak manusiawi atau pelanggaran kontrak. 

Jumlah yang diterima pesepakbola tidak sesuai dengan yang disepakati 

sebelumnya. Penyelesaian masalah tersebut harus berdasarkan kontrak kerja 

                                                
6  Slamet Riyanto, "Penerapan Azas Lex Sportiva Pada Sistem Hukum Indonesia 

Dalam Perspektif Kedaulatan Negara (Kajian Filsafat Hukum Mengenai Benturan Paham 

SejarahKebudayaan Dengan Paham Positivisme Dalam Pengembangan Hukum Keolahragaan 

Nasional)”, Veritas: Jurnal Program Pasca Sarjana Ilmu Hukum Universitas Islam As-Syafiah, 

Vol. 5, No. 1, h 40. 
7 Eko Noer Kristiyanto, "Peranan Hukum Nasional Dalam Penyelenggaraan Kompetisi 

Sepakbola Profesional Di Indonesia”, Jurnal Rechtsvinding, Media Pembinaan Hukum 

Nasional, Vol. 3, No. 5, h 445. 
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dan isi kontrak kerja harus untuk kepentingan bagi kedua belah pihak dan 

bukan hanya kepentingan klub sepak bola.   

1.2 Rumusan Masalah  

Rumusan masalah merupakan kelanjutan dari latar belakang atau 

pendahuluan, yaitu definisi dan atau pemilihan masalah yang akan dipecahkan 

oleh penelitian.8 Berdasarkan kesimpulan di atas, masalah dapat dimasukkan ke 

dalam Rumusan masalah, yang merupakan batasan dari pembahasan penelitian 

sedangkan rumusannmasalah yang disajikan dalam penelitian ini meliputi :  

1. Bagaimana perlindungan hukum bagi pesepakbola yang terdapat 

keterlambatan dalam pembayar upah gaji?  

2. Bagaimana bentuk kontrak yang dapat menawarkan perlindungan kepada 

pesepakbola ? 

3. Bagaimana akibat hukum apabila pemain sepak bola profesional dan PSMS 

Medan tidak memenuhi kontrak kerja pemain?  

1.3 Tujuan Penelitian  

Tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut:   

1. Untuk mengetahui perlindungan hukum bagi pesepakbola yang terdapat 

keterlambatan dalam pembayar upah gaji  

2. Untuk mengetahui bentuk kontrak yang dapat menawarkan perlindungan 

kepada pesepakbola.  

3. Untuk mengetahui akibat hukum apabila pemain sepak bola profesional 

dan PSMS Medan tidak memenuhi kontrak kerja pemain 

                                                
8  Beni Ahmad Saebani. 2008. Metode Penelitian Hukum. Bandung: Pustaka setia, 

halaman 72.  
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1.4  Manfaat  Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat baik teoretis maupun 

praktis.Manfaat penelitian adalah sebagai berikut:  

a. Secara teoritis yaitu untuk menambah pemahaman dan khazanah ilmu fikih 

secara umum, Sampai. dapat melukiskan gambaran keadaan hukum dalam 

masyarakat secara nyata atau menunjukkan ke arah mana hukum harus 

berkembang seiring dengan perubahan-perubahan dalam masyarakat. 

khususnya dalam bidang hukum perdata mengenai Akibat 

Hukum.Wanprestasi Dalam Kontrak Kerja Pemain Sepak Bola Dengan 

PSMS Medan.  

b. Secara Praktis  

Sebagai forum memperhatikan kepentingan negara, rakyat, masyarakat dan 

mahasiswa, khususnya mahasiswa hukum perdata, serta kelompok 

kepentingan lainnya. Sebagai pedoman dan masukan bagi seluruh pemangku 

kepentingan Para pemain sepakbola khususnya sebagai pekerja/karyawan 

harus berhati-hati dalam melakukan kontrak kerja atau kontrak kerja dengan 

klub sepakbola agar tidak berlaku tidak adil terhadap seluruh karyawan yang 

bekerja.  
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BAB II 

TINJAUAN PUSTAKA  

 

2.1 Tinjauan Umum Perjanjian  

2.1.1     Pengertian Perjanjian 

  Pada dasarnya perjanjian merupakan hal yang lumrah bahkan sudah 

menjadi kebiasaan di masyarakat. Kontrak tersebut yang menimbulkan 

hubungan hukum yang dibuat sering disebut sebagai penugasan. Perjanjian 

merupakan suatu perhubungan hukum mengenai harta benda antara dua pihak, 

dalam mana suatu pihak berjanji atau dianggap berjanji untuk melakukan 

sesuatu hal, sedang pihak lain menuntut pelaksanaan janji itu.9 Sementara itu, 

Pada pasal 1313 KUH Perdata, kontrak tersebut berbunyi: 

  “Perjanjian adalah suatu perbuatan dengan mana satu orang atau lebih 

mengikatkan diri terhadap satu orang atau lebih” Prof. R. Wirjono prodjodikoro 

Kontrak adalah suatu hubungan hukum dimana seorang tertentu berkewajiban 

untuk melakukan sesuatu berdasarkan suatu janji dan tertentu. orang lain yang 

diwajibkan untuk itu berhak menuntut kewajiban itu .10 Menurut ahli, kontrak 

pada hakekatnya adalah Para pihak terikat oleh proses interaktif atau hubungan 

hukum dan dua perbuatan hukum, yaitu. penawaran dari satu pihak dan 

penerimaan pihak lain untuk mencapai kesepakatan tentang isi kontrak.  

                                                
9 Wirjono Projodjodikoro, 1981, Azas-Azas Hukum Perjanjian, Bandung: P.T. Bale 

Bandung, Hal. 9. 

  
10  Wirjono Prodjodikoro, 2011, Azas-Azas Hukum Perjanjian. Mandar Maju. 

Bandung, hlm, 78 
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  Untuk mencapai tujuan kepastian hukum, setiap perjanjian harus dibuat 

secara tertulis agar berlaku efektif secara hukum. Mengenai kontrak, KUH 

Perdata 1313 yang berbunyi: 

“Perjanjian adalah suatu perbuatan dengan mana satu orang atau lebih 

mengikatkan diri terhadap satu atau lebih orang lain.” Subjek menegaskan 

bahwa kontrak merupakan suatu peristiwa dimana sesuatu dijanjikan kepada 

pihak lain. satu atau dua orang. Acara ini menciptakan kontrak. Abdul Kadir 

Muhammad merumuskan kembali pengertian pasal 1313 KUHPerdata sebagai 

berikut: Kontrak adalah transaksi aktif antara dua pihak dimana salah satu 

pihak menjanjikan sesuatu atau kemungkinan akan melakukan sesuatu 

sementara pihak lain memiliki hak untuk melaksanakan kontrak tersebut. 

Berdasarkan istilah "hukum", legislator menunjukkan bahwa 

kesimpulan dari kontrak harus memenuhi persyaratan tertentu. Semua kontrak 

yang sah atau disepakati secara hukum (Bagian 1320 KUH Perdata) mengikat 

para pihak secara hukum.  

Hal ini melengkapi penerapan kepastian hukum.11 

Sahnya perjanjian-perjanjian, diperlukan empat syarat:  

1. Kontrak yang mengikat dirinya 

2. Kemampuan untuk membuat komitmen  

3. Hal khusus 

4. Alasan Tanpa Bantuan.  

 

                                                
11  Mariam Darus Badrulzaman. 2001. Kompilasi Hukum Perikatan. Bandung:Citra 

Aditya Bakti, halaman 82.  
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Kontrak merupakan Sumber terkait dengan artilain, yaitu undang-

undang. Ini berasal dari Pasal 1233 KUH Perdata, yang menyatakan: “Tiap-tiap 

perikatan dilahirkan baik karena persetujuan, baik karena Undang-Undang”.  

Menurut para ahli, peneliti yang memberikan definisi komitmen adalah 

Pitlo dan R subeki. Mengenai topik “Perkawinan adalah hubungan hukum yang 

terjadi antara dua pihak, yang berdasarkan mana salah satu pihak berhak 

menuntut sesuatu dari pihak lain dan kewajiban untuk memenuhinya”, Pitlo 

mengatakan: “Perkawinan berarti hubungan hukum yang terjadi antara dua 

orang atau lebih. adalah barang yang kepadanya pihak lain dituntut (kreditur) 

dan pihak lain mempunyai kewajiban (debitur).12 

Berdasarkan definisi tujuan, dapat diuraikan bahwa tugas mengandung 

unsur-unsur berikut, yaitu.:13 

1.  Adanya hubungan hukum, yaitu hubungan yang akibat-akibatnya diatur 

 dengan undang-undang.  

2.  Ada kreditur dan debitur, yaitu pihak yang secara aktif berutang 

 (kreditur) dan memberi wewenang untuk melakukan perbuatan 

 khusus, sedangkan debitur adalah pihak yang menuntut perbuatan 

 khusus.  

3.  Adanya pretasi, yaitu hal-hal yang dilakukan oleh kreditur dan debitur  

 diatur dalam Pasal 1234 KUH Perdata yang menjelaskan bahwa:“Tiap 

 perikatan adalah untuk berbuat sesuatu atau tidak berbuat sesuatu”.  

                                                
  12“pelaksanaannperjanjian sewa  beli” melalui, 
http://reshaaadchasha.blogspot.co.id/2011/12/pelaksanaan-perjanjian-sewa-beli.html, diakses 

pada tanggal 26 Maret 2022.  

  13“unsur-unsurperikatan” melalui, 
http://repository.usu.ac.id/bitstream/handle/123456789/53375/Chapter%20II.pdf?sequence=3, 

diakses pada tanggal 26 Maret 2022. 
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2.1.2 Bentuk- Bentuk Perjanjiann 

  Suatu perjanjian dalam arti yang seluas-luasnya didefinisikan dalam 

pasal 1313 KUHPerdata sebagai suatu perbuatan dengan mana satu orang atau 

lebih mengikatkan diri terhadap satu atau lebih orang lain . Sebaliknya, dalam 

arti yang lebih sempit, kontrak adalah  perjanjian di mana dua pihak atau lebih 

berjanji untuk memberikan suatu jasa penting di bidang properti.14 

  Kontrak dapat diuraikan menjadi dua jenis: kontrak tertulis dan kontrak 

lisan. Kontrak tertulis adalah kesepakatan tertulis antara para pihak, sedangkan 

kontrak lisan adalah kesepakatan lisan antara para pihak (perjanjian para 

pihak).  

  Ada tiga bentuk kontrak tertulis, yaitu sebagai berikut 

1. Kontrak tulisan tangan yang hanya ditandatangani oleh para pihak. Kontrak 

yakni hanya dapat mengikat para pihak yang melakukan kontrak tersebut, tetapi 

tidak boleh mengikat pihak ketiga. Artinya,apabila pihak ketiga membatalkan 

kontrak, Para pihak atau salah satu pihak dalam kontrak harus memberikan 

bukti yang diperlukan bahwa keberatan pihak ketiga tidak berdasar dan tidak 

berdasar. 

2. Perjanjian dengan notaris untuk mengkonfirmasi tanda tangan para pihak. 

Tugas notaris dalam akta tersebut hanya memverifikasi kebenaran tanda tangan 

para pihak.Namun, validitas hukum isi kontrak tidak terpengaruh oleh 

sertifikat. Namun, pihak yang tidak setuju ini harus membuktikan 

penolakannya  

                                                
14 Abdulkadir Muhammad, Hukum Perdata Indonesia, (Bandung: PT. Citra Aditya Bakti, 2014) 
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3.  Kontrak di hadapan notaris dan ditandatangani oleh notaris adalah akta 

notaris. Akte notaris adalah akta yang dibuat di hadapan  dan di hadapan 

pejabat yang berwenang untuk itu. Pejabat yang berwenang adalah notaris, 

gubernur, PPAT dan lain-lain. Dokumen tersebut merupakan  bukti  lengkap 

bagi para pihak dan pihak ketiga.15 

  Ada beberapa asas hukum yang berkaitan dengan kontrak dalam 

yurisprudensi, yaitu disimpulkan antara lain:   

a. Asas kontrak sebagai hukum mengatur, adalah peraturan tentang badan 

hukum. Dalam hal ini, para pihak kontrak. 

b. Asas kebebasan berkontrak merupakan asas yang mempunyai tempat 

sentral dalam hukum perjanjian, meskipun tidak diterjemahkan ke 

dalam peraturan hukum, tetapi dasar kebebasan kontraktual. 

Mempunyai pengaruh yang sangat kuat dalam hubungan kontraktual 

para pihak. Dan juga kebebasan untuk mengatur isi kontrak itu sendiri. 

c. Asas Kekuatan Mengikatnya Kontrak Pacta Sun Servanda, adalah janji 

mengikat bahwa perjanjian yang dibuat oleh para pihak yang 

berkekuatan hukum mengikat sepenuhnya para pihak sesuai dengan isi 

perjanjian.  

d. Asas persetujuan tersebut tertuang dalam ketentuan pasal 1320 ayat (1) 

KUHPerdata, yang menyatakan bahwa suatu perjanjian sah jika terdapat 

kesepakatan diantara para pihak yang nantinya akan mengikat para 

pihak . 

                                                
15 SalimmH.S, Hukum Kontrak dan Teknik Penyusunan Kontrak, (Jakarta:Sinar Grafika,2010) 
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e. Asas obligatoir, yaitu jika tercapai kesepakatan, para pihak terikat, tetapi 

perampasan hanya terbatas pada penetapan hak dan kewajiban.16 

  Asas-asas tersebut adalah asas-asas yang dihasilkan dari kontrak atau 

kesimpulan dari kontrak. Hal ini secara tidak langsung harus tercermin dalam 

akad pokok, karena inti akad adalah terciptanya hakkdan kewajiban bagi kedua 

belah pihak. Sebab karena itu, semua prinsip di atas merupakan hasil dari 

kontrak atau pelaksanaan kontrak.  

2.1.3.  Batalnya Sebuah Perjanjian 

  Pemutusan kontrak mungkin disebabkan oleh fakta bahwa para pihak 

tidak mematuhi atau bahkan melanggar ketentuan kontrak dalam arti hukum 

yang berlaku.  

  Berakhirnya perjanjian terbagi menjadi 2 keadaan dengan akibat hukum, 

yaitu:  

a. Null and Void, yaitu kontrak batal  atau dianggap tidak pernah selesai jika 

syarat obyektif tidak terpenuhi. Kontrak itu batal dan juga tidak pernah ada 

kesepakatan yang tercapai atau persekutuan.  

b. Voidable, Artinya, jika salah satu syarat subyektif tidak terpenuhi, kontrak 

tidak dibatalkan, Namun salah satu pihak dapat meminta pemutusan. Kontrak 

itu sendiri mengikat kedua belah pihak kecuali jika dikesampingkan (oleh 

hakim) atas permintaan pihak yang berhak menuntut pemutusan dini (pihak 

yang tidak cakap atau sewenang-wenang).17 

                                                
16 Munir Fuady, Pengantar Hukum Bisnis, (Bandung; PT. Citra Aditya Bakti, 2002), h.13 

  17 https://www.hukumonline.com/klinik/detail/cl3520/batalnya-suatu-perjanjian 
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2.2 Tinjauan Umum Wanprestasi  

2.2.1 Pengertian wanprestasi dan prestasi 

Berdasarkan pemahaman subjek, tugas memiliki manfaat (kewajiban) 

dan imbalan (hak). Prestasi adalah kewajiban debitur, yaitu. hak kreditur untuk 

menuntut prestasi. Suatu kegiatan termasuk dalam perjanjian unilateral, yaitu 

kegiatan tersebut hanya berlaku untuk satu pihak saja, atau dalam perjanjian 

bersama, kedua belah pihak mempunyai representasi yang harus dibuat.  

Wanprestasi adalah sebuah tindakan dimana seseorang ingkar janji terhadap 

janji yang sudah dibuatnya dengan pihak lain. Dasar hukum wanprestasi diatur 

dalam KUHP Pasal 1338 yang berbunyi, “seluruh persetujuan yang dibuat 

sesuai dengan undang-undang yang berlaku, sebagai undang-undang bagi 

mereka yang membuatnya 

2.2.2 Bentuk-Bentuk Wanprestasi 

Dalam kamus hukum, Wanprestasi sebagaimana diterangkan 

Pasal 1238 KUH Perdata adalah kondisi di mana debitur dinyatakan lalai 

dengan surat perintah, atau dengan akta sejenis itu, atau berdasarkan kekuatan 

dari perikatan sendiri, yaitu bila perikatan ini mengakibatkan debitur harus 

dianggap lalai dengan lewatnya waktu yang ditentukan.Sejauh menyangkut 

debitur, dapat dikatakan ada empat jenis wanprestasi, yaitu:   

1. Bukan kinerja yang memuaskan sama sekali   

2. Tidak ada uang sama dengan prestasi  

3. Implementasi terlambat  

4. Bingung memenuhi kinerja  
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Kelalaian dapat terjadi apabila debitur dapat lalai dalam memenuhi 

kewajibannya, kemudian terjadi kelalaian baru dalam pengertian yang berbeda, 

terjadi wanprestasi. jika debitur tidak dapat membuktikan bahwa pelanggaran 

itu tidak disengaja atau karena keadaan memaksa. Obligor dianggap perlu untuk 

mengeluarkan surat perintah yang berfungsi sebagai pengingat kepada obligee 

untuk memastikan kepatuhan terhadap kewajibannya di mana tidak ada batas 

waktu yang ditetapkan untuk kinerja.  

Surat panggilan tertulis yang menyebutkan apa yang diminta, bagaimana 

pembenarannya, dan kapan harus dilengkapi harus diserahkan. Jika kreditur 

ingin membawa debitur ke pengadilan, mereka dapat memanfaatkan ini. 

Panggilan dari pengadilan digunakan sebagai bukti dalam litigasi ini bahwa 

debitur 

Karena kelalaian tersebut, obligor dapat menuntut obligor atas prestasi 

atau obligor dapat menuntut ganti rugi dari obligee. Kreditur juga dapat 

menuntut keduanya, yaitu. kinerja dengan kompensasi. Kompensasi yanggdapat 

diambil oleh kreditur dari debitur, yaitu:  

1. Kerugian yang ditimbulkan, yaitu sebagai kerugian. Kerugian adalah 

hilangnya harta benda karena rusak atau hilang.  

2. Keuntungan Menurut  Pasal 1246 KUH Perdata, Keuntungan 

dialokasikan untuk bunga. Bunga merupakan keuntungan bagi kreditur.  

Menurut Pasal 1249 KUH Perdata, nilai kerugian akibat kelalaian hanya 

berupa uang. Menurut para ahli dan berdasarkan fikih, kerugian dapat 

dibedakan menjadi dua macam, yaitu:  

a. Ganti rugi materil 
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Suatu kerugian bagi kreditur berupa uang, harta benda atau harta benda  

b. Ganti rugi imateril 

        Kerugian yang dialami oleh kreditur tidak bernilai uang, namun seperti 

sakit, muka pucat dan lain-lain.  

2.3 Tinjauan Umum Tentang Tenaga Kerja 

2.3.1 Pengertian Tenaga.Kerja. 

  UU Nomor 13 Tahun 2003, Pasal 1(2) menyatakan bahwa kerja adalah: 

“Setiap orang mampu bekerja untuk menghasilkan barang dan/atau jasa bagi 

dirinya sendiri dan  masyarakat.”  

  Yang dimaksud dengan tenaga kerja atau pekerjaan dalam ketentuan ini 

termasuk pekerjaan  yang bekerja baik di dalam maupun di luar pekerjaan 

sehingga tangan mereka sendiri merupakan alat produksi yang paling penting 

dalam proses produksi baik secara fisik maupun mental. 

  Berdasarkan penjelasan di atas, bila dilihat lebih dekat, hukum 

ketenagakerjaan memiliki unsur-unsur sebagai berikut:  

1. Seperangkat aturan tulisan dan lisan  

2. Pengaturan hubungan kerja yang berkaitan antara pekerja dan pemberi 

kerja/majikan.  

3. Ada orang yang bekerja untuk orang lain dan mendapatkan uang untuk 

itu.  

4. Mengatur perlindungan pekerja/pegawai sehubungan dengan 

melahirkan,haid,sakit,hamil,keberadaan organisasi pekerja/buruh, dll.  

 Konsep kerjanya adalah :" Bagian atau proporsi untuk penduduk yang 

dapat bekerja untuk menghasilkan barang dan jasa." PBB mengklasifikasikan 
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pekerja berusia 15-64 tahun. Indonesia mengklasifikasikan pekerja berusia 10 

tahun ke atas karena banyaknya pekerja berusia 10-14 dan 65 tahun ke atas.18 

 

   Karena angkatan kerja adalah termasuk dari populasi yang cakap 

bekerja untuk menghasilkan barang dan jasa, jumlah tanggungan sering diberikan 

sebagai jumlah rata-rataaorang (tidak termasuk diri mereka sendiri) yang harus 

didukung oleh seorang pekerja. Penggunaan kriteria PBB.  

2.3.2 Pengertian Tenaga Kerja Asing 

   Untuk keperluan ketentuan ini, Konsep kerja mencakup karyawan baik 

yang bekerja di dalam maupun di luar hubungan kerja, dengan tangannya sendiri 

sebagai alat produksi utama dalam proses produksi, baik fisik maupun mental. 

  “Tenaga kerja asing adalah orang asing yang memiliki visa untuk 

melakukan pekerjaan di wilayah Indonesia”. 

   Tujuan penggunaan tenaga kerja asing adalah untuk memenuhi 

kebutuhan tenaga ahli dan berpengalaman di beberapa bidang  yang tidak dapat 

bekerjasama dengan tenaga kerja lokal, dan merupakan langkah dengan 

percepatan pembangunan nasional dan daerah, peningkatan ilmu pengetahuan 

dan teknologi. Penanaman modal asing dimana tenaga kerja asing memberikan 

kontribusi bagi pembangunan Indonesia, meskipun perusahaan Indonesia baik 

asing maupun BUMN harus mempekerjakan tenaga ahli Indonesia.19 

  

 

                                                
18 Ananta, Aris. 1990. Ekonomi sumber daya manusia. Jakarta. Lembaga. Demografi LPFEUI 
19 HRAbdussalam2008, Hukum Ketenagakerjaan, Rumah Penerbitan Restu Agung, Jakarta, hal. 
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BAB III 

METODE PENELITIAN 

3.1 Waktu Dan Tempat Penelitian 

   3.1.1  Waktu Penelitian 

  Waktu yang penulis habiskan untuk menulis skripsi ini adalah 

 setelah seminar proposal pertama dan peninjauan proposal.  

      3.1.2  Tempat Penelitian  

  Untuk tempat penelitian skripsi ini dilakukan di Klub Mess  

 PSMS jalan Candi Borobudur Medan Sumatera Utara. 

       3.2  Metodelogi Penelitian 

          3.2.1   Jenis Penelitian 

    Penelitian yang digunakan dalam karya ini adalah penelitian 

normatif, dimana penelitian dilakukan dengan menelusuri bahan hukum 

melalui penelitian kepustakaan. Data penelitian dari penelitian ini bersifat 

deskriptif-analitik. Tujuan dari deskripsi adalah untuk menganalisis 

materi secara sistematis, objektif dan ringkas untuk masalah yang diteliti. 

Deskriptif artinya data tidak melampaui Ukuran sampel yang bersifat 

deduktif  dan didasarkan pada teori atau konsep umum yang digunakan 

untuk menjelaskan hubungan antara  satu informasi dengan informasi 

lainnya. Analisis sendiri berarti bahwa dalam penelitian ini analisis data 

mengarah pada data populasi.20 

                                                
20 BambangSunggono,1998, LegalResearchMethods, PT. Raja Grafindo Persada, 

Jakarta, hlm . 36. 
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3.2.2  Sifat Penelitian 

 

 Sifat penelitian riset yang dilakukan merupakan jenis penelitian 

yang melibatkan analisis  deskriptif, yaitu untuk memberikan informasi 

yang selengkap-lengkapnya, dalam kajian PSMS Mess Club Candi 

Borobudur dikumpulkan beberapa materi dan dianalisis kaitannya dengan 

pekerjaan.  

3.2.3   Teknik Pengumpulan Data 

a. Penelitian kepustakaan adalah penelitian yang didasarkan pada 

sumber-sumber yang dapat dibaca, adalah 

buku,hukum,penelitian ilmiah, artikel ilmiah, media dan jurnal 

hukum yang relevan adalah bahan-bahan yang dapat dibahas 

dalam proposal disertasi ini. Penelitian ini meliputi data primer 

dan  sekunder. 

b. Penelitian lapangan, yaitu melalui penelitian lapangan secara 

langsung. Dalam hal ini peneliti melakukan survey langsung ke 

Klub Pengukuran PSMS Candi  Borobudur melalui wawancara. 

 

3.2.4   Analisis Data 

  Bahan hukum yang diterima dari penulis dianalisis secara 

kualitatif, kemudian disajikan secara gamblang dengan penjelasan, 

uraian dan uraian terkait rumusan masalah dan penyelesaiannya. 
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    BAB V 

 

KESIMPULAN DAN SARAN  

5.1 Kesimpulan   

1. Indonesia memiliki beberapa perlindungan hukum terhadap 

keterlambatan pembayaran upah: UU Ketenagakerjaan No. 13 Tahun 

2003 diatur oleh Pasal 95 ayat (2) Peraturan Pemerintah 78 Tahun 2015 

Dalam Peraturan Pemerintah tentang Pengupahan Nomor 78 Tahun 

2015, waktu pembayaran upah dijelaskan dalam Pasal 18 ayat (1), yang 

menyatakan bahwa “pemberi kerja wajib membayar upah pada waktu 

yang disepakati antara pengusaha dan pengusaha juga pekerja/buruh.” 

2. Bentuk perjanjian kerja yang melindungi pemain sepak bola adalah 

jenis kontrak khusus yang tujuannya ditentukan dengan jelas secara 

rinci dan ada jadwal yang ditetapkan untuk dilakukan pada waktu atau 

acara tertentu. Terkait Hal itu tentu dicapai denga penggunaan dua 

bahasa resmi PSSI, Indonesia dan Inggris,  serta melindungi pihak lain 

atau pihak ketiga untuk melindungi pesepakbola.  

3. Akibat hukum PSMS Klub Medan terhadap pemain asing adalah jika 

PSMS Klub Medan memecat pemain asing secara sepihak maka 

kontrak kerja akan menurut undang-undang ketenagakerjaan dan 

kesepakatan antara PSMS Klub Medan dan pemain asing harus 

ditentukan. Dan konsekuensi hukum bagi pemain asing  dalam hal ini 

adalah pemutusan hubungan kerja berdasarkan kontrak yang 

ditandatangani oleh kedua belah pihak. Karena klub PSMS 

memutuskan hubungan kerja dengan pesepakbola asing karena 

UNIVERSITAS MEDAN AREA
----------------------------------------------------- 
© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 17/10/23 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)17/10/23 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

Abraham Victor Martua L - Akibat Hukum Wanprestasi dalam Kontrak Kerja….



 

55 

 

kesalahan serius yang mempengaruhi kinerja dan takut dipengaruhi 

oleh rekan lain, hal ini dapat merugikan pihak lain, terutama pemain 

lain.  

5.2 Saran   

1. Bagi klub fokus pada kepentingan pemain/pelatih dan tidak hanya pada 

keuntungan dari perkembangan klub itu sendiri. Menjamin kepastian 

hukum bagi pemain/pelatih memerlukan perhatian khusus dari klub 

untuk menjamin kerjasama yang harmonis dan terbuka antar pihak, 

cara-cara yang saling membangun dan saling menguntungkan untuk 

membangun dan mengembangkan agar mereka dapat melaksanakan 

tugasnya dengan sebaik-baiknya. Kontrak perjanjian kerja pemain sepak 

bola harus diselesaikan sesuai dengan Undang-Undang No. 13 tahun 

2003 tentang ketenagakerjaan. dan memastikan bahwa mereka 

menerima haknya dan memungkinkan penggunaan mekanisme 

pemantauan untuk mencegah permasalahan dan penyimpangan serta 

mencapai tujuan dan indikator kemajuan dunia sepak bola Indonesia.  

 

2. Bagi pesepakbola profesional, terutama pemain asing, harus didampingi 

agen atau penerjemah saat menandatangani kontrak kerja dengan klub. 

Sebelum menandatangani kontrak kerja, pemain asing harus memahami 

ketentuan kontrak kerja dan lebih memperhatikannya untuk 

menghindari kesalahpahaman dan ketidakakuratan, perselisihan antara 

pelatih dan klub, dan merugikan diri sendiri. 
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3. Semoga pemerintah lebih memperhatikan permasalahan yang muncul di 

klub-klub sepak bola, karena mereka berpartisipasi setidaknya atas 

nama daerah atau negara asalnya sendiri, yang secara tidak langsung 

membuat bangga Indonesia karena klub tersebut juga memiliki 

pemain/pelatih dari negara lain.  
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Universitas Airlangga, Surabaya, 2016, h. 83. 

Slamet Riyanto, "Penerapan Azas Lex Sportiva Pada Sistem Hukum Indonesia 

Dalam Perspektif Kedaulatan Negara (Kajian Filsafat Hukum Mengenai 

Benturan Paham SejarahKebudayaan Dengan Paham Positivisme Dalam 

Pengembangan Hukum Keolahragaan Nasional)”, Veritas: Jurnal Program 

Pasca Sarjana Ilmu Hukum Universitas Islam As-Syafiah, Vol. 5, No. 1, Maret 

2019, h 40 

Eko Noer Kristiyanto, "Peranan Hukum Nasional Dalam Penyelenggaraan 

Kompetisi Sepakbola Profesional Di Indonesia”, Jurnal Rechtsvinding, Media 

Pembinaan Hukum Nasional, Vol. 3, No. 5, Desember 2016, h 445. 

Kitab Undang-Undang Hukum Perdata, 

 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan 

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 1999 tentang Arbitrase 
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Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial 

 Undang-Undang Cipta Kerja 

 

 “pelaksanaan perjanjian  sewa beli”  melalui, http://reshaaa- 

dchasha.blogspot.co.id/2011/12/pelaksanaan-perjanjian-sewa-beli.html, 
diakses pada tanggal 26 Maret 2022. 

 

“unsur-unsurperikatan” melalui,  
http://repository.usu.ac.id/bitstream/handle/123456789/53375/Chapter%2

0II.pdf?sequence=3, diakses pada tanggal 26 Maret 2022. 

 

“perikatan”  melalui, http://rima-suryani.blogspot.co.id/2014/11/makalah-

hukumperikatan.html, d iakses pada tanggal 26 Maret 2022. 

 

“Batalnyasuatu perjanjian” https://www.hukumonline.com/klinik/detail/cl3520/ 

PSSI, Sejarah PSSI, http://www.pssi.or.id/dev/page/detail/5/Sejarah-PSSI, 

diakses pada tanggal 26 Maret 2022 
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Jakarta, 22 Juli 2022 

Nomor : 010/NDRCBanding-PSSI/VI/2022 
Lampiran : 1 Lampiran 
Perihal : Putusan Perkara Nomor 

001/NDRCBanding/VI/2022 
 
 

Yang terhormat, 

 

Kuasa Pemain 

Asosiasi Pesepakbola Profesional Indonesia (APPI) 

 dan 

Manajemen Klub PSMS Medan 

 

Salam Sepakbola! 

 

Untuk dapat diterima, berikut ini kami sampaikan putusan Badan Penyelesaian 

Sengketa Nasional, National Dispute Resolution Chamber Indonesia tingkat 

Banding (NDRC Banding) yang diputuskan dalam rapat Majelis melalui 

telekonferensi pada hari Rabu, 29 Juni 2022 tentang Perkara, antara lain: 

 

 Nomor 001/NDRCBanding/VI/2022 antara pemain atas nama sdr. 

 Mamadou Lamarana Diallo dengan PSMS Medan. 

 

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih. 

 

 

Sekretaris NDRC Indonesia   

 

Niko Panjaitan 

Tembusan: 

1. Sekretariat PSSI 
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PUTUSAN 

NATIONAL DISPUTE RESOLUTION CHAMBER INOONESIA 

TINGKAT BANDING 

Nomor: 001 /NDRCBanding/VV2022 

Diputuskan pada tanggal 29 Juni 2022 melalul telekonferensl 

Oengan susunan Majelis Arbitrase sebagai berikut: 

1. Or. Fahrni H. Baehmid, S.H., M.Hum, Ketua NDRC Indonesia tingkat bandlng 
2. Sriyana, S.H., LL M., OFM, Anggota 
3. Tommy Apriawan, S.E., S.H., Anggota 

Dalam Permohonan yang dlsampalkan oleh Pemain: 

Mamadou Lamarana Diallo 

sebagaJ Pemohon Banding 

PSMS Medan 

sebagal Termohon Banding 

Terkait dengan sengketa ketenagakerjaan 

mt Mtnaro Ol.WIQ• SfflrCN"r.' (ML)Sl Su~ 
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I. Poslsl Kasus 

1 Pemohon Banding mengajukan bandlng beserta memori banding lerhadap putusan 

NDRC Indonesia Lingkal panama yailu Pulusan Nemer 001 /NDRC/1·2020 tenanggal 13 

Maret 2020 \ Putusan NDRC tingkal pertama") antara Pemohon Banding dan Termohon 

Banding 

2. Bahwa dalam permohonan Pemohon Banding menyampaikan pada lntlnya adanya 

kekeliruan pada Putusan NDRC 11ngka1 pertama Bab 2 mengenai pertimbangan NDRC 

poin nomor 13. Pemohon Banding melampirkan bukti baru yaitu kcntrak kerja antara 

Pemohon Banding dengan Persatu Tuban: dan Rekening Koran Pemohon Banding 

periode Aguslus - Desember 2019. 

3. Bahwa Pemohon Banding mengajukan banding kepada Nalklnal Dispute Resolution 

Chamber Persatuan Sepak Bola Seluruh Indonesia tlngkat banding \ NORC tlngkat 

Banding') dan memlnla agar dlkabulkan permohonannya, menyatakan NDRC Banding 

berwenang memeriksa sengketa, menyatakan Termohon Banding melanggar Per1anjian 

Kerja dan regulasl FIFA dan PSSI, memerintahkan Termohon Banding untuk membayar 

Rp 90.000.000,00 (Sembilan puluh juta Rupiah) kepada Pemohon Banding, 

menghukum Termohon untuk dibalalkan ke1kutsertaannya dalam Kompe11s1 Llga 2 

Tahun 2020 dan I atau tumamen prolesional apapun di bawah PSSI dan FIFA. 

4. Bahwa atas Permohonan Banding yang d]ajukan oleh Pemohon Banding lidak ada 

tanggapan darl pihak Termohon Band.Ing sampal dengan batas wa.k1u yang diberlkan. 

Berdasarkan Pasal 20 ayat (3) Regulasl NDRC dlatur: 
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(3) Apab/Ja Termohon tldak menyampalkan Jawabnnya dalam bates waktu yang 

dltentukan dalam ayat (1 ), Maje/is Arbitrase akan mengeluarkan Putusan berdasarkan 

dokumen-dokumen yang telah diterimanya, tanpa mempettimbangkan dokumen apapun 

yang disampaikan o/eh Termohon setelah berakhfmya batas wal<tu tersebut. 

JI. Pertlmbangan NDRC 

1. Bahwa NDRC 1e ah memeriksa dan membaca seluruh korespondensi beserta tampiran 

yang dlsampaikan oteh Pemohon Banding. 

2. Bahwa, NDRC tingka1 banding memperlimbangkan apakah NDRC lingkal banding 

memlhki kewenangan untuk memeriksa permohonan banding yang telah dimohonkan 

1ersebut dengan melihat pada Putusan NORC tingkal Pertama dan Pasal 30 ayat 4 

Peraluran PSSI mengenai Badan Penyelesaian Sengketa Nasional ("PerahJran NORC1 

yang tertulis: 

"( 4) Banding hanya dapat d/ajukan terhadap Putusan Arbitrase di tingkat banding 

NDRC Indonesia, apabila salah satu Pihak tidak menelfma Putusan dengan 

tunduk pada ketentuan mengenai banding dalam Pasal 31 • 

Selain ilu, perjanjian kerja Nomor, 28/KP/PSMS/UBNV2019 yang telah d1buat dan 

ditandatangani antara Pemohon Banding dan Termohon Banding pada tanggal 20 Juni 

2019 ("Perjanjian Kerja"). Di dalam Perjanpan Kerja dalam Passi 18 mengenal 

Penyelesaian Perselisihan dinyatakan: 

• Seliap pesetisihan, sengketa, tuntutan. panafsiran ketentuan dari Konlrak ini, 

yang tidak dapat diselesa/kan secara musyawarah untuk mufakat, harus clan 

wajlb disampaikan kepada, untuk diperiksa dan diputus o/eh National Dispute 

R .._-nara Ol.ahrlQa ~ 1"'40S, 81itclrtq 
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Resolution Chamber (NDRC) Indonesia, yang kepuwsannya menglkat para 

pihak yang berselislh sebagaf putusan yang final dan menglkat. • 

Hal irn sesuai dengan Pasal 3 Peraturan NDRC yang tertulis: 

· Sal.lap perselisihan, sengketa, tuntutan, penafsiran ketentuan dari Kontra.k ini, 

yang tKlak dapat diselesalkan secara m1:1syawarah untuk mufakat. harus dan 

wajlb dlsampalkan kepada. untuk d/perlksa dsn dlputus oleh National Dispute 

Resolutton Chamber (NDRC) Indonesia I Dispute Resolution Chamber RFA, 

yang keputusannya meng1kat para plhak yang berselisih sebagai putusan yang 

final dan menglkat: 

3. Bahwa karena permohonan lnl dimohonkan setelah berlakunya Peraturan PSSI 

mengenal Badan Penyelesaian Sengkela Nasional meka NDRC juga 

mempertimbangkan delinisi sengketa. yunsdiksi NDRC dan klausula arbitrase yang ada 

di dalam Pasal 1 angka 8. Pasal 2. dan PasaJ 3 Pereturan NDRC. 

4. Bahwa dengan mempertimbangkan pasal-pasal tersebut di atas dan dengan mengingat 

status Termohon Bandlng sebaga1 ktub sepak bola anggota PSS! dan Pemohon 

Banding seba.gai pemain sepak bola berdasarkan Peraturan NDRC. maka NDRC 

tingkat Banding memllikl kewenangan untuk m emerlksa dan memutus sengketa 

ini 

5. Bahwa NDRC t1ngkal banding juga mempert1mbangkan peraturan apa yang berlaku 

untuk memeriksa dan memutuskan pokok perkara dari permohonan ini. Dengan 

mempertimbangkan, Pasai 9 Statute PSS! 2019 (mengenal Pemain). Pasal 26 ayat (2) 

FlFA Regulations on the Status and Transfer of Players (selanjutnya disingkat FIFA 

RSTPJ (mengenai Translt1onal Measures), Pasal 18 dan Pasal 19 Perjanjian Kerja 

(mengenai Penyelesalan Perselisihan dan Regulasl Sepak Bola) dan Pasal 4 Peraturan 

NDRC (mengenal Hukum Yang Bertaku) make peraturan yang bertaku untuk memerlksa 
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dan memutuskan pokok perkara darl permohonari inl adalah kerangka peraturan PSSI 

dan F FA RSTP 

6. Bahwa NDRC llngkat Banding mencalat Pemohon dan Termohon lelah 

menandatangani PerjanFan Kerfa Ookumen tersebut telah d1tandatanganl secara sah 

oleh kedua belah pihak dan karenanya menglkat kedua belah pihak. 

7. Bahwa Pemohon Banding telah menyampaikan permohonan banding, memorl banding 

dan membayar biaya perkara banding serta mengajukan buk1i baru anlara lain konlrak 

kerja antara Pemohon Banding dengan Persatu Tuban dan Rekening Koran Pemohon 

Banding periode Agustus.oesember 2019. 

8. Bahwa berdasarkan pada kererangan dan k<>1respondensi yang disampaikan oleh 

Pernohon Banding, pengakhlran kerja yang dilakukan oleh Termohon Banding tldak 

memenuhi persyaratan pengakhiran kelja sebagaimana d1atur dalam Per1anflan Ker1a 

Pasal 11 yang disepakad. 

9. Bahwa berdasarkan pasal 17 ayat 1 FIFA RSTP, dalam hat plhak mengakhtri kerja sama 

maka nilai kontrak baru harus d1kurangl dengan SJsa nila1 kontrak yang sebelumnya 

diputuskan. 

10. Bahwa NDRC tingka1 Banding mencatat dan memeriksa buktl rekening koran yang 

dilampirkan oleh Pemohon Banding dan tidak ada sanggahan dari Termohon Banding. 

NDRC llngkat Banding berpendapat beium adanya pembayaran alas kewajiban 

sebaga1mana d1maksud. 
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Ill. Putusan NDRC 

1. Mengabulkan Permohonan Pemohon Banding untuk sebaglan; 

2. Menyatal<an pemutusan kontrak berteniangan dengan Pasal 11 Pe~anjian Kerja aniara 

Pamohon Banding dan Termohon Banding; 

3. Memerin1ahkan Termohon Banding untuk membayar kewaiiban sebesar Rp. 

30.000.000,00 !Tlga puluh futa rupiah) melalui rekenlng yang dlajukan o eh Pemohon 

Banding; 

4. Memerinlahkan Termohon Bending umuk membayar paling lambat 45 (empal puluh 

nma) hari sejak Putusan ini diberitahukan; 

5 Menghukum Termohon Banding sabagaimana angka 4, berupa SankSl larangan 

pendaftaran pemain balk tingkat Nasional maupun tlngkat lnternasional untuk waktu 

paling lama 3 periode transfer sampai dengan tunggakan kewajlban di ams dibayarkan; 

6 Hukuman sebagaimana dlsampalkan pada angka 5 akan se;rla merta terhap\JS bila 

kewajiban TermOhon Banding di alas selesai d1bayar Ii.mas. 

7. Menyalakan putusan inl bersifat final dan mengikal. 
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NDRC INDONESIA TINGKAT BANDING 

DR. FAHMI H. BACHMID, 
S.H., M.HUM 

SRIYANA, S.H., LL.M., DFM 

TOMMY APRIAWAN, S.E., 
S.H. 
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SURAT KONFIRMASI PENERIMAAN PEMBAYARAN ATAS 

PUTUSAN NDRC TERHADAP KLUB PSMS MEDAN 

 

 

 

Jakarta, 27 Agustus 2022 

Ref. No. : 106/APPI-KP/VIII/2022 

Subject : Konfirmasi Penerimaan Pembayaran atas Putusan 

NDRC terhadap Klub PSMS Medan 

 

 

Kepada Yth. 

Manajemen Klub PSMS Medan 

Jl.Candi Borobudur No.2,PetisahTengah Kec. Medan Petisah, Kota Medan 

Sumatera Utara 20111 

 

Up: Bapak Arifuddin Maulana Direktur 

Dengan hormat, 

Melalui surat ini kami bermaksud menyampaikan konfirmasi 

penerimaan pembayaran dan ucapan terimakasih terhadap klub 

PSMS Medan, yang telah mentaati Putusan banding NDRC Nomor: 

001/NDRCBanding/VI/2022 terhadap 1 (satu) pesepakbola. 

 

Kami juga menyampaikan apresiasi kepada pihak Manajemen klub 

PSMS Medan atas berjalannya komunikasi yang baik yang 

disampaikan kepada kami sehingga pelaksanaan putusan banding 

NDRC melalui PT LIB tersebut diatas dapat dilaksanakan. 

 

Demikian Surat ini Kami sampaikan. Atas perhatiannya kami ucapkan terima 

kasih. 

 

 

 

 

M.Hardika Aji CEO 

Tembusan: 

1. NDRC Indonesia; 

2. PT Liga Indonesia Baru; 

3. Persatuan Sepakbola Seluruh Indonesia; 

4. File 

 

KORESPONDENSI 
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KONTRAK STANDAR PEMAIN PSSI I 
PSS/ STANDARD PLA \'ER'S CONTRACT 

NOMOR KONTRAK: Z8/KPIPSMSILIBNl/2019 
Kontrak ("Kontrak") ini dibuat pada 
tanggal 20 bulan Juni tahun 2019 oleh dan 
anlara 

1. PSMS Modan tera1ama1 di JI. Candi 
B0<obudur Medan, dalam hal ini 
diwakili oleh Mulyadi Slmatupang, 
yang berllndak sebagal 
Manager/Penanggung jawab pada 
PSMS Medan 

(selanjulnya disebut sebagai ' Klub"); 

dam 

2. Pemain sepak bola yang informasinya 
disebulkan di bavrah ini (selanjutnya 
dlsebut sebagal "Po main"): 

Nama Depan Pemaln 
Players Fomame (s) 
Nama Bolakang Pomaln 
Player's Surname (s) 

Alamat Saat lnl 
Present Postal Address 
Tanggal Lahlr 
Date of Birth 
Tempat Uihlr 
Place of Birth 
Kewarganegaraan 
Nationality 

Klub dlmana Poma In terakhlr 
bermaln atau terdaftar 
The ctub for which P layer last played or 
reaistered 

CONTRACT NUMBER:281KP/PSMSILIBNV2019 
This Contract ("Contract') is entered into on 
June 2<1', 2019 by anti between: 

1. PSMS Medan, whose registered office Is 
at JI. Candi Borobudur Medan, for this 
purpose is represented by Mulyadi 
Slmatupang wl!o Is acting as 
Manager/Penanggung jawab ol PSMS 
Medan. 

(hereinafter referred to as the ' Club"); 

and 

2. The football Player whose details are 
specifted below (hereinafter refen-ed to 
as the "Plsyor"): 

MAMAJ)()U 

.IU~IAff/\NA l)IAl. 1.0 

II 11 Sakh Gg. Kt 111l)!tr No 2S 

8 Agu51\l.S 1991 

... !lbC 

ndo.ncsia 
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Selanjufnya kedua pihak tersebut masing­
masing dapal disebut sebagai Plhak dan 
secara befsa1na~san1a disebul t.ebagai 
"Para Plhak". 

Dengan lnl Pal'a Pihak sepakat t.erhadap 
hal-hal sebagal betikut: 

PASAL 1 
DEFINISI DAN INTERPRETASI 

1. Kata·kata d:ln frase di bawah lnl memilltd 
arti sebagal berikut: 

a. " AFC" adalah Asian Football 
Co1Jf8deratiotl. 

b. "P~raturan" edalah lstllah yang 
meliputl sta1u1a dan regulasi AFC dan 
FIFA. statuta dan regu1asl PSSI , 
regulas1 Liga dan peraturan Klub yang 
dapat diberlakukan daf1 v1aktu ke 
wa1<1u. 

c . .. Peraturan Fedel'a&I" becartl statuta 
dan regulas.t PSSI yang dibartakukan 
dar1 waktu ke waktu, terutama yang 
dlborlokukan untuk menecapkan· 
ke.rAngka perAturen f!IFA dan AFC 
yang bertivbun-i:ian denRan e.tau 
bertaku ter1ladap Pemain atau Klub. 

d. "Pei'aturan Klub" aclalah a1uran a1au 
regulasl yang mempengaruhl Pemaln 
yang <t8p~t dlberlascuk-an 0 1eti Ktub Clari 
\vaktu ke waktu. 

e. " Asosiasi Pvrnain .. adalah Asosiasi 
Pes.epakllola PtOft!Sior"1irll lndunf:!Sia 
(APPi). 

r. "Cedera Pemaln" adatah cedera a.tau 
penyaklt (termasuk penyaklt a1.au 
gangguan mental) selain c·edera at~u 
pEtnyakit yang secara h:111gsung 
d!sebabkan oton atau aldbat Jangsung 
dtlr1 pelonggarDn Pema1n atas 
kewajibannya be.rdasarkan Pasal 3 
a ye t 2 huru f a K'ontrak lnl atau 
kewajiban lainnya berdasarkan Kontrak 
lni yang merupakan Pelanggaran BeraL 

Q. "'Manajomen" edalah anggota lim 
manajemen Klub atau de\van direksi 

2 

Hereafter the above parties m~y individ(lafly 
be mfaffed to es a Party and ~hall be jointly 
~fen?td lo as the ~Parties'!. 

"""1>ttmby the Parlles agreed on the tol.to\vlng 
terms: 

ARTICLE 1 
DEFINITIONS ANO INTERPRETATION 

The v1ords and phrase.s below :$hall have 
the following me9nlngs.-.. 

a. " AFC" s.ft~lf mean the Asian Foolball 
Conft1dstatiofJ. 

b. ~ules" shal! mean ta fnc~ude the 
s!'atuttts and tegufaf/Ons of AFC and 
FIFA. the PSS/ statCJtes ~nd 
regulations. the League regulaUons. 
and tho Club regutaUoos thaI may be 
adopted from rime to time. 

c. ,.Federation Rules"' Shall mean the 
.s1aiutes and ((tgutations of the PSS/ 
that may be adopted from time to fime1 

esj)f!Jcially tlt0s~ adoptt1-d to ltnple111er>t 
cfle regulatory framework ot FIFA and 
AFC to the extent they relate or apply 
to the Player or the Club. 

d. uclub Rules·• shall mean lhe rules o r 
rt1gutatlons affecting lhe Player that 
1tiay be iJdoptBd by tiJtJ Club !10111 U11)f1 
to time~ 

e. up/ayers' Associll tiOn •r shtJ/I ntean 
the Indonesian Football Players· 
Association (APPi). 

f. "'Player Injury'" shall mean Injury. or 
illness (lnctucJing mental Illness or 
dlsorr:Jef) otMr than aoy Injury or 
·ifJness which is directly caused by or 
resuJts directly from a brooch by the 
Player of h ls obligation under Arlic/e 
3.2.a of this Contract or of any ot.her 
of his abllg8tia11s hc!'C!under 
amovnOng lo Gross Miscon<ftJCI 

g. "Management" shall mean the 
n•anagernent slaff of the Club or the 
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Klub saal ini atau J<omite yang 
berwenang dari dewan d-ircksitersebut.. 

J1 , •'Federasr• adalah Persatuan Sepak 
Bola Seturu:b Indonesia. 

I. "FIFA" adaiah ~dsratlon 
Internationale de Football Association. 

). "Cltra Pomain" ndaiali lsti!ah yang 
metipvU nama, nama panggilan, nama 
lenar. gamt.ar, tanda tangan. suara dan 
film Pemaln, pengqambaran fotografi. 
penggambaran virtual dan/atau 
@lek.tranlk, reputasl, repllka, da.n semua 
karakle-ri$fik lain dari Pemain tennasuk 
nomor kaus yang digunak.an oleh 
1-'emain saat t>erma1n sopakbola untuk 
Kiub. 

k. "Peranrara" ada!ah orang atau badan 
l1ukurn yang dibayar atau secaira cuma­
cuma. u.n1uk mewakili pemain atau klub 
dalam n~lakukan negostasi dengan 
maksw metakuka.n ikalan kontrak keda 
atau mewskill Klub dengan makeud 
mencapai kesepakatan mengenai 
perpindahan (transfer) pemain tertentu 
sebagaimana dtatur dalam regulasi 
FIFA dan Aluran Federasi. 

I. "internet" adalah 1anngam global 
slstem komputer yang menggunakan 
prQtokol TC.PJIP termasuk (namun tidak 
tert>atas pada) world wide web. 

m. "Lige"' adelah kompetisi sepa,k b9la 
motesJon-al yang d ise1ensgarakan 
dibawah kewenangan PSSI di 
Indonesia, yang meliputi Ug.a 1 dan 
Uga 2. dimana KJub berkompetisi. 

3 

board of dfrecJors of the C/u/J for the 
time being or ony duty ovthorfzfJd 
com1nittee of such board of directors. 

h nF4lderation" shaf/ mean lhe Football 
Association of Indonesia (PSSI). 

I. ..FIFA.. shaJJ 
lnter1latlonale 
AssocitJtion. 

mean the F8cl8ratlcn 
de. Football 

). "Player's Image" shall mean a term 
th8t includes Players name, 
nic!mame, famous names., ;mage, 
:;igneturo. voice end film. 
photographic portrayal~ virlual and/or 
electronic representation, repu.tatJon, 
rep/lea a,,d all otJter char1Jcteri:stics of 
the Player including the shirt numb'1r 
tho Player wears while playing 
footbBll for the Cl111J. 

k. "lntermod/arle$" shall mean a 
nat<1rol or legal person who is paid or 
free of charge, to represent p layer& 
tmdtor· clubs In hol<ilng negoUations 
with an intention to enter Into an 
e mployment contract or represen/J 
clubs in negolletions with an 
Intention to conclude a transfer 
a!)feement on a parlict1lar player as 
governed by FIFA regulations and 
Federation Rules. 

I. "Internet" shall mean the global 
network of computer systems using 
TCP/IP protocols inc1tidlnri- ('vithout 
limitatfon) the world vlide web. 

m. ''League" she.II mean the 
professiOnal football competitions 
held under the jurisdiction of the 
PSSI ii> lnek>nesia. 1.11J)feh includes 
Liga 1 and Liga 2 ;n \vluch the Club is 
competing. 
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terkaJt dengan atau kombinasi dengan 
nama. wama. Strip, merek, logo. atau 
karakteristlk ldentUas ~Ju'b lainnya 
(termasuk merek dan logo yang 
berlt.aitan der,.g-an Kfub dan kegiatannya 
d!mana merek dan logo terdaftar atas 
narna danfatau d1gunakan ot·eh 
Perusa~aan Terl<ail) atau dengan cara 
apapun yang mengacu atau mengambll 
keuntungan darl ha1 tersebut. 

q. "Laws ot· the Game" ada1a.h Lavis ol 
the Game yang dari wa'ktu ke waklu 
berlaku yang mengatur permeinan 
sepaK bola sebagalmana aJtetapKan 
o!et; lntem8licne/ FootberJI Association 
Board (sebagajmaina didefinislkan 
dalam staluta. FIFA). 

r "Mana)ef' berartl pejabat i<lub yang 
bertanggung jawab unluk rnemiUh lim 
utama Klub. 

s "Media.. adalah seuap ·cian semua 
media yang sudah ada at.au yang akan 
adJ termas.uk namun tidak terbatas 
pada media cetak danl atau kertas. 
siaran satelit alau iransmisi kabej dan 
media visual dan/atau audio den 
termasuk namun bdak 1e11>atas pada 
Internet saluran televlsi atau radio. 
1.veb:site v.'ebcsst dantaiau transmisi 
yang dlbuat cleh s1andar a tau teknOlo,gi 
selUfa1 atau ponsei atau media lain 
i'l l~u j~t-1;1: pP.nyi~r.i:tn 

t-. "National Dispute Resolution 
Chamber (NDRC) Indonesia" adalah 
ba.dan afl)iuasc sepok l!lolo dibowoh 
PSS! dan FIFA yang ber\Ug3$ 
menangani perselisihan sepak bola 
sesua1 dengan Regutas• Status dan 
Transfer Pemain FIFA dantatau PSSI 

u. "Polanggaran Berat" adaJah bngkah 
laku. tindak tanduk, kegiatan atau 
kclalaian scrius dan torus monerus 
yang dilakukan oleh Pemain yang 
melib~1kan satu ~lau lebih hal berikut: 

5 

combination \Vith the name colors 
Strip, trade marks. logos or other 
identifying characlen'stiC3 ·of tl.e Club 
(inc,uding trade marks and logos 
reJating to the Club and Its ac·tfvitles 
Which trade marks ond logos arc 
·registered in th~ name of and/o·r 
exploited by .any AssociaJed 
CompanY) or In any manner referring 
to or taking advantage or Arly of tile 
same, 

q. "Laws of the Game" shall me.en the 
rav1s from time to time in force 
govemtng the game of' association 
rootbafl as laid dOwn by the 
Jnternationa! Football AssociaUon 
Board (as defined in the stafVies of 
FIFA). 

r. ''Manager" shall mean the ofllclal of 
the C/()b rt:$pon$iblc for ~lttcting the 
Club's first te~. 

s, ' 'Media,. SIJa!f m.ean any and a/i mectta 
whCth$r now existing or hcrcofter 
invent~d lnclU(Jit>g but not llmitt!d to 
any pn'nt and/er paper medium, 
brpadeast sate/Ute or cable 
transmission snd any visual and/or 
fJtJdio mediv.m and incJvdin_g but not 
tim/tl!)_d to the Internet, af'ly television 
or radio channel. website V'lebcast 
and/or any tronsmisston made by any 
mobile or mobile telephony $fandarc/ 
or tccnnorogy or other media or 
oroaccasztng satVlce. 

L " National Dispute Resolution 
Chamber (NDRC) Indonesia" shall 
mean the foOlball :>rl>trntton body 
under the PSS/ and FIFA who has ti.. 
jurisdiction to resolve football disputes 
in accorcJance vlfth FIFA.'s and/or 
PSSl's Regulatlons on the Status & 
1rnnsfer of Play1Jrs. 

u. "G~$' Misconduct" shall moan 
setfOus or persistent conducJ, 
behevior. activity or omi$$lon by the 
Player involving one or more of the 
ronowmg: 
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1) kerusakan yang 
tserius terhadap 
KlLA>: 

dlset'lgaja dan 
ba1ang....,ar1:111g 

2J mangkJr dan rauhM de l\t11eu sega1a 
aktivrla.s resrn yeng d•~•nk-11\ oJeh 
Klub tanpa ala5an yang valid 
dainlatau tanpa mcmberikiWl 
informasi kepada Kf\b mengenai 
kebdakhaOinnnya ••1.ama 2 (ch.1.a) 
mingg.u berturut-turut a tau lebih. 

3} bersikap lidak kooportlli l dengan 
Klub. lerma5uk berkela..-. 
rnet19"'niay<1 a tau lfHHakuk<1r1 
!ierangan balk socam 11atbal 
11'\(tupun fisik dengan atau lerh.;,!tdap 
p&lalill, oGsia1 datltttlau h:tkan isatu 
unnya: 

4} penggun~an atau kepern.tJkan ~li!U 
pe.-daga.ngan Zit! terlar"ang, '°"""""" pclfonnon<>o en1"'nclng 
tfrvgs (PEDs)I melak Ul<an pral<ll< 
yang tetrnasuk t10pt119. yang 
didefinisikan dan dilDrorlQ d.ofam 
Pereturon yang bertoku; 

5) keti.dakmanlpuan karena alkohol 
yang mel'npengaruhl pcnanipilan 
Pemaln sebagal aeorong pomain; 

G} menerima had1ah a1eu gra.!ffikasi 
dalam bernuk apapun yang dapal 
mempengaruhi ir?tcgritea pcnnofnan 
sepak bola ten.item• k:inefj.a 
permainan Pemain unt"k Klub, 

7) pel-41n99.arttn illtilu klilldakpatuhan 
tm·hadap saiah aa1iu kotencuan 
Kontrak rnr; 

atou tingkah l.."1ku, 1lndllk 1onduk', 
kcgiatan atau kelelalan scrlus den teros 
menerus yan_g sejenis al a u MllJra yang 
ddakuk.an oleh Pematn yang dlangg~p 
O.!eh Uanejemen rt'ICnJP&k9n 
Pela1l99a.ran BeriM.. 

v .. Per·usah.a.an Tcrkalt"' bet»>r• seliap 
perusahaan yang mer\4)ak_an 
perusabaan lnduk atou onak 
perusa.haan dart Klub den/ at.w 
peru3ahaan lnduk Klub. 

1) clelib•r• t• and 3eri(1U$ d a1nage to 
U'O Cl1Jb'$ P'oPcrl.y, 

2} •tue,,t from ltatnH"tQ and/or &II 
olf"'4•1 • clirt.r" ol the Club 
•vilhouf ilny WJfd reason and/or 
witho<Jt ln'°"1tk>g the Club ol thl> 
te1u1on ltN It;,, absence fer 2 (two) 
con..secutlYe week.s or more; 

3) uncooperab've effitudd townn:t.s 
the Club, Including ffghling, 
in}un'ng or c.011duct ing assaults 
eithdt vt1,bblly or phy$icafly 1vill1 
or l!JQllln$f his cOBches,. officials 
a ftd/Qr his tettrnme/es: 

4) use or po3st:..sSion of or tralfidc.ing 
h • prohibitt!d substa~~ 
includtng perlonniJm;e enh•ncing 
tftll(/S (PEO>}I con<Jucf/ng acts 
thltt fall under the categoty of 
dop,ng, •.s defined 81'1d pt0flibit«I 
in lh• apptkaol• Rulfls: 

6) lncopoe/ty through alcohol 
ttffectlng the Player'$ 
perlot't)'>ance ill• footl'Jall player; 

6) occoprtng pl~ or grol1/1Cat!on in 
•"Y lonn that may affect tM 
lnlt>grrty ot rho game of foolbal , 
especQ/ly the P"1-;fltt 
~-JcrrheCJnb· 

7) breae1t or l•IJure ro comply \wrh ol 
any of l h• terms of this C.Ontract; 

or such other $fn1ilar or rsquN•lont 
serious or pe"'istent condVct 
bchovW>r OCIMty or omission t>y the 
Player wllteh the IA~gement 
teasonably t:On$l·d&rs amou,,tlng to 
Gt0$$ Conduct. 

v "Associated Comp.vJy "" sh8I mean 
any company wf'lkll is. a holding 
company or 111b1"11.a;y oft~ ctub or 
of any hOldlng QIJmpany of the Club. 
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w_ ·•Rcgutasl U .ga" 3datah rcgulosl dart 
waklu ke Wal<lu ya~ bMal<\J di Uga. 

JC. ••Strip .. adaJah semua versi, dari waktu 
ko waklu. l!atl pal<alan ~epak bola 
resm Klub le-rmasuk ~a.us. celana 
peo!lek_, kaus kaki datYatau pakaJan 
labttan. p-:J.kaia n olahiag:a. penutup 
kcpaia can/ at.au paJcajan l efnnya yang 
menampilkan nall\B danlatev 1090 
resm K lutl 

y. ''Teihvn Keilendor" adatah iangka 
waktU dua be!a& tKJlan dari tangga1 1 
Januan sampa1 3 1 Oesember datam 
saru tehun. 

z. " Web.site.. adalah SJlus yang 
membeotuk bagtan d3ri lnternet 
dengan URL/namo domain 'khusus 

w. -LcDguc Rules# t;haR mean tlJC rules 
or regufati0rl$ from tine to time In 
fotee of the LelJ!IOO. 

x.. ..Strip·• shall mean all venicn$ from 
Hms to time of 1118 Clul,.$ otriCia/ 
football clothlr.g lnctud/ng shins shott 
socks and/or tra!Oing kil vack sufls 
neactwear an<1/0r any other cJottJ1ng 
displaying rhe Club's name and/or 
official k>go. 

y. • calendar Ynr• sh•I mean a penod 
of twetve montn.s from 1lt JanutJ.ry to 
31~' December 112 one yes.r 

z._ "Website•• sh.aJ1 meatt a site forming 
p art of the Internet with a unique 
URL/domain name 

2. Urrtuk tujuao KontJ;,ii.k ini. m<:i_k~ di 
petkenankan ~lam konte-k:mya: 

2. For the purposes of this contract and 
provided the context so psnnfl.s: 

a. pada veBi Bahasa lnggris dari 
t<cntrak tnt istitah-istlJah yang Citulis 
datam benluk 1unggat dtanggap 
mencakup bentuk samak dan 
se.bai knya dan perlggunaan i stilah 
jE:!nis kalaniu la.kf.laki t1,en ca1tup j enis 
keJamin p-erempuan: 

b. penyebutan orang mem:a~up badan 
nutwm. bOdao usana a tau 
peru!.111\aan Udak. berbadan hokum: 
da:n 

c. penyebutan Detaturan pe-rundang • 
undangan atau Peral uran mencakup 
pembaruan don amarulemen yang 
memlllkl mal<suct yang $3M~ seperU 
peraturan perundang-undengen atau 
Peraturan yang: ~i 

3. JudUl-.udul darf ketentuan·ketentuan 3. 
dala•n Konttak inl hanya unluk 
kenyam inan da:n bukan untuk penafsiran. 

4. J1ka terjad1 pers.el!.Sihan mengenai 4. 
penals ran 1erl\adap xctentuan Konlr.lk IOI. 
a·kan dilaku'.'(311 n.Jiukan kepaoa Peratu-ran. 

1 

a. in the Engjsh ver.sion of this 
Conlroct, the terms Wfitlen io lhe 
slf"l(JfJJ3.r s.>Jall be dee.meet to Jnc.Jud.e 
th~ plural artCJ vfu ve!'M and tl'J-e 
vse of the masc(.lline gender shi19 
Include the feminine: 

b. reference$ lO per50n shd Include 
leQal enrmes, enterprises or 
t1rtinc,orpor8ted 8S$0ci8ticn• 8rtd 

c. refe~nces to statutOJ)' regulations 
or to the Rules shall in<:JtxJe re­
enac;!ment$ and amendment$ of 
sub!ilant!alty tile same Inter.I qs the 
ongfl181 referencea regUIMions or 
Rvle.s. 

Tbs hsaaings of l/JIJ pmvisions Jn t/Jls 
Cor1l.tad aJ& for ca1>ven ierice ori/y and 
noi int.elJ)fefaiion. 
in the event ol any <lispute as to me 
interpretalion ot any o f the proVJSions of 
thi$ Contra~i. reference $h;1f/ be made 
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1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Peraturan Uga dan Peraturan KllAJ (jlka 
diperlukan) dengan t1.ijuan untuk 
memperoleh kJarifikasl namun jika mas.ih 
tcrjodi pcrtcntongon, mako yong bcrtoku 
adalah ketentuan KQntrak ini. 

PASAL 2 
PERJKATAN, JANGKA WAKTU DAN 

PERPANJANGAN 

Klub melakukan lkatan Komrak <lengan 
Pe:main sebagai pema n sepakbola 
profesional berdilsarkan sy;;irat dan 
ketentuan Kontrak ln.i den tunduk peda 
Peratu:ran. 
Kontrak in1 tetap bcrlaku sampai 
dengan tanggal yang ditentukan sesuai 
buHr 2 dari Lampiran Kontrak ini 
csengan tunduk paaa syarat 
pengakhiran lcbih awal scsuai dengan 
ketentuan Kontral< lnl. 
APatila salah satu Pihak hendak 
mengusulkan perpanjangan terhadap 
Kontrak inl. selain donpada 
perpanjangan sebagaimana dietur 
dalam butir ~ darl Pasal lnl. Pihak yang 
mengusulkan ha.rus menyampalkan 
usulsn tersebut secora tertulls kepada 
Pihak tainnya selambaHambarnya 2 
(dua) bulan nl<!njelang langgal 
berak.hirnya Kontrak ini sebaga1mana 
dilenluk~n dalam butir 2 darl Lampitan 
temadap Kontrak lnl. 
APallill:I selelah kuran9 dali 2 (dua) 
Dulan menjelang tan99a1 be<akhlmya 
Kontr.ak Pemaio belum memperOleh 
usufao perpanjangan Kontrak darl 
Klub. maka Pemain dapat memulai 
ne9osiasi untuk penandatan_ganan 
KonttaK bermaln dengan l<lub 1a1n, 
deng~n $yarat pcnandatanganan 
kontrak ba1u ternebut 11a1 us dil.akukan 
setelah berakhirn_ya Kontrak ini. 
DaJam hal terjadi suatu keadaan yang 
menyebabkan jedwal pelaksanaan Ligo 
berubah dan menjadl diperpanjang 
atau iertunda hingga suatu jangka 
wa~u sete!ah Kontrak ·int berakhir dan 
Klub berpendapat bahwa jasa Pemain 
masih diperlukan untuk sise 
pelaksanaan Llga te<sebut Klub dan 
Pemain dapat melakukan 
perpanja119an temadap masa be~aku 

8 

(where .appropriate) for clarlftcatlon to 
the R~1res, League, R t.des and CltlfJ 
Rules_, but in the event the dispute 
remains, the provisions of this Centro.ct 
oho/I pre-veil. 

ARTICLE 2 
APPOINTMEN T, DURATION AND 

EXTENSION 

1. Tne c1u1> engages me Player as a 
professional footballer in the fefffls and 
eondhio.os of this Contract and subject to 
the Rules. 

2. This Contra.ct shall remain in fore• until tho 
date specified in peragraph 2 of the 
Schediile he1e10 subject to the terms of 
-early tennlnation In lh/.s Contract. 

J. If either Parry lntenas to propose an 
11)1.tensjon of 111/s ConrracJ, other rnan the 
extension regulated under patagraph s of 
this Arlie/&. the proposing Perly sos// make 
the prcposal in lvtitin_g to the other Psrly 
not later than 2 (two) months before the 
date of expiry of this Contra.ct as sfipCJ!sted 
unde1 pstagrsph 2 of the Schedule hereto 

4. If wfthln 2 (two) months be.fore the date of 
expJry of tJJjS Contract the Player has not 
receive an extension proposal from the 
Club, the Player may enter into 
riegotistatian for the purpose of signing of 
e plll)'lng contract with any other Club. 
provkled the ex~cution of the ntlv contrdcf 
is conducted alter the expiry of thlS 
Contract. 

5. Jn the event of the occunence of any 
condition thot alter~ the organizing 
~ehedule o f the League a11d causes R to 
be exten<fed or delayed to a petfod aner 
the expiry of this Contract and the ciuti. 
d-11l!ms rha Player's st1rvice is required for 
the remainder of the Lesgµe, the Club anrJ 
the .Pfayer may extend the durotion of ·this 
Contract b.Y executing an addendu1n to this 
Contract. oHWer the terms that are agreed 
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6. 

Konlrak mi dengan menanda!angam 
addendum terhadap Kontrak inl. 
dengan kelentuan-ketenluan yang 
disepakall Oleh Para Plhak. 
Kecuall unlul< keadaan·keadaan yang 
dialur dalam Pasal 16 Kontrak ini . 
terhilung sejak beral<Jlirnya tanggal 
Konllak lnl oordasarkan butlr 2 pada 
Lampiran darl Kontrak lnl, Para Plhak 
dibebaskan darl segala hak dan 
kewajiban yang limbul berdasarkan 
Kontrak ini. 

PASAL J 
TU GAS 

DAN 
KEWAJIBAN PEMAIN 

1. Pernain sepakat: 

a. ketika diperfntahkan oleh oflsial 
yang 1>erwenan9 dari Klub untuk: 

t. menglkutl dan hadlr dalam 
pertandingan di mana Klub 
terlibat; 

II. berpartlslpasl dalam setlap 
pertand1ngan di mana ia diplllh 
untuk bermaln unluk Klub; dan 

m. menghadiri seliap tempat yang 
layak untuk lu.uan dan 
ber~artlslpasl dalam latihan dan 
perslapan pertandlngan. 

b. bermain derigan keterampilan dan 
kemampuan terbalknya setap saa~ 

c. kecua! jlka dlkarenakan oleh 
cedera atau penyakil. untuk 
mempertahankan standar 1in99l 
kebugaran fisik sebap saat dan 
tldak meman)akan diri dengan 
keglatan. olal1raga. rekreasi alau 
latihan yang mungkin 
membahayakan kebugaran 
1ersebu1 a1au menghambat 
kemampuan menlali alau fisik unluk 
bermain, be~atih alau latfhan; 

d. melakukan tugas-tugas lain dan 
unluk berpanlsipasl dalam kegm1an 
lainnya sesuai dengan 
pelaksanaan ke\vajibannya 
berdasarkan Pasal 3 ayal 1 huruf a 

by the Par.ties. 

6 Except fOT /he matters provided in Article 
16 of /his Contract, as of the date of expiry 
of this Contracl ss stipulstecf in paragraph 
2 of tho Schectute hereto, the Parties qre 
relieved from the rights and obligations 
/hat arise ou/ of this C-Ontract. 

ARTICLE 3 
DUTIES 

AND 
OBLIGATIONS OF THE PLAYER 

1 The Player agrees: 

a. when directed by an authorized official 
ollhe Club: 

I to follow snd offend matches In 
wllich the Club is engaged; 

R. to participate In any matches in 
which he Is se/ecled to play for the 
Club: and 

ii. to be present at •r>Y reasonable 
place for the purposes oi and to 
participate in /mining and match 
preparation. 

b. to play to Iha best of his skill snd ability 
at an times; 

c. except to the extent prevented by injury 
or illness, to maintain a high standard of 
physical fhness at 6V tt~s and not to 
indulge In any spott, aclMtles, 
recreational activities or practice whic/> 
might endanger wch fhness er Inhibit 
his mental or phys/cal ability to play, 
praclico or trein; 

d to ur>dorl!lke other duties and 
palflcfpete In omer activities thst are 
consistent with the performance of his 
.duties under Mieles 3. 1 a to c of this 
Controct and as are reasonably 
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secara wajar kepada PemBin; 
e. bahv1a ia telah m.ernbe,ikan semua 

ke\Ye-nan9an yang d•per!ukan untuk 
111en'1befika1• cata1.ar1 n"Jedisoy~ 

k.epa.da Klvb dan ekan terus 
rnemberikannya sebagaimana 
dimintci oleh Klub dari wale.tu ke 
w_3ktu oolama Kontrak In! meslh 
beJlaku; 

I mem111uhi (tan bettindak .~e&ua1 
dengan semu.a lnsttuksl yang sah 
darl oOslal yang berwooang darl 
Klub' 

g. bermain sepak boJa hanya untuk 
Ktub atau sebagairnana dilrinkan 
ole::h KJub atau sebagalmana 
dlwajlbkan o!efl Peraturan atau 
ketentuAn l~in yang d1buat dengari 
kesepakatan artta~ Pecnain dan 
Klub. 

n.. mematuhl Lew.s of the Game saa1 
bermaln ••Pak bola: 

i memaluhi Peratu1an dan Peralur-an 
Klub. seiaun ketentuan <Salam 
Pet~luretn Klub Udak b~stenlang~n 
dengan atau ticfak merubah 
ketentuan Konlmk Inf: 

j. segera menjolanJ pemeriksaan 
medis. dan gigi sebagaimana 
diwajibkan seqJra wajar al.eh Klub 
dan menjalani, ta11pa biaya sendi'ii, 
pera•Natan sebaga1mana yang 
ditentukan aeh penasihat nledi& 
atao gigl Clari Klub atau den 
perusahaan asuransl yang dlpakal 
olehK!ub; 

k. mcma1<-01 patcaian don 
perlengkapan resml yang dlberikari 
oleh Klvb kepada Pem~in dalam 
setlap ac,a.ra atau ajang yang 
dladakan s.ehubur:iQan dengen Klub 
etao kompetisi y~ng diikuti oleti 
Klub. dan apal)\la Pe1naiit rnernilkl 
perjanjian k<Hnersiaf untuk 
mendukung pe·masaren produk 
atau merk tertentu. ha! tersebut 
ttiatvr µelak$an;:rannyr. ses•.i~ i 

dengan kesepa.kaU>n antara 
Pemaln dan Klub; 

I. pada saat pengakhiran atau 
belakhirnya Kcntrak inf oteh kar ena 
sebab apapU:n 3g:qr 

e. that he h6s-- gNen €111 nece!5sary 
authorities for the release to the Club 
of his me<lical reoord$ C1nd w;n continue 
to msAe tbe same avaJJable as 
1eq11e$ted by the Club Imm time to 
time during the duration of this 
Co.nlrsd; 

f, to comply 111ith and act in accordance 
~Wth alt la~vful inst1vctions of any 
aufho!ized official of the Club; 

g . to play football solely for the C(vlJ er as 
aufh<»iz~d by tli~ Club Of' llS tequired 
by the Rules or any other provisions 
mada by C01'Ser>sus btttwe~n tlJ~ 
Ptayer and the Club: 

h . ta ob.S!!Ne ll>C Lsv1s of the Gam~ wh&n 
playing football: 

i. to ObSBJW! ll1tt Rutes at>d Club Rult1sto 
the extent tl)e proVtmons under Club 
Ruft!S do no( conflict l\'Jllt or C-d US6 

cnangcs to tnc rcnns of this Contract: 

/. to suomft promptly to such mod/cal a"d 
d"nfel ex8minatlons.· as the Cl11b may 
1essonably reqqire and to undergo at 
no expense to h1m.seff $tJC.h treatment 
as may b8 preset/bed by the medical 
or denta l advisers of the Club or the 
Club ·s insursts; 

k lvear lhe offll;ial ctoth1'ng <Jnd 
equipment provided. by the Club to the 
Player at any event or function /lf!fd in 
rstatlon to tn& CtuD 01 any compelftlon 
in wfiich the Clt.Jb is p.-rlicipating. and 
Jn tlle event the Playo1 !las any 
commercial agreement to supporl the 
marl<stlng ot any psrt/(;t.J/ar prodvcr or 
brand. suc.h ttgrel!mt:nt shall nol be 
incons.istent \vith this ab1'igatfcn, $UCh 
matter sltaf/ be implemel'tf!t-d in such a 
way th~t /$ agreed by tne Pla~r and 
th• C/ilb: 

I. on 1/Je termination or th& tJ.~piry of this 
Contract for any cause. to rotum to- the 
Club in- a ,.easonab,19 a1uJ pwpe1 
condition any property (mcJuding .any 
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1nengembalik.an setlap barang 
(termasuk mobll) yang 1eJah 
disediakan dalam kondr&i layak dan 
pantas kepada Ktut> sohubungan 
cter.gan pekerjeanny• t>en:2•ser1<11n 
Konlra'k ini. dan 

m apati&a •a mcndepatkon pa,,ggilan 
resmi ur.tuk bermein d mewabti 
asoslasl nasJClO~lnya di 
pettanding.an te11en;ll, ~main 

11arus 1r.e1ak:saoakaf1r~ uenga.-1 
ben.anggungjawab dcngon 
mematuh tegale ko'lentuan yang 
dltetapJ(an olch O.t.\oislo&1 no.sfonal 
den setelah seh.w-uh aktivitas 
dertgcu1 ti1n a5o&la1tl "'aslonalnya 
se!el'f.11, wajtb seoer11 kfl!mbalf 
danla!au melapor ta Klub cJalam 
waklu Udak leblh darl i (dua) hari. 
Ktub Vd•k dapat drmmtakan 
pertanggungjawaban dari segala 
penlaku buruk danfel&u 
pe.langgaran ycing dfaki.A<cwi 
Pemaln selama 8kl1'Yttasnya 
der.gan as0$1a$i n~sion11nya. 

2. Pemain sepakal bah,va la lldak eksn. 

a. melakuk.an atau 1e.rllbat dalam 
kegfatan atau 1at1hat1 yang akan 
Secar'a se.ngaja mcnyc-babkan 
bitat atau dapal drbailalk.nny.­
atau yang akan menyebabkan 
pSlgecuaJi.an atas pentnggunga.n 
Pemain $esual dengan poles 
osuransi yono dlod<Jl<lln untuk 
kepent:ngan Klun terhnd~p j;,wa 
Pemain atau yang n·.enanggung 
kcsejahteraan fisiknya (1crmasuk 
Gedera dan ketktakmamputin dan 
perewatannya): 

b. kt!lika beunain etiau bu1lalih, 
memakal apa pun (termas.uk 
perh asan) yang atau bisa 
berbahaya bagl aJnnyo Dtau arang 
laii: 

e kec:::uaTi jika &CC1Jta kt.J&c.1& 
d4$.epa~ai. s-.eeata tenuks anta1a 
KJub clan Pen-.ai n 1u:tbelurn 
pe11andatangatian Kon1ruk lnl. 
menggunakan set>agal temp~t 
tlngqOlnya •e"op tompot yong 

11 

car) whicll lt•s bean ptovidt!Ki or 1nadt1 
uvaila/Jfe by tht1 Club to the Player in 
connection whh his empJoyment vnder 
this C.On:r«l, and 

m. \W'lene~r ho teoelves, olf'ic1.81 requeM 
to play for his nMIO/Utl 3Mocraft0n m 
certain 1Mtche1. lite Player sh.an 
perfwm h/$ ol>ligalions responsibly In 
8CCOl'dltncc with lhe regu/(l!ion:. 
imposed towattt.s hsm by t/ie nBiional 
&$0Cliition Nld upon ttH!I comp/e l/on of 
all acrlvltles with hfs national 
assocl~rfon's team, shall fmmedlilfeJy 
return and/or t•port l o the Club in nol 
later I/Ian 2 (two/ d<lys. Tho Club sllall 
not be held l•ble for the Player's 
~v/MgdOif'tg •ndlor mJscondua dulfr>g 
his actJ'\lftJes with tM naUOnal 
associafion. 

2. The Player aoree$ that J1e shell not: 

a undert•ke or be involwd in any activity 
er pf8Clict1 wltic/1 will knowjngly cause 
to bi! void OI' '<IOk:Ja.ble or whlCh wll 
invoke •ny •..tc/USIOll of the. Playt!l"'S 
cowr putsvant to any policy of 
lnwl'SllOll mo/Nolned tor the benelt of 
the C111b on the Me of tne Player or 
COWflr1g IJ' J pn~I wetJ..OBll>g 
(inc/Udinl} l~ury and /nc~acily and 
l1eatmt1nl lherllOf). 

l> \Vh8n plsy/n(J or trslnlng wear anytfllng 
(lllc/udlng jew.flt!ry) which Is or C-Ollld 
I» dangerous to IJJttJ or a11y otMr 
p91$0n. 

c «lnlies.& agte.ed In wnti?g bef\\ieen the 
CIVb and t/WI P4tyer poor to Ille &gtling 
ol th;s Connet. use as his "'9ular 
place ol tesldtnc• ony pl;;ce which the 
Club re•$onably deem$ un.sC1l1able for 
th• perlormanct of lhe Ptayet's du~s 
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dlanggap oleh Klvb tldok coook 
unluk pelakSanaan tugas-tugas 
Pemain sela~n untuk waktu 
sementara selame men.JJng9u 
re'.ol<aSI; 

d m<!lolruk;in at:>u 1811 bat dalam 
pekeqaan laira al8U meta'cutuln atau 
terk"tat dalam perdagangan, blsnls 
atau pekerjaan 3lau berpart.sipasi 
secara profeslonal dalam keglatan 
olahraga atau allellk 1ainnya tanpa 
terlebih dahulu memperoleh 
perselufuan tertulls dari Klub 
dengan ketemuan Dahwa hal 1m 
tidak ala!n· 
I. mencegah Perna n mclakul<an 

investasi dalam blsns aoap"1 
selama hal ffu tidal< 
bertemangan atau mengganggu 
kewajibannya beldasarkan 
Konrrak lnl: alau 

ii. memba1asi hale Pemain 
berdasal1<an Pasal ~ dan Pasal 
6 aya! 1 hurut h. 

" · secara sengaja atau oeroboh 
melakukan, menulls atau 
mengatakan sesuatu atau tidak 
melakuk.an $eSualu yang 
kernung!cnan akan merusal< 
repula<l IOub a tau 
penyeteoggaraan sepak bola ell 
llldonesia, menyebabkan Pema11 
atau Klub melanggar Peraturan 
atau merugikan Klub etau ofisial 
atau karyawannya alau petugas 
pertandingan atau m enyebabkan 
terjadlnya perpecahan di dalarn 
Klub. baik antara para pemain 
maupun dengan of slal Klub. Jika 
keadaan memungldnkan, Pemain 
akan memtenkan kep8da Kilb 
pemberilahuan yang "pantasnya 
mengenaa rMatnya unl1'1 
bEt1tormbusi kepada med.a p1rblik 
untuic memungkinkan .,.rnyataan 
<l!Duat mengeoai dlnnya atas narna 
Klub jrka Klub menglnglnkan: 

f. kecuali do!Dm kcnctaon darurat, 
mengalur a1au menjalanl 
pera-... 'Stan med1s tanpa 1erteblh 
dahulu memberikan Klub tincian 
dari perawalan dan dokler/ahll 
bedah atau ahli me<IJS yang 

other than tomporarlfy pOl1dlng 
retocaiion; 

d. tnd8r!au or IHI engaged in any o!h8r 
cmplo)frtont or be cnrpgcd or in\'o/Vcd 
fn any rraatng. biMiMss acrNties or 
OCQJpation or patticiPate professionally 
m any other spotting or athletic actMty 
tvilllout lite pr/1J{ lv11lten coosent of lite 
Club provided that this shall not: 

I prevort the Player from making 
any Investment In any bumess so 
Jong as It does oo! conff,d or 
interfere with hi$ ob!igalion3 
nereuncer. or 

P HmN ti.. Ptaytr'• tights under 
Atllcle 4 end Attic/o 6. t.h. 

e. knowingly or t'tJCktessly do, write or say 
anything or which is likely to bring the 
Club or tho Ofll'mzBlion of football in 
l.ndone&-a no di&repute cause the 
Player or 11>11 Club to IHI 111 breach of 
the Rules or ca11se dama{ll! 10 the Club 
or its clf'1Ce1# or employees or any 
match offlcl•I or c•use cliscotds wflhfn 
the Club, whether 1111/\Veen the ptayers 
or witn the Club's offtcials Wl!enever 
citeumstances perm!~ tile Player Shall 
give to the Club a reasonablfJ notice of 
his lntentltJn to make any contn·bufions 
to the publlc mod;s in order to allow 
representat/Ons to be made on to him 
on behalf of the C/u.b if the Club so 
dl!Jsiras: 

f. e><cepl in the case of emergency, 
arrange or unclergo any mecllcat 
treatment without first pMng the C/11b 
fXOl"I' delaWs o/ the proposed 
treatment and the proposed 
physic}anlsurpecn or any medlCal 
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w. "Rcgul""I Llgo" odoloh rcgulMI dart 
woktu kc woktu yo~ bMoku di Ugo. 

•· "St1lp" adalah semua ver~i. darl waktu 
ke waklu. dafl pakalan sep;ik bola 
ro&ml Klub 1ormasuk l<aU1l, cclana 
penaak, kaus t<aki danlatau pakaian 
latlnan. paka1an olahroga. ponutup 
kepalo canlalau pokaien lafnnyo yang 
mennmpilkan nama danlateu tooo 
re~ml Klub 

y '1Tahun Kalondor- adala.h jaogka 
•Naktu dua belas b.ufan darl tanggal 1 
Janurut A.timpa1 31 fJesemller da.lam 
salu tBhuo. 

%. " Wll'!lbsite" adalah situs yang 
membentuk baglan dari Internet 
de:ngan URL/nama domain khusus 

2. Untuk lujuan Kon!rak im, maka di 
perke1\ankan dalaM konteksnya: 

a. pada ve1sl Bahasa lnyyrls darl 
Kuntrak lnl, lsUlah-lstllah yang dltulls 
datam bentuk 1ungga1 dtanggap 
mcncakup bentu.I<. jamak dan 
seballknya dan pP-nggunaan l$tileih 
jt:!Jli~ k~lcunin l~ki·l"'-ki u ~ncctkup j~uis 

kelamln perempuan: 

b. penyebulan ora,ng moncakup badan 
hukum, bodon U30ho olou 
pftruf\"h"~" lkfllk barh&dt'ln hc1kurn: 
dan 

c. penyebutan pera1uran perundang .. 
undangan atau Peraluran mencakup 
pembmuan don omandemcn Y•r19 
memlllkl m~ks\ld yang sama oeperll 
pereturan perundang-undangan atau 
Peraturan yany asn 

w. "Lcaguo Rules" :.hall moon the rufo!J 
or rooulollons from tlmo to tlmo In 
foroo of the Loooue. 

• · "Strip" shall mean all version$ from 
time to time of ,,,. Cluo ·s olfk:lal 
·footDD/I clothing Including shirts snort 
socks anel/or training kH irack suits 
IJcadlvcar On<llor ony Other Clotnlng 
rJisplayino rhe Club's nomc ondfor 
official iogo, 

y. "Calendar Year" shall mean ii period 
of ~Jve months trom 1~' January to 
~11' December In onayear 

z. uwebsite11 shall mean lf 3ite forming 
part of the lnteme.f with a unlqut! 
URUdoma/n narnc. 

2. For the purpose• of this Contract and 
prov;ded the contttxt so permits: 

•· In !he EngV•h ver.$/on of lhl• 
Contracl 11111 ltJ1111s wtltl~n In lhe 
slng111ar shall b& deemed 10 Include 
the plural and vice v~rsa and the 
vse of the rna$C.Uline gender shall 
include tho feminine: 

b. references 10 porson •h•ll include 
legal entities1 enterprises or 
11nlncorpor1tted ttssoc1gtJon; 11nd 

c. references to slatotory re9ulatlons 
or to the Rules shall inclu<te re­
snacfment~ and amendments of 
srJbstantfally (he same Intent as the 
original roteroncea rogulo!lons or 
Rulos. 

3. Judul-Judut <Jarl ketentuan-kelentuan 3. The headings of tho provisions In rnls 
Cor1t1sc:i ate tor convt1nitl11c$ only and 
not lnterpretwtion. 

1Jal;s1n KOnlrak ini hanya unluk 
kenyaminan dan bukan untuk penafsiran. 

4. J1ka tcrjadi perscheJhan mengenl:li 4. 
penalsiran 1erhadap ketentuan t<ontrak In;, 
akan cblaku'kan n.qukan kepada Peraturan. 

7 

In the eve1lt of any dispute as to tne 
lnterprefatlon ol any of the pf'OvJsions of 
this Contract. reference shaU be made 
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3. 

diusutkan dan memi nta perseb.Jjuan 
Klub yang tidak eken ditahan 
secara Udale wajar oleh Klut> 
dengan memj:>ethatikan ketentuan 
Kc de EUk : 

g. ietlibat bitfk secc'.lra rans:1i1.1ng 
maupun tidak iengs.ung dalam 
suatu kegiatan afau tindakan 
perj1,1dia11, peogaluran pertandingain 
atau haslJ pertandingan a1au 
keglalan terkalt lalnoya yang 
me1niliki dampak yang serupa 
1ethedep 1ntegn1as penn81nat1 
sepak bota: dan 

h. marnoorikan atau me11yampalkan 
lnformasl yang ddal< benar at.au 
bOhong cuau molakukan $.tat'J 
tindak?n yang dapal dikal~go1ika11 
sebagal pemalsuan atau penlpuan 
befd3sarkan perundang~und3ngan 

yong berlaku, Y""ll d<1P•l 
menga!ObPtken kerugian kepade 
Klub balk secara materiil maupun 
irnateti:I, yang Si!hubuilgan deingan 
pet.aksanaan Kc ntrak inl. 

Pcmaln da_pat dipinjaml<an kepada klu'!:> 
lain a·pabHa me.nurut .perlimbangan 
teknls Klub terhadap per1'onTia dao 
tingkar pi?nnaN,an Pemaln hal tetSe.bul 
dlperluka:n dan terdapat persetu]uan 
antata Kh1b dengari l<lub yang 
moruPOkon Plhok ~cttgo yang nondak 
meminjam Pem~n melalui iasa 
pemi·njamen tersebut. 

PASA~ 4 
HUBUNGAN MASVAR AKAT & PUBLIK 

DAN 
PEMASARAN 

Unt\tk keperiuan 1-:egiatan ht.1t;iun9a.n 
masyarakat & publik (communlf.Y' alY.1 
public relations) dengan h.4uan promosi 
da<I Klun doniatau (otas permlntaan dart 
Klub) dari sponsor atau mitra kome.rsial 
Klub dan/alall l..iga danJatau dari seliap 
sponsor ulama Uga. Pernain akan 
menghaditj dan berpartisipas:i da,am 
setlap acara sebaga1mana drwaJlbr<.an 
secara wajar oteh KJub tennasuk r1amun 
tidak terbatas p.ada pen&mJ)'lan dan 
wawancara da11 kesempatan f()(ogr;!ll 

expert end requesting the Club's 
consent ~lhich the Club vlfll not 
unreaso.'fa!Jly withhold ha'Ving dve 
regattJ to the provisioru of the CotJe of 
Praclic~; 

9. be involved whether directly or 
indir~ctly in any activd~$ or conducr of 
gambling. match fixing or affecting tho 
res/JJI of 11 match or 1111y other activitie& 
vdth t$imifar impacts towards the 
integrity of the ga111e of football,• and 

J1. provJde or divulge Incorrect or 
mls/tJtJ.dlng Information or porform 
co.rtaln acffons that inay constitut.e 
lol'gery or frsud tinder the prsv.1'iPng 
/9\'IS and regulations. that may cause 
damag~ to thf! CJ_ul} w~lhr!r malerial 
or immeterial ;n relation to the 
lmp18mentation of th/$ Contract. 

3. The Ptaycr may be loaned by onotncr Club 
_If by vlrlue of the technlcal consideration 
of rhe Club on the Player'• perfOrmanco 
and level of pJaying sucJJ loar1 1r>ove i s 
needed and thete is an egrcement 
bettveen the Club and /he third-party club 
whi(}.*'t Intends to 11$e the Pls-yer'." ~rvice 
throetgh t l1e Joan agreement. 

ARTICLE .f 
COMM UNITY & PUBLIC RELA T/ONS 

A ND 
MARKETING 

1. For the purpcses Of lhe promO!ionaf 
community and pubRc relaUons activities 
of th& Club and/or (st the request of the 
Club) of any sponsors or commerc!al 
partners of the Club and/Or of the Lea9u& 
and/or of any mBin sponsors of the 
League, the Plf!~( shall attf!nd and 
partic.ipste in such events as- may 
re asonably be 1equlrtJd by the Club 
inclu'dfng but nol limited to app~atanc~s 
and the granting or lnte(Vlews and 
ptlpt0grapl1ic: o,;po1fu(rilies a.s authorlzl!d 
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sebagahr1ana dii2lnkan oltt'h Klub. Klub 
akfln men1berlkan pen1berllahuan YW19 
sepantasnya kepada Pemaln mongenat 
per&ya.ratan KJub d3n PomaJn wajib 
menyediakan waklunya •atr¥>ai dengan 
8 (orlam) Jam pe1 rninggu d-mana 
sekftar setengahnya a.k.an d11ujukan 
unlu'k kegialan hubungilln masyarakat 
de1n publik dari ><tub Foto dari Pemain 
dalam kepertuan ~P"'U Tnl Udak bOleh 
dfgunik~n oleh Klub al.av plhe:i~ laln 
Ynl'uk menyfr-alkan adaniya promosl 
1nerek alau prodt.1k oleh Peanain. 

2. Saat la menl.berikan atau molakukan 
jasa yang difetapkan delem Kontrak ini 
(lermesuk melakut<an perjalanen unlu~ 
kupetluan Klub), Pemain a'can· 
a haoya memakal pakalan 

sebagai:man.a yang dlaetUjlil oae.n 
065-!al yan_g berwenang dan Ktu~ 
d•n 

b. bdak menampdkon OtJO(Je. merek~ 
logo. nama dagang etao pesan 
p.ada setiap jenis P•U an tanpa 
persetujuan tartulls dtirf orisial yang 
berwcnang dorl Klub dangan 
ketentLJan bahwa lid.n~ nda ht1I 
di'llam Patoal inl yang Ak;;iin 
mencegah Pemaln unt uk memakal 
danlatau mempromoo.ikon 5epatu 
sepak bola dan unt uk penjaga 
gawang. S-8f•.•"9 tenosn p•1h8nnya 

3. Oalam J<eadaan ap.apun. dengan tunduk 
pada PasaJ 4 aya1 4 den kecuali tlka 
telah Ose~ti oceh Pema1n pada 
langgal Kont:rak lnl alau kelfka 
melaksakan tugas it1ternaaionat utllu.k 
fedorasl/ascsfast sepak bola naslonal 
Pe.main. batk yang d1so1enggarokan 
oteh A~een FoofOBll FcdCt'tJtf()f) (AFF). 
Arc m1.u.1piJn Fll=A , •ll hQ1tk "knn {tbnp1.t 
perselujuan tertut.s darl Kl1.1b) pada saal 
apa.pun sef-ma jaogka w•klu Konlr~k: 
ini, melakukan •p-apu11 unluk 
rne1ttpromosi.kan, rnencJu"-or.g at.au 
tt'lelTtbe.ikan jasa PfO•nos-. puotasttfao 
a1au iklan atau memanfea~an Cilra 
Pemain (a) dalam kaltannya dengan 
orang setwbungan dcngan prOduk. 
mcrck atau tasa orong tcrncbut yang 
bertentangan atau bersa Ing dengan 
~alah satu produk K.ll1b yflng bermere.k: 

,. 

Oy IN& Club. TllB Club Shall give 
reesonabht t>olice '" tht1 Playflr of the 
Club's raqul,.tm1nts and the Player s11an 
1naka h1m$t1Jf 11va1labJ8 tor up Jo 8 (stx) 
hours per w.ek o/ which approximately 
ltalf shall ~ ct.voted to ihe communjty 
at>d pubhc 1'9/ations ttciivttJM oJ thtJ Club. 
No photogreph cl ,,,., Player taken for 
these PU'PO"'$ ~(I// be used oy the Club 
Of any oth~r J)Of$0.fJ to vnpty any bmnd Of 
Prodllc.t emtor3omont by the Pl1tyer 

2. Whfl.st he Is pf'OvicKnfl or perlorm;ng the 
services set out Jn this Co11tract (/ncl,1dlng 
ttaveJ1Jn9 for the Club's purpos1Js) the 
Prayer shnf/• 
a,, wear only such CIOthing a.s Is approved 

oy on authOJIZed offlclal of the Club. 
and 

b. not dl&play ony bi>dge. marl<. loflO 
ttad'1WJ n.eme or message on any Jt•m 
of cloth:1>g without the written con.sent 
of an authorized official of the Club 
pf'Ovided that nothing in this Attkle 
shall prevent tho Player wearing and-br 
pro1notlng football boof.s an<:J in the 
c.&.so of a (J<Uflkeeper gloves of hl.s 
choice. 

3. In any •vent. sub~ to ArtldtJ 4.4 atH;J 

ercept to 1n. extent of any car.m#mer.l3 
ueady em«red lttlo by the Player <U "' 
the date horeol or wtten Ch 1memat10nal 
duty rel~tion to the Pteyers nat10nttl 
footbal~ l!:J.sOCktffon, wit-ether hekJ by the 
Asean Foot~ll reoemtlon (AFF), A FC or 
FIFA, he 3hDll not (without t~ v1ritton 
con3en1 of the c1,1t1) ot Bny time during 
the tenn of th/~ Contract do anyth:ng to 
promote, endorsJJ or provldt! pf'OmotiOt'lal 
marketing or tJdl/erl.1$/ng services or 
expk>lt the Player's lm'1ge either (3) In 
relatiOn to any ptNSon In rs.spect ot sueh 
person·s prodUds txa1>d or sernces whlcll 
conlhct or comPoltt •vtth t1ny ol the Club'$ 
ctub oranaect or loolbBll related products 
or any product$ brand or servioe~ of the 
Club's- two ttJbfn :spon:.ons/comn:ttrcial 
p artnflf3 or of lhe League ·s print;.lpal 
sponsor or (b) !or thtJ L.esgve 
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Klvb atau tel"kai1 sepak bola atau 
produk, mete.le etao ja.sa <Sari due 
sP,ons.01 uh:u'Tl<1/1tnilta kol'neisial d&ri Klub 
atau i:;tan sponsor utama Uga atau (b) 
vntuk l.iga. 

4. Pema!n sepakflt bahwa la rJOak akan. 4 . 
balk atas nama:nya sendiri atau dengan 
rnelalui pihak. ketiga, melaku}(;an 
kegiatan promosi dalam Kontek·s Klub 
alau memanfaal.kan Cilfa Pen1ai11 dalarn 
KonteKs Ktub crengan cara danlatau d4 
Medfa serla Udak akan me1nberlk;n h;rk 
untuk meJakuk:annya kep.ada pthak 
kettga. 

The Player agrees t'1fft ne will not eit.her 
on hi.s own behalf or w)th or through sny 
third party undertake ptotnotio1181 sctMties 
Jn o Club Context nor CKPIOlt the Ploycr's 
Image ,n tJ Club Context 111 any monndl' 
and/or in any Media nor grant the- right to 
do .$Cl to any third party, 

5. Kccuali j1ka secara khusus diatur dolam 
Kontrak ini at-au secara khusus 
dls·epaRatl dengan Perna.In, Udak ada 
hal Q.alam Kqntrak ini y-ao9 Clka.n 
rnencegah Pemaln unLuk 1ne·1akukan 
kegtatan promosi .atau memanfaatle'an 
Citra Pemain asalkan; 

5. Except to tht!! extent specificall~ herein 
provided or othenvl!se $peclf;cally aoreed 
lYith the P/fJypr nothing in this Contract 
shell prevent fh.e- Player from (lndertsklna 
promo6of!_tt l lJCtivitie' 01' from explDitinQ 
rJ1e Pf&yer';:s l1nttge .so /011g as. 

a. kegiatan promos,! atau 
pemantaatan te1'$ebut lidak 
mengganggu atau bertenta:ng;;in 
dengan kewajib~n Pemain 
berdasarkan Kontrak ini: dan 

b. Pemaln mem·oenl<an 
pamberltahuan yang layak 
scbelumny:a kcpada KJub 
mengenai 18etiap kegiatan promoel 
at11u pemanfa1Jt8n tersebut. 

6. Pemain denga11 i ni n1emberikan kepada· o 
Klub hak untu.k men9;,u11t:iil rara Pemain 
baik secara lndlvidu maupun .sebaga 
anggots lim Clan menggunakao roto 
lel"$ebvt dan Citra Pemaln dala.m 
Kontek& Klub sehubungan dengan 
promos? Klub dan keg1atan berm.ainnya 
dan prornosj Uga d.an pembuatan. 
penjualan, di:?trib11Si, fisen::;i, i klan. 
pennas~ran dam prurnosi ptodt.k Klub 
yang bermerek KJub dan 1erkalt sepak 
bola (tetnlasulC Strtp) a1au jasa Klut 
(tcrmDsuk produk atau !as.a yang 
didukung oleh atau diproduksi di bswah­
u.sensl da.1i Kl'Ub) dan d.alam k'altannya. 
dengan pr<>duk bel1is.en.si, ja.sa dan 
spqnsor l iga d~n9an cara yang 
dlanggap pant.a$ oleh Klub asalk.&ll: 

a. penggunaan rota Pemafn danfatau 
Citra Pemaln baik sendirr a.tau 
dengan tldak leblh darl 2 (dua) 

15 

a. tht! said pro·motional activitres or 
eXPJoitation do not Interfere or t;Onflict 
with the Player's obligations undi::r this 
Contract; and 

b, the: Player r;ivt:t> rt:tJSOnt:Jbh!: o:1dva1tct: 
notlet! to the Club of ttny J,-,Jt!Med 
promotional activitJtJs. or exploitatjon, 

The Player llereby grants to the CtOO the 
light to phOtograph the Player bOth 
fnelfvklually and as a memoer of a squi4d 
and to use such pho~ographs and the 
Player's Image in s Club Context In 
connectfon " 'it/'J the promorion of i.he Club 
and its piaying activities and the 
promotion of the League ·and th8 
manufactunng, sa/tts.. dlsl(lbur!on., 
licef>Sit>g. acJvtJrttsfng, ttla11<eur1g a1)'1 
promotion or the Club's branded and 
football related producJs (lncll1dlng the 
S~p) or senA1;es (inQuding svch product$ 
or services .. vhich are endorsed by or 
produced under license from the Ctut>) 
and In relation to the League·.s licensed 
products. setvlctJs and sponsors in such a 
mtmner l!ls the Club may reasortabJy think 
fit SO Jong 8 .S .' 
a. the use of the Player's photograph 

and/or Ployer's tmogc either alone or 
with not more than 2 (twoJ other 
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pemsln laJn d i Kio!> akan d tbatas1 
peJtggunaannya tidak !ebih banyak 
dart rata-ral a peng.gunaan blasanya 
untuk se1nva penlain dalam tiin 
u tama Klub; 

b. folo Pemain dsn/atau Citro Pemain 
tidak akan oigooakan untuk 
menyiratkan dukungan me<ek· atau 
produk of.eh Pcmain; dan 

c. den.gan ketentuan baJ1wa seinua 
h-ak aka.n berakhlr p.ada saat 
peng-akhiran atau berakhfrnya 
1:<ontrak l:ni kecuall untuk 
penggunaan dan/atau penjualan 
d.ari mater'i promosi at.au prO<fuk 
~t:pt:rti tensebul d i atu:s yuog sudah 
diprod~ksi atau daf.am proses 
p<Od1-1ksi es t.au d lptuluketn un luk 
memenuhl pesanan yang belum 
tefpenuhi. 

'I. Oa:Jam b(lrutusan <fengan otang yang 
diizinkan ofeh Ktub- untuk mengambil 
f.oto dan Pemain, Kh.Jb akan berui!aha 
secera wajar unluk 1nemaslikan bahwa 
hak cipta dari loto-foto yang telah 
<f_lombll dipcgMg oleh Klub d.:Jn/otou 
tidak ada pefl99unaan fc-to--foto te-rs.ebut 
tanp.a persetujuan t<tub dan scsoal 
dengc>n ketehh.~an K<lntraik 1n1. 

8. Pem31n berha)C unluk me1nbuat balasan 
atau tanggapan yang bertanggung 
ja,vab dan pan1as atas- komenta1 o~edla 
atau pemyataan ~ang dtpublikasikan 
yang kemungkinan betpengarull buruk 
1ernadap kech,JdUkan aiau reputas1 
Pemain dan sebagalm.ona diatur d.alam 
Pas.al 3 ayat 2 hurut e di\vajibkan untuk 
ber'ko nttibusi kcpada media publik 
secara bertanggong jawab. 

9. Dal.am P8$'31 4 lnT, Jfks konteksnya 
mempetkenantan, isUlah "Kfub" 
terma.suk set•ap Perusahaan Te.-kail 
Klub tetapi hanya s~j.auh dan dalam 
konteks bahwo pcrusahaan tcrscbut 
secara langsung ·atau t idak lang 51,1ng 
menyedlakan fas.i• tas a tau melaJrukan 
kegiatan pemas.ar an atau hub\Jngan 
masyarakat Uflluk KhJtl csan Udak 
1newajibk411n ;id1iinya pe1ie-lujuan <fij1i 
Pc!UGahaan Tcrkalt kctt~a 
d ipertukannya persetujuan dari K!ub. 

p!ayers at the Club SlltJJI be limited ttJ 
no greater usa~ lhan tl1e aw;tago: for 
all pl;iyers regularly in l~ Club ·s fits! 
team; 

b, /he P ff;ly'ttr's photograph and/or Player's 
Image shall not be used to impfy a,'ly 
branr;J er producl endorsftment by the 
Player; and 

c. pt0viclecJ that 911 rlght!I strall cease upc.n 
the tennination or the expiry of IJ>;s 
eontroct save for the use and/or SDfe of 
any promotional matcrlat.s or c«XJ&cts 
m-tJ,,tlOMd above that has been 
mtmufacturcd or in the ptoce.ss of 
mtmutsttunng er roqu1Md to Mti$fy 
any Oflfstanding orders. 

7. In it:s cteat1n9:s with any person permittea 
by the Club to lake phot09rophs of the 
PJa?er the Club shall use reasonable 
endeavours to e f?.sure that the cop-yright of 
the photo(11'8phs so token is vesled Jn l he 
Club and/or thtit hO U$e Is mdde of th<! 
sakJ photographs withoul thtt Club's 
consent and In accordance \Yith the 
provisions of this Contract, 

8. The Player shit/I be entllfed lO m8ke a 
respons,bff:J Bt)d 1-e~so1,able reply or 
response to any medltt comment or 
pub/i~hed st8MmelltS l1kefy to IJdVdtse/y 
aH«-1 tM Player's s1a11din9 or ntpurati01t 
and subjecl as provided in Article 3.2. it Jo 
make contributiOns tq the. public med;a in 
a tesponsibltJ manner. 

9. In this Arrfcle 41 1vhere the ~onteKt so 
ti.dmhs the expression the ~club" inc1C1des 
ony Associated Company of the Clf.Jb b~1t 
only to the extent_ and Fn the context tnar 
sucn oompany dltectly 01 Jne!ke-crty 
prowcios fa-ci!.ttu~s to or un<:tertakes 
commerr;isl matketi:19 or pub/~ relations 
activit.'&S for ·th-e Club and not so es to 
require tile COl>Se(lt of any Associated 
Comf).'9ny tvhen consent of ihe Club is 
required. 

10. Tidek ada ha! delam Pasal 4 ini yanS1 10. N<>thing in thisArtickt 4 sha/I prevent ttie 
Club from 8dopting additional provisions 

16 
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akan mencegah Klub unluk 
mengadakan pengaturan tambahan 
a1as Kontrak 1n1 atau pcruba.htln a.tas 
l<ontrak ini :iehubungan dcngan jasa 
1klon, pemasaran danfatflu JlfOmosi 
dengan Pt'lrr!aln atau c;1.eng.an atau un1uk 
semua alau beberapa pemaJn Ktub 
(termasuk Pemaln} dari \val<tu ke V•iakt\J. 
Setiap pengaturan lain tersebut yanQ 
telaih dl'$epak;ati pada langgal 
penarldatanganCJn Konfrak ini dan 
setlap konlrak gambar a1au kontrak 
se)enls yang dlw<l!lbkan un1uk dlatur 
<Salam Konttek 1n1 oieh Peraturan uga 
diatur d.Olo.m Lamplran pada Konrtak lni. 

PASAL S 
UPAH 
DAN 

PENGELUARAN 

1. Selama ber1akUnya KontraK mi Klub akan 1. 
membayar upah kepada Pemain dan 
akan roe1nberikan lul"jangan (iika ada) 
sebagaimana dla.lur dalam Lampiran dari 
Kontrak lnl. 

2. Klub akan tr1EH1ggan11 kepada Pema1n 2. 
001uruh pongGluaran hotel dan 
penge!uaran lainnya yang wajar 
sepCnt.Ainya den secare efc;sk.fusif yang 
dikeluartanr'lya daJam a1au terkait 
pe-lakSanaan 1ugasnya bel'dasarkan 
Konttak lnl dengan ketentuan bahv1a 
Perna-in telah memperoleh persetujuan 
terfebih duh..1 dari Mana.Senien dan 
Pemain memberikan kepada Klub 1anda 
lerlma at.au buktl laln darl oengetuaran 
lersebut. 

3. Klub dnpot memotong dart upah yang 3 
h.arus dlbaya11<an kepa<fa Petnatn: 
a~ setlap usng yang dlbayarkan dttnlatau 

kewajiban yang ditanggung o!eh Klub 
aias nama darl Pematn dengan 
pft<S&lujuan sebelumnya dari Pe-rnaln; 
dantatau 

b. ~etiap uang lain (tapl bukan tuntutan 
gantl rugl atau kompensasl) yang 
dapat secara Jclas dllontukan bahv1a 
harus dfbayarkan oleh Pemaln kepada 
KJub. 

to tf}i$ CorJtt'aCI 01 f1om applying 
9mel}dments lo this Contract In relaflcn to 
adv&rtislng, matk&t/ng analor ptomotional 
$6lviCllS l'lilll UU:J Play8( Of 11/ilh Of' /(Jt' au Q( 

some of the Club"i pl~yers (incluOing the 
Player) from time to lime. Any ot/Jer such 
ammgemer>ts' whfch have bs~n agreed as 
et the date of the signing of this Contract 
and any hnage contmct or ~i'milar contract 
requirad to btt Mt out ,,, t.'tf.s Contract by 
the LeBr;.u.e Rules are set out 1n Schedt1le 
to this Contract. 

ARTICLE S 
REMUNERA noN 

AND 
EXPENSES 

Throughout the term of rms Contract the 
Club shed psy 10 rhe Player the 
t1JmU!K!rtJtlon and shall provide me 
l)enqfit., (if any} 83 .ret out ;n S<;hedule 
hereto. 
The Club shall 1!limbuf'St1 the Playot ~JI 
fffasonable hotel and other expenses 
v1ho//y and exclusively incurred by him In 
Or 8b0ut tllfil putf()ftU<;JflC'6 ()f !Ji$ dulJ9~ 
under this Contrae:t provided that the 
Player has obtained lhe prior authorization 
of a dlntdor. lhe Managemerrl snd the 
Player fumishes the Club with the receipts 
or otMr e videnc'-t of such t!Xpt!nse s. 

The Cl{1b m8y deduCJ frr)m Bny 
remuneration payable to the Player: 
a. any 1rionie.s disbutsed and/or llat>ilitles 

incutttd by lh~ Club on ~half of th~ 
Player Nith the Player's prior consent,~ 
anc!Jbr 

b. any 0111cr monies (bu/ not Claims fot 
dnmages or co111peMaUon) whlc.h can 
be clearly establlshed lo be properly 
due from tne Player to the C/uo. 

4' Oruam hal Pemcnn l'MnJalana mas-a 
penananar.i atau sanksi pidana pen.jata 

4. fn th., dvenl tho Playt:r is undergoing a 
periOd of d~ft!trfion or a cn·minal sanch·on 
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teri(a1t suatu dugaan 1fnd8k pidana yang 
rnengakibalkan Pemain tidak man1pu 
m4!!njalankan kewajibannya kepild~ KJub 
berdasarkan Kontrak inl s~Jama jangka 
\vaktu t&rsebut. Klub berhak memotong 
upah pokok Pemaln setama periode 
ketidakmampuan lersebut. Pemotongan 
upah pokok tersebut dapat dilaksa11akan 
dalam persen1ese ~eba-gai berikut 
a. p<.1dt1 bulan ke· 1 Pen1ain rr1e:njal.ani 

ma.sa penahanan, KJub dapat 
me(T1otong 50% Qima putuh parsen) 
oarl uptih pokok Pemai n piid-8' bldan 
t8(Sebul. 

b . pada b.ulan k"G·2 dan k~-3 PemaJn 
menjalani mas.a penahanan, Ktub 
da,pat memotong 75% {t.ujuh pu1uh 
persen) darl upah pckok Pem3ln 
pada b ulan tersebul. 

5 Oalam hal rnasa penahanan Pemaln 
sebagalmana ctlsebulk~n Oalam aya1 4 
berlangsung soran1a 3 (Uga) bulan atau 
leb1h, Kfub dapat me·leJ<ukan 
pcngakhiron Kon1rak l nl acbag.31mann 
diatur dalam Pas.al 11 syat 1 hl.W'Ufb. 

6 SeUap panghasilaa Pemain yaniJ 
dtpetoleh dari Klub berd8S3tti;an Kontrak 
ini akan dipotong paja~ ya11g dil~kukan 

set>agalmana dlatur <talam perunoang­
undang;:in y.un_g bert\Jku. Pembayaran 
pajal< P-emain dllakukan den.gan 
pemotongan oleh Klub dari penghasitan 
yang drtenma o!eh Pema1n. dan Klub 
\Va.jib membe1 ikan le.porao pemotongan 
pajak lersebut kepada Pemain. 

7. Kewajlban pembayaran pajak yang 
berlaku terhadap Pemain dlluar darlpa.da 
penghaslfan Pemaln berdasai1<an 
Konttak inl. metlputi pembayaran dan 
segnla (tkibi;it hukum y11n9 d{IPtlt 
dilimbulkarl. sepenuhnya 1rierupakan 
tenggung jav1ab Pemain dan Klub tldak 
dapat dibebankan atas pengeiriaan 
Pafak tersebtll 

PASAL 6 
KEWAJIBAN KLUB 

I. Ktub okan; 
a. mem~tuhi semua PerattJran, (Sela.in 

PEcaturan Klub) yan.Q sfratnya 
d idahulukan diata:!l Peraturan Ktub; 

of imprl$or.ment 1n reMtion to any 
allegaiion of critninal act, 'vhich causs:s 
tho Player to oe i:wapDbte of performing 
his Qbligefions to1.vsrd.s the Club (1nder this 
Contract dvring suc;h P<tn·od. the Club 
~hall be entitled lo deduct /he Player's 
ba~ic salary d111ing the period of 
i t>e8P8bilit.y, The deduction of basic .salary 
may be made In lhe following percentage. 
a for the fit$/ montfl the Pla)'t!.t /$ Jn 

df!tention. the Club may lhe duct 50% 
(fifty psrctJnl) of the Playor":; basic 
salary during the month; 

b. for the sec.ond and thitd months th·e 
Player i.s fn derention, the Club shafl 
be entitled lo dedvcl 75% {seventy 
five ,:ercent) or rne Player's bask 
$8/~ty dunng the month 

5 . tn the event the Players petfod· ot 
detention as referred to 1t1 paragraph 4 
omoun1.s to 3 (three) months or more~ the 
CIVb $/'IBli l'Je entitled to tertritnr;te ;hi$ 
Contt»ct In acccrClance ~vsth AlflCle 11. 1. 
b . 

6. All compt>t>ent.s of r11mu11eration rec~Jv~d 
by thtt P laydt frorn the Club purS:uant to 
this Cont~ct ate subject to tax dedt.:clion 
itt ttC«Jr'dance udth t/'ltJ (J(JpUc1tbltJ raws 
The payment of th~ Playe.rs tax jftaU b~ 
done by 1118 Club'S: deducticu1 of thtt 
Player's remunerotlon and the Club shall 
Pt'DVKlt'J lite repotr tfltJreofto tht: PJsyer. 

7. 'Any tax paym•l'lt ob!JgatfOl)S 1mposod 
against the P1:J.y9r other than those that 
artse out or the Players mmuneratlon 
under lhls Ccntroct, lnc/Udlng rho me,rl>od 
of ptJyment find the legal conseqvences 
th<ll may arise, Is entire~ th6. P/::;yer's 
Yf}sponsipl!hy 8nd rile Club shall nor bear 
any responsiblflty of suc11 taxati0n. 

ARnCLE6 
OBL/GA TIONS OF THE CLUB 

1 The Clob Sh•P: 
a . abseNe the Rules, which (other than 

the CJvlJ Rvles) $ha/I ptev(IJ/ over t/Je 
Club Rules: 

18 
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b. rnel'llbayar upah dan kornper~asi 

PEmain sebagalmana direntukan 
daJam Pasal 6 a.an Lampiran dart 
Kantrak jni denga.n tepat wak:1u: 

c memberikan k~·pada Pemain setiap 
tahumya sannan dari semu~ 
Peratt1an yang mempengaruhl 
Pe:main d.an syarat dan ketentuan 
setiiiP polis 41suransi terkai1 dengan 
a1au sehubungan C:engan Pemajn 
yan_g mana P~main diwa) bkan unluk 
mem.e,nuhinta: 

d segera mengurus pemerfksaan cran 
parawatan medi$ dan g1g1 yang sesoat 
untut< Pemein deng8n bi&y& Ktub 
sehubungan <fengan setjap cedera 
atau penyakit (tem1asuk pen¥al<<t at~v 
gaiigguan n-.ental) dari Pema:in kecuaU 
jika ceoora a.tao penyakit. ters.ebut 
dlsebat)kan oleh kegla\an atau lalihan 
yang dliakukan c leh Pema!n yang 
mclanggar Posal 3 Dya1 2 huruf n 
Kontrak ini din1una dalam hat fni Klub 
ha.nya akan bf;rkewajiban untuk 
mengurus dan memt·ayar parav1atan 
scj·auh bi'aya 1ersebut dit.:tnggung oteh 
poais asl.l'ansJ kesehatan t((ub 
sehingga, ~ecuali ji~a lerj?di 
pef<tn99ara1t o!eh Pemain 
sebagalmant.. dtsebut sebelumya 
dalam ketenluan lnl. kov..af ban fnl 
aMn terus rne~!kat Ktub Sj3hubungan 
<,jengan setiap perneriksaan Q1;1nletciu 
perawalan y;;ing dibutuhkan selam.a 
bertanasungnya Kontrak 1nl, meSklpun 
dengan berakhirnya -atau peng-akh!c;3n 
~ntrak inl, sampa1 seJea..alnya 
pemet"ik.saan yang diperlukan 
da,.'llalau pe(avyalan yang ditenlukar1 
at-au jar19ka w-aklu (l o bt11 determined 
by tho P•rtlos) bulan sej•k tanggal 
be<al<himya a1at1 pengal<hlran KOC'"llfak 
tnl, yang mana yang '°b1h pono01<; 

e. KJub ekan ben.aseha t5Cbaik mungkin 
untuk rnema!likan bahwa .setiap polis 
asuransl yang ·diadak.an oleh Kfub 
untuk Kepentlngan Pemwn terui 
1nena11991.1t'IQ seliap pemeril(S.,an 
dantatau_ per'6walan sBbagaJ1r1ana 
dlsebutkan dalam Pasal 6 ayal 1 huruf 
d sampai selesalswa pemeriksaan 
danlatau perav1atan tersebu1; 

19 

b. pay .lhe Player·s salary and 
compensation as s-tated ltJ Articfe 5 and 
agreed to In the sc·hsdule of 1n1s 
COfJ/tat;t O:l fittr9, 

c prov;de lhe Pfayer each year v1ith 
copies of all the Rules \Vhich affect rhe 
Player and of t.'tt: terms and condition 
of 8ny policy of)nsu1an.ce ln re.spec! df 
or In relation to the Ployer witll wt>lch 
the Player ls expected to aomply, 

d. promptly arrange appropriate medical 
and detttaf examlntJllon and treatment 
for the P/<Jy.er at the Club's expense In 
respect of any injury to or inncss 
(/nelud/np mentO/ lllne'l'J or dls<N<ler) of 
the P/ayet save where such Injury or 
illnos~ ;~ caused by o a<;t1V/ty or 
pract.ice on the part of lhc Pfayor which 
constitute breaches of Article- 3.2 .. a 
~reef in which cas~ thl! Club shall 
only be o()fi'ged to a1(8t'lge a1rd pay for 
tteatmer1t to lite ex.tent lhal the cost 
thereof temaifJs covt!ffJ.d by the Club's 
Policy of memcal insurance, so that, 
sa"" the violation by rile Player as 
Pl'"vloos/y mentlontJd Jrt this provf.sion, 
this obligation· shalf continue to bind the 
Club In respect of any necessary 
~xamfnstlon$. atu:Uor treatment d'urlng 
the c!uretion ol thl$ Controcr, 
notwithstanding the expiry or 
termination of' thts Cont.met cmt~I the 
t.ompmt;or. of the n¢Cr..~11ry 
ex1m·11natiQn ancVot prest".rlht:d 
treatment or .e period of Ito be 
dcrtermJnod by tho parties] month-S as 
of the #!)(pity ol termlriatJon of this 
Contrect.. whichever iS sbartet; 

e. The Club shall use all reasonable 
sndeavours lo ensura that any pollcyol 
insurance m-aintafned by Jhe Club for 
the benefl1 cf the Player continue-s to 
provide cover for any exan1lnat/on 
and/or treatment as. are referred to in 
Arlde B, 1.d c1nlil the comp·tetion of any 
sucti examlnMlon and/or treatment; 
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f mematuhl !'iemuft ketentuan 
perundang·undangan y"11g berlaku 
yang b~rkaiLan dcnaan ocder'a 
industrial dan setlap peraturan yang 
dlbuat $es:uat dengan kctcivuan­
ketentuan terscbut: 

11 81?tap saat menjago dan monj81enken 
~eb1,aun kesettatan den kesetamatan 
yang me.madai untulc' ke3elamatan. 
keamanan dan ke3eh•ten fi11k pernain 
kellka men)31.ankan tug::isoyOJ 
berdasarkan Kontrak 1nl; 

h d31am hal apapun dl1T1ano Klub 
dinyatakan ben;enggung jawab 
S~btigaJ pemberi kerjn ntt13 s.etiap 
~ndeken .atau l<efa lmen Pcmain 4alam 
pcloksonoon yting aoh dan panto!l 
alas Lugas b~rnlaln, bcti1atih atau 
Jatillannya berdasarl(an Kontrak ini. 
membela Pematn lerhadap Mliap 
UfXl}'a nuxum yang d1t1y3takon a.rau 
daaiukan terhadapnYll pada se.bap 
84l3t yang timbul don scoop ttndakan 
atau kelalaian yang d1lakukannya dan 
mcmbcbil$kanny~ dafl gonll rugl yong_ 
diki1-bt.1lkan~ Kewajlban mengenai 
perr1bebasan inl akan tarus bertanjul 
dati\m kitl1annya de"98n •e-tiap 
Undakan atau kOIOlo la11 lorsabut 
1e1ama ber1angsun,:anya Kc>ntrak inl 
mcskipun upoyo hukum tc1ocbut batu 
dinyatakan dan!atau diaJuken sctelah 
bera.khimya ateu dfputu5kennya 
'"(On-tr'ak n : 

t membef'ikan PatNfn seuap 
kesempstan Y'l-ng mendu.kf.mg 
pctal<Sanaan """"'Jlboonya 
berdas-arbn Kontrek lni untuk 
mangikuti kursus pcndldlkan lobih 
lrin.ivt atau pe1a11t1.an kejuruen yang ia 
lr1$,Jin lati:okftn <U:ln n·K!r'nherikRn 
duklfligan yang pos1tlf kflP8d8 Pemain 
datam merakukan pendldlk&n dan 
p~laUhan tetsebut setama ke91atan 
pcndkllkan amu poloUhan torsebut 
~dak menghalan91 Pema1n Qatam 
men;alani<all kewaitbannya kepada 
KIA:> ~9atfl'l3ne dtetur d81am 
<ontrak IA; 

I apabila terdap.c11t pan9911an re-srri dari 
asosiasi stpakbola naslo11at Pemain 
untuk bermain di perrenalng1n yang 

zo 

f c.ornply lVlth ell reievont ~tt1tt1tory 
provi$lons ,..latlng to industrial injury 
and any reQu!ation~ n1ads pu~uanl 
thereto; 

g et oft tlmo~ molntem and ob.sefW: a 
proper l>flallfl •nd ufe-Or PQllCY '°' IM 
security, ufeiy IN1'J ph~ wea being 
of rho Ptayor when carr;ing out hl!l 
duves under th~ Contract,· 

It In any caso whom the Club would 
otherwtso Ott held liable as employor 
for any octs or omis:sions of the Player 
In the 1owf11I (NJ(J proper performance of 
his playing praclJcJrtg or training duties 
undfJr this Contract. d8fend tbs Player 
egai11$r ttny prooeedlngs fnitt'eted or 
brout1hl llSIBll).Sl h1m ar any lime iirislng 
out of the Player.s acts or omissions 
and tndOmnlf'y htm from eny damages 
aW'tllY:Md. This obllflaVOn to lndeml'lify 
shtJ!I continue In re/8Iion to any such 
set~ OI' om.l.S.sJonJ: during tile dumtlon ol 
/hi$ Contrect notwrthstand1ng the said 
pro.r;oedlngs ora only Initiated and/or 
brouqht flfter thn expiry or t"rmlneition 
of this Controct 

L gJVe the Player e""ty opportunlry lhaJ 
$up~nt4 ~ oblrg.ado11s u.IHHI' this 
CottJ1tJCt to /olJow any cor~ of futther 
educabon or vocatlOl1aJ trafl'iing W'hJCl't 
ho wish•# 10 undertaffe and gn.t. 
pooftlvfl &upport to the Player In 
undertaking $UCh edUcBtfcn and 
training provided tl1e education or 
training acrlvttlos do not hlnder 1no 
Player from portotming his obligations 
towards th• Club un<Jer lhls conwct. 

J. In the event of on olfieltll request from 
me Pl&yers national footbBll 
41$$0Cl-lton to pl~y for the as.sor:.i•tion's 
teom In a mtttch that win be held during 
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dladakan dalam •obuah jeda 
lntemasional (lntematlonal '"lndow} 
yang ditetapkan seCllrA res111i oleh 
FIFA dan hal terseblrt da pat 
dbuktikan dengan ke1erangan 1enui~ 

dal1 asosJ<MI, meiepaskan Pemaln 
acbcgafm:J.na yang d1pcrtUkon unhJk 
kcperkJan pemenuhon kewajiban 
sehubwlgan dengan pcttand ngan 
mewakili asoslasf naslonalnya sesuai 
dengan statuloi dan regut~sl FIFA: dan 

I. apabila Klub memulvsken untuk 
1remioja1nk.an Pemaln kepada k.lub 
lain sttbagaima1)a dla1...- dalam Pas.al 
3 ayat 3.. klub hef'Ua memast!kan 
bahwa se.lama peminJ&m&n ter$ebut 
Perna1n te1ap mendltp&tk a.n 
penghas:.1sn dan manfa&t yang 
seti-oa:knyo setara atDu leblh Cinggr Clari 
yang disepakatf C'11om Kontrak lni dan 
l>ahwa pelak.oanoon pcmlntaman 
ters.ebut dlakukan &e1uai Clengan 
Peraturan yang tletlaku, terutama 
Regulasl Status dan Transfer Perna.in. 

2 Klub tidak akan, lanpa persetuj1..1an 
tertulls dari Pemaln; 

a mcngambil atau monggunokan atau 
me:ng:izlnkan unruk digunokannyo 
foto-foto Pemain unruk tu,,uan opapun 
kecuali sebogalmana dlltlnlcan oleh 
Pa$.illf 4 ; atiiiu 

b.. mengguna.kan atau mengung.kapt<an 
isi IBDQran medis atau tnlormaai med ts 
f~innya mengenai Pernain yang 
dipereleb Klub ltecua'i unt.uk lujufln 
penJtaia.n ke&ehatan dan kebugaran 
Pcmain, mampetoleh perteinggungan 
asur-ansi medis. dan mcmeluhi 
ke\vajiban i(lub oerdeserk.an 
Peraturan yang bertaku 

PASAL 7 
CEDERA DAN PENYAKIT 

1 Setiap cedera atau penyekit ~main. 
termasuk Ceclera PeJY'lt'.1n, ekan 
drlaporken olehiya atau e1as namenya 
kopad.::i Klub scgero don KJub okan 
n1encatat cedera a!au penyaldl leraebl.it. 

21 

an lnt•matlonol 1vlndow offlclally 
desit;}nlJtod by Fli!-A and ;r the request 
1s evidenced oy e written stetement 
from the os=odation. release lhc 
Player •s reqv'Ted for the purposes of 
fulfi11ir'tg ths obl911lioM in re$.f>IJCI of 
tepf'fl$Ottl'ttliWJ tr/MChe:s to his nl'lfirJ(JljJ 
association "$ teg<ttated by Ille 
statutes and ,.gulal/ons of FIFA: and 

J. in tho event tfut Club decides to IOtln 
tile Pltyf:I, to aoOlher Clvb a.s 
~tlputetttd under Article 3.3, the Club 
shall ansurt lhot during the loan the 
Player &tJll 111r;elv1Js Ille 1-em uMtatl()() 
find ben•hlt that is at Jeasi equal or 
$Up'1nor to wha:t /$ agreed Jn ttus 
COntract ond that tho etecutiol1 of 
thB loan 1$ 1>0rfom1ed in acc;odar.ctJ 
with th• eppkebM Rules. especially 
the Reflllll!ll~ on the Stalu~ and 
TratJ3ferol Pteyer:J 

2. Tl1e Club shall not witl1oc1t the consent in 
•vn't1ng of the Pleyer 

a. take or uso or permit to be usa 
photograph• of the Player tor any 
putpOs•s s1ve as permt11e<J by 
Artic<o4, or 

b. use er reveal Ui6 contems of aey 
modicw/ rt)pOrts or other mfldif:•I 
information regarding the Player 
obtttrned by tne CiUt.J ~ave for t!W!: 
purpose ol SS$es:;ing the Player's 
heafth trtd fitness obtaining medical 
iJl~d lniurtfuc;fl '-'Over ancl co1nply;1-,g 
with the Club's obligation$ under U>e 
app/cftOltl Ru111s 

A RTICLE7 
IHJURY ANO ILLNESS 

1. Any injc1ry lO Of' HI~ss of thte Pfayer, 
lnc/Udlng o Player Injury. Sita/I be 
reporteo Oy him or on his behalf 10 u,. 
ClulJ immedlatety ilnd the Club shall 
k.eep a record or .suCh lnjurt or illness, 
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2. Jlka Pematn menjadi tidak mampu 
bermain korena aJasan cedera atau 
penya-kit (termasuk penyakit atau 
gangguan mental) yeing ctapat dibuktikan 
dengan keterangari tenaga medis. Klub 
a.kan membayar kepada Pema!n selama 
perlode ketldakmampuen terscbut atau 
perlodc Kontrnk inl (yong mono yang 
leblh pendek) fumlah upah dengan 
ke.tentuan sebagal berlkut 
a. dalam hal Ceder. Perna In, 100% 

(seratU$ pef$en) dari upah pokQkJ'lya 
seletma setidaknya 3 (tfga) bulan 
pertama sejak p~ode 
ketidakmampuan dimulal selaima 
masih Oalam jangka waktu berlakooya 
Kontrak inl can dalem hal Cectera 
Pemain berlangsung febih dari 3 (tiga) 
bulan, KJub da11 Pemain dapat 
menegosiasikan ulang be&aran upah 
Paniain sotama periods 
l<etldakmampuannya; atau 

b. daJam hal ceder-a atau peny.akif 
fairtnya selairt dad Ceder.:i Pen'\ai1'1 
yan.g dlalur diatur dala1n butir a dialtas, 
100% (seratus persen) upah 
pokoknya, setidaknya 1 (satu) bulan 
sejak periode ket!d-akmampuan 
PemaTn se~ma mftsih dalam jiangkA 
•Naktu bertakuf\ya Kontrak ini, dan 
datam haJ .oedera atau penyaklt 1atn 
ter•ct>ut bcrlangsung lcblh aort t 
(satu) bu\an. Klub don Pemoln d3P<lt 
menegoslaslkan ufang besaran upah 
Penla.!n serama perlode 
ketidakmamp:uannya. 

3 . Oalen1 s.e:Uap keadaaJ1 yang ditentu§(an 
dala1n ayat 2 di alas, Klu~ wajib 
me.mbayarkan t<epada Penialn s~lain 
upah p.okoknya, semua alau bag1an yang 
scsuat aarl settap pcmbay<Jran bonus 
J1kA d.ttn st!Jf.IUh p~mb11y11r1'n a iau 
ketentuan untuk keleniuJan hol te.rsebut 
H~~lil khUllU~ OiillUf O~lilm ~!llT!plriln 
atau e1a1am skema bonus Klub, apa~ta 

ada. 
4 , Oa!am hal Cedera Pemain yang terjadl 

saat P e1J1ain n~njalani aktivitas1nya 
tieoga1'! Um asos1asi 1'1cisiona1t\ya, baik 
yang tel'jadi daJam latihan maupun 
pertandingan, Klub dapat melakut<.an 
negos1lls-i dengan asosias.i na$ional 

21 

2. In the t1vent that the Player shall become 
incapa.c.itated from playing by rea~on of 
any mfury or f/lness (1ne1ud1ng mental 
/I/nos•· or ctlsordol). which I• cottlflcd oy 
a statement trom a mer:Jical eXPerl. the 
Club shan pay to the Ployor during such 
period of incapacity or the period of this 
Contract (whichever is the shorter) the 
following amou11ts Qf tsmuneration v.;fth 
the !01Jowil1g terms: 

a. in the svent of a Player Injury. 100% 
(one hundrea percent) of his basic 
S8Wy for at least the first 3 (three) 
month., ot the be-ginning of hfs penod 
of" incabacity provided. the period ;s 
st/II \ .. ·ithfn the effecti ve period of this 
Con/reel, and in the event the Player 
lfljury lasts more th8rt 3 (three) 
monll>$. tho Club €Jt>d thtl Pl.ayer may 
rene_goJlate the amou11t of the Player's­
_baslc salary during hls period of 
incapacity; or 

b. in the event of any other injury or 
Illness other than a Player Injury as 
referred to fn sub-paragraph o Bbo ve. 
100% (one hundred pcrcenr) of his 
bask:: ~alary for- at least 1 (one) mopth 
of tl1e b~irmlng of J1;s period of 
inc~a.city provi~ the p~riod is still 
within the effective period of this 
Contract. and fn Uta event the other 
infu'y or illness fast:-; for' 1r101e th"'' 1 
(one) month, lhe Club aru:f'lhe Player 
m"1y m11egotiats rl'le amount of the 
Players salary during his period of 
Incapacity. 

3. In each case specified In paragraph 2 
above, the Club shall pay to the Ptayt1r, 
ln additio.n to his basic salaty, ~If or lhe 
appropriate Shate of any 'bonus 
peyments If end Jo the extent that 
payment or provision for the 
cctltit1u <Jtion of the sa111a is .spu(;if/cully 
provided for in the Scfledufe or fn the 
Club's bonus scheme. if oppticllble. 

4 111 the event (jf a Pl8)'ttr'S 1n;r1,Y that 
occurred when the Player ~va.s 
performing his actMtles whh his 
natJortaJ as soclatiOrt"s t• am. whether 
dunng 8 tr-8intng or a match, the Club 
moy enter into o negotiorion with the 
Playet~ ·nB.tionaJ association ob-out ,ths 
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Pemain mel'\genei penanggungJtt'INa.ban 
pe~\\•at·an dan pt;Hnulihan Pe1Tialn dafi 
Ceder a Pemaln tersebut 

5. Tidak ada h~1 da1am Pasal 7 lnl yang 
akan mongurangl atau menguban. h ai< 
Pemain ata& bonu& penandatangan 
Konttak daNatau bonus loyahtas y~ng 
sifatnya serupa yang hatus dibayaikan 
kepadanya ~1das~rkan Kontrak ini 

PASAL 8 
PROSEOUR PENGAOUAN 

1. ApiJbile Pemaln mcmink; ke!uhan 
rncngena1 situasl terte,ntu yang da pat 
meng9anggv pelaksanaan kev1ajiban 
Para Pihak berdasatkan Kontrak tn1. 
Pe~!n dapat m~ngajukan pengsdt.Ja_n 
secara Informal kepada manaj cc Klub. 
Peng;,idvan tercebut d3J)\Jt dlsvmp~ikan 
sccara tenulls oloh Pemain. apa;.blla 
dimin1a oleh manajer Klub. Setelah 
memenksa pengadu~n terse.but, M ana1er 
kemudian akan memberi1ahuken 
mengenai ~eputusannya kepada Pemain 
dtiJ~m W;l_ktu maKslm~I 7 (tujuh) flarl. 

2. Jika pengaduan t.ersebut tidak 
dlputu&kan oteh Manajer secara 
~mua;skan bagi Pemain, Pemain d a pat 
mengajukan pengaduan rcsmi secara 
tertuli$ pada Manajemen. Masa lah 
tcrsc::but k en'lud1tin of<an diputuskan oleh 
Manajemen dal am situasi apapun. dal am 
ja"'1ka waktu maksimal 14 (empat betas) 
han 'SeJ-ak Cltte-rlmttnya pember1tah\.lan 
terse but 

PASAL 9 
KETIDAKMAMPUAN PERMANEN ATAU 

WAKTU LA!/IA 

1. J ika: 
a l~emain menderi1a Kebdakmarnpuan 

P"rnia1'1eo, atau 
b. Pemain tidals rr.ampu bermai n kar.,ns 

atas:ar1 atau disebabkan oleh Cedeta 
Pemain, cedera lainnya ata.u peny.al$it 
yang sama (termasuk p,enyal<lt atau 
9Eifl99Uan mental) v ntuk iangka 
waktu 1 (satu tahun) secara borturul~ 

tu rut; 

23 

re3por>~..tbllftfe& In reltJti011 10 the 
treatment and recovery of the Player 
fr0tn the Player's Injury~ 

5. Nol/ling !n IJiis Artie.le 7 sJJriil reduce or 
very the entlflement of the Player to 
$/gnlng on lee$ ~n<Jlor toy~Jty 
payments of a sfmhar nature due to 
him unoer this Contracr 

ARTICLES 
GRIEVANCE PROCEDURES 

1. If the Player ' has ony campl11inl with 
regard to eny por6c1.1le r sitt1f)t;on thot 
may disrupt the ii11p.1en1entation of the 
Psrties' obligoti'ons uncler 1h i.s Conlr8ct, 
the PJ.ayor moy bnng his grievance 
in'fonnafly to tlle Cfub's ma1,ager. The 
01fevance mey be subm1?ted In writing. 
If required by the Club'$ ma,,eger.. Aft~r 
evaluating lm, grievanctt. lhe Club 's 
managcr shall inform the Ptuycr of his 
deCJSton not /star than 7 {scven) ct.sys, 

2. If the gr/flvance is 11ot c/etem11t:red by 
the Manager to the Player·s 
s.atlsf/Xlion tnc Player m ay within 
tourt••n days tht1reaner sttN• formal 
notice of rllo gfil:vanco in wt/ting on lhe 
Manttg'tlment. i h6 matter shall 
theteupon be determined by the the 
Management ss soon as possible and 
1n ~ny event ·wJthtn f4 (foutt.een) dsys 
of the ceoeipf of the notice. 

ARTICLE 9 
PERMANENT OR PROLONGED 

lfiCAPACITY 

1. In the even1 ot 
s the P IByer suffen'ng Permenent-

/1'C<'IP•clty; or 
b. the Player has been incapaci1s ted from 

p laying by 1-eason of or Te$Ulting from 
the sam~ in}Ufy or illnti33 (lnclu r:Jing 
mental illnt'J~ o r di.$ordttr) fOr l!f 

consecvtiv~ period of 1 (one) year; 
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Klub be(h.;ik unluk tnen1berikat1 
pembet1tahuan pad.a Pemaln unl!.Jl< 
mengakhiri Korurak fni. 

2. Pemberltatiu.an s·ebttga1mane dima'!<stto 2 
dalam ayat 1 dopet dlbenken ~ebap sea1 
seletah: 
a. tan9gal di m.an.a pemaJn lersebut 

diflyalelkcln menderitiJ To'fa/ 
Petmanent D isability berdasafkan 
ketentuan skema asuransi keee:lak.aan 
pribadt yang dimttiki Liga: atau 

b. tangg~I dim.a na Ketidakrnampuan 
Permanen terSebul ditetapkan dalam 
Pe.ndapat Av..•.al sebag,aimana 
dimaks.ud daiam Pas.al l ayat 1 huruf 
n: atau 

c:. dalam l"tal kea<Ja;1n ketidakmampuan 
Pemain seb:agaitnana dlmaksud 
dalam ayat 1 h urt.if b. 1angga! dimana 
peliode ketkl;Jf(r.nampu:an meteblhl 1 
(satu) tatiun sebagaimana tersetut 
dia121s, tetapf hak un'ltlk m.cngakhfn 
sesuai densan ayat 1 huruf b hanya 
akan bet!a.ku ilka ketidakma1npuan 
Pem~io tersebtJt terus bertanjul 
setelahnya. 

~. Jika se1e1an iremberll!n pembernanu~n 4 
$Cbagolmana dls:ebutkan da!am ayat 1 
hunrf a Ketldttkmampuan Permltnen 
lidak dil<onfirmas·i o !eh Pendapat 
Lanjutan Q'ika:diminla) atau (bita re!evan) 
oleh Pendapat Ket!ga sebagalmana 
disebutkan dalam Pasal 1 ayat 1 hutuf n. 
ma);a pernberilahuan ler.sebut akan 
k<iid~J~atsa detn 1idak berlaku. 

6. Jika pemberitatn.1an p.emberhe,ntian 5 
diMt1k-an tiefda&ark.al'I Pasa1 lnl, Kl.ub 
berhak, dengan pemb&ritahuan teblh 
lanjut pada :saat etau setelah 
memberikan pemberitahuan 
p~1nbEohenlian., urHuk u1e119flkhiti 
Kontrak lni segQJa setelal'I membayar 
kcpa<la Pcmaln pad a saat 
pemberttentian teraebut xx% ((value} 
persen) dari sis81 vpahny& dan jumlah 
111110 yang haru~ <f1b tty-8fk8n keph(j3ny& 
berd.as.arkao Konlrak lni dan; ni1al 
tv.r.jangan filinny~ yang sehiuv5nyci 
dibayarkan atau ada unluk Pe~in 
seta1na :sisa puriodtt pe1nberilahuar1 
pembementian setalu dengan ketentuan 
bahwa ke\vaj lban iKfub sesuai dengan 

2• 

Tf16 Club Shall be entitled to serve a not.ictJ 
Upon !he Player to termfnste this Contract. 

The notice BS referred to fn paregrop.h 1 
may be serrHJd ot a'ny time after:. 

a. tJ1e elate on which !he PJ-yer js 
df.!cla1'8d t<? be suHertng Total 
Permanent Disab11'ity under the tenn$ 
of the Lea9ue's persortBI aocidenf 
Insurance scheme: or 

tJ the date 01? which srJCn Permanent 
lnc.apacity Is established b y th& /mt;at 
Opinion a~ refRrred to 1n AtticJe 1 1.n; 
or 

c. In the ~ase of any Incapacity of the 
P1ayer as mlsmtd to in parag.rt!ph 1. 
b., Ille date on which lite period of 
lncapac1ty exceflds a pet'iOd or 1 (one) 
yttar as mentioned above, but so that 
the right to terminate pursuant to 
paragraph 1 (b} ShaN only apply ii the 
incapacity of Jhe Player contlnue.s 
thereafter. 

In l hc. ovr.nl lhltl l!Jft~r lho ~ervrce of ~ny 
notice pur&ut1nt to paragmpn 1 (a) 
Pem~a . ..,ent lncapacffy Is nol conffnned by 
a Furthllr Opil'lion (if rttquttst8d) or- (whtttt! 
relevant) by a Third op;nlon as referred to 
In Anicle i 1 n, then such notice shaA 
lapse and cease to be of effocJ.. 

Jn the c-a.se of any notk:e of terminatiOfl 
gN.en under this Atticle, the Club shall be 
entliled. by futther nollee on or afilJr 
serving noJice of term1nation to term,nste 
this Contract immedlateli; after paying to 
lhe Player at tt~ t1md of the temiinati()(I 
xx% (/Value] percent) of the remttindsr of 
his re1n11neration and any other .sutrnJ 
property due lo him under this Contract 
and lhtt value of any other benaf.t$ whit:ll 
wou.ta be payaote or sv8118bte to the 
Pla)'&f during tlk! r~maindet of the pelfOd 
al the notJce of termfr>1Jt/on, provided that 
the Qub's obf/gatlons under· Article 6 . T.c 
continue 10 appiy duJ1ng 1110 romtJ!nde.r of 
the r.otfce period snd for -any ftJrther 
relevant period as provided in this 
Controct. 
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P es al 6 ayat 1 huruf c akan tarus beflaku 
celama sl&a porlooo p embertuihuan 
rcroobut don •cl>mo pc no oc oclnnjU1nyo 
ecbagaimetncs d181ur da!am Kontrak 1N 

6. Jll<a Kilb lelah metakuk8Jl pemtayaran 
kepoda Peman setama •etiap periode 
klrlidakm311'Tlpuan k.iJrenit peny~ki· &tnu 
cetJie.10 dCUI ke_lid.-.lth~Uiril'I ~nU:it11 

diseb•bkan olell tindakan da~ plhak 
ketl9a selaln <fan pemaln l<fub laln atau 
petuga.s pertandingan 1ehubUngan 
dongan kcrusakan at:iu c:odcr:> yang 
didcrita pc<fa otou scl<lior lopongan 
pe1rnainan atau selama tallh8n 11lau 
berl8tih, yang memben kon kepada 
Pemam hak alas g•ntl rugl den pihak 
ketiga ilu, makct jilut J>t:11utin rn~unhA 
plhak ketiga 1£1sebUI, 1unt1.tan ganlf rug; 
le<$ebul dan setetan penggamlan 
keru,gian 1ersebU1 membayar kep.ada 
KIUb l«!1<urangan darl total upan yang 
d1bavu11<an <llell Klub kepodo P<!ma:n 
dola'll keadaan ler,iebul d1anggap 
&ebagai pinjaman dari Klt1b yRinQ harus 
r;h.ketnballkan kepadA Kl,1b sef•uh yang 
tersebut cti a1as. setelnh tetjadinya 
pe1199ar1Ua11 kefugici11 i&tJug"'l1naoa 
1ersebu1. dlalas. 

PASAL10 
PERIHGATAN OLEH KLUB 

6. Where the Club hu made payment to the 
Player dunr;g any {Hnod ol incapaoity due 
to H.tlo&> or lfllllfY Ind the Pl-I'• 
4l:J.Se'nce is due lo any «Non of a iNrd 
patty oilier th/Jlt o/ /JltC/her club'• player°' 
match ollicilll In relllfon to any dam-a-ge or 
Injury $U$14t/ned on or about the field of 
pllly or during fralnlng or proclking. rJMng 
the Player a right of recovery against that 
third p• rty, then If the Plllyer mokes •ny 
eta.rm agttlnst rho l hfrd parly, Jh e ctafm for 
mcovery of any such payment ond upon 
~ucee.sYul reoovety repay to the Club the 
~r ol lhe total ol Ifie remuneration paid 
by the Club lo lhe Plllyer ;n such 
crG-Um;stances shal conSlitut~ bans Item 
It'~ Clllb to be f9P4.'d to th~ C>..Jb to the 
extent specif10d aoove upon ~e.uful 
recovery a.s ment10ne<I ollor..ie 

ARTICLE 10 
WARNING BY THE CLUB 

1 Clalam hal Pemain met2l uki1n f In !Ire • ..,,., lh<I Plllyer perlom>Od a Gross 
IO!coh'.!uc1 or fallfd to perform ha 
obligation• IOW8tds the C/IJb as governed 
by Article 3, tho Club may serve the 
Pfa:yer a ~vrittt:n notce to demand that lhe 
Pl.ayer remedy hl:s wrongdoings ancJ/or 
lmmedlarely perform hl.s obJigatJons to the 
Club within t (one} month of lhe deHvery 
of /he t>OOce Md tho notce sh8V be valid 
for the ~me duratlOt'I 

Pelanggaran 8efat atau 141tai datam 
menja'ankan kewajibannya kepada Klub 
berdasark;;n P•••I 3, Kf<lb dapal 
menyampa11<an perfn_ga1an cecata tartul1s 
kcPQCfa Pcm.a in ogor Pomarn 
mentperbaiki kesalahannya dt111Jotllu 
&egere memenuhi kewaJibennya kepeds 
Klub dalam kurun vmktu 1 (S&lu) bolan 
scjak dis.aimpaikannya peringatan tl'!rtulis 
let"~but c:bln pe:ring~tan tfllr$EllNl betlaku 
untUk. 1angka walctu yang a ama. 

2 Apabla IOub menganggap P<!ma,n 
ll<ltum memenulli kowattt>annya. Klub 
aopat kembab menyampmklln pe11nga1an 
tettiJ13 sebagaimana dtator cla1am ayet 1. 

2. If rhe Club deem• /ht P/Syer hes not yet 
ful'ilfed hi• Obllgotlons, /he CJIIb may 
urw l!Jnt>er wmttn nonce a.s referred 10 
in paragrapn 1 

2S 
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PASAL 11 
PENGAKHIRAN KONTRAK 

OLEH KLUS 

1. Sesual oongan Peraturan, Klub bertlak 
untul< men1t.>erhentikan Pemain <tengao 
menyampall<an pembMtahuan 
pengakhiran secara tertutis yang akall 
beMku setelah 14 (empat bela$) h;:tfi 
sejak pemberlt2huan kepada Pema fn jlka 
Perna in: 
a~ secara terus menerus melakukan 
PeS~nggaran Bcrot ~tau seC3r:.3 1er1.1.1& 
mGnerus 1a1ai menjatan.kan 
kcwajlbannyti sctelo:ttt mcn~patkan 
penngatan secara tertt.dr.s, dar1 K lub 
sfthagatmana dii:ttut dalam Pa~al 1 (} 
seb,.nyak 3 (toga) kali ~al<im 3 (1193) 
bu1an berturut lurut a.tau 

b. menjalani masa penahanan atau 
sanksl pldan:i ponjors tolllma 3 (1193) 
bu!an atau feblh tOO<ait .suatu <lugaan 
tindek pid9na yang mengakibatkan 
Pt-main tldak dap8l n1enjalatlkan 
kewajibannya kepada Kit.lb 
Mrdasatkain Kontrak ini selama 
J.;ingka wakN tersebut. 

.2. Setelah pengokhiron Kontra~ in t 01en 
Klub f>ettaku secara efekbf, Klub a.k'an 
segera mengetuafkan Pemain dari daftar 
pemain yang dimiliki oleh Ktub. 

PASAL 12 
PERINGATAN WANPRESTASI YANG 

DISAMF'AIKAN OLEH PEMAIN. 

Pemaln dapa1 menyampalkan sebuah 
p~nngalan lertulis kepada KJub apabiJa K lub 
tidal< menjalank.an kewajlboonyo 
betdasarkan Konttak inf. Peringatan te<sebut 
bertako untuk jangl<o waklu \4 (empBl 
belas) han se1ak 1anggaJ disampa1kannya 
pennga1an tersebul oleh Pcmaln. dan K1u·b 
\vajib mef1alanka n ke\vaj ibannva dalem 
jangka waktu tetsebl.JI. 

ARnCLEH 
TERM INATION BY THE C~UB 

1. The Cluo shat/ be entitled to :ermtnaro the 
employment of ihe Pla~r by serving a 
notk:e in ~vritir19 to the Player that shall 
beccme s«ectiVe in 14 (/ourt.e-0n) days of 
tho notlct1 belt1g servod If the Player. 

a. is persi'siently guilty of a Gross 
Mlscor>duct or persis1ent1y tailS tc 
perform hf!I olJtlgt;iions despite fls lllng 
recel.Kicl \~'Tltten notic-e from Ute Club as 
refe«od to In Att1ele ·10 for 3 (three) 
11mcs Jn 3. (three) consocurlve montb-s. 
or 

b. ls detained or Is imprlscnerJ for 3 (three) 
months or more ltt talaticn t~ an 
a/fegatlon of a crtmlnal act thal causes 
the Player not being abfe to perform his 
cbtigatfons to the Ctut under this 
Conl'rOCt for the said period. 

2. Upon sny rennlnatlor. of tl11S Contract by 
the C/IJ/) becomlng effective. me Club 
shall immediately release the Ptayer trom 
lhc Club's rcgl!Jtry of playtXS. 

ARTICLE 12 
NOTICE OF DEFAULT BY THE PLAYCR 

The Player may serve fhe Club \vifh a v1ritten 
notice to the Club v1hen he deerns th-e Cfub 
has railed to perform Its obtigatic-ns Uflderlhls 
Contract The notice shalt be a.ppllcabfe foe 
14 (fourteen) days as. of I.he dlUe of ~he 
de!iWfY of U1e notice by the P~ayt!r. and the 
Ciub has lo pt'!tf(J(fll i ts cbHl)alions \\'ithin lhi.s 
petiod . 
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PASAL13 
PCN GAKHIRAN KONTRAK 

OLEH PEMAIN 

1 P~mair' berhak untuk rtlliJt'1gakhir i 
Kontl'ak lni den{1a11 rnt:rnberi)<a1i 
pernberitahuan p~ngakhirarl secara 
tenulls Kepada Klub, Jlk.a Krub: 
a. t:iersalah melakukt1n petanggara.n 

seriu.s atau teru.s-menerll.S terhadap 
syarat dan -ke-tentuan Kontrak ini-; 
alau 

b. lldak membayar upah atau 
pembayaran ata;u bonus lainnya yflng 
harus dibayar1<an kepada Pemain 
atau membeFikan setiap tunjangan 
yang harus diberikan kepadanya saat 
jatuh tempo, apabila Klub Udak 
melakukan pembayaran tersebut 
selamo 3 (tlga) bulan benurut·turut 
dan dengan syarat ? emain telah 
menyampaikan peringa1an 
w.Snprestasi sebagaimana diatu:r 
dalam Pasal 12. 

·2.. Sete1ah pengak'hiran Kontrak inl oleh 
Pemain bertaku, Klub akan segera 
mengeluarl:c;an Pemain dari daftar. 

PASAL14 
PERWAKILAN PEMAIN 

Dalam setia:p prosedur dlslpfln atau 
pengaduan, Pem.a,in berhak d idamping! alau 
dlwakili ol6h l\apten Klub alau pe-rw~kil~n 
Asosiasi Pemain , dimana Pemain tefdaftar 
sebagal anggofanya . 

PASAL 15 
CUTI 

U1'1tuk seuap Tahun Katanda1 , Pen1ain 
berhak untu.k mengambil socara agregat 
waktu yang setara dengan (to be 
determined by the parties} cufl dengen 
tetap di9;11;i scJarna m endap.(ttkan 
perselujuan dati Klub, yar19 harus djambEI 
pada beberapa keS:en1patan $elamil 
beberapa hari selama Tatiun Kalendar 
sebagaiman a ditentu.kan. 

ARTICLE 13 
TERMINATION BY THE PLAYER 

1. The Pl~yet' shall bf'J t:11liflttcf to- te,.mlnlJltJ 
this Contract by servi1?g the Club 1vitl1 a 
1r11ritten notice of te1·nJination, if tl>e CftJb: 

a. ls guilty of serious or pcrsister.tt breacfl 
of tha terms snd condition of this 
Contrect: or 

b. rans re pay any remunemtlon or orhet 
payments or bonuS.f!.S due to the Player 
or make DVD/fable any benefits due ro 
him, If the C1ub falls 10 mal<e sucfl 
payment for 3 (throe) months in a row 
and provided the Player has served a 
.notlce of default os referred to In Article 
12. 

2. Upon any termination of this Contract by 
the Player becoming operative. the Club 
shall forthivith release the Player's 
registratjon. 

ARTICLE 14 
REPRESENTATION OF PLAYER 

In any dlsctpllnary or grievance procedure, 
the Player shall be entitled tO ·be 
accompanied by or represented by hi s Club 
captain or e deleg11te of the Pla?er's 
Association. lvith which tl1e Player is 
tegj$fered. 

A RTICLE 15 
LE>IVE 

For a.acli Ca.Jt1t1dar Yeat:. Lhfl Playe,. sJ~all be 
entitled lo takf1 ;n tf're aggr:egate the 
equtvalent of (to bo dotormlned by tho 
parties} paid leave sub}ec;z to the Club ·s 
app1ovsl. that shall be taken st a time for 
such days during f/Je CaltJndar Year as shall 
bo determined. 
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PASAL16 
KETENTUAN TETAP BERLAKU 

Ketenlua.n dalam Kontr~k l ni -i.:ik.an letap 
tettaKu penuh sel,ubungan dengan sedap 
tindakon atau kelalafon dari saJah eatu Pihak 
selama perlode KO'f"IU'ak inl meskfpun 
.adanya ke-1nungkinan pengakhiran Kontrak .. 

PASAL 17 
KERAHASIAAN 

Kontrak inr bersi.fat pJl badl dan rahasia dan 
l&inya tidak boleh diungkapkan atau 
d1bocorkan ba1k $ecara lan-gsung maupun 
lidak tan9~uJng 1<epada orang , atau 
peru$ahaa,, apapun balk oleh Ktub, Pema1,, 
atau Per'i!ntara K,tvb &l:~u Pemaln, kecv ali; 

a. dengan persetujuan tertulls 
sebeiumnya dari Kllrb da·n Pemain; 
a tau 

b . sebaga!mana di'w'a,.ibkan oleh otoritas 
pembi.l'at ull(fang-undang, regulator, 
p:emertnt~h atau $eperti pemerintah 
atau s.ebagaimana diwajib~at"I Oleh 
nu~ixn atau sesual dengan A1uran 
lerma$uk (jika dipertukan) seliap 
bursa saham yang diakui; atau 

c. d<Jrl Pt31nain k·epada Perantara yang 
1elah di1unju.knya dan penasihat 
proreslcnalnya tarmasuk Asosiasl 
Pem41in; a1au 

d. dalam kcnteks Klub, kepa.da 
Perantara yeog tel.ah d1tun1uk dan. 
ponasihal profesionalnya atau kepada 
direktor. sekretaris, bawahan ateu 
per\vakilan ala\J auditomya, kepada 
siapa pengung_kapan tersebut ben~r~ 
bet1af dipe1·1ukan unluk k~etluan 
tugas mereka can hanya se,auh yang 
diJ)erlukan. 

PASAL11 

PENYELESAIAN SENGKElA 

Setiap persellSihan. s.en-gketa, tuntutan. 
pe..,arsir~n kelentu8J) dafi Kontrak i ni, yang 
Hdak dapa1 diselesaikan \'Je<A1re 
rnusyawa1 ah uuluk fnurakal. hatus dao wajib 
dlsampalkan kepada, unl.uk diperik..:ia dan 
·ciputus oteh Nat/On.al Dispute- Reso/tttlon 
Ch ember ( NORC) lndone~ia yang 

ARTICLE 16 
SURVIVAL 

Th~ provislpn of this Contrxt shall ren-~ln in 
full force and affe<:r In respeci of any act or 
omission ot en11er Party during rhe pertca of 
this Ccntract notwithstanding purported 
termfnatlon of 1hJs Conrr11ct. 

ARTIC~E17 
CONl'IOENTIAUTY 

Th;s Contract shall be tre.s(ed as pnvate end 
cof1fid8ntlal and Its cootents sltall not be 
dlscJoscd or dlvulgod edher dlf'CCl/y or 
/ndlteelly to any person. firm or company 
whatsoevqr eUhe( by-Tho Club. the Player or 
any tntormedisrfes of the C111b o r the Player, 
except; 

a.. 'Nith tno prior lvritten agreement of both 
the Club end the Pfayert or 

b~ as may be required by any statutory. 
~gulatory. governmental or qua$i­
,govemmental authorities or as 
othenvise required by law or pursvant 
ro the Rvle-S irK;fuding (where 
opproprlale) any recognizer! stOc:k 
;<;.hang_e ; or 

o. in the case of the Player lo his r;i(lly 
~ppointed lntennedian·es an<;/ 
f)tofessk>nal adviser$ in<:.ludii>g fl>e 
Player's Assocfati'on: or 

d. rn tno conloxt of /lie Clul>, to ifs du/y 
appointed fntermediar1es and its 
.profesiional advfs.ers or to such of ifs 
·directors. secretary. servants or 
repreuntarive or auaitor5 to whom 
such disclosure _;s sJ.tlcuy oecessary for 
the purposes of their duties Dnd only ro 
tho extent .so neco.s3my. 

ART/CLE18 
OISPUTE RESOLUTION 

Any disagreement, dispute, talAISUit, 
Interpretation of terms of this Contract. 
which cannot be resolved by deliberation 
to reach consensus·. sha1t a11d must be 
subnlitted to. to be examined and decided 
by National Dispute Resol1..rtion Chamber 
(NDRC) lndone.sia. Whose decision rs 
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k~putusannya 1neng'lk&t l')ttul\ plhnk yan.o 
be11>eli~!h s~bagai pvluian yaog fjr~I dan 
menglkat 

PASAL19 
KEKHUSUSAN SEPAK BOLA 

Para PihaJC. mengkonrtnnasJ dan mengatu.d 
bar>wa Komrak lnl, h8k den kewaj"'3n yang 
c:hlakukan oleh Para Plh.a)C berd.asatkan 
Kontrek 1ri dan jengka woktu Kontrok ini 
moncel'mnkan hubungan dan keraktcnstik 
khusus yang eda dalam mcmpekerjakan 
pe1nain sepak· bola detn partlslpa~I Petra 
PJnak. da.lam permalnan scpa.k bolo sesual 
dingan Petaturan yang b~rlaku dal~m 

p-elaksnnaan sepak b-Ola bofk dalam •ngKup 
n•s1onaf di Repubhk Ind ones1a yaing 
01sc1cng:garoklln oloh FedMcsl mocipun 
dalam fingl<UP ""bat yang tunduk po.da 
kewen&ngan FIFA. 

PASAL 20 
LAJ N;"'-.AI N 

1 Kontrak 1r; dan dokuman LD"°"lran 
sobagalmana Cflmaksud dalam Kontrak 
lni mentpokan kc:celuruhan 1<.ocopokaton 
antara KJub dan Pomoln dan 
menggantfkan se1lap dan semua 
kesC!pakala:n s ebelurrnya 1ntata Klub 
dan PerT'.aln. 

2. Kontrak ini ditandc-tang1:nl OIM para 
plha1c clalam Kontrnk lnl soe>ra rangkap 
rneqad 2 (dua) sar.nan yang maslng. 
m&Aing untuk dipe911ng Pemaln dan 
Klub. seningga untuk tvjuan tni. &etJap 
St1hnfltl yang clitsndat&ngan1 mervpakan 
&5li h~pi :seca1a ber1arr1et-• 1t1ria &ki:tn 
men1pakan saliJ petjanjinn. 

3. Par-a Pil,ak harus men1a&tlkan Pihak 
IA!nny(l m emltlki 3Allnitn Kc ntMk 
sebagain)aoa Ciiiebulk.$1) dalan1 ayal 2. 
Apsb•le kedua sa11nan Kontr'9k dipegang 
ok'lh &alah saCu Pihek untuk kcpt1iuan 
adrrinistratif atau atasan epapun. Pihak: 
tetM:h\A haf'\1$ memberikan &11inain 
Kontrek yang u.Mrusnya d1mU•kl o!eh 
Pil ctk fcinnya paling Ian-mat d&lctnl 7 
(IUf<Jh) hari sej•k a111ndateriganlnya 
Kont"'k inl ole!l Para Pihak. r \(lak 
dlpcnut11nya kev1aJ1.ban lnl 01on saran 

29 

bindlng on 1he ccnfHctlno parties es a finllll 
and binding dcdslon. 

ARTICLE 19 
FOOTBALL SPECIFICITY 

71>8 Pat'tMs he,.to CCnf'lfm and 
acl<n&.vle~ tltat I/tis Conllacl. /he tight$ 
and obligar/On unoerraksn by tM PanftJs 
hereto and th• fixed l41tm period lh•reof 
reflect tho :pecJvl relatiDnshfp and 
character1.srlc1 lnvo/WJd In the employm~nt 
of footbafi p1ay11n i'nd 1h11 particlpetJon by 
the P:irtlBs Jn the gamo o f football 
pursuant to tht eppllceble Rules In the 
organization of football Doth by lhfl 
Fecl9tati0n In the national cofll.ext Jn the 
Rttpub!Jc lndOMJI• and Jn tne global 
cont..-.ct whit;h IS SUf>jlK:t lo the aut.hotitJllfS 
olFIFA 

ARTICLE20 
MISCELLAN EOUS 

·/. This Contract and the Schedule 
rele"ed 10 hete1n constitute the entire 
agfflfl1ner11 bilW(l•1t I lle Club find llJfl 
Player Dnd &vpersede any and :JI/ 
J'l'fjCtldJng egreements betweet1 thtt 
Club and th• Player. 

2. Thi$ C0tt11l1Cf ,$ J}gned by the pafliws 
htlrelO "' duplJcme which resu•s In 2 
ttwoJ co~• ot tnis CMll3CI mat •m 
Mid r•11>Kliwt/y by""' Player at>d /he 
Cklb, .so that for tit/$ pUr'p0$tt. t!st:ll 
$ign~d copy JIM// t:On.Stitut@. an original 
but li1llc111 lOfleU1fJr l/1t1y Sita.JI c:ons/iluttt 
one ;,19rottmonL 

3. The Partle~ $h:JJI ensure the al.her 
P1Jrty 110/'1 po~.te.'islon of a copy nf tf'lltt 
Contract •s ttlilrred to in pat"itgr'ap/1 2. 
If bOlh copies of the ContracJ are t>t1/d 
by etMr Piny for 1.1<1mrnlstrat/Wt 
purpos•s or any ,..aS0r1s what£Oe "'91'. 
the saJd Party Sl'lal dllli11&r Me copy of 
the Conttact tl>llt was supposed to lHt 
h eld by th• OU'Hlr Patty not Ja!er than 7 
(S<J""n) d~ys Of Jhe signing of this 
Cont'-Cf oy t1'14t Psrtl#Js. The failure of 
efin.r P•ttY to vnpl•ment lhis 
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utu Plllak dapal. t>eraklbat sankll 
admonistratlf olell FedeflsJ sebagDlmana 
dialur dalam Peniturart yaog berlalw 

If l<ontrak llll dlbual clan d1ianda1at1Q8111 
dalam 2 1oua) bahan Y8ltU Ballasa 
Indonesia dan Bahasa tnggns Oalam 
hat ter)IHll lcetldalu!esoaian penafslrlln 
ternadap teks yang dlbuai clalam IU!dua 
balUlsa tarsebut l1IAU lells dalarn 
bah11A lndooesia YilllO dlangvao 
berlulw dao dlDnggap r.a~af teka 

"""'' PASAL21 
YURISOIKSI DAN HUKUM 

t<Dnlrak nl Cliatur CJIOl'I dan Clllalslrkan dan 
lllalllkan aesual oonoan hukum neon 
RepuDlfk Indonesia 

MAMAOOU UWARANA 
DIAUO 

20 Juni 20111 

• 

obllglbotl may result In an 
Mlmlnistrah\le hrn:tion by Ifie 
F~ratJOn as f9g!Jlatff under ~ 
•Ppl1~RtMs 

• Thts COntract Is r:oncJud#M1 af1d 
executed In 2 (two) fanf1U•flf!S, 
lndoneS1.n and Enph$1l. In the 1ven1 of 
tny t!Jf'f&rtnce belwttn thff 
in~11Jom Of tellls in dilfeteflt 
l•flgtt•s. the t•xt written Ill the 
lndOneslan l 11nguagff shall prev111/ and 
I» cot1sldered 111 the olriolal lellf 

ARTICLE 21 
JVRISOICTION ANO LAW 

Tltls ContrJCI sflal1 bl! QOVem.0 by and 
t:o:lllt/Wd by at1a construed in accon:fance 
witn lndOllestlJ/I Law 

Kl.UBI 
CLUB.· 

JO 

.. 
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LAMPI RAN 
Ketenlu1n Ta1nbllht1n 

Kotcntuan-ketcntuan baikut boriolcu untuk 
me'lengkopi keter.tuan Kontr8k ini• 
1. ,.,,.,.... dipeketjaMndeh l<lub &.,..., poda 20 

Jun• 20·19 
2 Kan;r::ak ini berlitkhrr p!tda f:u"Og;iil 

19 De:setr.ber 2018 
3 Pt!ke1jaan dengan lllub 1<1tJt;1urnny& OO•k akbo 

dlhiltung ~Cbbgoi bogi\!ln dt'rl mo~ kcrjct 
betkelanjutan Pe main b6rd11serkttn Kontrale. ini 

4. Jam korjo .Pcmoin odoloh :>obogGlmorw yoog 
dlW~j1bkan oleh Kil.lb kepadanya cterl wak1u b 
wak(U unruk melakSani'lkan llJOQl•IUQasnya dan 
Pemain tidak berhak atai up•h tan'lbahan untiuk 
s>ekf'rjaal\ yang dila~ltan di luw ja.m k~a 
normal 

5. Tempat bekefja ad.alah berada di kMkw. fasiilas 
Mn tempal Catllan Kklb tapl Kklb b@rhak u'*t:k 
rncwajibk;,n Pcmain unt._. bc11nbi11 d~n 
melekukan tugHnyG bcrducu1ton K«ltrAk ini di 
lokasi l<'in. 

o. uoan 

1 

Upa.11 Pentain melipuli 

a Nl!Ai Kon'frAk 
Rp 180.000.000 pet muslm y.ang 
dibo~arkon <fengnn cl~la:n bulonan det1gon 
skema seba~a1 bonkllt' 
1 Uang muka . 25% °''' nlal Kontrak ~ 

Rp 45.000 000 
1 °""9"ft 92Ji Rp " !500 OOMM-

b Bonus dan in6-entif ya.n9 bttnak diterima 
Oft!h Perna-in berda111tcat1 kct~tuan 
3kcniH bOnt..:s ditn h~t11il Kl&Jb 
$Cb-09oirnono )'Ong drtdtlpMn di 
bttWahls-alinto'lny& ltfl&ml)t'r 

Asur:;ul$1 (~ib) yang dlod:ak~n untk.Jk 
kei>enllogt1n ?emaltt dengao tundutc p8d:a 
1ya1at d<tf• leten1uai1 datiC»M.lan)'H setarna 
berl8ngs1.W1gnya "°"""" lnl y..,.g p<emlnya 
dibay .. oleh l<lub. 
TUf¥1ngatl (jii<a aoa) yang OJ<an Oibe<lkan 
kep.e<la Pernaitl sel.tma beltang$Ungoya 
Koncrmc lr.i. 

31 

SCHEOUlE 
3upplwrnenlal Provisions 

ThtJ foilowmg pro~·1S10t11 4hs/J apply to 1upp1rct,,,.,.t 
lM /HOWSION ol 1111.s Contracr 
1. Tho Pla-yor•s •mp/Oyment with the Club "9wn• 

on Juno 211',.20f P 
2 This CIJNrtH:t $hall uplt'e on 

DfJsembtr t~. 2019 
3. Any otllor wor/ii pttrformea Oy tM Pla'(Or lot 

tfl• Club b•lor• tll• p•lfod of tN$ COtltlltt 
$hall not be consktererJ 11> the caJcu!ar1on ot 
the Playtr'a c~ntlnuous worl<ing period under 
lhls Conttact 

4. TJttJ Pleyer'a workN'Jg flours ate &uc-11 ,,. ti"' 
Clvb moy ffom time to rim~ reo~onobly 
reou.,,-e of him k> any°"' hJ$ du1-es •M the 
P'ftlfet anall no: lO oe enatle-d ro any 
addlbon-1 romvncration for iK!dc cbne out$1do 
_,,,,.,~hours. 

S. TM Joc-.r10n of wcrlt- WI int:Jut:# UJ• Club a 
otJ'ice. fKJlrtlf!s •ml 1rar11ng fadlft1.s. OClf mo 
Clflb #11# be ontWcd kl obbt;Je the Pt.yet to 
P'-1 •rtd fHtfOtm his obligatJons undlt ,,,_., 
contract In ony ocner ICc:Jt!Ons. 

6 . Remur1eta(fon 
n~ Ployo1.1$ 1cmuru:rallo11 sl~t 
im:ludo: 
a. Contract va1us: 

/OR 180.000.(1()() per sea&1n pold In 
monthly l11$f11J/ments t'1fth the foNowfng 
scnem•: 
'f Down p•~nt· 25'6 ot me c:onnc1 
value • Ap 45.000.000 
2 IMlh • •WIY °' Rp 22.500.000 I morrh 

b. Such cl tJw bonu.se& dnd itrie:el'l/;....s u 
the PNyer Wall oe enrilled to mc-eiw 
undor I/lo tc-rm:s of the Oub'.s l:Jron(,j.s 
ond lt'lttlnriv• sdleme s.s are !et out 
Otlowla CoPY of wtucn e att1>e1<fKI 
h•atto 

7 lm:umnc11 (H ony) m:JJn~;nod fOr tht bltttfit of 
th~ PJ1yer .sub}Kt to thtt ~tms an~ co:w:lltion 
Ur:1t:ol fJu,.to11 CU11cncy of tlis Co1r!r.ct II• 
fNemW-ns ol whJd. •re pa.td by the Club 

a S.natn (If MY1 to be provided 10 UWt PIJJ~ 
0'°10 rtHt CWT'lttJ(y Of WS CODO'ael 
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9. Syarat dan ketentuan Kontrak im 
merupakan baglan dart sejumlah 
kesepakalan llersama antara Klub dan 
Pelll<l'n (melalul Asos18$1 Pemain) yang 
mempengaruhi hubungan kerja Pemain 
dan rincian daripadanya diafur dalam 
Kode Elilt. 

10 (Jika dlpertukan) Ketentuan be<'ikut yang 
merupakan tambahan atas ketentuan 
yang diatur dalam pasal 4 telah 
d1sepakati antara Klub dan Pemain 
sebagalmana dimakaud dalam Pasal 4 
ayat 11. 

ff t<etentuan lain· 

l 

9. The terms and condition of this contract 
from part of a number of collective 
ltgfe<:ment between the Club end the 
Player (through the Player's A$$oc/alion) 
•lfectK>g the Player·s employment and fuH 
dera;ls /herec/ aJe set OUI in the Code Of 
PriK::tJ«J. 

10 (If appHcable) T1le following provisions 
wh/cJI are additional or supplemental 10 
those se/ out in Arficla 4 have been 
ogreect between the Club and tne Player 
as referred to In Article 4. 11. 

11 Any olher provisions.~ 

I I 
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