
v 

KATA PENGANTAR 

Bismillahirrahmanirrahim 

Alhamdulillahirabbil alamin. Puji dan syukur dipanjatkan kehadirat Allah 

SWT yang telah memberikan rahmat dan hidayah-NY A. Shalawat dan salam 

dipanjatkan kepada Nabi Muhammad Saw, sehingga peneliti dapat menyelesaikan 

skripsi ini dalam keadaan baik dan semoga peneliti mendapat nikmat dan barokah 

atas apa yang telah dilakukan peneliti selama ini. 

Peneliti menyadari bahwa banyak pihak yang telah membantu peneliti 

dalam menyelesaikan skripsi ini. Pada kesempatan ini peneliti ingin 

menyampaikan ucapan terima kasih yang sedalam-dalamnya kepada pihak-pihak 

yang telah membantu dalam penyelesaian skripsi ini mulai dari tahap persiapan 

hingga penyelesaian skripsi ini. 

Begitu banyak pihak yang membantu hingga peneliti tak kuasa 

menyebutkan semuanya,peneliti memohon maaf apabila ada pihak-pihak yang 

tidak bisa disebutkan satu persatu. Selanjutnya tak lupa pula peneliti 

mengucapkan ucapan terima kasih dan penghargaan yang sebesar-besamya 

kepada: 

I. Yayasan H. Agus Salim Siregar, Universitas Medan Area 

2. Dekan Fakultas Psikologi Universitas Medan Area Prof. Dr. Abdul Munir, 

M.Pd 

3. Ibu Cut Metia S.Psi M.Psi sebagai dosen pembimbing I yang telah 

bersedia membimbing peneliti selama masa bimbingan mulai dari 

penelitian ini masih berupa proposal penelitian, seminar proposal, seminar 

hasil dan meja hijau. 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



vi 

4. Bapak Zuhdi Budiman S.Psi M.Psi selaku dosen pembimbing II dan wakil 
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