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Skala Penelitian 

Kematangan Vokasional 
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Program Sarjana Program Studi Psikologi 

Universitas Medan Area 

Medan 

Skala Kematangan Vokasional 

A. Identitas Diri 

1. Nama 

2. Usia 

3. Fakultas I Semester 

4. Pemah bekerja sebagai wirausaha 

5. Pekerjaan Ayah : Pegawai I ABRl I Wirausaha *) 

6. Pekerjaan Ibu : Pegawai I ABRl I Wirausaha I Ibu RT*) 

*) Coret yang tidak perlu 

B. Petunjuk Pengisian 

· Skala ini bertujuan untuk mengetahui sikap anda dalam memilih maupun 

mempersiapkan pekerjaan; dan ini berguna bagi Anda dalam memilih pekerjaan di saat 

sekarang maupun dimasa yang akan datang. Semua jawaban yang Anda berikan adalah 

benar, sejauh hal tersebut sesuai dengan keadaan anda yang sebenamya. Untuk itu dalam 

menjawab sesuaikan dengan apa yang Anda pikirkan, rasakan, dan lakukan. Berikut ini 

terdapat sejumlah pemyataan dan ,Anda dirninta untuk memilih salah satu dari keempat 

jawaban dengan cara memberi tanda silang (X) pada jawaban yang Anda anggap paling . ' 

sesuai dengan diri Anda. Kejujuran Anda dalam menjawab sangat penting, dan semua 

jawaban serta identitas yang Anda berikan dijamin penuh kerahasiannya. 

C. Petunjuk Pengerjaan 

a. SS 

b. s 
c. TS 

d. STS 

: Bila pemyataan tersebut Sangat Sesuai dengan diri anda. 

: Bila pemyataan tersebut Sesuai dengan diri anda. 

: Bila pemyataan tersebut Tidak Sesuai dengan diri anda. 

: Bila pemyataan tersebut Sangat Tidak sesuai dengan diri anda. 

Terima kasih atas kesediaan dan kerja sama Anda 
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SKALA KEMATANGAN VOKASIONAL 

NO PERNYATAAN SS s TS STS 
1. Saya mengetahui jenis pekerjaan apa yang saya inginkan 

yang sesuai dengim keadaan diri saya. . 
2. Pekerjaan apa yang sesuai dengan kemampuan diri saya 

belum saya pikirkan. 
3. Setiap pekerjaan memerlukan persyaratan tertentu, hal 

tersebut semakin membingungkan, pekerjaan mana yang 
sesuai dengan keadaan diri saya. 

4. Sa ya cemas memikirkan pekerjaan apa yang sesuar 
dengan kemampuan saya. 

5. Sulit rasanya memutuskan pekerjaan yang sesuai dengan 
keadaan diri saya. 

6. Saya mampu memutuskan pekerjaan yang sesuai dengan 
keadaan diri saya . 

7. Saya mengetahui apa keinginan saya dalam mengaml;Jil 
keputusan yang berkaitan dengan pemilihan. bi dang 
pekerjaan. 

8. Menurut saya, untuk suatu pekerjaan, mengetahui potensi 
diri adalah hal yang penting, 

9. Kita· tidak perlu membuat rencana dalam memilih 
pekerjaan pada saatnya nanti juga akan mendapatkannya. 

10. Dengan perencanaan, akan memberikan gambaran yang 
jelas untuk langkah ke depan selanjutnya . 

11. . Masalah pekerjaan sudah saya pertimbangkan dan kini 
saya mengetahui ke arah mana langkah yang harus saya 
ambil. , 

12. Setelah saya mendapatkan banyak infonnasi tentang .. 

pekerjaan, 'saya mengetahui langkah apa yang h�rus saya 
ambil. 

13. Informasi tentang masalah pekerjaan · menurut saya 
sangatlah penting untuk diketahui. 

14. Saya suka mempelajari buku-buku yang ada kaitannya 
dengan pekerjaan yang akan saya pilih nanti. 

15. Jika sudah datang waktunya untuk memilih pekerjaan 
saya akan memutuskan sendiri pilihn saya. 

16. Pilihan pekerjaan akan saya putuskan sendiri, setelah 
saya memikirkan dengan seksama. 

17. Saya lebih mengenal diri saya dari orang lain, karena itu 
dalam memilih pekerjaan, saya sendirilah yang 
menentukan. 

18. Begitu ban yak faktor yang harus dipertimbangkan 
sehingga saya sulit untuk membuat keputusan untuk 
memilih pekerjaan. 
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SKALA KEMATANGAN VOKASIONAL 

_______________________ Mohon diisidengan lengkap 

NO PERNYATAAN SS s TS SIS 

19. Saya belum dapat menentukan bidang_ pekerjaan yang 
akan saya masuki, walaupun ada beberapa kemungkinan 
yang telah saya pikirkan. 

20. Lebih baik mengikuti saran-saran dari orang lain tentang 
pekerjaan yang akan dipilih, dengan demikian saya tidak 
perlu memutuskan. ' 

21. Merupakan ha! yang sulit bagi saya untuk membuat 
keputusan tentang pekerjaan, karena itu lebih baik 
mengikuti saja saran-saran dari orang lain. 

22. Saya akan menyukai pekerjaan yang akan saya pilih. 

23. Saya tidak perlu bersusah payah memikirkan pilihan 
pekerjaan karena pada akhirnya pasti akan saya 
memperoleh. 

24. Saya mengetahui apa yang terbaik untuk diri saya, oleh 
karena itu saya merasa mantap pada pekerjaan yang akan 
saya pilih. 

25. Keluarga saya sangat menghargai apapun pilihan saya, 
dan hai ini menambah kemantapan saya dalam memilih 
pekerjaan. 

26. Saya mantap dengan pekerjaan yang saya pilih, karena itu 
saya siap menghadapi konsekuensi dan tanggung. 

27. Sampai saat ini saya belum memiliki pilihan pekerjaan 
yang benar-benar i.nantap untuk diri saya dan juga masa 
depan saya. 

28. Meskipun banyak pilihan jenis pekerjaan, namun saya 
belum mempunyai kemantapan untuk menetapkan salah 
satu diantaranya. ,. 

29. Saya sudah yakin dengan bidang pekerjaan yang saya 
pilih. 
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Program Sarjana Program Studi Psikologi 

Universitas Medan Area 

Medan 

IDENTITAS 

Nama 

Jenis kelamin 

Usia 

: Laki-laki (_) I Perempuan ( ) 

Fakultas I Semester 

: Ya I Tidak *) Pemah bekerja sebagai wirausaha 

Pekerjaan Ayah : Pegawai I ABRI I Wirausaha 

Pekerjaan Ibu : Pegawai I ABRI I Wirausaha I Ibu RT 

*) Coret yang tidak perlu 

Petunjuk Pengisian 

Pada halaman berikut, Anda diminta membaca cerita dan memberikan penilaian untuk 
setiap pemyataan yang diberikan, berdasarkan cerita tersebut. Penilaian Anda diberikan 
dengan menempatkan tanda silang (X) pada 7 kotak diantara sepasang kata. 

Contoh: 

Bagi saya, memiliki usaha sendiri rrierupakan hal yang menarikuntuk dicoba. 

Sesuai x Tidak Sesuai 

Tanda silang di atas menunjukkan bahwa seseorang tidak sesuai dengan pemyataan di atas. 

Tetapi bila jawaban seperti ini : 

[ Sesuai x I Tidak Sesuai 

Hal ini menunjukkan bahwa orang tersebut sesuai dengan pemyataan tersebut di atas. 

Catatan: 

• Pahami dengan benar petunjuk pengisian. 
• Bekerjalah dengan tenang dan isi semua jawaban tanpa terlewati. 
• Tidak ada jawaban salah sepanjang itu sesuai dengan keadaan Anda. 

Terima kasih atas kesediaan Anda berpatisipasi pada penelitian ini. 

.. 
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Dua hal yang sebenamya saling berhubungan, sangat menarik perhatian Gunawan. 

Kemarin seseorang temannya yang baru di wisuda kebingungan untuk membawa pulang 

barangnya seperti tempat tidur, meja belajar, lampu dll. Bila dijual tidak laku, tetapi dibawa 

pulangpun tidak lagi dibutuhkan. Sekarang ia mendengar keluhan mahasiswa baru satu 

kosnya yang tidak mampu membeli barang karena harganya yang mah.al. 

Hal ini memberi Gunawan ide untuk membuat bisnis jual beli peralatan kos. Ia 

membeli peralatan kos bekas yang masih bagus, me1nperbaiki sedikit dan menjualnya. Bisnis 

ini memerlukan sedikit biaya untuk memperbaharui cat dan ruang untuk pamer. Ia optimis 

bisnisnya dapat berjalan lancar karena kondisi barang masih baik dan harganya dapat sangat 

murah. 

1. Tindakan yang dilakukan Gunawan di atas adalah tindakan yang dapat membuat 

seseorang lebih sejahtera. I Setuju I I Tidak Setuju 

2. Perbuatan untuk memanfaatkan peluang seperti yang ditunjukkan pada cerita di atas 

adalah perbuatan yang 

I Perlu 1. I - I 
dilakukan. 

3. Teman-teman saya betpendapat bahwa saya 

I Seharusnya I I j I 
melakukan tindakan memanfaatkan peluang selayaknya kasus di atas. 

4. Dalam memanfaatkan kesempatan sesuai kasus di atas, saya 

J Berusaha I I I I I I I 
mengikuti pendapat teman-teman. 

Tidak Perlu 

Tidak Seharusnya 

Tidak Berusaha 

5. Gunawan terns menerus berpikir agar peluang tersebut berjalan sukses. Andai saya 

menjadi Gunawan, maka saya akan berpikir sekeras Gunawan 

I Ya I I . I I I I I Tidak 

6. Bila saya berada diantara peluang seperti Gunawan, maka saya merasa 

I Cukup Mampu I I I I I I I I Tidak Mampu 

untuk mengelola peluang tersebut. 
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lJNilTEllSl'I11lS �IEllilN 1lltE1l 
FAKULTAS PSIKOLOGI 
JALAN KOLAM NO. 1 MEDAN ESTATE 

TELP. (061) 7366878, 7364348, FAX. 7368012 MEDAN 20223 
· Eriiai!:uriiv._mooanarea@uriiaac.id Website: www.uriia.acJd 

Nomor :Jyt /FO/PP/2013 
.Lampiran 
H a i : Pengambilan Data 

Yth. Wakil Rektor 
Bidang Administrasi & Keuangan 
Unlversltas Medan Area 
Medan 

Dengan hormat, 

..f' Februari 2013 

Bersama :lni kam:l mohon kesediaan Ibu w1tuk membedkan izin dan kesempatan 
k�p\l,Q\l, m@�i�W\l, k\l,ffii: 

Nama 
NPM 
pr()gr_� .S�gi 
Fakultas 

: Isnanda Maulina 
: 09.860.0180 
; Hm!J P_s��9l9gj 
: Psikologi 

untuk melaksanakan pengambiliJ,n .data .di Fakultas Psikologi Univ.crsitas Medan 
Area guna penyusunan skripsi. yang berjudul: "Hubungan Antara Kematangan 
Vokasi011al Deiigaii Jliieiisi Berwirausalia Pada Maliasiswa Uiiiversiias Medan 

A�" . 

Perlu karni jelaska.n bahwa pe'nelitiari dimaksud adalah semata-mata untuk tulisan 
ilmiah dan penyusunan skripsi, yang merupakan salah satu syarat bagi mahasiswa 
tersebut untuk mengilcuti ujian Sarjana Psikoiogi pada FakultaS Psikoiogi Univers:ltas 
M�9.MAr��' 

Sehubungan denga.n hal tersebut kami mohon kiranya Ibu dapat memberikan 
kemudahan dalam pengambilan data yang diperlukan. 

Demikian kami sampaikari, atas perhatia..11 dart bantuan yang Ibu berikan karni 
ucapkan terima kasih. 

S.Psi, M.Psi. 

Tembusan : 
-. Mahasiswa. Ybs, 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




