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LAMPIRAN A 

ALAT UKUR PENELITIAN 

1. Skala Komitmen Organisasi 
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Salam bangat, 

Memohon kepada teman-teman untuk berkenan mengisi skala ini untuk membantu 

saya menyelesaikan tugas akhir kuliah (skripsi). Skala yang diberi berisikan beberapa 

pemyataan yang harus dijawab. Sebelum memberikan jawaban silahkan teman-teman terlebih 

dahulu membaca petunjuk pengisian, kemudian bacalah dengan teliti setiap pemyataan 

sehingga tidak ada satupun pemyataan yang terlewatkan. Jawaban yang teman-teman berikan 

tidak ada yang salah, sehingga teman-teman tidak perlu ragu dan takut memberikan jawaban 

yang sejujumya sesuai keadaan diri teman-teman. 

Terimakasih banyak atas kesediaan teman-teman untuk mengisi skala ini, selamat 

mengerjakan. 

Peneliti, 

Putri Ayu Rizki 

Psikologi UMA 
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PETUNJUK PENGISIAN 

Berikut ini akan saya sajikan beberapa pemyataan, ke dalam bentuk angket. 

Saudara/i diminta untuk menyatakan pendapat terhadap seluruh pemyataan yang terdapat 

dalam angket tersebut dengan cara memilih : 

SS Bila merasa SANGAT SETUJU dengan pemyataan yang diajukan 

S Bila merasa SETUJU dengan pemyataan yang diajukan 

TS : Bila merasa TIDAK SETUJU dengan pemyataan yang diajukan 

STS : Bila merasa SANGAT TIDAK SETUJU dengan pemyataan yang diajukan 

Saudara/i hanya diperbolehkan memilih satu ( 1) altematif pilihan pada setiap 

pemyataan. Saudara/i cukup membuat tanda silang (X) pada pilihan saudara/i pada bagian 

khusus disamping setiap pemyataan. Jawaban diharapkan sesuai dengan keadaan saudara/i 

sendiri, dan saudara/i diharapkan serius dalam mengerjakannya. Oleh karena itu apapun 

jawaban yang saudara/i berikan tidak ada yang salah dan sedapat mungkin tidak satu 

pemyataan pun terlewatkan. 

Contoh : 

1. Pihak perusahaan kurang memperhatikan karyawan 

s SS TS STS 

Tanda silang (X) menunjukkan saudara/i SETUJU dengan pemyataan yang diajukan sesuai 

dengan altematif pilihan. 

Sebagai kelengkapan data penelitian, maka dimohon dengan hormat mengisi data-data 

di bawah ini: 

Nama 

Umur 

Jabatan 

Jenis Kelamin : LIP ( coret yang tidak perlu) 

Kerahasiaan identitas dan jawaban teman-teman, saya jamin sepenuhnya. 
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SKALA KOMITMEN ORGANISASI 

No Pemyataan STS TS s SS 

01. Saya merasa kebijaksanaan pemsahaan hanya membuat 

ketidaknyamanan dalam bekerja saja. 

02. Saya tidak hams mengerjakan setiap tanggung jawab yang 

diberikan pemsahaan kepada saya. 

03. Selama bekerja di pemsahaan ini, saya merasa tidak ada 

kemajuan. 

04. Fasilitas yang ada di pemsahaan ini membuat saya ingin 

ters tetap bekerja di pemsahaan ini. 

05. Saya menerima dan menjalankan setiap pekerjaan yang 

diberikan. 

06. Saya akan tetap bekerja di pemsahaan ini jika tenaga saya 

masih dibutuhkan. 

07. Sa ya merasa bahwa pemsahaan llll sang at kurang 

memperhatikan saya. 

08. Saya hanya bawahan, apapun masalah yang terjadi di 

pemsahaan ini saya tidak peduli. 

09. Saya tidak mempunyai keterampilan lain, untuk itu saya 

akan tetap bekerja di pemsahaan ini. 

10. Keluar dari pemsahaan ini bukanlah tindakan yang benar. 

11. Visi dan misi pemsahaan membuat saya ingin tems tetap 

bekerja di pemsahaan ini. 

12. Saya merasa punya hutang budi pada atasan, untuk itu saya 

akan tetap bekerja di pemsahaan ini. 

13. Pihak pemsahaan menganggap karyawannya hanya sebagai 

pekerja biasa yang tidak perlu diminta pendapatnya. 

14. Pemsahaan ini mendorong saya untuk bekerja sebaik 

mungkin. 

15. Saya memiliki keahlian kerja yang baik, sehingga saya 

hams menyeimbangkan keahlian tersebut demi kemajuan 

perusahaan ini. 
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16. Saya menyelesaikan tugas saya dengan baik tanpa unsur 

keterpaksaan. 

17. Saya senang bisa bekerja di perusahaan ini. 

18. Saya merasa puas ketika bisa menyelesaikan pekerjaan. 
" 

19. Saya ingin menempati jabatan yang le�ih tinggi, untuk itu 

saya tetap bekerja di perusahaan ini. 

20. Gaji yang saya terima membuat saya tetap bekerja di 

perusahaan ini. 

21. Saya menyetujui arah dan kebijakan perusahaan untuk 

mengembangkan diri. 

22. Saya merasa peraturan-peraturan perusahaan sudah baik. 

23. Say a merasa bertanggung jawab pada kelangsungan 

perusahaan ini. 

24. Setiap ada waktu luang saya gunakan sebaik-baiknya. 

25. Saya bersedia menerima resiko atas pekerjaan saya. 

26. Saya akan meninggalkan pekerjaan yang saya anggap sulit. 

27. Menurut saya, perusahaan ini tidak cocok untuk saya. 

28. Kehidupan saya tidak akan terganggu, meskipun keluar dari 

perusahaan ini sekarang. 

29. Menurut saya setiap pekerjaan yang diberikan tidak mesti 

tepat waktu diselesaikan tapi yang penting selesai. 

30. Keputusan untuk menjadi karyawan di perusahaan 
. . 
llll 

adalah keputusan sementara. 
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