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Lamp : I set ku.:sioncr 

Hal : J>cnnohoiWI nu:njadt responJ.:n 

Ylh Bapakill:>u Rc:sporukn 

Ditempat 

Den~an hormat. 

I>cng:m •m. S3)"ll Mellin:t Prall!m:l I.JI!Dhar! C'.:10l mabziswa Fakuhas 

l:."'konomi Jurus:m Akunt1msi Uninmtas Medan An::!. Med:m. S:lat 1m saya 

sedang mclak!Wm pcnelitian guna men}usun sln~1 dcngan judul .. ;\nafi, c, 

peaearuh Corporal~ Sodol R~potUibUiiJ• f r rtuldap ProduJ..thitas Pada PT. 

<:oca Cob Aautil lrulono ia·Mt daa·. 

llntuk itu kmm muhun lu~scdtLUIIl Bapak/lbu untuk meluangkan sedtkil 

''aktu guna mcmherikan pcodapat W:ngan mt"'gtst lucsinnc:r tetlampir I'L'Ildap<Jt 

Bapal nbu tiM dtg~m,bn antuk l~ lain. Hal uu $0!13U-mata 

ditllllJukan untuk kcpcnttnsan penc:httan ilmtah. Pcranan Rapakllbu ~~~ sangat 

bc:rmanfaat bagi l.:eherbasilnn pc:nditian ynng saya nkan lakuk:m. 

Demib':ln )'llllg cbpat s:l)'ll s:zmp:uhn Atas bmuu:m d:m l.;aj:=ma yang 

balk d3ri BapnjJibu sa) a ucaplan terimaknsib. Dan apabtla llda lelurangan IU3u 

h"Salahan pada p;..'tlultsanlpcrkotuan sayu mohon maaf. 

llurmat "'~a. 

\!elms Pmuunn I urnhan Gool 
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l' f; n ~JllK Pf:.'C;JSJA:'< Kllf:.~IO:-iF.R 

Adapun pettmjuk pcng.isian angkc:t adalah sebagai beri\tut : 

I. lsilab idc:ntitas anda p3da lembar )'llllg tersedia. Anda tid¥ pcrtu cmuL'· 

~~~rma iucnuw dan j&\\lliOOn anda dijamin keraltru;inann) u, 

2. l't'riksa kcmbali nngkct anJa. 

3. l'ihh jawaban rang scsuai dalgan diri anda. lidak ad:! j:l\\~ )'311g 

dianggap sulah. scmua jawaban adalah benar. 

4. l'ilih salah s:uu (I "ijawaban l':lja .l:ui {5) pilihan jawah:m )'llllg lersedia 

~ mcmht.-riknn t:mda (X) pada kotlik rang tersalia. 

Kc:ternngan: 

ss :Sangut sctuju 

s .Setuju 

R : l{ngu-rugu 

KS .Kurung s~·tuju 

IS :'lidak Senti u 

Contoh Pcngisian Kucsioner: 

Suya llmtgg.a mcnjadi b3g.i:ln dari ~ ini. 
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Kl P•IO-:\ER 

Analbis pc:ngaruh ( ·(llporau &claJ R~spottrfbilily Tahadap Prudul.,ivitas !'ada 

PI . Coca Cola Anlalll lndoncsu1Maian. 

ldcnutas Pribadi Rc'(X'Il<kll 

I i11gkari pada pdihan jawnb:m )IDg p:!)rng scsu:li mcnurul 

&pakllbu saudam Sdri 

1\ ~ama 

B Jcms Kdamin 

C. Umur 

I> MliS3 Kcrja 

••·······• . .. . ... .. 
: I Pna 2. \\ anita 

. I 20tahun 

2 21 - 30 tahun 

3 J I 40 l.ahun 

1. 41 50 lahun 

'i > Sf tahun 

: I. I S tahun 

2. 6 10 ta!wn 

3. > 10 tahuu 

: I. SMA (Sd;obh .Mcnctlgah t\ULS} 

2. Dlii(Dipbna Ill) 

3. Sl (Strolla 1) 

4. S2 (Str:na2) 
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PERTANYAANt~TUKPENELnnAN 

Jawaban I 
No Pt'rtaayaan TS KS R s SS ' 

I 2 J 4 5 -
X CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY -1 i\danya dukungan pada program pendidikan. 

kescbatan kesenian.dan sebaiuun~·a 
2 Adanya kebiiakan perusabaan untuk tidak 

membedakan konsumen dan caJon pekerja dalam 
hal !lender, flsik atau ras tertentu. 

3 Adanya perlindungan kcpada tenaga kerja. iosentif 
dan serta ;aminan kesclamanm kerja 

4 Pcrusahaan mampu mcnciptakan lingkungan yang 
sehat dan aman. 

s Pcru.sahaan bcrkewajiban umuk mcmbwu produk 
van!! a.m:m bagj kesebalan.. r.idak menipu.. 

6 Adanya kegiatan pcrusahaan yang bcrupa 
sumban~an dan keltiatan sosial. 

7 Perusahaan menyisibkan sebagian dati basil 
penjualan produknya untuk disumbangkan kepada 
vavasan atau lembaga tcrtentu.. 

8 Perusabaan memberikan perhatian kepada 
kelompok-kelompok masyarakat yang kumng 
mendapat PCI'hatian. 

9 Pelaksam:m hubungan industrial yang mengh3rgai 
hak-bak dan li.~waiiban Dekeria. 

10 Perusahaan melaksanan pengelolahan limbab 
indw.1ri Yanl! tidal.. men lin2l"UDean . 

y PRODUKTIVIT AS 
I Produktivitas merupakan ukuran efesiensi 

ekonomis yang mengikhtisarkan nilai dari output 
relatif terhadap nilai dari input yang dipakai untuk 
mcnei11takann~a. 

2 Tenaga kerja atau pegawai adalab manusia yang 
meruoakan faktor oroduksi van2 dinamis. 

3 Bila perusabaan mampu mcningkatkan motivasi 
tenaga kcrja dan p..>gawai. maka produktivitas lc!rja 
akan mcni~l!.ka.t. • 

4 Kualitas dan kcmampuan karyawan dipengarubi 
oleh lingkat pendidikan. latihan, motivasi kelja, 
ctos. mental dan kemampuan flsik karyawan. 

5 Pcndidikan dan pelalihan menambah pc:ngctahuan 
dan keteram_P.ilan keria. 
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6 Pd!!lthan yan11 dt:ldakun pcrus:lhMn umwnnya 
bersi£31 formal 

7 Kcl"lUllllgan guJll ltUl5} 11rv.W bukan ,;aja l mengtwmbat fl\:t1mnhuhoo an;Jk·aMk tetapi secun1 
langsung JU!tll 111<'111f1Cil!,lllruh• produkll\ tW.~ 

rusahann. 
II Scsoorang yw1g men!:\1:\IIIU•knn pcralatan yung 

lcnP.:ap dlll1 scmpurn;l m:Wl flkan lebib tinggi 
tincl.al u\.."tl\ IUS11}1L 

9 Kemampu:m dan t1ngkld pn)(illi;U\1tas lr.erja YilllS 
tinggi d:1ri lm)'ll"'"all ud:lk ada be£iw saja Jikn tidal. 
didukung olch punptll3ll \'Illig balif d:m 

r. 
I 0 Sn,.sana anun da lmr,lungnn kel}ll d:lpat mcnjarmn 

lelllll k~ y~ aman 

Kct.:rnngan • 

SS : Sang;.at Sctuiu 

s : Sc:tuju 

R : R.agu-ragu 

Ks : Kunmg SduJu 

TS : Tidal SCIUJU 

- - ~ 
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