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LAMPIRANA 

ALA T UKUR PENEITIAN 

Skala Persepsi Gaya Kepemimpinan 
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Program Sarjana 

Universitas Medan Area 

ama: 

Usia : 

DATA IDENTITAS 

Jenis Kelamin : L IP ( lingkari yang sesuai ) 

PETUNJUK PENGISIAN 

Baca dan pahami baik- baik setiap pernyataan. Anda diminta untuk mengemukakan 

pakah pernyataan- pernyataan tersebut sesuai dengan diri anda, dengan cara memberi tanda 

-ilang ( X) pada salah satu dari keempat alternatif jawaban yang paling sesuai dengan keadaan 

S = Sangat setuju 

= Setuju 

TS= tidak setuju 

TS= Sangat Tidak Setuju 

Setiap orang dapat mempunyai jawaban yang berbeda dan tidak ada jawaban yang dianggap 

salah, karena itu pilihlah jawaban yang paling sesuai dengan diri anda. 
• Periksalah kembali jawaban anda, jangan sampai ada nomor yang tidak diisi (terlewatkan). 

TERIMA KASIH ATAS KETERSEDIAN DAN KERJASAMA ANDA 
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kala Persepsi Gaya Kepemimpinan 

NO PERTANYAAN - s SS ST STS 
1 / Atasan saya sering berkonsultasi dengan anak buah 

""2 
I berkaitan dengan pekerjaan f Saya senang bila atasan saya berinteraksi secara bebas 
i dengan anak buah 
\ Atasan saya membuat saya dan teman-teman bebas untuk 
I berpendapat walaupun tidak sependapat dengan atasan 

4 I Membiarkan anak buah menyelesaikan masalah secara 
bersama bukanlah hal yang baik 

5 Saya tidak menyukai bila atasan saya memperlakukan 
saya sama seperti teman yang lain 

6 Berinteraksi secara informal dengan anak buah bukanlah 
hal yang seharusnya dilakukan atasan 

7 1 Atasan saya bersikap baik dan memberikan bantuan I kepada anak bu.ah yang bekerja dengan tulus dan pekerja 
keras 

8 Atasm1 saya merasa sena.Ilg ketika mengetahui anak 
buahnya yang mau belajm· 

9 Atasan saya memperhatikan secara pribadi dalam 
mempromosikan saya dan teman-teman yang suka bekerja 

, keras 
10 I Atasan saya tidak pernah membantu anak buah apalagi I yang tidak masalah yang berkaitan dengan pekerjaan 
11 Atasan say a tidak suka memuji dan tidak menghargai anak 

buah yang bekerja tepat waktu 
12 ' Senang membimbing dan mengarahkan anak buah yang 

suka beke1ja keras bukanlah sifat dari atasan saya 
13 Atasan saya selalu menuntut anak buahnya melakukan apa 

yang dia inginkan 
14 I Atasan saya selalu meras percaya diri dalam mengambil 

keputusan yang dianggapnya tepat 
15 Atasan saya mengawasi apa yang dilakukan oleh m1ak 

buah 
16 Atasan saya selalu menyimpan informasi penting untuk 

dirinya sendiri, sehingga anak buah tidak berkembang 
17 Atasan saya berfikir tidak semua anak buah mempunyai 

kemampuan untuk menjadi pelaksana pekerja secara 
mandiri 

18 Atasan saya tidak mentolerir campur tangan apapun dm·i 
anak buahnya 
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19 Atasan saya menjaga hubungan impersonal (memisahkan 
urusan keria dengan urusan pribadi) dengan anak buah 

_Q Atasan saya mengharapkan anak buah untuk mematuhi 
peraturan berkaitan dengan pekerjaan mereka 

1 Atasan saya lebih menyukai prosedur yang rinci untuk -t;lakukan suatu pekerjaan -

� rusahaan tidak rnenyerahkan pengambilan keputusan 

23 

A 

5 

6 

_7 

8 

9 

0 

1 besar diatangan atasan 
Atasan saya tidak bertindak sesuai dengan peraturan 
orgarusas1 
Atasan saya tidak mengutamakan orang yang memiliki 
wewenang (pernegang jabatan tertentu) dalam mengambil 
keputusan 
Atasan saya bekerja keras sekali walaupun dalam kondisi 
yang tidak nyaman 
Atasan saya selalu memperbaharui pengetahuannya 
berkaitan dengan pekerjaan 
Atasan saya menuntut anak buah memprioritaskan 
pelaksanaan tugas dari pada urusan yang lain 
Atasan saya sanagat tidak disiplin dalam melaksanakan 
pekerjaan 
Atasan saya sangat tidak suka kepada anak buah yang 
datang terlambat 
Atasan saya tidak mengharapkan anak bual1 
menyelesaikan pekerjaan tepat waktu 
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or 

PT., BANK iRJA1<YAT JNGOtfEStA f PERS-ERO)· T-bk. 
KPJMTOR CABANG 

�N.. OR. SUTOMO NO. -6 HLNJAI • Tleiµ :�661)-0021503; 8821-682; 8'823226-(HUNllNG} · 
. 

Facsimile. 8824997: . 
. 

Website: http/www: brLco.id E-mail : b238@bri.co.id www:bri.co.ict 

: B.2247/KC-Il/SDM/05/2014 
: Pengambilan Data 

Binjai, 24 Mei 2014 
Kepada: 
WakilDelran BidaugAkademik 
Universitas Medan Area 
Faku1tas Psikologi 
Di,-

TEMPAT 

SehubungdenganSuratWakilDekanBidangAkademik Fakultas Psikologi Uni: er.sitas 
an Area Nomor: 686/FO/PP/2014 tanggal 24 Maret 2014 tentang pengambilan data di BRI 

J AI ·guna penyusunan -skripsi yang berjuclul "Hubunga� Antara P rseps1 Ga· a K-epemim;Ilffiaa Denfil! 
ivasi Kerja Karyawan Di Bank BRI Cabang Binjai" Dengan Hormat kami sampaikan bw :: 

�a 

:oram Studi 

ultas 

: Rizka Syafrina Nasution 

: ·09 - 8-60-{)1-62 
: Ilmu Psikologi 

: Psikologi 

Telah SELESAI melaksanakan Pengambilan data di BRI KAN CA BINJAI dan selama 

dari·melakukanpengumpulan-datadi-KanoaBRI Binjai berkelakuan SangatBaik,Disiplin dan Ramah. 

Demikianlah Kami Sampaikan dan Atas Kerja sama ya�g baik diucapkan Terima Kasih. 

\4 

PINCA. 

1dasan: 
Arsip 
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