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ABSTRAK 

Lamtiur Lamberta Simarmata, NPM : 108330070, "Pengaruh Pengelolaan 
Modal Kerja Terhadap Kinerja Keuangan Pada PT.Temas Line, Tbk Medan". 
Skripsi 2014. 

PT. Temas line, Tbk merupakan sebagai salah satu pelopor sektor pengiriman kargo 
di Indonesia, Temas Line mulai beroperasi dengan memanfaatkan kapal-kapal 
sewaan. Dari awal yang sederhana ini, Perseroan terns ditingkatkan kompetensinya, 
diperbesar armada dan memperluas lingkup layanan. Sebagai hasilnya, PT. Temas 
Line, sudah disemen posisinya di garis depan industri pelayaran Indonesia dengan 
armada · canggih dan fasilitas terminal eksklusif. Dengan demikian pengelolaan 
modal kerja merupakan salah satu aspek penting dari keseluruhan manajemen 
keuangan. Perusahaan secara umum harus mempertahaankan jumlah modal kerja 
yang lebih besar daripada jumlah hutang lancar. Berdasarkan hasil penelitian 
diketahui bahwa pengelolaan modal kerja berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap kinerja keuangan pada PT. Temas Line, Tbk Medan demikian hipotesis 
diterima, PT. Temas Line, Tbk Medan memiliki modal kerja yang optimal dan telah 
menggunakan modal kerja tersebut secara efektif dan efisien untuk lebih 
meningkatkan secara maksimal kinerja keuangan perusahaan karena terlihat dari 
perputaran modal kerja yang selalu positif dan rata-rata mengalami kenaikan pada 
periode 5 tahun terakhir. Hal ini sekaligus menjawab masalah dalam penelitian dan 
nilai Adjusted R2 sebesar 0.685 atau sama dengan 68,5% berada antara 0 < R2 < 1, 
artinya variasi naik turunnya kinerja keuangan (ROE) dipengaruhi oleh pengelolaan 
modal kerja sebesar 68,5% sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variasi faktor lain 
yang tidak disebutkan dalam penelitian. 

Kata Kunci : Pengelolaan Modal Kerja, Kinerja Keuangan, 
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A. Latar Belakang Masalah 

BABI 

PENDAHULUAN 

Setiap perusahaan dalam menjalankan usahanya selalu membutuhkan modal 

ketja yang mencukupi. Keberadaan modal kerja sangat penting bagi perusahaan 

untuk menunj ang seluruh kegiatan perusahaan. Dengan adanya efi siensi dan 

efektivitas modal ke1ja maka diharapkan perusahaan dapat meningkatkan laba 

usaha. Hal ini di sebabkan karena semakin cepat perputaran modal ke1~j a maka 

semakin cepat pula modal ke1j a kembali menj adi kas . 

Manaj emen modal kerja mempunyai peran yang sangat penting dalam 

mencapa1 tujuan pada suatu pernsahaan, karena sebagian besar waktu rnanajer 

financial di alokasikan untuk manaj emen modal ke1ja, umumnya lebih dari 50% 

total asset perusahaan diinvestasikan pada aktiva lancar, sehingga antara 

peningkatan penjualan dengan kebutuhan ivestasi pada akti va lancar bcrkaitan 

langsung dengan modal ke1ja. 

PT. Temas line, Tbk merupakan sebagai salah satu pelopor sekto r 

pengmman kargo di Indonesia, Temas Line mulai beroperasi dengan 

memanfaa tkan kapal-kapal sewaan. Dari awal yang sederhana ini , Perseroan terns 

ditingkatkan kompetensinya, diperbesar armada dan memperluas lingkup layanan. 

Sebaga i has ilnya, PT. Temas Line, sudah disemen posisinya di gari s depan 

industri pelayaran Indonesia dengan armada canggih dan fas ilitas terminal 

eksklusif. Dengan demikian pengelolaan modal ke1j a merupakan salah satu aspek 

penting dari keseluruhan manajemen keuangan. Perusahaan secara umum harus 
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2 

mempertahaankan jumlah modal kerja yang lebih besar daripada jumlah hutang 

lancar. 

Memperhatikan uraian di atas, maka peneliti mengambil judul "Pcngaruh 

Pengelolaan Modal Kcrja Tcrhadap Kincrja Kcuangan Pada PT. Tcmas 

Line, Tbk Medan". 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan dari latar belakang masalah maka penulis merumuskan masalah 

sebagai berikut : "Apakah pengelolaan modal kerj a berpengaruh terhadap kine1ja 

keuangan pada PT. Temas Line, Tbk Medan ? 

C. Tujuan Penelitian 

Dalam penelitian ini, peneliti mempunya1 tujuan yaitu untuk mengetahui 

dan menganalisis pengaruh pengelolaan modal ke1ja terhadap kinerja keuangan 

pada PT. Temas Line, Tbk Medan. 

D. Manfaat Penelitian 

Dari bas il penelitian ini diharapkan bermanfaat bagi : 

I. Penulis 

Data dan informasi basil penelitian diharapkan akan sangat berguna bagi 

penulis sebagai tambahan pengetahuan dan keterampilan khususnya dalam 

ilmu keuangan dan akuntansi. 
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2. Akademik 

Peneliti berharap penelitian ini dapat digunakan sebagai refensi dalam 

penelitian selanjutnya, dalam bidang manajemen keuangan khususnya 

modal kerja. 

3. Kegunaan Teoritis 

Penelitian ini diharapkan dapat berguna untuk pengembangnn ilmu 

pengetahuan dalam bidang keuangan, ataupun akuntansi, khususnya 

mengenai modal ke1ja. 
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2. Akademik 

Peneliti berharap penelitian ini dapat digunakan sebagai refensi dalam 

penelitian selanjutnya, dalam bidang manajemen keuangan khususnya 

modal ke1ja. 

3. Kegui1aan Teoritis 

Peneliti an ini diharapkan dapat berguna untuk pengembangan ilnrn 

pengetahuan dalam bidang keuangan, ataupun akuntansi , khususnya 

mengenai modal ke1ja. 
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BABII 

URAIAN TEORITIS 

A. Teori-teori 

1. Pengertian, Tujuan, Fungsi dan Unsur-unusr Modal Kerja 

a. Pengertian Modal Kerja 

Modal kerja meliputi seluruh aktiva lancar atau aktiva lancar 
dikurangi hutang lancar. Dalam menentukan modal kerj a yang diperlukan 
secara te rus menerus dalam operasi perusahaan, akan menimbulkan 
kegagalan perusahaan dalam beroperasi, sebab disamping modal ke1j a 
di gunakan untuk operas i perusahaan sehari - hari juga menunjukan tingkat 
keamanan (margin safety) para kreditur terutama kreditur j angka pendek 
(Munawir, 2009: 114 ). 

Menurut Fees (2007: 100) modal ke1ja adalah "Kelebihan aktiva lancar 

suatu perusahaan di atas kewajiban lancarnya". Menurut Berl ina (2003 :78) , 

modal ke1j a dibagi menj adi 2 (dua) yaitu : 

1) Gross Working Capital (modal ke1j a yang di artikan sebagai kese luruhan 
nilai aktiva lancar) . Konsep ini relati f banyak di anut oleh para 
pengusaha, sebab mereka melihat segi rentabilitas ya itu bahwa seluruh 
aktiva lancar perusahaan harus ikut serta dalam operasi untuk 
mendapatkan keuntungan. 

2) Net Working Capital (modal kerja yang diartikan sebagai nilai lebih dari 
akti va lancar terhadap hutang lancar) . Konsep ini re lati f banya k di anut 
oleh para akuntan sebab mereka berpendapat bahwa aktiva lancar barus 
tersedi a sebagai cadangan keuangan dan akan cliperlukan apabi la 
dipandang penting dan mendadak. Sudut pandang akuntan tersebut 
menitikberatkan pada likuiditas perusahaan. 

b. Tujuan dan Fungsi Modal Kerja 

Menurut Martono (2005:72) tujuan dari modal ke1j a adalah unt uk 
mengelola akti va lancar dan hutang lancar sehingga diperoleh modal ke1j a 
neto yan g layak dan menjamin tingkat likuiditas prusahaan. Dengan 
demikian dapat dikemukakan bahwa perhatian utama dalam manaj emen 
modal ke1ja adal ah pada manaj emen aktiva lancar perusahaan, ya itu kas, 
sekuri tas, pi utang dan persediaan, serta pendanaan ( teru tam a kewa j i ban 
lancar atau j angka pendek) yang diperlukan untuk mendukung akti va lancar. 
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Menurut Alm1ad (2000:6) menjelaskan "Fungsi modal kerja, yang 

secara ringkas yaitu untuk menopang kegiatan produksi dan penjualan atau 

sebagai jembatan saat pengeluaran pembelian persediaan dengan penjualan 

dan penerimaan kembali basil pembayaran, menutup dana atau pengeluaran 

tetap dan dana yang tidak berhubungan secara langsung dengan produksi 

dan penjualan". 

Sedangkan kebutuhan modal kerja atau komposisi modal ke1ja akan 

dipengaruhi oleh besar kecilnya kegiatan usaha atau perusaaan, dirnana 

semakin besar kegiatan perusahaan semakin besar modal ke1ja yang 

diperlukan, apabila ha! lainnya tetap. Selain itu sifat perusahaan juga 

mempengaruhi besar modal ke1ja. 

c. Unsur-unsur Modal Kcrja 

Menurut Riyanto (2007:61) modal ke1ja dibagi menjadi 2, di antaran ya 

yaitu: 

1) Modal Kerja Perman en (Permanent Working Capital) 
Modal kerja permanen adalah modal kerja yang hams tetap ada pada 
perusahaan untuk dapat menjalankan fungsinya , atau modal ketj a yang 
secara terns menerus diperlukan untuk kelancaran usaha. Modal ke1ja 
permanen dibedakan menjadi : 
a) Modal Kerja Primer (Primary Working Capital) yaitu jumlah modal 

keija minimum yang harus ada pada perusahaan untuk menjamin 
kontinuitas usahanya. 

b) Modal Ketja Normal (Normal FVorking Capital) yaitu modal ketj a 
yang diperlukan untuk menyelenggarakan luas produksi yang norm al, 
"normal" disini dalarn aiiian yang dinamis. 

2) Modal Kerja Variabel (Variable Working Capital) 
Modal ke1ja variabel adalah modal keija yang jumlahnya berubah-ubah 
sesuai dengan perubahaan keadaan, dan modal kerja ini dibedakan 
menjadi 3, yaitu : 
a) Modal Keija Musiman (Seasonal Working Capital) yaitu modal ketj a 

yang jumlahnya berubah-ubah disebabkan karena fluktuasi musim. 
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b) Modal Kerja Siklis (Cyclical Working Capital) yaitu modal keija yang 
jumlahnya berubah-ubah dikarenakan oleh fluktuasi kongyungtur. 

c) Modal Kerja Darurat (Emergency Working Capital) yaitu modal keija 
yang besarnya berubah-ubah karena adanya keadaan darurat yang 
tidak diketahui sebelumnya (misalnya adanya pemogokan buruh, 
banjir perubahan ekonomi yang mendadak). 

Menu rut Berlian (2003 :81) komponen modal ketja terdiri dari aktiva 

lancar dan hutang lancar. Aktiva lancar dan hutang lancar dapat dicairkan 

dalam waktu paling lama 1 tahun. Adapun pengelompokan aktiva lancar dan 

hutang lancar adalah sebagai berikut : 

1) Aktiva Lancar 

Suatu aktiva dapat dikatakan sebagai aktiva lancar apabila ak tiva 

terse but: 

a) Diperkirakan akan dimiliki untuk dijual atau dipergunakan dalam 

jangka waktu siklus operasi normal perusahaan. 

b) Dimiliki untuk diperdagangkan atau untuk tujuan jangka pendek dan 

diharapkan akan dimiliki dalam jangka waktu 12 bul an dari tangga l 

neraca. 

c) Berupa kas atau setara kas yang penggunaannya tidak dibatas i. 

Aktiva lancar terdiri dari : 

a) Kas dan Setara Kas. 

Kas adalah uang yang tersimpan di perusahaan dan di bank dalam 

betuk rekening giro. Sedangkan setara kas adalah investasi yang 

sifatnya sangat likuid , berjangka pendek dan cepat dijadikan kas 

dalamjumlah tertentu tanpa menghadapi resiko perubahaan nil ai. 
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b) Surat Berharga 

Surat berharga merupakan bentuk pernyataan sementara untuk 

pemanfaatan dana yang tidak digunakan dan mempunyai sifat dapat 

dipe1jual belikan dengan segera. Surat berharga 1111 dapat 

· menghasilkan bunga atau deviden. 

c) Piutang 

Piutang timbul karena perusahaan menjual secara kredit. Menurut 

sumber terj adinya, piutang digo longkan dalam dua kategori, ya itu 

piutang usaha dan piutang lain-lain. Piutang usaha timbul karena 

penjualan produk atau jasa dalam kegiatan normal penisahaan. 

Sedangkan piutang lain-lain timbul dari transaksi diluar kegiatan 

normal perusahaan . 

d) Persediaan 

Pada perusahaan dagang persediaan adalah barang yang tersedia untuk 

dijual kembali , pada perusahaan industri persedi aan dapat berupa 

bahan mentah, barang dalam proses produksi, barang jadi yang siap 

untuk dijual. Biaya persediaan meliputi semua biaya pembelian, biaya 

konvers i dan bi aya lain yang timbul sampai persediaan siap untuk 

dijual atau dipakai. 

2) Hutang Lancar 

Adalah suatu kewajiban yang dapat dikatakan sebaga i kewaj iban jangka 

pendek, apabila kewajiban tersebut : 
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a) Diperkirakan akan diselesaikan dalam jangka waktu siklus Dperasi 

normal perusahaan. 

b) Jatuh tempo dalam jangka waktu 12 bulan dari tanggal neraca. 

Hutang lancar terdiri dari : 

a) Pinjaman jangka panjang dan pinjaman lainnya. Jika suatu pinj aman 

dilunasi sesuai dengan jadwal yang disetujui oleh kreditur maka 

pinj aman tersebut diklasifikasikan sesuai dengan jadwal pelunasan 

dal am jangka waktu 1 tahun. 

b) Kewajiban jangka panjang yang akan jatuh tempo dalam waktu 1 

tahun sej ak tanggal neraca. 

c) Hutang dagang, jika _ perusahaan membeli secara kredit , kewajiban 

untuk membayar barang menurut jangka waktu yang diberikan 

penjualan sampai barang tersebut dijual, kewajiban untuk mernbayar 

dicatat pada perki raan hutang dagang. 

d) Uang muka penjualan. 

e) Hutang pembelian aktiva tetap, pmJ aman bank dan rupa ~ ru pa. 

I-Iutang lainnya yang harus di selesaikan dalamjangka waktu 1 tahun. 

f) Penyisihan kewajiban pajak. 

g) Hutang dagang. 

h) Penetapan yang ditangguhkan dan uang muka dari pelanggan. 

i) Kewajiban kontinj en adalah merupakan suatu kondi si atau si tuas i 

dengan has il akhir berupa keuntungan atau kerugian yang baru da pat 

dikonfirmas ikan setelah te1j adinya 1 atau lebih peri stiwa yang te1j ad i 

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 12/2/24 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)12/2/24 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Lamtiur Lamberta Simarmata - Pengaruh Pengelolaan Modal Kerja terhadap Kinerja Keuangan pada PT...



9 

dimasa depan (tidak termasuk masalah kontinjen adalah perusahaan 

asuransi jiwa, dana pensiun, komitmen yang timbul dari perjanj ian 

sewa guna usaha, pajak penghasilan). 

2. Sumber dan Penggunaan Modal Kerja 

Menurut Munawir (2009: 120) pada umumnya sumber modal ke1ja 

suatu perusahaan dapat berasal dari : 

a. Hasil operasi perusahaan adalah junlah net income dalam lapo ran 
perhitungan laba rugi ditambah dengan depresiasi dan amortisasi , jumlah 
ini menunjukan jumlah modal ke1ja yang berasal dari basil operas1 
perusahaan. 

b. Keuntungan dari penjualan surat-surat berharga (investasi jangka 
pendek) . 

b. Keuntungan yang diperoleh dari penjualan surat berharga ini merupak an 
suatu sumber untuk bertambahnya modal ke1ja, sebaliknya apabila dalam 
penjualan tersebut te1jadi kerugian akan menyebabkan berku rangn ya 
modal kerja. 

c. Penjualan aktiva tidak lancar, perubahan dari akt iva ini menjadi kas atau 
piutang akan menyebabkan bertambahnya modal kerja sebesar bas il 
penjualan tersebut. 

d. Penjualan saham atau obligasi, untuk menambah dana atau modal ke1ja 
ya ng dibutuhkan perusahaan dapat pula mengadakan emisi saham baru 
atau meminta kepada para pemilik perusahaan untuk menambah 
rnodalnya, disamping itu perusahaan dapat juga mengeluarkan obli gas i 
atau bentuk hutang jangka panjang lainnya yang memenuhi kebutuhan 
modal kerjanya. 

Penggunaan-penggunaan aktiva lancar yang mengakibatkan turunn ya 

modal ke1j a adalah sebagai berikut : 

a. Pembayaran biaya atau ongkos-ongkos operasional perusahaan, meliputi 

pembayaran upah, gaji, pembelian bahan bairn atau barang daga ngan, 

suppli es kantor dan pembayaran biaya-bi aya la innya. 

b. Kerugian-kerugian yang diderita oleh perusahaan karena adan ya 

penjualan surat berharga atau efek. 
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c. Adanya pembentukan dana atau pemisahan aktiva lancar atau tujuan 

tertentu dalam jangka panjang. 

b. Adanya penambahan atau pembelian aktiva tetap, investasi jangka 

panJang atau aktiva tidak Iancar Iainnya yang mengakibatkan 

berkurangnya aktiva lancar atau timbulnya hutang lancar yang berakibat 

berkurangnya modal ke1ja. 

c. Pembayaran hutang-hutang jangka panjang yang meliputi hutang hipotik, 

bu tang obligasi maupun bentuk hutang jangka panjangnya. 

d. Pengambilan uang atau barang dengan pemilik perusahaan untuk 

kepentingan pribadinya atau adanya pengambilan bagian keuntungan 

oleh pemilik dalam perusahaan perseroan dan persekutuan atau adanya 

pembayaran deviden dalam perseroan terbatas. 

Menurut Munawir (2009: 116) "Tersedianya modal ke1j a yang segera 

dapat dipergunakan dalam operasi tergantung pada type atau sifa t dari akt iva 

lancar yang dimiliki". Tetapi modal ke1ja harus cukup jumlahnya, dalam art i 

harus mampu membi ayai pengeluaran-pengeluaran atau opernsional 

perusahaan sehari-hari , karena dengan modal ke1j a yang cukup akan 

menguntungkan bagi perusahaan, di samping rnemungkinkan bagi 

perusahaan untuk beroperasi secara ekonomi s atau efisien dan perusahaan 

tidak rnengalarni kesulitan keuangan, juga akan rnernberikan beberapa 

keuntungan modal ke1j a, di antaranya : 

a. Melindungi perusahaan terhadap krisis modal ke1ja, karena turunnya nilai 

dari aktiva. 
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b. Memungkinkan untuk dapat membayar semua kewajiban - kewajiban 

tepat pada waktunya. 

c. Menjamin dimilikinya kredit standing perusahaan yang semakin besar 

dan memungkinkan bagi perusahaan untuk dapat menghadapi bahaya -

bahaya atau kesulitan keuangan yang mungkin terjadi. 

d. Memungkinkan untuk memiliki persediaan dalam jumlah yang cukup 

untuk melayani para konsumen. 

e. Memungkinkan bagi perusahaan untuk memberikan syarat kredit yang 

lebih menguntungkan kepada para pelanggannya. 

f. Memungkinkan bagi perusahaan unuk dapat beroperasi dengan lebih 

efisien karena tidak ada ~esulitan untuk rnemperoleh barang ataupun jasa 

yang dibutuhkan. 

Menurut Martono (2005:74) ada beberapa alasan yang mendasari 

pentingnya pengelolaan modal kerja, yaitu : 

a. Aktiva lancar dari perusahaan baik perusahaan manufaktur maupun 
perusahaan jasa memiliki jumlah yang cukup besar dibandingkan dengan 
jumlah aktiva secara keseluruhan. 

b. Untuk perusahaan kecil, hutang jangka pendek merupakan sumber utama 
bagi pendanaan eksternal. Perusahaan ini tidak memiliki akses pada pasar 
modal untuk pendanaan jangka panjangnya. 

c. Manajer keuangan dan anggotanya perlu memberikan porsi waktu yang 
sesuai untuk pengelolaan tentang hal-hal yang berkaitan dengan modal 
ke1ja . 

d. Keputusan modal kerja berdampak langsung terhadap tingkat res iko, 
laba, dan harga saham perusahaan. 

e. Adanya hubungan langsung antara pertumbuhan penjualan dengan 
kebutuhan dan untuk membelanjai aktiva lancar. 
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3. Menentukan Modal Kerja 

Menurut Martono (2005:78) besarnya modal kerja baik yang bersifat 

permanen maupun variabel perlu ditentukan dengan baik agar efektif dan 

efisien. Penggunaan modal kerja yangg tidak direncanakan dengan baik 

akan mengakibatkan modal kerja yang ada tidak digunakan sesuai dengan 

kebijakan yang ada. Untuk menentukan kebutuhan modal ke1ja dapat 

digunakan 2 metode, yaitu : 

a. Metode Keterikatan Dana 

Untuk menentukan kebutuhan modal ke1ja dengan metode 1111 , rn aka 

perlu diketahui dua faktor yang mempengaruhinya, yaitu : 

I) Peri ode terikatnya mo_dal kerj a. 

2) Pengeluaran kas setiap hari. 

b. Metode Perputan Modal Kerja 

Besarnya kebutuhan modal kerja ditentukan oleh perputaran dari 

komponen-komponen (elemen-elemen) modal ke1ja yaitu perputaran kas, 

perputaran piutang dan perputaran persediaan. 

Menurut Martono (2005:76) setiap perusahaan memiliki kebijakan 

yang berbeda dalam mencapai tujuannya. Untuk mencapai tujuan perusahaa, 

kebij akan dalam mengelola modal ke1ja juga berbeda. Ada 3 macam 

kebijakan modal kerja yang kemungkinan digunakan oleh perusahaan. yaitu: 

a. Kcbijakan Konscrvatif 
Kebijakan modal kerja konservatif merupakan manajemen modal ke1ja 
ya ng dilakukan secara hati-hati . Pada kebijakan ini modal ke1ja 
permanen dan sebagian modal kerja variabel dibelanjai dengan sumber 
dana jangka panjang, sedangkan sebagian modal ke1ja variabel lainya 
dibelanjai dengan sumber danajangka pendek. 
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b. Kebijakan Agresif 
Pada kebijakan ini sebagian modal ke1ja permanen dibelanj ai dengan 
sumber dana jangka panj ang, sedangkan sebagian modal ke1ja permanen 
dan modal kerja variabel dibelanj ai dengan sumber danajangka pendek. 

c. Kebijakan Moderat 
Kebijakan moderat ini mencerminkan kebijakan manajemen yang 
konservatif sekaligus agresif. Kebijakan ini rnernisahkan secara tegas 
bahwa kebutuhan modal kerja yang sifatnya tetap dibelanj ai dengan 
sumber modal yang perrnanen atau sumber dana be1j angka panj ang. 

4. Pengertian Kinerja Keuangan 

Kinerj a perusahaan adalah basil dari keputusan individual yang di buat 

oleh manajemen. Oleh karena itu untuk rnenilai kine1j a perusahaan perlu 

melibatkan anali sis dampak keuangan kurnulatif dan ekonomi. Kine1j a 

keuangan merupakan sa lah satu faktor yang menunjukan efektifit as cl an 

efi siensi suatu organisasi untuk mencapai tujuannya. Efektifitas apab il a 

manajemen rnemiliki kernampuan untuk mernilih tujuan yang tepat atau 

suatu alat yang tepat untuk mencapai tujuan yang telah di tctapkan. 

Sedangkan efisi ensi diartikan sebaga i ratio (perbandingan) antara masukan 

dan keluara, yaitu dengan jumlah masukan tertentu mernperoleh jurnl ah 

keluaran yang optimal. 

Menurut Jumingan (2006:239) menj elaskan pengertian tentang kine1j a 

sebaga i berikut "Kine1j a rnerupakan gambaran prestasi ya ng cl icapai 

perusahaan dalam kegiatan operasionalnya baik rnenyangkut aspek kuangan, 

aspek pemasaran, aspek penghimpunan dana cl an penyaluran dana, aspek 

teknologi , rnaupun aspek surnber daya manusianya. 

Pengertian kine1j a keuangan menurut Jumingan (2006:23 9) adalah 

"Kine1ja keuangan adalah garnbaran kondisi keuangan perusahaan pacla 
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suatu periode tertentu baik menyangkut aspek penghimpunan dana maupun 

penyaluran dana, yang biasanya diukur dengan indikator kecukupan modal, 

likuiditas, dan profitabilitas. Menurut Sutrisno (2009:53) menj elaskan 

tentang kinerj a keuangan sebagai berikut: Kine1j a keuangan perusahaan 

merupakan prestasi yang dicapai perusahaa n dalam suatu peri ode tertentu 

yang mencerminkan tingkat kesehatan perusahaan tersebut. 

Menurut Martono (2002:52) kine1ja keuangan suatu koperas i a tau 

badan usaha lain sangat bermanfaat bagi berbagai pihak (s takeholders), 

seperti investor, kreditur, analis, konsultan keuangan, pi alang, pernerin tah, 

dan pihak manaj emen sendiri . Laporan keuanga n yang berupa neraca da n 

laporan laba-rugi dari suatu koperasi atau badan usaha lain, apabila· d isusun 

seca ra baik dan aku ra t dapat memberikan gambara n keadaan yang nyata 

mengenai bas il atau prestas i yang te lah di capai oleh suatu koperasi atau 

badan usaha lain se lama kurun waktu tertentu . Keadaan in ilah yang aka n 

di gunakan untuk menil a i kine1j a suatu perusahaan. 

Penilai an kine1j a keuangan suatu lembaga atau perusahaan dari as fek 

finansial dilakukan mela lui anali sis terhadap laporan keuangan perusahaa n. 

Ana li s is ras10 keuangan merupakan dasar untuk menil a i dan 

menga nalisi s pres tas i operas i koperas i. Anali sis ras 10 keuanga n JLiga 

dapa t dipe rgunakan sebaga i perencanaan dan pengendalian keuangzm. 

5. Pengertian Rasio Keuangan 

Rasio keuangan merupakan suatu perhitungan ras10 dengan 

menggunakan laporan keuangan yang dapat berfungsi sebagai alat ukur 
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dalam menilai kinerja perusahaan. Menurut Harahap (2013 :297) "Rasio 

keuangan adalah angka yang diperoleh dari hasil perbandingan dari satu pos 

laporan keuangan dengan pos lainnya yang mempunyai hubungan yang 

relevan dan signifikan atau berarti". 

Rasio keuangan dapat digunakan untuk mengetahui apakah tel ah 

te1jadi peny1mpangan dalam melaksanakan aktivitas operasional 

perusahaan. Menurut Kasmir (2012:36) " Rasio merupakan a lat untuk 

menyediakan pandangan terhadap kondisi yang mendasari. Rasio 

merupakan salah satu titik awal , bukan titik akhir. Rasio yang 

diinterpretasikan dengan tepat mengindikasikan area yang memerlukan 

investigas i lebih lanjut". Dari defenisi ini rasio dapat digunakan untuk 

mengetahui apakah terdapat penyirnpangan-penyimpangan dengan cara 

membandingkan rasio keuangan dengan tahun-tahun sebelumnya. 

Rasio keuangan menunjukkan hubungan sistematis dalarn bentuk 

perbandingan antara perkiraan-perkiraan laporan keuangan. Agar basil 

perhitungan rasio keuangan dapat diinterpreta sikan , perkiraan-pcrkiraan 

yang dibandingkan harus mengarah pada hubungan ekonomis yang pcnting. 

Contoh perbandingan yang tidak dapat diinterpretasikan adal ah 

perbandingan antara beban perlengkapan dengan harga saham karena beban 

perlengkapan tidak ada kaitannya dengan faktor-faktor yang mempengaruhi 

harga saham perusahaan tersebut. 
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Untuk dapat menginterpretasikan hasil perhitungan ras10 keuangan, 

maka diperlukan adanya pembanding. Ada dua metode pembandingan rasio 

keuangan perusahaan menurut Syukur (2009:39) yaitu: 

1) Cross-sectional approach 
Cross-sectional approach adalah suatu cara mengevaluasi dengan 
jalan membandingkan rasio-rasio antara perusahaan yang satu dengan 
perusahaan lainnya yang sejenis pada saat yang bersamaan. 

2) Time series analysis 
Time series analysis dilakukan dengan jalan m embandingkan ras10-
rasio finansial perusahaan dari satu periode ke periode la innya. 

Rasio keuangan merupakan alat utama untuk melakukan anal is is 

keuangan dan memiliki beberapa kegunaan. Menurut Munawir (2010: 108) 

Rasio keuangan dapat digunakan untuk rnenjawab setidaknya 4 pertanyaan: 

bagairnana tingkat likuiditas perusahaan, apakah manajemen efekti f dalam 

menghasilkan laba operasi atas aktiva yang dirniliki perusahaan, bagairnana 

perusahaan didanai, apakah pernegang saharn biasa mendapat tingkat 

pengernbalian yang cukup. 

Terdapat dua ha! penting yang harus diperhatikan ketika rnelakukan 

perhitungan rasio keuangan agar diperoleh bas il perhitungan rasio Jebih 

tepat. Sebagaimana dikemukakan oleh Nurzairnah (2010:523) Pertama, 

untuk beberapa pengecualian, tidak ada ketentuan-ketentuan baku dnn cepat 

untuk komputasi rasio. Kedua, dal arn penghitungan banyak rasio , angka-

angka laporan laba rug i dibandingkan dengan angka-angka neraca. Karena 

laporan laba rugi mengacu pada suatu periode waktu dan neraca mengacu 

pada suatu titik waktu, maka dal am penghitungan ras io-rasio adnl nh bni k 

untuk menghitung rata-rata untuk angka-angka neraca. 
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kiherja keuangan, banyak rasio yang dapat diguna 

(2013:301 ), rasio keuangan yang sering digunakan ad 

I) Rasia Likuiditas 
2) Rasia Solvabilitas 
3) Rasia Profitabilitas I Rentabilitas 
4) Rasia Leverage 
5) Rasia Aktivitas 
6) Rasia Pertumbuhan 
7) Market Based (Penilaian Pasar) 
8) Rasio Produktivitas. 

Menurut Purba dan Sucipto (2009), jenis-jenis rasio keuangan yang 

biasa digunakan dalam analisis laporan keuangan antara lain : 

a. Rasio likuiditas (liquidity ratio) 
Rasia likuiditas atau sering juga disebut dengan nama rasio modal ke1ja 
merupakan rasio yang digunakan untuk mengukur seberapa likuidnya 
suatu perusahaan. Caranya adalah dengan membandingkan seluruh 
komponen yang ada di aktiva lancar dengan komponen di pasiva lancar 
(utang jangka pendek). Rasio ini juga menunjukkan kemampuan 
perusahaan untuk membayar utang-utang (kewajiban) jangka pendeknya 
yang jatuh tempo. Atau rasio untuk mengetahui kemampuan perusahaan 
dalam membiayai dan memenuhi kewajiban/utang pada saat ditagih. 
Rasio Iikuiditas antara lain : 
I) Rasio lancar (current ratio) 

Rasio ini menunjukkan sejauh mana aktiva lancar menutupi 
kewajiban-kewajiban lancar. Semakin besar perbandingan akti va 
lancar dengan utang lancar semakin tinggi kemampuan perusahaan 
menutupi kewajiban jangka pendeknya. Rasio ini dapat dibuat dalam 
bentuk berapa kali atau dalam bentuk persentasi. Apabila rasio lancar 
ini I: I atau 100% ini berarti bahwa aktiva lancar dapat menu tu pi 
sernua utang lancar. Rasia lancar yang lebih aman adalah j ika be rad a 
di atas 1 atau di atas 100%. Artinya aktiva lancar harus jauh di atas 
jumlah utang lancar. 
Rasia lancar dirumuskan : 

Ci11rent Rnrio = Tora / C11rre11t Asset x 100% 
Toin l C11m'llt Liability 
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2) Rasio cepat (quick ratio atau acid test ratio) 
Rasio ini menunjukkan kemampuan aktiva lancar yang paling likuid 
mampu menutupi utang lancar. Semakin besar rasio ini semakin baik. 
Rasio ini disebut juga Acid Test Rasia. Angka rasio ini tidak harus 100 
% atau 1: 1. 
Rasio cepat dirumuskan : 

Quick Ratio = Total C11rre11t Asset - Jnreil fon· .r 100% 
To tal C11mmt Liabili 1 

b. Rasio solvabilitas (leverage ratio) 
Rasio solvabilitas rnerupakan rasio yang digunakan untuk mengukur 
sejauh mana aktiva perusahaan dibiayai dengan utang. Seperti diketahui 
dalam mendanai usahanya, perusahaan memiliki beberapa sumber dana. 
Surnber-sumber dana yang dapat diperoleh adalah dari sumber pinjaman 
atau modal sendiri. 
Rasio leverage antara Iain : 
1) Debt to asset ratio (debt ratio) 

Debt ratio merupakan rasio yang digunakan untuk mcngukur 
perbandingan antara total utang dengan total aktiva. Dengan kata lain 
seberapa besar aktiva perusahaan dibiayai oleh utang atau seberapa 
besar utang perusahaan berpengaruh terhadap pertgelolaan aktiva dan 
biasanya dinyatakan dalam persentase. 
Rasio ini dirumuskan : 

Debt Ratio = Total Debt x 100% 
Total Asset 

2) Debt to equity ratio 
Debt to equity ratio merupakan rasio yang digunakan untuk 
mengetahui perbandingan antara total utang dengan modal sendiri. 
Rasio ini berguna untuk mengetahui seberapa besar aktiva perusahaan 
dibiayai dari utang. Dengan kata lain rasio ini untuk mengetahui setiap 
rupiah modal sendiri yang dijadikan untuk jaminan utang dan 
biasanya rasio ini dinyatakan dalam persentase. Bagi bank semakin 
besar rasio ini akan semakin tidak menguntungkan, karena sernakin 
besar resiko yang ditanggung atas kegagalan yang mungkin te1j ad i di 
perusahaan, namun bagi perusahaan justru semakin besar rasi o akan 
semakin baik. 
Rasio ini dirumuskan : 

Debt to eq11iry mtio Total Debt x 100% 
Oirner's Eq11i(J' 
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3) Rasio kecukupan modal (Capital Adequacy Ratio - CAR) 
Rasio ini menunjukkan kecukupan modal untuk menilai keamanan 
dan kesehatan bank dari sisi modal pemiliknya, yakni sejauh mana 
modal pemilik saham dapat menutupi aktiva berisiko. 
Rasio ini dirumuskan : 

CAR Modal x 100% 
~~~~ ~~~~-

A k fi \'(/ Tertimbang 111e1111mt Resiko 

c. Rasio aktivitas (activity ratio) 
Rasio aktivitas merupakan rasio yang digunakan untuk mengukur tingkat 
efisiensi pemanfaatan sumber daya perusahaan (penjualan, persediaan, 
penagihan piutang, dan lainnya). Atau rasio untuk menilai kemampuan 
perusahaan dalam melaksanakan aktifitas sehari-hari. Dari hasil 
pengukuran dengan rasio ini akan terlihat apakah perusahaan leb ih 
efisien atau sebaliknya dalam mengelola aset yang dimilikinya. 
Rasio aktivitas terdiri-dari : 
1) Perputaran piutang (receivable turnover) 

Merupakan rasio yang digunakan untuk mengukur berapa lama 
penagihan piutang selarna satu periode. Atau berapa kali dana yang 
ditanarn dalam piutang ini berputar dalam satu periode. Scrnakin 
tinggi rasio menunjukkan bahwa modal ke1j a yang ditanamkan dal am 
piutang sernakin rendah (bandingkan dengan tahun sebelumnya) dan 
tentunya kondisi ini bagi perusahaan semakin baik. Sebaliknya jika 
rasio semakin rendah maka ada over investment dalam piutang. 
Rasio ini dirumuskan : 

Receirable tumorrr == Net Sales on Credir x 1 ti111e 
A1'era11qe Receh'eble 

L• 

2) Perputaran aset (asset turnover) 
Rasio 1111 menunjukkan efektifitas penggunaan seluruh harta 
perusahaan dalam menghasilkan penjualan atau menggambarkan 
berapa rupiah penjualan bersih yang dapat dihasilkan oleh setiap 
rupiah yang diinvestasikan dalam bentuk harta perusahaan. Kalau 
perputarannya larnbat, ini menunjukkan bahwa aktiva yang cl irniliki 
terlalu besar dibandingkan dengan kemampuan untuk menjual. 
Rasio ini dirumuskan : 

Asset turnover == Ner Sales x 1 time 
Total Asset 

d. Ras10 protitabilitas (projitability ratio) 
Rasio profitabilitas menggambarkan kemampuan perusahaan 
mendapatkan laba melalui semua kemampuan dan sumber yang ada 
seperti kegiatan penjualan, kas, modal, jumlah karyawan , dan 
sebagainya. 

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 12/2/24 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)12/2/24 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Lamtiur Lamberta Simarmata - Pengaruh Pengelolaan Modal Kerja terhadap Kinerja Keuangan pada PT...



20 

Rasio profitabilitas antara lain : 
1) Margin laba (profit margin) 

Rasio ini diukur antara profit margin dengan penjualan dan diukur 
dalam persentase. 
Rasio ini dirumuskan : 

Profit 111aroin = 'J' 0 Lrrba Bersih 
Laba Operasional 

2) Return On Investment (ROI) 

x100% 

ROI merupakan rasio yang menunjukkan basil (return) atas jurnlah 
aktiva yang digunakan dalam perusabaan atau suatu ukuran tentang 
efisiensi manajemen. Rasio ini menunjukkan basil dari seluruh aktiva 
yang dikendalikannya dengan mengabaikan sumber pendanaan dan 
biasanya rasio ini diukur dengan persentase. Rasio ini menunjukkan 
produktifitas dari seluruh dana perusahaan baik modal pinjaman 
maupun modal sendiri. Semakin kecil (rendah) rasio ini semakin tidak 
baik, demikian pula sebaliknya. Artinya rasio ini digunakan untuk 
mengukur efektifitas dari keseluruhan operasi perusahaan. 
Rasio ini dirumuskan : 

ROI = Earnirw After Tax x 100% 
Toral As:S·et 

3) Return On Equity (ROE) 
Rasio ini menunjukkan berapa persen laba bersih bila diukur dari 
modal pemilik. Semakin besar rasio ini sernakin bagus. 
Rasio ini dirumuskan : 

ROE = Eomi11gA(ter Ttn: xl009-·6 
Dimer 's Er uity 

4) Return On Asset (ROA) 
Rasio ini menggambarkan perputaran aktiva. Semakin besar rasio ini 
semakin baik. Hal ini berarti bahwa aktiva dapat lebih cepat berputar 
dan meraih laba. 
Rasio ini dirumuskan : 

ROA = Eaming Before Tax xl00% 
Total Asset 

6. Pengaruh Modal Kcrja Terhadap Kinerja Kcuangan 

Hubungan antara modal kerja dengan kemampuan perusahaan untuk 

memperoleh laba dikemukakan oleb Sartono (2001 :214) menurutnya "Modal 

ke1ja sangat penting untuk beberapa alasan". Satu hal yang penting, aktiva 
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lancar dari perusahaan manufaktur jumlahnya lebih dari setengah jumlah total 

aktiva. Untuk perusahaan ditribusi jumlahnya lebih besar lagi. Untuk 

menjalankan perusahaan secara efisien, piutang dan persediaan harus dimonitor 

dan dikendalikan secara seksarna. Hal ini sangatl ah penting untuk perusahaan 

yang sedang berkembang dengan pesat, karena investas i pada kedua aktiva ini 

cepat sekali berubah dan sulit dikendalikan. Kelebihan jurnlah aktiva lancar 

dapat berakibat pada reali sas i pengembalian investas i. 

Narnun perusahaan dengan aktiva lancar yang lebih sedi kit dapat 

menimbulkan kekurangan dan kesulitan dalam pelaksanaan operasional. Modal 

ke tja rnendasari dua keputusan penting perusahaan, yaitu tingkat optimal dari 

investas i pada aktiva lancar dan perpaduan yang sesuai antara pembiayaan 

jangka pendek dan jangka panJ ang. Kepntusan-keputusan tersebut 

mernpengaruhi basil has il yang diharapkan ya itu laba. 

Menurut Martono, (2005:76) rnenyatakan "Hubungan antara mod<1 l kc1ja 

dengan kemampuan perusahaan dalam memperoleh laba, dan konsep yang 

rnendasari manajemen modal kerja yang sehat adalah dua keputusan yang 

menyangkut persoalaan dasar perusahaan, yai tu sebaga i berikut : 

a. Tingkat optimal dari investasi pada aktiva lancer. 

b. Perpaduan yang sesuai antara pembiayaan jangka pendek dan jangka 

panjang yang digunakan untuk mendukung investasi pada akti va lancar". 

Dengan derni kian perusahaan dalarn ha! ini rnanajemen harus dapat 

mernperki rakan kebutuhan modal kerj anya. Hal ini dimaksud kan aga r jangan 

sampai tet:j adi keadaan dimana modal kerj anya banyak yang rnenganggur, atau 
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sebaliknya dimana modal kerja yang tersedia lebih kecil daripada modal ke1ja 

yang dibutuhkan sehingga akan mengakibatkan terganggunya operasi 

perusahaan. 

Modal kerja yang dibutuhkan perusahaan sangat menentukan kontinuitas 

usahanya. Kelebihan atau kekurangan modal ke1ja akan menimbulkan kerugi an 

bagi perusahaan. Kelebihan modal kerja menunjukan adanya dana yang tidak 

produktif sehingga kesempatan memperoleh laba yang lebih besm j adi 

terhambat. Sedangkan kekurangan modal ke1ja akan menghambat kel ancaran 

operasi perusahaan karena tidak tersedianya dana yang dibituhkan den gan 

segera . Adan ya modal kerja yang cukup serta digunakan dengan efekti f untuk 

menjalankan kegiatan operasi perusahaan sehari-hari maka perusahaan dapat 

mencapai tujuan yang ditetapkan sebelumnya. 

Dana dalam bentuk modal ke1ja yang telah dikeluarkan tersebut 

diharapkan akan dapat masuk kembali pada perusahaan dalam waktu yang 

pendek melaui hasil penjualan produksinya. Uang yang masuk dari basil 

penjualan produk tersebut akan segera dikeluarkan lagi untuk mernbiaya i 

kegiatan operasi perusahaan selanjutnya. 

Dengan demikian maka dana tersebut akan terus menerus berputar setiap 

periodenya selama perusahaan masih beroperasi. Periode perputaran modal 

ke1:ja dimulai pada saat dimana kas diinvestasikan kedalam komponen

komponen modal ke1ja untuk digunakan dalam rnenjalankan kegiatan operasi 

perusahaan sehari-hari sarnpai pada saat dirnana modal ke1ja masuk kernbali ke 

dalarn perusahaan dalam bentuk laba. 
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Semakin pendek periode perputaran modal kerja berarti semakin cepat 

perputarannya dan semakin tinggi tingkat laba yang akan dihasilkan 

perusahaan. Perputaran modal kerja yang baik adalah lebih dari satu kali per 

tahun, karena dengan demikian larnanya perubahan kas menjadi mod al ke1ja 

kembali tidak lebih dari satu tahun. 

Lamanya periode perputaran modal ke1ja tergantung pada berapa lama 

periode perputaran dari kornponen modal ke1ja, yaitu perputarnn kas, 

perputaran piutang, dan perputaran persediaan. Komponen modal ke1ja yang 

mempunyai perputaran hanya kas, piutang, dan persediaan. Hal ini dikarenakan 

ketiga komponen modal kerja tersebut erat kaitannya dengan pcnjual an. 

Apabila perusahaan tidak menjual persediaan baik secara tunai maupun secara 

kredit , maka tidak ada penerirnaan kas dari penjualan dan tidak ada piutang, 

dalam hal ini piutang dagang. Apabila piutang tidak dikumpulkan, maka ticl ak 

ada penerimaan kas dari pi utang. 

Perusahaan harus memperkirakan kebutuhan modal kerjanya. Hal ini 

climaksudkan agar jangan sampai te1jadi keadaan dirnana modal ke1j a yang 

tersedia lebih besar daripada yang dibutuhkan, sehingga modal ke1ja banyak 

yang tidak dimanfaatkan atau dalam keadaan menganggur, atau sebaliknya, 

dimana modal kerja yang tersedia lebih kecil daripada modal ker:j a ya ng 

dibutuhkan sehingga akan mengakibatkan terganggunya kelancaran operast 

perusahaan. Untuk menilai keefektifan modal ke1ja dari kegiatan operas r 

perusahaan dapat digunakan rasio antara total penjual dengan jumlah modal 

ke1ja yang disebut dengan perputaran modal ke1ja (working capital t11mover) . 
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Perbandingan ini menunjukan afektivitas perusahaan dalam menggunakan 

modal kerja untuk memperoleh penerimaan. 

Masalah modal kerja dan laba di dalam suatu perusahaan tidak dapat 

dipi sahkan satu sama la in, karena modal ke1j a dipergunakan oleh perusahaan 

dalam menj alankan aktivitas atau kegiatan operas1 , dan perusahaan 

menjalankan kegiatan operasi tersebut dengan maksud untuk mendapatkan 

laba. Apabila modal ke tj a yang terd apat dalam perushaa n di gunakan clebngan 

efektif dan efisi en (modal ke1j a tidak ada yang menganggur dan perputarannya 

cepat) , maka kesempatan perusahaan untuk mendapatkan laba pun akan 

semakin besar. 

B. Kerangka Konseptual 

Semakin pendek periode perputaran modal kerj a berarti semakin cepat 

perputarannya dan semakin tinggi tingkat laba yang akan dihas ilkan 

perusahaan. Perputaran modal kerja yang baik adalah lebih dari satu kali per 

tahun, karena dengan demikian lamanya perubahan kas menjadi modn l ke1j a 

kembali tidak lebih dari satu tahun. 

Lamanya periode perputaran modal ke1j a tergantung pada berapa lama 

periode perputaran dari komponen modal ke1j a, ya itu perputarn n kas, 

perputaran piutang, dan perputaran persediaan. Komponen modal kerj a yang 

mempunyai perputaran hanya kas, piutang, dan persediaan. Hal ini d ikarenakan 

keti ga komponen modal ketj a tersebut erat kaitannya den gan penjua lan. 

Apabil a pernsahaan tidak menjual persedi aan baik secara tunai maupun secma 

kredit , maka tidak ada penerimaan kas dari penjualan dan tidak ada piu tang, 
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dalam ha! ini piutang dagang. Apabila piutang tidak dikumpulkan, maka tidak 

ada penerimaan kas dari piutang. 

Perusahaan harus memperkirakan kebutuhan modal kerjanya. Ha l ini 

dimaksudkan agar j angan sampai te1j adi keadaan dimana modal ke1:ja yang 

tersedi a lebih besar daripada yang dibutuhkan, sehingga modal kerj a banyak 

yang tidak dimanfaatkan atau dalam keadaan menganggur, atau seb<lliknya, 

d imana modal kerj a yang tersedia lebih kecil daripada modal ke1j a yang 

dibutuhkan sehingga akan mengakibatkan terganggunya kelancaran operast 

perusahaan. Untuk menil a i keefektifan modal ke1j a dari kegiatan operast 

perusahaan dapat di gunakan rasio antara tota l penjual dengan jumlah modal 

ke1:ja yang di sebut dengan perputaran modal ke1ja (working capital turnover). 

Perbandingan ini menunjukan afektivitas perusahaan dalam menggu nakan 

modal ke1ja untuk memperoleh penerimaan. 

Masalah modal ke1j a dan laba di dalam suatu perusahaan tidak dapat 

dipi sahkan satu sama lain , karer~a modal ke1j a dipergunakan oleh perusahaan 

dalam menj alankan aktiv itas atau kegiatan operas1, dan perusahaan 

menjal ankan kegiatan operas1 te rsebut dengan rnaksud untuk mendapa tkan 

laba. Apabila modal ketj a yang terdapat dalam perushaan di gunakan dcbnga n 

efektif dan efi sien (modal ketj a tidak ada yang menganggur dan perputmann ya 

cepat) , maka kesempatan perusahaan untuk mendapatkan laba pu n aka n 

semakin besar. 
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Berdasarkan teori kerangka konseptulnya sebagai berikut : 

Pengelolaan Modal Kerja . Kinerja Keuangan 
Variabel Bebas Variabel Terikat 

(x) (Y) 

Gambar 11.1. Kerangka Konseptual 

C. Hipotesis 

Menurut Erlina (2008:49) "Hipotesis adalah proposisi yang dirurnuskan 

dengan maksud untuk diuji secara empiris". Proposisi merupakan ungkapan 

atau pernyataan yang dapat dipercaya, disangkal, atau diuji kebenarannya 

mengenai konsep atau konstruk yang menjelaskan atau mernprcdiksi 

fenomena-fenomena. Berdasarkan kerangka konseptual yang telah diuraikan , 

rnaka dapat dirumuskan hipotesis pada penelitian ini adalah : "Pengel olaan 

modal kerja berpengaruh terhadap kine1ja keuangan pada PT. Ternas Linc. Tbk 

Medan". 
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BAB III 

METODE PENELITIAN 

A. Jenis, Lokasi dan Waktu Penelitian 

1. Jenis Penelitian 

J enis penelitian ini ad al ah asosiatif, menurut Sugiyono (2009: 11 ), penel i ti an 

asosiatif merupakan penelitian yang bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

atau hubungan antara variabel bebas terhadap variabel terikat dan seberapa 

eratnya pengaruh atau hubungan itu. 

2. Lokasi Penelitian 

Penelitian bertempat di PT. Temas Line, Tbk Medan yang berlokasi di jalan. 

Krakatau Simpang Cemara No. A-4 Ke!. Pulo Brayan Barat Kee. Medan 

Utara Medan 20238 Telp. (061) 663 1102 Fax. (061) 663 4739. 

3. v\!aktu Peneli tian 

No. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

Waktu penelitian ini akan dilaksanakan pad a bu Ian Januari 2014 sarnpai 

dengan April 2013. 

Keterangan 

Birnb ingan Proposal 

Semin ar Proposal 

Pengumpu lan Data 

Pengolahan dan Analisis Data 

Bimbingan Skripsi 

Seminar Hasil 

Sidang Meja Hijau 

Tabel IIl.1 
Rencana Jadwal Penelitian 

Tahun 2014 

Januari Pebruari September 

27 

November 
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B. Populasi dan Sampel 

1. Populasi 

Menurut Sugiyono, (2009:72), "Populasi adalah wilayah generalisasi yang 

terdiri dari ; objek/subjek yang mempunyai kualitas dan karakteristik 

tertentu yang ditetapkan oleh peneliti untuk dipelajari dan kemudian ditarik 

kesimpulannya". Sesuai dengan pendapat di atas, populasi yang dij ad ikan 

sumber data dalarn penelitian ini adalah laporan keuangan, laporan laba 

ru gi , neraca, piutang dan kas Pada PT. Temas Line, Tbk Medan. 

2. Sampel 

Menurut Sugiyono (2009:73), "Sampel merupakan bagian dari jumlah clan 

karakteristik yang dimiliki oleh populasi". Memperhatikan uraian di atas, 

maka yang dijadikan sampel dalam penelitian adalah laporan keuangan, 

laporan laba rugi, neraca, piutang clan kas Pada PT. Temas Line, Tbk Medan 

tahun 2009 clan 2013 

C. Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel 

Agar konsep yang digunakan dapat diukur secara empms serta untuk 

menghindari dari penafsiran yang berbeda, maka konsep tersebut perlu 

didefinisikan terlebih dahulu. Adapun variabel-variabel yang digunakan dalam 

peneltian ini adalah sebagai berikut : 

1. Definisi Operasional 

a. Perputaran Modal Kcrja 

Dimana kas cliinvestas ikan kedalam komponen - komponen modal ke1ja 

untuk digunakan dalam menjalankan kegiatan operasi perusahaan sehari -
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hari sampai pada saat dimana modal kerja masuk kembali ke dalam 

perusahaan dalam bentuk laba. 

b. ROE 

Tolak ukur profitabilitas modal sendiri dapat diukur dengan ras10 laba 

bersih atas modal sendiri 

2. Pengukuran Variabel 

a. Variabel Bebas I Independent Variable ( X) 

Adalah tipe variabel yang menjelaskan atau mempengaruhi variabel yang 

lain. Dalam penelitian ini Perputaran Modal Kerja merupakan variabel 

be bas. 

Pendapatan J asa 
Perputaran Modal Kerja = 

Modal Kerja Bersih 

b. Variabel Terikat I Dependent Variable ( Y) 

Adalah tipe variabel yang dijelaskan atau dipengaruhi oleh variabel 

indepndent. Dalam penelitian ini Kinerja Keuangan merupakan variabel 

terikat. 

Return On Equity = 

Laba Setelah Pajak 
------- x 100% 

Modal Sendiri 
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D. Jenis dan Sumber Data 

1. Sumber Data 

Sumber data yang dipergunakan pada penelitian ini diperoleh dari data yang 

ada di perputaran modal ke1ja dan ROE pada tahun 2009 dan 2013. 

2. Jenis Data 

Jenis data yang dipergunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder, 

yaitu berupa laporan neraca dan rugi laba PT. Temas Line, Tbk Medan yang 

ada kaitannya dengan masalah yang diteliti. 

E. Teknik Pengumpulan Data 

Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan dengan 

menggunakan beberapa teknik pengumpulan data, antara lain: 

I. Wawancara 

Wawancara yaitu melakukan tanya jawab kepada pihak- pihak PT. Temas 

Line, Tbk Medan yang terkait untuk mempe1jelas data yang diperoleh . 

2. Dokumentasi 

Dokumentasi yaitu melakukan pengumpulan dokumen dan catatan PT. 

Temas Line, Tbk Medan yang terkait, berupa laporan keuangan dari PT. 

Temas Line, Tbk Medan untuk memperjelas data yang diperoleh. 
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F. Teknik Analisis Data 

1. Uji Statistik 

Uji statistic menggunakan model analisis regresi linier sederhana ada lah 

analisis yang digunakan untuk menyajikan data dalam bentuk angka dengan 

memaka i program software SPSS 17.00/or windows yaitu: 

y = a + f3x 

Dimana: 
y = Kinerj a Keuangan 
x = Perputaran Modal Ke1ja 
a = Konstanta 
f3 = Kemiringan 

2. Koefisien Determinasi (R2
) 

Pengujian kontribusi pengaruh dari seluruh variabel bebas secara bersama-

sama terhadap variabel tidak bebas dapat dilihat dari koefisien determinas i 

berganda (R2
) dimana O<R2<1. Hal ini , menunjukkan jika nilai R2 semak in 

dekat pada nilai 1, maka pengaruh variabel bebas terhadap vari abe l tidak 

bebas semakin kuat. 

3. Pengujian Signifikasi Parsial (Uji t) 

Test uji secara parsial menguji setiap variabel bebas apakah mernpunya1 

pengaruh yang positif dan signifikan terhadap variabel tidak be bas. 

Kriteria Pengambilan Keputusan (KPK) yaitu : 
Ho diterimajika t1iitung < t1abel 
Ha diterima jika t1ii1u11 g > t1 abel 
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A. Kesimpulan 

BABV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Berdasarkan uraian-uraian yang telah penulis paparkan terhadap data 

penelitian yang telah terkumpul kemudian diolah mengenai pengaruh 

pengelolaan modal ke1ja terhadap kine1ja keuangan (ROE)) pada PT. Temas 

Line, Tbk Medan, maka penulis dapat menarik beberapa kesimpulan sebaga i 

berikut: 

I. Pengelolaan modal ke1ja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kine1:ja 

keuangan pada PT. Temas Line, Tbk Medan demiki an hipotesis diterirna . 

2. PT. Temas Line, Tbk Medan memiliki modal ke1ja yang optimal dan tel ah 

menggunakan modal ke1ja tersebut secara efektif dan efisien untuk leb ih 

meningkatkan secara maks imal kinerja keuangan perusahaan karena terlihat 

dari perputaran modal ke1ja yang selalu posi tif dan rata-rata men galam i 

kenaikan pada periode 5 tahun terakhir. Hal ini sekaligus menjawab masa lah 

dalam penelitian. 

3. Nilai Adjusted R2 sebesar 0.685 atau sama dengan 68,5% berada antara 0 < 

R2 < I , artinya variasi naik turunnya kinet:ja keuangan (ROE) dipengaruhi 

oleh pengelolaan modal ke1ja sebesar 68,5% sedangkan sisanya dipengaruh i 

oleh variasi faktor lain yang tidak disebutkan dalam penelitian 

50 
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B. Saran 

Setelah melakukan penelitian, pembahasan, dan merumuskan kesimpulan 

dari basil penelitian, maka penulis memberikan beberapa saran yang berkaitan 

dengan penelitian yang telah dilakukan untuk dijadikan masukan dan bahan 

pertimbangan yang berguna bagi pihak-pihak yang berkepentingan, antara lain 

sebagai berikut: 

I . Penulis menyarankan agar PT. Temas Line, Tbk Medan menguran g1 

jumlah hutang, khusunya hutang lancar untuk mengefisienkan akti va 

lancar sebab jika perputaran modal ke1ja meningkat dan aktiva bisa 

dialihkan untuk investasi diharapkan laba perusahaan juga akan ikut 

meningkat. 

2. PT. Temas Line, Tbk Medan agar mempertahankan sistem opera sional 

perusahaan yang ada saat ini dan lebih efektif lagi dalam pelaksanaann ya 

agar memaksimalkan penggunaaan modal ke1ja (dana) dan penggunaan 

waktu yang nantinya akan berdampak lebih baik lagi bagi perusahaa n. 

3. Penelitian ini akan lebih baik dengan memasukkan beberapa vari abcl ya ng 

dianggap perlu atau mendukung penelitian ini, misalnya mengenai Debt to 

Equity dan rasio modal ke1ja lainnya serta menggunakan data ya ng lebih 

banyak dan terperinci lagi. 
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REGRESSI ON / MISSING LISTWISE /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 
/ CRITERIA=PI N(.05 ) POUT(.10) /NOORIGIN /DEPENDENT Y 
/ MET HOD=ENT ER X /RESIDUALS DURBIN. 

Regression 

Variables Entered/Removedb 

Variables Variables 

Model Entered Removed Method 

1 WCT08 . Enter 

a. All requested variables entered. 

b. Dependent Variable: ROE 

Model Summarl 

Adjusted R Std. Error of the 

Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson 

1 .6348 .611 .685 .38079 1.728 

a. Predictors: (Constant), WCTO 

b. Dependent Variable: ROE 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig . 

1 Regression 48.633 1 48 .633 11.375 .001 a 

Residual 388.567 3 129.522 

Total 437.200 4 

a. Predictors: (Constant}, WCTO 

b. Dependent Variable: ROE 
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Coefficients• 

Standardized 

Unstandardized Coefficients Coefficients 

Model B Std. Error Beta t Sig. 

1 (Constant) 33.424 34.686 5.079 .000 

WCTO .712 .182 .334 5.61 3 .000 

a. Dependent Variable: ROE 
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