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ABSTRAK 

Anggria Wahyuni Siregar, 10.860.0058 

~'-'-• >..JDAAN LOYALITAS KERJA DITINJAU DARI STATUS KARYAWAN 
DI RSUD. Dr. RM. DJOELHAM BINJAI 

Fakultas Psikologi Universitas Medan Area 

Tajuan penelitian ini adalah untuk melihat perbedaan loyalitas kerja ditinjau 
.• s karyawan di RSUD. Dr. RM. Djoelham Binjai. Jenis penelitian ini 
romparatif yaitu membandingkan satu variabel atau lebih dengan sampel 
au penelitian dilakukan dengan mengkaji beberapa fenomena sosial. 
enelitian ini teknik a!]alisanya yang digunakan adalah t-test atau f-test. 

i ·an ini dilaksanakan dengan menggunakan instrument angket skaJa Likert 
a loyalitas kerja menurut Flippo,B.E (1999) yaitu: aspek adanya gairah 
~k mematuhi peraturan, aspek memiliki inisiatif kerja, aspek sangat 

:::)\1 tugasnya, aspek memiliki kemauan bekerja sama. 

k unci : Status Karyawan, Loyalitas Kerja, Gairah Kerja, Mematuhi 
Peraturan, Memifiki In isiatif Kerja, Memiliki Kemauan Bekerja 
Sama 
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