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KATA PENGANTAR 

Puji syukur yang tak terhingga kita ucapkan kehadirat Allah SWT, yang 

telah memberikan kepada kita begitu banyak nikrnat, sehingga itulah yang dapat 

membuat penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik. Shalawat dan 

salam penulis hadiahkan kepada Nabiyullah Muhammad SAW yang telah 

membawa risalah Islam, sehingga umat Islam terbebas clari belenggu kebodohan. 

Skripsi ini berjudul "Perbedaan Loyalitas Kerja Ditinjau dari Status 

Karyawan di RSUD. Dr. RM. Djoelham Binjai" Diajukan sebagai syarat akhir 

untuk memperoleh gelar Sarjana tingkat pertama (S .1) di Universitas Medan Area. 

Sebelurrmya penulis mengucapkan terimakasih clan rasa honnat kepada 

Ayahanda (Syamsul Alamsyah Siregar) dan Ibunda (Mariani Hasibuan, 

S.Pd.l) serta abangku, kakak iparku, dan adik perempuanku tersayang Zulfirman 

Alamsyah Siregar, S.E.I., Titin Anggriani~ S.E.I., Putri Wulan Dari Siregar. 

Dengan curahan cinta dan kasih sayang telah menghantarkan serta mendukung 

penulis hingga menjadi: saijana, semoga jasa yang diberikan menjadi amal sholeh 

an diterima Allah SWT dan senantiasa diberi hidayah, Taufiq clan Inayah-Nya. 

Selama penyusunan skripsi ini, penulis berterima kasih kepada semua pihak 

yang secara langsung maupun tidak langsung memberikan kontribusi dalam 

nyelesaiaan skripsi ini. Oleh karena itu penulis menyampaikan ucapan 

rimakasih yang sebesar-besamya kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Abdul Munir, M.Pd selaku Dekan Fakultas Psikologi 

Universitas Medan Area. 

Bapak Syafrizaldi, MPsi selaku dosen kepala jurusan bidang Psikologi 

Pendidikan tahun 2014. 

Bapak Prof. Dr. Abdul Munir, M.Pd dan Bapak Zuhdi Budiman, S.Psi, 

M.Psi selaku Dosen Pembimbing I & II yang telah membimbing, 

memberikan saran dan arahan guna penyempumaan dalam penyelesaian 

kripsi ini. 

- . Bapak Syafrizaldi, MPsi selaku Dosen Pembimbing Akademik yang telah 

embimbing dan memberikan motivas i kepada penulis selama penulis 
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nempuh perkuliahan hingga sampai terselesaikannya skripsi ini dengan 

:_ P Dosen yang telah mendidik penulis selama menjalani pendidikan di 

ltas Psikologi, serta seluruh karyawan dan ci:vitas akademika Fakultas 

o logi dan Universitas Medan Area. 

>.J"'ll"a..." dr. Tengku Amri Fadli, M. Kes selaku Direktur di RSUD. Dr. RM . 

....,, ........ .LLlam Binjai, karyawan dan karyawati RSUD. Dr. RM. Djoelham Binjai 

d ah banyak memberikan bantuan kepada penulis selama mengadakan 

litian. 

keluarga besar dari pihak Ayahandaku dan Ibundaku tercinta, 

IK luarga Besar Siregar dan Keluarga Besar Hasibuan, yang telah 

berikan dukungan moril kepada penulis demi selesainya karya tulis ini. 

bat-sahabat seperjuanganku di Fakultas Psikologi Angkatan 2010 yang 

isa disebutkan satu per satu dan teman-teman sehatiku SILFIA 

KHULFAH LUBIS, Akak YULISDA RAHMA SIREGAR, Akak 

_ ~~ITRI, RAFIQOH PERMATASARI, RIZKI HIDAYAH 

l L THANY, SITI ARFAH, MEYLISA ASTUTI SIREGAR. 

batku Tersayang Ibu Bidan Evi Mentari Andries, A. M. Keb, dan Ibu 

Sheilla Amelia yang setia memberikan semangat dan membantu untuk 

is dapat menyelesai karya tulisan ini. 

untuk belahan jiwaku RED SWEET "BK 6015 RAF" yang selalu 

~ emani dan setia manghantarkanku kemanapw1 tujuanku dalam cuaca 

keadaan apapun demi tercapainya karya tulisan ini. 

terakhir untuk seluruh pihak yang telah memberikan dukungan penuh 

da penulis yang tak dapat penulis disebutkan namanya satu per satu. 

nulis telah berupaya semaksimal mungkin dalam menyelesaikan skripsi 

penulis menyadari bahwa masih terdapat kekurangan baik dari segi 

a penulisan maupun yang lainnya. Untuk itu penulis sangat 

c::::~tti:Jiapkan saran dan kritik yang bersifat mernbangun demi kesempurnaan 

·. Akhir kata semoga segala amal dan kebaikan yang telah diberikan 
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llb':.\µ..;:;LL<l penuli s mendapatkan imbalan yang sepadan dari Allah SWT dan semoga 

ini bermanfaat. Amin . 

Medan, Oktober 2014 

Penulis 
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