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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perbedaan stres kerja di tinjau 
dari jenis pekerjaan perawat di Rumah Sakit Takengon. Populasi dalam pcnelitian 
ini adalah 283 perawat. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah 
teknik simple random sampling, denganjumlah sampel 39 perawat instalasi gawat 
clarurat dan 61 pcrawat ruang rawat inap. Untuk membulctikan hipotesis, maka 
menggunakan Analisis Anava I jalur. Berdasarkan analisis data menggunakan 
Anava 1 jalur, diperoleh hasil-hosil sebagai bcrikut: I) Terdapat perbedrum stres 
kerja yang signifikaii di tinjau dari jenis pekerjaan perawaL Hasil ini dapat 
dilcctahu.i dengan mclihat nilai atau koefisien perbedean Anava F • 38,613 dengan 
kocfisien signifikansi 0.000. Hal ini berarti nilai signifikansi yang di peroleh lebih 
kccil dari 0,0 I 0. Dengan demikian hipotesis yang diajukan berbunyi ada 
perbedaan stres kerja di tinjau dari jenis pekerjaan perawat, diterima. 2) 
selanjutnya dengan melihat nilai rata-rata diketahui bahwa perawat instalasi gawat 
darurat memiliki stres kerja tinggi dengan nilai rata-rata 129,46 dibandiogkan 
perawat yang bekerja diruang rawat ioap memiliki stres kerja rendah dengan nilai 
rata-rata 99,80. Berdasarkan basil penelitian ini diketahui bahwa stres kerja pada 
perawat di Takengon berada pada kategori sedang, karena nilai rata-rata hipotetik 
< nilai rata-rata empirik dimana selisihnya tidak melebihi SO/SB. 
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