
KATA PENGANTAR 

Assalamu 'alailmm Wr. IVb 

Dengnn mengucapkan puji dan syukur atas kehadirat Allah Yang Maha 

Pengasih dan Penyayang, atas kchcndak-Nyn, sehingga pencliti dapat 

mcn)elesaikan Skripsi ini sesuai waktu yang ditenrukan da!l tak lupa pula 

shalawnt dan salarn peneliti panjatkan untuk Nabi bcsar kita muhammad SAW 

yang telah membawa kita dari alam jahiliyah kc alam yang berakhlaqul karimah. 

Pcnelitian )'nng berjudul "Stres Kl!r,;a Dirilyau dari Jenis Pekerjaan 

Perawat di Ruma/I Saldt Takengon" Ditujuknn sebagai salah satu syarat dalam 

rangka memperoleh gclar shrjana (SI) Psikologi di Universtas Medan Arca. 

Dengnn selesainya skripsi ini, secara khusus dengan rasa honnat yang 

<etinggi-tingginya mengucapkan tcrima kasih unruk kedua orang rua tercinta 

&)ah11n<b Alamsynh dan ibunda Wonnazariah yang telah melahirkan, 

mcmbesarkan serta mendidik dengan penuh kasih sayong sehingga dapat mcnjadi 

nnak yarig selalu bcrsyukur dalam keadnan npapun dan selalu memberikan 

dukungan moril maupun materil sehingga skripsi ini dapat diselesaikan. Skripsi 

ini dipcrscmbahkan untuk kedua orang tua, Meskipun itu tidak dapat 

mcnggantikan pengorbanan dan segala sesuaru yang telah diberikan selama ini. 

Ucapon tcrima kasih di tujukan kepada abang tcrsayang Rahmat Qurbani alam, 

kakak tersayang dr.Siti Fatimah zahra, adik tersayang Siti Habibab, drh. Aya 

shofia don }ang teristimewa kekasih Muharnm:id Abduh.SH > ong selalu 

mendoakan dan mendukung pencliti dal:im menyclesaikan skripsi ini. 

iv 
UNIVERSITAS MEDAN AREA



Pada kesempatan yang baik ini. peneliti mengucapkan terimakasih 

~cbesar-besamya bagi kcluarga dan teman-tem'.111 yang selalu memberikan 

motivasi bagi peneliti dan terimakasih bagi semua pihak yang telah membantu 

peneliti baik secara Jangsung maupun tidak langsung dalam menyelesaikan skripsi 

ini, Mudah-mudahan skripsi ini dapat berguna dan bermanfaat bagi kita scmua. 

Ucapan tcrima kasih ini terutama ditujukan kepada : 

I. Bapak Prof. Dr. H.A. Ya'kub Matondang, MA. Selaku Rektor Universitas 

Medan Area atas kesempatan dan fasilitas yang telah diberikan untuk 

mengikuti dan mcnyclesaikan pendidikan program sarjana ini. 

2. Prof. Dr.H.Abdul Munir, M.Pd, selaku Oekan Psikologi Universitas 

Medan Area dan selaku Pembimbing I pcneliti yang penuh kesabaran 

ditengah-tengah kesibukannya telah menyempatkan diri dan melll.'.lllgkan 

waktu, tenaga dan fikimnnya dalam membimbing peneliti sehingga 

peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini . 

3. Bapak Azhar Aziz,S.Psi, M.A, selaku Dosen Pembimbing !I, yang selalu 

menyempatkan diri dalam membimbingan, memberikan masukan, 

pengarahan dengan sabar, sena memberikan kritik yang membangun 

peneliti sehingga selesainya skripsi ini. 

4. lbu Dr.Ne.fl Damayanti, M.Si, selaku Kctua Dewan Pcnguji Sidang Meja 

Hijau yang turut mem berikan dukungan sehingga peneliti dapat 

menyelesaikan skripsi ini. 

S. Jbu Salamiah Sari Dewi, S.Psi, MSi, selaku Dosen Sekretaris yang turut 

andil mendu.lrung peneliti dalam penyelesaian skripsi ini. 
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6. Bapak Zuhdi Budiman, S.Psi, M.Psi, selaku Wakil Dekan Psikologi 

Universitos Medan Area dan Selaku Dosen Wali peneliti selama peneliti 

melaksanakan perkuliahan sampai menyelesaikan skripsi ini. 

7. Segenap Bapak dan lbu Dosen Fakultas Psikologi Universitas Medan Area 

yang telah mengajarkan peneliti banyak hal selama berlruliah dan 

membekali ilmu pengetahuan kepada peneliti demi kelancaran bingga 

selesainya skripsi ini. 

8. Pimpinan serta segenap Perawat di Rumah Sakit Takengon yang telah 

memberikan izin dan memberikan bantuan dalarn pelaksanaan penelitian 

sehingga pencliti dapat mcnyelesaikan skripsi ini. 
• 

9. Seluruh Staf Tata Usaha Fakultas Psikologi Univcrsitas Medan Area, 

Bang mimi, Pak janet, Pak syamsir dan kak pida yang telah banyak 

membantu dalarn urusnn ndministrasi peneliti selama ini. 

I 0. Sahabat-sahabatku Muhammad Abduh, Nunnila Halimah, Rizki Nurul 

Amalia, Nurmala Sari, Sabrina anugrahi, Maharani, Muhammad Arif 

nugrobo, Cut syarifah, Mangi fristi, Rahini su.kova dan kawan-kawan 

angkatan 2010 Reguler B kampus II yang selalu memberi motivasi, clan 

membantu peneliti selama peneliti menjadi mahasiswi dan menyelesaikan 

skripsi. 

11. Pihak-Pihak l:iin yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah 

membantu dalam penyusunan Skripsi ini baik secara moril maupun 

materiil. 
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Akhlr kata, Semoga Allah Yang Maha Pengasih dan Maha Penyayang 

melimpahkan rahmatnya kepada kita dan dapat membalas budi bail yang 

bapak, Ibu dan saudara telah berikan kepada pcneliti sehingga peneliti dapat 

menyclesaikan skripsi ini don sebagai mahasiswa/i yang masih mengikuti 

proses pembelajaran, tentunya skripsi ini masih jauh dari sempuma, baik dari 

materi pembahasan maupun tata bahasanya, karcna keterbatasan pengetahuan 

dan kemampuan peneliti. Olch karcna itu, kritik dan saran yang dapat 

membangun peneliti, sangat peneliti lurapkan dari para pembaca. 

Wassulamu 'alaikum Wr. Wb 

Medan, 20 Mei 2014 
Peneliti 

Siti Nurazlah 
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