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IDENTJTAS DIR! 

PETUNJ\JK PENGISIAN ANGKET 

Berikut ini terdapat sejumlah pcmyataan, bacalah semua pemyataan dengan teliti dnn 

saudara/saudari di minta untuk mcmbcrikan tanggapan atas pemyataan pada angkct ini 

oesuai dengan keadaan atau pendapat atau perasaan saudara/saudari. Terdapat 4 altemntif 

.14waban yang bisa di pilih. yaitu : 

SS : Sangat Setuju • 

S : Setuju 

TS : Tidak Setuju 

'iTS : Sangat Tidak Seluju 

Dari keempat altematif jawaban diatas, mnka anda diminta untuk menjawab satu 

awaban yang paling sesuai dengan keadaan diri andn, dengan mcmbcrikan tanda check ( ../) 

pada pilihan yang anda anggap sesuai.Contoh : 

No Pernyataan SS s TS STS 

I Saya mcrasa nyaman dengan pckerjaan saya scbagai perawat 

Jika anda menjawab, setuju pada pemyataan tersebut, maka bcralih tanda (../) pada 

.olom S scbagai jawaban seruju, sesuai dengan cootoh diatas. Bila anda melakuknn 

.ekcliruan dalam memilih jawaban, anda cukup mcmbcri tanda (==) pada jawaban yang anda 

rasa tidak sesuai kemudiao bcralih tanda (../) pada pilihan yang anda anggap sesuai. 

SELAMAT MENGERJAKAN 
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1 No PERNYATAAN SS s TS STS 
I Say a mernsa lelah jika mengobati pasien dalam jumlah yang 

I 

I 
ban yak 

2 Rutinitas kerja yang sama setiap harinya membuot soya bosan 

3 
Saya tidak masuk kerja ketika banyak pasicn yang harus 

I ditangani dirumah sakit 

4 Saya merasa pusingjika menghadapi pasien yang kritis 

' 

I s Saya ccmas opabila menangani posien yang mcmiliki pcnyakit 

j menular 

6 
Saya jarang mengalami Iuka tisik selama melakukan tindakan 

J 
keperawatan 

7 Saya akan marah apabila pasien banyak keluhan 

8 Saya merasa nyaman deogan pekerjaan scbagai perawat 

-
9 Saya sering bcrkeringat apabila menangan.i pasicn 

10 
Saya merasa kesal apabila keluarga pasien ikul campur saat 

saya melakukan tindakan keperawatan 

11 
Saya merasa berdebar debar apabila menangani pasien yang 

kritis 

12 
Mcnangani pasien kritis dalam waktu lerbatas membuat saya 

tertekan 
' 

I 13 

I 
Akhir-akhir ini saya merasa malas berangkat bekerja. 

14 Saya marah jika dikoreksi/dikritik dalam bckcrja oleh pasien 

IS 
Saya merasa sulit tidur jika banyak pasien 

kesakitan pada malam hari 

yang merinlih 

I 
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116 saya mcrasa jengkel apabila jam pulang saya di perlambat 

akibat banyaknya pasicn 

17 Ketika banyak mcngatasi pasicn darural maka jam makan 

saya sering tcrganggu -
18 Saya merasa gelisah jika mcngatasi pasicn kritis tanpa di 

bantu oleh teman sekerja 

19 Meskipun banyak pekerjaan yang saya lakukan, saya tc:tap 

meojalin komunikasi dengan pasien 

20 Saya tcrganggu jika banyak kcluarga pasien yang Lidak 

bcrkepentiogan memenuhi ruangan 

21 Badan saya gemetar ketika akan melakukan tindakan 

keperawatan 

22 Saya tidak merasa tegang jika menghadapi pasien yang kritis 

I • 
• 23 Sa ya merasa frustasi ketika pasien yang saya tangani 
I 

meninggal 

24 Saya bcrpura pura sakit apabila banyak pekerjaan dirumah 

sakit 

25 Saya akan ter.;inggung ketika mcndapalkan teguran terhadap 

pekerjaan yang tclah saya lakukan 

26 Saya mcrasa semangat bila bcrtugas pada jadwal shif ma lam 

27 Saya merasa kehilangan daya konsentrasi ketika mendengar 

banyak intruksi dnri dokter 

28 Meskipun keluarga pasien marah kepada saya, saya dapat 

menahan keinginan untuk tidak mcmukul mercka 

29 Saya merasa jenuh apabila sedikit pekerjaan yang saya 

lakukan di ruangan keperawatan 

30 Meskipun pekerjaannya berat tetapi saya men.ikmati pekerjaan 

j 
say a 

31 Sa ya akan mamh apabila teman pergantian shift datang 

terlambat 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



92 

32 Saya merasa tertekan jika melakukan tindakan keperawatan 

dengan waktu bersamaan tcrhadap dua pasien 

33 Ketika saya mengobati pasien tidak ada teman yang 

membantu saya . 
34 Saya senang menunda-nunda pekerjaan saat berada dirumah 

sakit 

35 Saya merasa gagal, jika pasien yang saya tangani dalam waktu 

lama tapi belum sembuh juga 

36 Behan kerja yang tinggi membuat saya lelah 

37 Saya merasa tertekan dengan ketatnya peraturan yang ada di 

rum ah saki I i ni 

38 Sayn bersikap sabar dalam menghadapi pasien yang ccrewct 

39 Saya merasa sakit kepala kerika mengcrjakan banyak laporan . 
pasien 

40 Saya merasa tertekan apahila banyak keluarga pasien yang 

komplen dengan kinerja saya 

41 Saya melak-ukan tindakan kel;crasan terhadap rckan kcrja 

pcrawatjika mcreka membuat saya kesal saat bekerja 

42 Tongan saya terasa dingin saat meogobati pasieo kritis 

43 saya sulit fokus apabila banyak masalah yang saya hadapi di 

rumah sakit 

44 Saya merasa produktivitas kerja saya menunm kasena beban 

kerja yang tinggi 

45 dalam bekerja saya merasa sering lupa terhadap apa yang saya 

kerjakan 
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UNIVERSITAS MEDAN AREA 
FAKULTAS PSIKOLOGI 

Jl. Kolam No. I Medan estate, Telp. (061)7366878, Fax.(061)7368012 Medan 20223 
E-mail : uni't...!!lc;.!l1n11~a~ma.nc 1d Website: www. Uma.ac.id 

Nomor :~~/FO/PP/2014 
Lampiran 
H a I : Pengambilan Data 

Ytb, Dlrektur Romah Saklt Datu BeJ11 Takengon 
Di-
Tempat 

Dengan hormat, 

Medan,// Maret 2014 

Bersama ini kami mohon kesediaan Bapalc/lbu untuk mcmberikan izin dan kesempatan kepada 
mahasiswa lc.ami: 

Name 
NPM 
Program Studi 
Fnlcultas 

: Siti Nuraz.lah 
: I 0.860.0194 
: llmu Psilcologi 
: Psikologi 

untuk melaksonakan pengambilan data di RIDtllllt Sakit Datu Bt!ru Takt!ngon guno penyusunan 
skripsi yang berjudul: "Strts Kerja DlJlnjau Dari Jenis Pekujaan Perawat Di Rumah Sakit 
Takengon" 

Perlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata untulc. tulisan ilmiah dan 
penyusunan skripsi, yang merupakan salnh satu syarat bagi mnhasiswa tersebut untulc. mengikuti 
ujian Sarjana Psikologi pada Fakultas Psikologi Universitas Medan Area. 

Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon kiranya Bapak/lbu dapat mcmberikan kemudahan 
dalam pengambilan data yang diperlukan dan Surat Keteningan yang menyatakan bahwa 
mnhasiswa tersebut telah selesai melaksanakan pengambilan data di Rumah Sak.it yang 
Bapak/Jbu pimpin. 

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan terima kasih. 
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UNIVERSITAS MEDAN AREA 
FAKULTAS PSIKOLOGI 

JI. Kolam No. I Medan estate, Telp. (061)7366878, Fax.(061)7368012 Medan 202~ 
E-mail : uni'JTI~Rllil.t~~@yom~a_c 1d Website : www.Uma.ac.id 

Nomor :'f c.9b/FO/PP/2014 
Larnpiran 
H a I : Peupmbilan Data 

Ytb, Direktur Rumab Saklt Umum 
Daerab Munyang Kute Takengon 
Di -
Tempat 

Deng.an honnal, 

Medan, I/ Maret 2014 

Bersama ini kami mohon kesediaan Bapak/Jbu untuk mcmberikan izin dan kesempatan kepada 
mahasiswa kruni: 

Nama 
NPM 
Program Studi 
Fakultas 

: Siti Nuraz.lah 
: 10.S60.0194 
: Ilmu Psikologi 
: Psikologi 

untulc melaksanakan pengambilan data di Rumalr SaJ.iJ Umum Daerah .~funyang Kute 
Taktngon guna penyusunan skripsi yang berjudul: "Sires Kerja Dilinjo1u Dari Jenis Pekerjaan 
Ptrawat Di Rumah Sakil Takengon" 

Perlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud ndalah scmata-mata UDtuk tulisan ilmiah dan 
penyusunan skripsi, yang merupak.an salah satu syarat bagi mahasiswa tersebut untuk mengikuti 
ujian Sarjana Psikologi pada Fakultas Psikologi Universitas Medan Area. 

Sehubungan dengim bal tcrsebut kami mobon ltirunya Bapak/lbu dapat memberikan kemudahan 
dalam pengambilan data yang diperlukan dan Surat Keterangan yang menyatakan bahwa 
mahasiswa tersebut telah selesai melaksanakan pcngambilan data di Rumab Sakit yang 
Bapalc/Ibu pimpin. 

Demikian kami sampaikan, atas perhatian clan kerjasama yang baik diucapkan terima kasih . 

. Psi. M.PSI 
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PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGAH 
BADAN LA YANAN UMUM DAERAH (BLUD) 

RUMAH SAKIT UMUM DATU BERU TAKENGON 
~ -L=..\ . •"\_j - .c .....:Lu . 

>•T ~ ~ -..>-d 
".,.>:!!.> ~_,1 .Jl4\ .JI..>.,> 

..:,, ~~ ' >" .;z1~ e- -' T ..:::..s. t..... ~ -' .; 
Jin. Rumah Saktt No. 153 Kebayakan Telp. (0043) 21396-21120- Ac:eh Tengah 

SURAT KEJERANGAN 
Nomor: 44~/BWO-RSU-08/2014 

Yang bertanda tanpn dibawab ini, Wakil Direktur P~bangan Sumber Daya Manusia Bada 

Layanan Umum Daenlh Rumab Sakit Umum Datu Beru Takengon menerangkan bahwa: 

NAMA 
NIM 
INSTITUSI 

: SITI NURAZLAH 
: 10.860.0194 
: Fakultas Psikologi Universitas Medan. Area 

Benar nama tersebut diatas telab selesai meogumpulkan data penelitian pada Badao Layanan UmUI 

Daerab RUIIlah Sald\ Umum Datu Bcr11 Takengon dengan judul " Stres Kerja Ditinjau dari Jeni 

Pekerjaan Perawat di BLUD RSU Datu Beru Takengon"terbitung mulai tanggal 14 Maret s/d 21 Man 

2014. 

Demikian surat keteranga.n ini dibuat deogan sebenamya untuk dapat dipergunakan seperlunya. 
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PEMERINTAH KABUPATEN BENER MERIAR 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNYANG KUTE 

Jin.Sp. Teritit - Pondok B(JT11 No. Simpang Empat, Kute Kering. Redelong 
No. TelpJFax. (0643) 742 6].52. 742 6262 

SURAT KETERANGAN 

Nomor :415/ JfJi/ IV I RSUD-MK/2014 
Lampiran: -

Redelong, OS Apri12014 
Kepada yth, 

Perlhal : Telah Selesai Pengambilan Data Dekan Fakultas Psikologi Medan Area 
Di -

Tempat 

\fenindaklanjuti surat Saudara Nomor : 486/fO/PP/2014 tanggal I I Maret 20I4, 

Pengarnbilan Data dan Surat kami sebelumnya Nomor 486 I RSUD-MK /2014 

persetujuan pengarnbilan data, Tanggal 20 Maret 2014. 

perihal 

prihal 

\!aka dengan ini kami terangkan bahwa yang tcrsebut di bawah ini lelah selesai melakukan 

Pengambilan Data di Rumah Saki! Umum Dacrah Munyang Kute.kabupatcn Bener Meriah. 

Program Study 

: SITI NURA.ZLAH 

: 10.860.0194. 

: ILMU FSIKOLOGI 

Demikianlah kami sampaikan .agar dapat dipergunakan seperlunya dan terima kasih 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH M UNYANG KUTE 

~~~lill~·EN BENER MERIAH 
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