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No

Pernyataan

SS

TS

STS

Saya tidak suka dengan jabatan saya sekarang

2 | Dalam bekerja, saya selalu disiplin dalam segala
peraturan yang berlaku di Universitas

3 | Saya tidak mau menolong teman yang telah
mengganggu waktu kerja saya

4 | Saya selalu belajar tentang bagaimana cara
menyelesaikan tugas

5 | Saya tidak suka bckerja terlalu maksimal hanya
karena ingin jabatan yang lebih baik lagi

6 | Saya suka menolong rekan kerja selama itu tidak
mengganggu waktu kerja saya

7 | Saya merasa tidak suka bersaing dengan rekan kerja

8 | Pada saat-saat tertentu, dengan senang hati saya akan
memberikan bantuan terhadap orang lain

9 | Saya akan tetap pulang walaupun pekerjaan saya
belum selesai

10 | Dalam bekerja, saya ingin bisa mencapai jabatan
yang lebih tinggi dari sekarang

11 | Walaupun ada waktu senggang, saya tidak mau
menolong teman

12 | Untuk mengembangkan potensi diri, saya selalu
belajar hal-hal yang baru

13 Gaji bukanlah salah satu alasan saya dalam bekerja

14 Dengan adanya bonus, saya jadi termotivasi untuk
bekerja lebih baik lagi

15 Semangat kerja yang rendah tidak akan
menghasilkan pekerjaan yang baik

16 Pengendalian emosi dalam bekerja merupakan hal

17 Sayatidak pemah berusaha bekerja semaksimal
mungkin dalam meningkatkan prestasi kerja saya

18 Jika dalam bekerja memiliki kemauan yang keras

untuk maka akan hasil baik
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19 | Saya tidak suka jika ada teman yang lebih unggul
dan saya

20 | Orang-orang yang berada disekitar saya selalu
mendukung saya untuk selalu lebih maju lagi

21 | Saya takut menghadapi hal-hal baru dan asing

22 | Dalam menyelesaikan pekerjaan, harus dibarengi
dengan semangat yang tinggi pula

23 | Dalam melaksanakan tugas, saya tidak pemah
mendapatkan dorongan dari orang-orang disekitar
saya

24 | Semangat kerja yang tinggi akan menghasilkan
pekerjaan yang bagus

25 Karena bonus ditiadakan, maka saya jadi tidak
termotivasi untuk bekerja

26 Saya selalu bersaing secara sehat dengan rekan kerja
lainnya

27 Fasilitas yang tidak lengkap membuat saya jadi
malas bekerja

28 Kenaikan gaji merupakan salah satu motivasi saya
dalam bekerja

29 Saya menolong orarg lain hanya untuk mendapatkan
imbalan saja

30 Atasan saya selalu memotivasi karwannya

31 Saya selalu merasa segan untuk bertanya tentang
pekerjaan saya

32 Dalam bekerja, saya suka bertanya sebagai suatu
cara untuk meningkatkan kinerja saya

33 Saya tiak mau belajar untuk menyelesaikan
pekerjaan dengan cara yang sesuai dengan ketentuan
Pekerjaan saya didukung oleh fasilitas yang lengkap

35 Untuk meningkatkan kinerja saya, saya tidak suka

36 Saya menyelesaikan tugas sesuai dengan harapan
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L

Saya jadi malas bekerja apabila memiliki atasan yang

acuh pada karyawannya

38

Saya selalu hadir lebih cepat dari jam yang telah

ditentukan oleh pihak Universitas

39 Saya tidak suka jika pendapat saya tidak didengar
pada saat rapat

40 Hasil kerja saya sangat memuaskan

41 Saya tidak pernah disiplin dengan peraturan yang
telah ada

42 Saya selalu berusaha semaksimal mungkin untuk
dapat meningkatkan prestasi kerja saya

43 Kondisi kerja kami saat ini sangat tidak nyaman

44 Saya tidak segan-scgan untuk bertanya apabila
menemukan kesulitan dalam bekerja

45 Dalam bekerja, saya tidak pemah memiliki kemauan
yang keras untuk maju

46 Saya suka dengan kondisi dan tempat saya bekerja
karena dapat memberikan saya kenyamanan

47 Saya akan mengerjakan tugas apabila ada atasan saya

48 Atasan saya merupakan pegawai teladan
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UNIVERSITAS MEDAN AREA
FAKULTAS PSIKOLOGI

JALAN KOLAM NO. 1 MEDAN ESTATE
TELP. (061) 7366878, 7364348, FAX. 7366998 MEDAN 20223
Email:.uma001@indosat.net.ic Website:uma.:C.ia

Nomor _ /FO/PP/2010 !/ Nopember 2010
Lampiran
Hal Penrambilan Data

Yth. Wakil Rektor

Bidang Administrasi & Keuangan
Universitas Medan Area

Medan

Dengan hormat,

Borsama ini kami mohon kesedicen dan es mpatan
kepada mahasiswa kami:

Nama

NPM

Program St iai

Fagultas : Psikologi

untuk melaksanakan pengarmbilan data pada  Universitas Medan Area, guna
penyusunan skripsi yag berjudul: “Hubungan antara Prestasi Kerja dengan
Manajemen Diri Pada Pegawai Aniinistrasi Universitas Medan Area.”

Perlu kami jelaskun bahwa penelitian dimalksnd adalah semata-maata untuk tulisan
ilmiah dan penyusunan skiipsi, vang merupakan salah satu syarat bag’ mahasiswa
tersebut untuk mengikuti ujiag Surjana Psikologi pada Fekultas sikologi Universitas
Medan Area.

Schubungan dengan hal tersebut kami mohon kKiranya Ibu dupat memberikan
kemudahan dalam pengambilan data yang diperlukan dan Surat Keterangan yang
menyatakan bahwa mahasiswa tersebut telah selesai melaksanakan pengambilan data
pada Lembaga yong Ibu pimpin.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan terima
kasih.

Tenibusan ;
1. Mahasiswa Ybs.
2. Pertinggal
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UNIVERSITAS AREA

JL Kolam No. 1 Medau Fstate Telp. (061) 7366878, 7360168, 7364348, 7366781 Fax. (061) 7366998 Medan 20223
E-mall | uma 001 @indosat,natid

No-nar :<2%7/B.II1.1.f, 2010 Medan, 15 Nopember 2010
dal t Izin Pengamblian Data
Kegada Yth,

Dekzn Fakultas Psikologi v
Universitas Medan Area
di-1edan

Derigjan hormat,

Ses :ai dengan sura Dekan Iltas Ps o og A or: 485

/PF//2010 tanggal 11 aopember 2010 periha permo iZ n Penga

Dat.  di Universltas Me an Area olen mahasiswa Fak tas Psiko og ssebagal
Gerivut:

Nama : Milhani Nazriah

No. Pokok iMahasiswa : 04 860 0086

Program Studi : Ilmu Pslkologl

Fakultas : Pslkologl
Padti prinsipnya dlsaejutul ' melaksanakan Pangamblian
Doy pady Fukultaw Fulkologl ' * Madan Ares, guna penyusunan

skripsi yang berjudul * Hubungan antara Prestasl Kerja dengan

Munnosjuman Dirl Pada Pegawal Administrasl Unlversitas Medan
Avom',

Darnlikdan kaml sampalkan. A%es kKerja same: yang balk diucapkan terima
kanii,

Tembusan :
1. Mahasiswa Ybs
2. Pertinggal
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UNIVERSITAS MEDAN AREA

JL. Kolam No. 1 Medan Estate Telp. (061) 7365878, 7360168, 7364348, 7366781 Fax. (061) 7366998 Medan 20223
E-mail ; uma 001@indosat net id

Nomor : 2(, 7¢ /B.IIl.1.a/2010

Rektor Universitas Medan Area dengan Inl menerangkan bahwa :

Nama : Milhanl Nazrlah
Nim : 04 860 0086
Program Studi : Iimu Pslkologl
Fakultas : Pslkologl

Benar telah selesai melaksanakan pengambllan data di Fakultas Pslkologl
Universitas Medan Area dengan judul : “* Hubungan antara Prestasi Kerja

dengan Manajemen Diri Pada Pegawal Administrasl Psikologl Universitas
Medan Area.”

Demikian surat keterangan ini diterbitkan untuk dapat digunakan seperiunya

Arsip
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