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No Pernyataan SS s TS STS 

1 Saya tidak suka dengan jabatan saya sekarang 

2 Dalam bekerja, saya selalu disiplin dalam segala 

peraturan yang bcrlaku di Universitas 

3 Saya tidak mau menolong teman yang telah 

mengganggu waktu kerja saya 

4 Saya selalu belajar tentang bagaimana cara 

menyelesaikan tugas 

5 Saya tidak suka bckerja terlalu maksimal hanya 

karena ingin jabatan yang lebih baik lagi 

6 Saya suka menolong rekan kerja selama itu tidak 

mengganggu waktu kerja saya 

7 Saya merasa tidak suka bersaing dengan rekan kerja 

8 Pada saat-saat tertentu, dengan senang hati saya akan 

memberikan bantuan terhadap orang lain 

9 Saya akan tetap pulang walaupun pekerjaan saya 

belum selesai 

10 Dalam bekerja, saya ingin bisa mencapai jabatan 

yang lebih tinggi dari sekarang 

11  W alaupun ada waktu senggang, saya tidak mau 

menolong teman 

12 Untuk mengembangkan potensi diri, saya selalu 

belajar bal-hal yang baru 

13 Gaji bukanlah salah satu alasan saya dalam bekerja 

14 Dengan adanya bonus, saya jadi tennotivasi untuk 

bekerja lebih baik lagi 

15 Semangat kerja yang rendah tidak akan 

menghasilkan pekerjaan yang baik 

16 Pengendalian emosi dalam bekerja merupakan hal 
yang sangat penting 

17 Saya tidak pernah berusaha bekerja semaksimal 

mungkin dalam meningkatkan prestasi kerja saya 

18 Jika dalam bekerja memiliki kemauan yang keras 
untuk maiu, maka akan mendaoatkan basil yang baik 
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19 Say a tidak suka j ika ada teman yang lebih unggul 

dari saya 

20 Orang-orang yang berada disekitar saya selalu I 

mendukung saya untuk selalu lebih maju lagi 

21  Saya takut menghadapi hal-hal baru dan asing 

22 Dalam menye1esaikan pekerjaan, harus dibarengi 

dengan semangat yang tinggi pula 

23 Dalam melaksanakan tugas, saya tidak pemah 

mendapatkan dorongan dari orang-orang disekitar 

say a 

24 Semangat kerja yang tinggi akan menghasilkan 

pekerjaan yang bagus 

25 Karena bonus ditiadakan, maka saya jadi tidak 

termotivasi untuk bekerja 

26 Saya selalu bersaing secara sehat dengan rekan kerja 

lainnya 

27 Fasilitas yang tidak Jengkap membuat saya jadi 

malas bekerja 

28 Kenaikan gaji merupakan salah satu motivasi saya 

dalam bekerja 

29 Saya menolong orang lain hanya untuk mendupatkan 

imbalan saja 

30 Atasan saya selnlu memotivasi karwannya 

3 1  Saya selalu mcrusa scgan untuk bertanya tentang 

pekerjaan saya 

32 Dalam bekerja, saya suka bertanya sebagai suatu 

cara untuk mcningkatkan kinerja saya 

33 Saya tiak mau belajar untuk menyelesaikan 

pekerjaan dengan cara yang sesuai dengan ketentuan 
kerja 

34 Pekerjaan saya didukung oleh fasilitas yang lengkap 

35 Untuk meningkatkan kinerja saya, saya tidak suka 
bertanya kepada siapapun juga 

36 Saya menyelesaikan tugas sesuai dengan harapan 
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37 Saya jadi malas bekerja apabila memiliki atasan yang 

acuh pada karyawannya 

38 Saya selalu hadir lebih cepat dari jam yang telah 

ditentukan oleh pihak Universitas 

39 Sa ya tidak suka j i ka pcndapat say a tidak didengar 

pada saat rapat 

40 Hasil kerja saya sangat memuaskan 

41 Saya tidak pernah d isiplin dengan peraturnn yang 

telah ada 

42 Saya selalu berusaha semaksimal mungkin untuk 

dapat meningkatkan prestasi kerja saya 

43 Kondisi kerja kami saat ini sangat tidak nyaman 

44 Saya tidak segan-segan untuk bertanya apabila 

menemukun kesulitan dalam bekerja 

45 Dalam bekerja. saya tidak pernah memiliki kemauan 

yang keras untuk maju 

46 Saya suka dengan kondisi dan tempat saya bekerja 

karena dapat memberikan saya kenyamanan 

47 Saya akan mengerjakan tugas apabila ada atasan saya 

48 Atasan saya inerupakan pegawai teladan 
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Item 
no 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 
1 . 1 3 4 4 3 3 2 3 3 4 4 4 2 3 1 4 2 4 4 4 3 4 3 3 2 3 
2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 2 3 1 1 4 4 3 3 4 3 3 
3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 2 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 
4 3 2 1 3 1 1 3 1 2 2 1 3 3 3 2 3 2 3 3 2 2 4 2 3 1 2 
5 4 4 1 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 1 3 3 4 3 3 2 3 4 4 3 3 
6 l 3 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 1 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
7 3 4 3 4 3 4 3 3 2 4 4 4 2 3 1 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 
8 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 2 3 4 . 4 3 3 4 4 l 4 4 4 3 4 
9 3 4 3 4 2 3 3 3 4 3 4 3 2 3 2 3 2 3 3 4 3 4 3 4 3 4 

10 3 2 4 3 2 1 2 1 2 3 2 3 4 4 2 3 3 3 2 3 2 3 4 3 2 3 
11 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
12 3 4 2 3 4 3 4 3 2 2 4 4 2 4 2 4 3 4 3 4 1 4 3 4 4 3 
13 2 4 1 4 3 3 4 2 3 3 3 4 2 4 2 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 
14 3 3 4 4 3 3 4 3 2 4 3 4 4 3 3 1 4 3 3 2 2 4 4 3 4 3 
15 2 4 1 4 4 1 2 2 4 4 3 4 3 2 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 
16 3 4 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 4 1 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 
17 4 3 3 4 3 3 3 2 3 3 4 3 2 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 
18 4 4 4 2 4 2 4 1 4 2 4 3 3 4 2 3 4 4 3 4 2 4 3 4 4 2 
19 3 3 4 4 4 4 4 1 3 4 4 4 3 4 1 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 
20 3 4 4 3 3 3 2 3 4 3 4 4 2 

' 

2 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 ·4 
21 1 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 1 4 4 4 
22 1 3 2 3 4 3 1 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 
23 4 1 4 2 3 2 3 1 4 1 4 2 3 2 3 2 4 2 4 2 4 3 4 2 4 2 
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24 4 4 4 4 3 4 4 2 1 2 1 3 4 4 3 1 4 4 4 4 1 3 4 3 4 4 
25 4 2 4 2 4 2 3 1 4 2 4 3 3 1 1 3 4 3 4 2 4 3 4 3 4 1 
26 1 2 2 3 3 3 2 3 4 4 4 3 4 4 2 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 
27 1 4 1 3 4 3 3 3 4 4 3 3 2 2 3 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 
28 2 4 4 4 4 2 4 2 2 3 4 4 2 4 1 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 
29 2 3 3 3 3 3 .2 2 3 3 4 3 1 4 2 4 4 3 4 2 3 4 3 3 3 3 
30 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 2 3 1 1 4 4 3 3 4 3 3 
31 3'� 4 2 4 3 3 3 2 4 4 4 4 3 1 1 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 
32 "'{.! 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 2 4 4 3 3 3 4 2 3 3 4 4 3 
N 82 104 83 110 79 94 94 78 103 103 109 100 89 110 101 100 104 108 109 111 108 119 106 111 105 101 
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tJ1�I\TJ�llSl'I1LlS )ll�l)1lN lllll�l 
FAKULTAS PSIKOLOGI 
JALAN KOLAM N0.1 MEDAN ESTATE 

TELP. (061) 7366878, 7364348, F.AX. 7366998 MEDAN 20223 
Email:uma001@iridosat.net.ic'. Website::.ima. <.c.ia 

-====================r=============================-============:=============-== = 
Nomor :JrR) IFOIPP/2010 
Lampiran 
H a l Pen�ambilan Data 

Yth. \Vakil Rektor 
Bidang Administrasi & Keuangan 
Univtrsitas Medan Area 

Medan 

Dengan hormat, 

Bcrsama ini kami mohon kesedinc.n 
kepada mahasiswa kami: 

Nama 
NPM 
Program St 1cii 
Fa.<ult� 

f/ Nopember 2010 

dan es mpatan 

: Ps1kologi 

untuk melaksanakan pcngar.1bilan data pada Universitas Medan �rea, gJna 
penyusunan skripsi ya11g berjuduL ''Hubungan unturu Pre�tasi Kerja dengan 
Manajemen Diri Pacla Pcgawai Arllinistrasi Univcrsitas Medan Area." 

Perlu kami j�laskun bahwa pe11elitia11 dima!cs11ct adalah semata ·mata untuk tulisan 
iJmiah dan penyusurian skiipsi , :vang merupakan salah satu syarat bag: mahasiswa 
tersebut untuk meng1kuti ujia1 S:.i.rjana Psikologi padu Fr:kultas :?sikologi Universitas 
Medan Area. 

Sehubungan dengw1 ha! tersebut kami mohon kimnyu lbu dapat memberikan 
kcmudahan dalam p1.:ngambilru1 data yang c!ipcrlukru1 dun Surnt Ketera!lgan yang 
nwnyutakru1 bahwa mahasiswa tcrsr�but tclah sdesai mclaksanakan pengambilan data 
pada Lr.mbaga yong lbu pimpin. 

Demikian bmi surnpaika11, atas perhatian dan kerjasamu y:mg baik diucapkan terima 
kasih. 

Tcmbusan: 

1. Maha�iswa Ybs. 
2. Pertinggal 
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UNIVEllSITAS MEDA!� .LlE..1-
Jl KolaJn No. 1 Medan Estate Telp. (061) 7366878, 7360168, '73M348, 7366781 Fu. (061) 7366998 Medin 20223 

No·:1or : ).3lf(/B.III.1.f;2010 
Hal : Izln f>engambllan Data 

K<.;ip.:1da Yth. 
Dek�m Fakultas Psikologi v 
Universitas Medan Area 

. di ·· ''ii e d a n 

Denuan hormat, 

I�� 1 ™ OOIOU14-&.MC.W 

Medan, 15 Nopember 2010 

Se�i iai dengan sura Dekan 1Fa1k1 nas, Ps o og 1 . A o· or� 485 Fl 
/PP//2010 tanggal 11 opember· 2.010 penhe permo one· tz n Penga b11en 
D�t. di Unlver-sltui !f\''e a·n Ariea ole ln  m•ha1l1wa 11',ak t.I P1lko og sebagal 
be1·1�.ut: 

Nam a 
No. Pokok 1·"1ahasiswa 
Program Studi 
Fakultas 

: Milhani Nazrlah 
: 04 860 0086 
: Ilmu Pslkologl 
: Pslkologl 

Pad 1.1 prlnslpnya dls<�jutul yang bers11ngkut1n mel11k1an1kan Pangambllan 
Db{,s pod� �a.kult•• tt,.lkologl Unlvoreltlll M•d•n Are•, gums penyusunen 
skri ,)Si yang berjudul " Hubungan antara Prestasl Kerja dengan 
Mmrnojc:un-.110 Dlrl Pada Pagnwal Admlnletraal Unlversltas Medan 
J\ n:11J!I11• 

Darnll<hnn 1wm1 samp;,lkon. A':es l<erje ••m� yeng belk dlucepken terlma 
k�Hilll. 

Ternbusan : 
1. Mahasiswa Ybs 
2. f-'ertinggal 

I 
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UNIVERSITAS �EDAN AREA 
I 

Jl Kolain No. 1 Medan F.state Telp. (061) 73ti6878, 73<i0168,;7364348, 7366781 Fu. (061) 7366998 Medan 20223 
. E-mail:umaOOl� 

I 

SUBAT KETE&ANGAN 
Nomor : '-" 7 '1 /B.III.l.a/2019 

I 
I 

. I 
Rektor Universitas Medan Area dengan lnl menerangkan bahwa : 

Na m a  
Nim 
Program Studl 
Fakultas 

: Milhanl Nazrlah 
: 04 860 0086 
: llmu Pslkologl 
: Pslkologl 

Benar telah selesai melaksanakan pengambllan ,data di Fakultas Pslkologl 
Universitas Medan Area dengan judul : " Hubungan antara Prestasi Kerja 
dengan Manajemen Diri Pada Pegawal Admlnlstrasl Pslkologl Universitas 
Medan Area." 

Demikian surat keterangan ini dlterbltkan untuk dapat dlgunakan seperlunya 

Arsip 
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