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a. Gaji
Dengan pemberian gaji atau upah yang tinggi akan memotivasi tenaga
kerja atau pegawai untuk menyelesaikan pekerjaanya dengan baik dan
cepat.

b. Tunjangan dan Bonus

Tunjangan dan bonus yang diberikan perusahaan dapat merangsang
pegawai dalam melakukan tugas dengan baik.

¢. Pendidikan dan Pelatihan

Pendidikan dan pelatihan dilakukan perusahaan bertujuan untuk
menunjang karyawan dalam meningkatkan kualitas kerja.

d. Fasilitas Prhak Perusahaan
Fasilitas yang diberikan perusahaan dapat mempengaruhi karyvawan
dalam melaksanakan tugasnya, khususnya untuk suatu pekerjaan

tertentu.

Untuk mengetahui prestasi kerja yang diraih oleh seorang karyawan, maka
setiap perusahaan harus melakukan penilaian prectasi kerja. Penilaian prestasi
kerja ini dilakukan secara berkala oleh atasan guna mengetahui prilaku dan hasil
kerja yang dicapai oleh karyawan. Dengan adanya penilaian prestasi kerja yang
baik dapat memotivasi karyawan untuk melakukan tugas yang diberikan dengan
baik, melakukan perbaikan prestasi serta perencanaan dan pengembangan karir.

Untuk mencapai prestasi kerja yang efektif, menurut Hasibuan (2012:85)

sebaiknya perusahaan memperhatikan hal-hal berikut:
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data variabel Prestasi Kerjadan Fasilitas berdistribusi normal, dan variabel gaji
tidak berdistribusi normal. Berdasarkan hasil analisis regresi linier berganda
diperoleh angka R sebesar0,519 atau 51,90%. Hal ini menunjukkan hubungan
antara fasilitas dan gaji terhadap Prestasi kerja termasuk sedang. Dan angka R2 (R
Square)diperoleh 0,269 atau 26,90%, kesimpulannya adalah persentase
sumbangan pengaruh variabel independen (fasilitas dan gaji) terhadap variable
dependen (Prestasi Kerja) sebesar 26,90%, sedangkan sisanya 73,10%dipengaruhi
atau dijelaskan oleh variabel lain yang tidak dibahas dalam penelitian ini.Variabel
yang paling berpengaruh terhadap Prestasi Kerja Mentor embaga Bimuiugan
Belajar Quantum Revolution Pekanbaru adalah variabel fasilitas dan gaji, karena
ntlai koefisier pada wji secara parsial tasilitas lebih besar darikoeficien regresi
variabel gaji yaitu sebesar 4,100.

Penelitian yang dilakukan oleh elifina Marlina (2007) dengan judul
“Pengaruh Program Gaji Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada P1. Inu
(Perserc) Bandung. Fakultas Bisnis Dan Manajemen Universitas Widyvatama’™.
Berdasarkan hasil penelitian ini, dapat dikatakan bahwa gaji di PT. INTI (Perscro)
sudah dilaksanakan dengan baik. Ini dapat dilihat dari skala niengenai Di.lat
secara keselurulian yailu sebesar 3,9 , di nana angka tersebut berada pada posisi
tinggl. Prestasi kerja yang dimiliki oleh karyawan pada PT. INTI (Persero) sudah
baik, Ini dapat dilihat dar1 skala mengenai prestasi kerja karyawan secara
keseluruhan yaitu sebesar 4,03, di mana angka tersebut berada pada posisi tinggi.
Pengaruh fasilitas dan gaji terhadap prestasi kerja karyawan pada PT. INTI

(Persero), dilakukan dengan menggunakan koefisien korelasi Rank Spearman,
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