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PERKEBUNAN BUKIT SIATA BARU

A. Gambaran Umum Perusahaan

1. Scjarah Singkat Perusabaan

Perkebunan Bukit Siata Baru adalah merupakan suatu perusahaan perkebunan
yang opcrasinya bergerak dibidang penanaman kclapa sawit. Produk utama dar
perusahaan ini adalah berupa buah kelapa sawit yang dapat diolah menjadi olein yaitu
scjenis minyak goreng.

Perkcbunan Bukit Siata Baru adalah salab satu perkebunan yang dimiliki oleh
PT. Karimun Aromatik Co.Ltd yang berkantor dikota medan, secdangkan Perkebunan
Bukit Siata Baru berlokasi di Kecamatan Pangkalan Susu Kabujpaten Langkat kira —
kira 55 km dari kota Mcdan. Hingga saat ini Perkebunan Bukit Siata Baru telah
mecnanam 133128 ha lahan kclapa sawit yang dibagi menjadi tiga afdelling yaitu
afdelling i, afdelling 1I, dan afdelling I11I. Hasil pancn kelapa sawit pada Perkcbunan
Bukit Siata Baru rata- rata perbulannya 145.780 kg.

Scbelumnya perkebunan ini dimiliki olch PT. [ka Dura yaag terletak didacrah
Tanjung Morawa, namun sctelah PT. Lka Dura menjual perkebunan tersebut kepada
PT. Karimun Aromatics Co.Ltd maka perkebunan itu dinamakan Perkebunan Bukit
Siata Baru. Peralihan Perkcbunan DBukit Siata Baru dart PT [ka Dura kepada

PT Karimun Aromatics Co.Ltd terjadi pada tahun 1988,
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2. Struktur Organisasi Perusahaan

Pembentukan struktur organisasi perusahaan merupakan salah satu faktor yang
amat penting. Struktur organisasi disusun sesual dengan kebutuhan aktivitas
perusahaan yang telah direncanakan. Dengan adanya struktur organisast maka sctiap
karyawan mengetahui tugas dan wewenang serta tanggung jawab masing — masing
schingga kesimpangsiuran dalam menerima dan melaksanakan perintah dari atas
dapat dihindari. Dengan kata lain petugas akan mengetahui dari siapa menerima
perintah dan kepada siapa dia harus melaporkannya, schingga akan tercapai suatu
koordinasi yang baik antara umit — unit atau bagian — bagian yang ada dalam
organisasi tersebut. PT. Karimun Aromatics Co.Ltd yang berkaator di Medan
mempunyai banyak perkebunan kelapa sawit diseluruh Sumatera Ultara, salah satu
diantaranya adalah Perkebunan Bukit Siata Baru yang terletak di Ka=upaten Langkat
yang dipimpin olch asisten kepala.

Dalam menjalankan aktivitasnya, asisten kepala dibantu olch krani kepala untuk
pengurusan keadministrasian dan  keuangan. Untuk pengurusan lapangan atau
perkebunan asisten kepala dibantu oleh asisten afdelling yang dibagi i1ga yaitu asisten
afdelling I, asisten afdelling 11 dan asisten afdelling 111.

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat dalam struktur organisasi Perkebunan Bukit Siata

Baru dibawah ini :
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Tugas

1. Mengawasi kelancaran pembuatan laporan keuangan.

2. Menyimpan laporan dokumen penting seperti laporan manajemen, surat —
surat tarah dan fain — lam.

3. Mengarahkan mekanisme pekerjaan dibidang keuangan dan administrasi
kepada krani bantu.

Tanggungjawab :

- Bertanggungjawab langsung kepada asisten kepala atas segala pelaksanaan dan
penyelesaian tugas dibidang keuangan dan administrasi dengan tepat waktu
dan tepat guna serta dapat menjaga rahasia perusahaan.

Krani Bantu

Fungst

- Membantu krani kepala dalam bidang kcuangan dan administrasi.

Wewenang :

- Diberikan kekuasaan dalam hal kelancaran pelaksanaan tugas dalam bidang
kcuangan dan administrasi.

Tugas

1. Membuat daftar gaji dan upah karyawan.

2. Menerima dan mengeluarkan persediaan barang dari gudang yang kemudian
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e. Mandor
Fungsi
- Membantu asisten aldelling dibidang kelancaran pelak:anaan pekegaan
dilapangan.
Wewenang :
- Diberikan kekuasaan dalam ha! kelancaran tugas dilapangan
Tugas :
1. Mencatat jumlah karyawan yang hadir
2. Memberikan arahan dari asisten ardelling kepada karyawan.
3. Membuat laporan hasil pelaksanaan kerja dilapangan.
Tanngungjawab :
- Bertanggungjawab langsung kepada asisten afdelling terhadap kelancaran
pekerjaan dilapangan.
f. Krani Afdelling
Fungsi
- Membantu asisten afdelling dalam bidang keuangan dan administrasi.
Wewenang
- Diberikan kekuasaan dalanm hal kelancaran pelaksanaan tugas dibidang

keuangan dan administrasi secara efisien dan efektif.
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Ad2. Seleksi Personalia
Menurut Perkebunan Bukit Siata Baru, sclekst personalia adalah pemilihan
seseorang yang berpotensial untuk mngisi jabatan yang telah ditinggalkan oleh
karyawan sebelumnya. Kricria penyeleksian karyawan baru yang akan diangkat
menjadi karyawan tetap pada Perkebunan Bukit Siata Baru adalah scbagat berikut
1. Umur kurang lebih 20 tahun.
2. Berbadan sehat.
3. Wawancara.
4. Training sclama 3 bulan.
5. Orientasi jabatan.
Ad3. Pengenalan dan Orientasi Karyawais Baru
Setelah diseleksi dan karyawan diterima oleh perkebunar yang kemudian
diorientasikan oleh asisten afdelling. Salah satu tuiuan orientas: int agar karyawan
baru lebih mengenal lapangan dan karyawan yang akan bertugas dengannya.
Pengenlan dengan karyawan lama juga diperlukan dengan tujuan karyawan baru
dapat beradaptasi dengan lingkungan organisasi yang ada pada Ferkebunan Buikt
Siata Baru.
Ad3. Penilaian Prestasi Kerja

Metode penilaian kerja pada Pekebunan Bukit Siata Baru adalah sebagai
berikut :
1. Jarang absen ( mangkir ).
2. Kwalitas kerja yang baik.
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Ad3 Karyawan Tectap

Ketentuan gaji yang dibayarkan kepada pegawai staff maupun ron staff biasanya
diatur dengan surat keputusan direksi yang tersusun dalam suatu tabel gaji yang
terdapat dikantor pusat. Dalam tabel gaji tersebut, dibuat penggolongan gaji pokok
sctiap pegawai ataff dan pegawai non staff menurut status jabatannya. Pegawai staff
maupun pegawai non staft menerima gaji pada akhir bulan. Secara umum elemen —
elemen yang menambah perolehan gaji pokok adalah tunjangan jabatan yang
besarnya telah ditctapkan olch kantor pusat sebesar Rp 125.000,- dan tunjangan
kesehatan.

Sedangkan elemen — elemen yang mengurangi gaji pokok pegawal tetap pada
Perkebunan Bukit Siata Baru adalah asuransi tenaga kerja. Rumus yang diberikan
oleh Perkebunan Bukit Siata Baru untuk menghitung gaji pegawai tetap adalah
sebagai berikut:

Total Gaji = (Gaji Pokok + Tunjangan Jabatan + Tunjangan Keschatan ) — Astek

Astek = Gaji pokok x 2%

Misalnya : Karyawan D adalah scorang pegawai tetap yang bekerja pada Perkebunan
Bukit Siata Baru Yang memiliki gaji pokok sebesar Rp 508.200,-.
Karyawan tersebut menerima tunjangan jabatan serta tunjangan keschatan
sebesar Rp 42.350,- .Maka karyawan C menenima gaji pada akhir bulan

sebesar :
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Namun demikian masih terdapat kelemahan — kelemahan antara lzin :

1.

Sistem akuntansi gaji dan upah pada Perkebunan Bukit Siata Baru belum
tercipta seperti bisanya karcna masih ada pembauran tugas dari masing —
masing bagian.

Bila dilihat dart jemis karyawannya, antara karyawan harian lepas dengan
karyawan harian tetap / SKU tetap masth ada pembauran tugas antara masing
— masing karyawan tersebut, dengan pengertian karvewan harian yang
bertugas untuk memelihara tanaman kelapa sawit merupakan masth tugas dari
karyawan harian tetap / SKU yang tugas utamanya memanen kelapa sawit.
Tetapi ini merupakan faktor keadaan dan kondisi perusahaan, dimana jumlah
karyawan yang terbatas dibandingkan dengan luasnya Perkebunan Bukit Siata
Baru.

Belum adanya mesin pencatat waktu kehadiran karyawa pada Perkebunan
Bukit Siata Baru yang mana sistem pencatatan kchadiren karyawan masih
sccara manual yang dilakukan olch mandor lapangan schingga dapat
mengakibatkan terjadinya penyelewengan dalam percatatan kehadiran

karyawan.
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