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RlNGKASAN 

ELFRIDA MEGASARI F ANJAIT AN, SISTEM AKUNT ANSI GAJI DAN 

UPAH PADA PT. GOLGON MEDAN. (Dibawah bimbingan Bapak Drs. Zainal 

Abidin, selaku Pembimbing I dan lbu Sari Bulan Tambumm,SE, selnku 

Pembimbing II). 

PT. Golgon Medan berkedudukan di Medan yang bergerak dalam bidang 

industri . Keberhasilan suatu perusahaan sangat tergantung pada peranan manusia 

sebagai sumber daya penting, ka.rena kemampuan perusahaan untuk menghasilkrin 

produk yang baik ditentukan olch kemampuan tenaga keija atau karyawan dalam 

menjalankan aktivitas p~rusahaan. 

Masalah gaji dan upah merupakan hal yang menyangkut atau berkaitan 

dengan dengan pres~~.;i dan kegiatan kerja karyawan. Untuk itu dibutuhkan suatu 

sistem penggajian dan pengupahan yang baik agar para karyawan bersemangat dalam 

melakukan pekerjaannya. Masalah yang dihadapi misalnya apakah sistem penggajian 

dan pengupahan sudah tepat sesuai dengan peraturan dan perjanjian yang berlaku, 

apakah prosedur-prost~dur personalia dan pencatatdn waktu telah dilakukan dengan 

benar, apakah sistem dan prosedur penggajian dan pengupahan tela:h disusun 

sebagaimana mestinya agar tercipta pengawasan intern yang baik. 

Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk mengevaluasi apakah sistem 

akuntansi gaji dan upah telah dilaksanakan sebagaimana mestinya serta untuk 

mempelajari sistem gaji dan upah dalam perusahaan. 
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Untuk memperoleh data yang diperlukan, penulis menggunakan penelitian 

kepustakaan (library reseach) dan penelitian lapangan (field reseach). Sedangkan 

untuk menganalisa data, penulis menggunakan dua metode yaitu metode deskriptif 

dan metode komparatif. 

Meskipun sistem pengg&Jtan dan pengupahan PT. Golgon Medan belam 

lengkap dan masih sederhana namun sudah ada intarnal cek antar fungsi dan fungsi 

pencatatan waktu hadir sudah dipisahkan dari fungsi operasi. Mengingat bahwa di 

perusahaan ini jumlah karyawan yang menerima gaji dan upah tidaklah sedikit maka 

hendaknya karyawan 'Jntuk p13nggajian dan pengupuhan ditambah. 

11 
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A. Alasan Pemilihan Judul 

BAB I 

I,ENDAHULUAN 

Keberhasilan suatu perusahaan sangat tergantung pada peranan manusta 

sebagai sumber daya penting, karena kemampuan perusahaan untuk 

menghasilkan produk yang baik ditentukan oleh kemampuan tenaga kerja atau 

karyawan dalam menjalankan aktivitas perusahaan. 

Sebagai salah satu tenaga pengerak utama, faktor tenaga kerja sangat 

penting, karena kemampuan perusahaan untuk menghasilkan produk yang baik 

ditentukan oleh kemampuan tenaga kerja atau karyawan dalam menjalankan 

aktivitas perusahaan. Faktor manusia menempatkan diri sebagai unsur ekonomis 

dengan karakteristik yang bersifat kualitatif dan berbeda dengan faktor produksi 

lairu1ya. Untuk itu yang perlu diperhatikan dalam suatu badan usaha adalah 

pembagian kerja dan ke1jasama yang terkoordinasi dengan baik diantara para 

pekerja. 

Dari uratan diatas dapatlah diketahui bahwa sistem ak.'Untansi gaji dan 

upah sangatlah penting dalam pelaksanaan penggajian dan pengupahan. Hal ini 

merupakan salah satu faktor yang sangat mempengaruhi prestasi dan kegiatan 

para karyawan, agar para karyawan semagat dalam mdakukan pekerjaannya. 

Pada umumnya perusahaan banyak menggunakan karyawan dalam 

aktivitasnya, sehingga tidak terlepas dari masalah. J,fasalah tersebut mjsalnya 
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apakah sistem penggaJlan dan pengupahan sudah tepat sesua1 dengan peraturan 

dan pel)anJlan yang berlaku, apakah prosedur-prosedur personalia dan 

pencatatan waktu teiah dilakukan dengar benar, apakah sistem dan prosedur 

penggaJian dan pengupahan telah disusun sebagaimana mestinya agar tercipta 

pengawasan intern yang baik. Adapun alasan penulis memilih PT. GOLGON 

MEDAN sebagai objek penelitian karena perusahaan ini memperkeijakan 

karyawan yang cukup banyak sehingga membutuhkan suatu sistem penggajian 

dan pengupahan yang tepat dan benar. 

Dari hal yang diutarakan di atas. penulis ingin mencoba menganalisa 

dan mengevaluasi dalam bentuk skri!psi yang diberi judul : 

'"SISTEM AKUNTANSI GAJ1 DAN lJll AH PADA PT. GOLGON IVIED AN" 

B. Perumusan 1\tlasalab 

Di dalam menjalankan aktivitas usal1anya setiap perusahaan akan 

menghadapi berbagai hambatan atau masalah dan pada dasamya masalah yang 

dihadapi oleh suatu perusahaan akan berbeda dengan perusallaan lainnya. 

Adapun masalah yang dihadapi oleh PT. GOLGON MEDAN adalah: 

"Seringnya mengalami kesalahan dalam pencatatan dan perhitungan daftar gaji dan 

upah sehingga mengakibatkan laporan keuangan tidak menggambarkan 

permasalahaanya" . 
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C. Hipotesis 

Menurut Winamo Surakhmad, "Hipotesis adalah perumusan jawaban 

sementara terhadap suatu masalah yang dimaksud sebagai jawaban sementara 

dalam penyelidikan untuk mencapai jawaban yang sebenamya"
1
) 

Sehubungan dengan masalah yang dirumuskan di atas, penulis 

mengajukan hipotesis sebagai berikut : bahwa jika pencatatan dan perhitungan 

dilakukan dengan benar maka laporan keuangan dapat menyajikan laporan keuangan 

dengan sewajarnya. 

D. Luas dan Tujuan Pcnelitian 

Mengingat kemampuan dana, waktu dan ilmu yang masih terbatas maka 

penulis membatasi penelitian ini dalam pembahasan sistem akuntansi gaji dan 

upah yang diterapkan perusahaan. 

Adapun tujuan penelitian ini adalah : 

1. Untuk mengevaluasi apakah sistem akuntansi gaji dan upah telah 

dilaksanakan sebagaimana mestinya, dan faktor-faktor penyebab 

kerugian dalam perusahaan. 

2. Untuk mempelajari sistem gaji dan upah dalao perusahaan. 

. 
11 

Winarno Surakhmad, Pengantar Penelitian llmiah Dasar, Teknik dan Metode, Edisi 
Ketujuh, Penerbii Tarsito, Bandung, 1995, hal. 68. 
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.E. Metode Penelitian dan Teknik h:ngumpulan Data 

Dalam penulisan skripsi ini dilakukan penelitian dengan dua cara yaitu : 

1. Penelitian Kepustakaan (library reseach) 

Penulis mengumpulkan data dan informasi yang diperlukan dan ada 

hubungannya dengan uraian yang diinginkan, melalui pembacaan 

literatur-literatur ilmiah, majalah maupun bahan kepustakaan lainnya 

dan erat hubungannya dengan penelitian ini. Data yang diperoleh 

dati penelitian ini adalah data sekunder 

2. Penelitian Lap<>ngan (field reseach) 

.Penulis melakukan penelitian langsung pada perusahaan dan 

mengamati karyawan yang dijumpai di perusahaan serta pengambilan 

data objek yang diteliti . Data yang diperoleh adalah data pnmer. 

Adapun tekhnik pengumpulan data yang dilakukan penulis adalah : 

a. Pengamatan (observation), yaitu melakukan pengamatan langsung 

terhadap objek penelitian. 

b. Wawancara (interview), yaitu mengadakan tanya jawab secara 

langsung dengan pihak yang berwenang dalam perusahaan. 

c. Daftar Pertanyaan (questionnaire), yaitu mengajukan beberapa pertanyaan 

kepada pimpinan atau pihak perusahaan yang jawabannya diperoleh 

secara tertulis . 
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F. l\'letode Analisis 

Setelah data diperoleh maka data tersebut dianalisis sesua1 dengan 

metode penulis gunakan pada penelitian ini antara lain : 

1. .Metode Deskriptif: yaitu analisis yang dilakukan dengan cara 

mengumpulkan data, mengklasifikasikan, menganalisis kemudian 

menginterprestasikannya sehingga dipreoleh gambaran yang jelas 

mengenai masalah yang diteliti. 

2. Metode KomparatiC yaitu analisis yang dilakukan dengan cara 

membandingkan 'antara teori dengan praktek, antara data pnmer 

dengan data sekunder sehingga ditemukan gambaran penyesuaian dan 

penyimpangan antara keduanya. 

Berdasarkan analisis tersebut, penulis akan menarik kesimpulan dan 

seterusnya mencoba untuk memberikan saran yz~ng mungkin berguna bagi pihak 

perusahaan dimasa yang akan datang. 
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BAB U 

LANDASAN TEORITIS 

A. Pengertian dan Tujuan Sistem Akuntansi 

Dewasa i1J peranan ak'lmtansi mengalami kemajuan yang pesat seiring dengan 

berkembangnya dunia usaha, kemajuan tersebut disebabkan karena akuntansi mampu 

menyajikan informasi yang diperlukan oleh semua pihak, baik intern maupun ekstern 

perusahaan. Informasi diperlukan oleh pihak ekstern perusahaan (manajemen) 

sebagai bahan analisis dan bahan interprestasi untuk mengadakan evaluasi terhadap 

diri sendiri dan sebagai bahan pertimbangan dalam mengambil keputusan. Sedangkan 

bagi pihak ekstern berguna untuk mernberi data sarnpai seberapa jauh perkembangan 

yang telah dicapai oleh manajernen 

Untuk mendapatkan informasi keuangan yang bermutu, perusahaan perlu 

memiliki suatu sistem akuntansi yang memadai. Hal ini disebabkan karena semakin 

baik pula mutu informasi yang dihasilkanr1ya. Dan semakin besar organisasi suatu 

perusahaan maka sernakin sulit pula untuk menyusun sistem akuntansinya. 

Menurut Howard F. Stelter : 

"Sistem akuntansi adalah formulir- formulir, catatan- catatan, prosedur -
prosedur dan alat- alat yang digunakan untuk mengolah data mengenai usaha 
suatu kesatuan ekonomi dengan tujuan untuk menghasilkan umpan balik 
dalam bentuk laporan- laporan yang diperlukan oleh manajemen untuk 
mengawasi usahanya dan pihak -pihak lain yang berkepentingan seperti 

6 
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pemegang saham, kreditur dan lcmbaga- lembaga pemerintah untuk menilai 
hasil operasi'. "2l . 

Adapun pembahasan dalam skripsi ini dibatasi hanya pada sistem penggajian 

dan pengupahan yang meliputi beberapa prosedur-prosedur seperti defenisi yang 

telah ditentukan diatas. 

Menurut Mulyadi dalam bukunya Pemeriksaan Akuntan, pengertian sistem 

akuntansi penggajian dan pengupahan adalah sebagai berikut: 

"Sis tem akuntansi penggajtan dan pengupahan digunakan untuk 
melaksanakan perhitungan, pembayaran gaji karyawan tetap bulanan dan 
sistem akuntansi pengupahan di <sunakan untuk melaksanakan perhitungan dan 
pembayaran upah bagi karyawan yang dibayarkan berdasarkan hari, jam atau 
jumlah satuan produk yang dih:tsilkan."3l 

Dari pengertian sistem akuntansi diatas diketahui bahwa sistem akuntansi 

terdiri dari berbagai elemen ataupun unsur--unsur yaitu berupa bukti transaksi, buku 

catatan, prosedur-prosedur dan alat- alat. Masing-masing elemen ini dapat diperinci 

lagi menjadi unsur-unsur yang lebih ter)Jerinci yang mana kegunaannya dapat 

dinyatakan secara jelas. Bukti transaksi merupakan formulir dan dokumen yang 

digunakan untuk mencatat transaksi pada saat teijadinya (data recording) sehingga 

menjadi bukti tertulis dari transaksi yang terjadi seperti faktur penjualan, bukti kas 

keluar dan lain-lain. 

2
) Zaki Baridwa.n, Sistem Akunta.nsi Penyusw1an Pro~_11r Qi!D Metod~, Edisi Kelima, BPFE­

UGM, Yogyakru:ia, 1994, hal. 4. 
3

) Mulyadi, Pemeriksaan Akw1tan, Edisi Keempat, BPSTI - YKPN, Y ogyakru:ia, 1992, hal. 
331. 
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Mulyadi menyatakan bahwn tujuan dari sistem akuntansi adalah: 

"1. Untuk menyediakc..n infonnasi bagi pengelolaan kegiatan usaha baru. 
2. Untuk memperbaiki infonnas i yang dihasilkan oleh sistem yang sudah 

ada, baik mengenai mutu, ketepatan penyajian, rnaupun struktur 

informasi nya. 
3. Untuk memperbaiki pengawasan dan pengecekan intern, yaitu untuk 

memperbaiki tingkat keandalan (reability) informasi akuntansi dan untuk 
menyediakan catatan lengkap mengenai petianggung jawaban dan 
perlindungan kekayaan perusaha.an. 

4. Untuk mengurangi biaya klerikal dalam penyelenggaraan catatan 
akuntansi " 4

) 

B. Pengertian Gaj i dan U pah 

Pada dasarnya gaji dan upah merupakan imbalanjasa dalam bentuk uang yang 

dibayarkan kepada karyawan atas jasanya kepada perusahaan. Pada perusahaan kecil 

yang hanya melibatkan sedikit pegawai atau karyawan, biasanya gaji langsung 

diberikan oleh majikan kepada peke1ja sehingga masalah penggajian dan pengupahan 

boleh dikatakan tidak ada. B erbeda. dengan perusahaan besar yang menggunakan 

banyak tenaga kerja di dalam kegiatan perusahaannya, gaji dan upah tidak ada 

dibagikan secara langsung oleh majikan melainkan melalui bagian-bagian tertentu 

yang berwewenang untuk melakukar pekerjaan tersebut. 

Menurut Mulyadi dalam bLLkunya Sistem Akunt:ansi mendefenisikan gaji dan 

upah sebagai berikut : 

"Gaji umumnya merupakan pembayaran atas penyerahan jasa yang dilakukan 
oleh karyawan yang mempunya1 jenjang jabatan menejer, sedangkan upah 
umumnya merupakan pembayfl .• an atas penyerahan jasa yang dilakukan oleh 
ka1yawan pelaksana ata u buruh " 5

) 

4
l Mulyadi, op .cit, hal. J lJ. 

5
l Mulyadi, Sistem Akuntan si, Edisi Kcti ga, Bagian Penerbit Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi­

YKPN, Yof,ryakwta, 1993, hul. 377. 
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Sedangkan menurut Abdul Halim dalam bukunya Dasar- Dasar Akuntansi 

I3iaya, pengertian gaj i dan upah scbagai berikut : 

"Gaji men.!pakan pembayaran kepada tenaga kerja/karyawan yang didasarkan 
pada rentang waktu seperti gaji mingguan, bulanan dan lain sebagainya. Dan 
gaji ini dibebankan melalui rekening biaya overhead pabrik. Sedangkan upah 
merupakan pembayaran kepada para peke1j a yang didasarkan pada jam kerja 
atas dasar urut yang dip rod ' lksi, dan upah ini dibebankan melalui rekening 
biaya tenaga kerja langsung."'>) 

Dari defenisi yang dikemukakan diatas dapat diambil suatu kesimpulan bahwa 

gaj i merupakan bentuk balas jasa yang diberikan kepada karyawan secara berkala 

dengan berdasarkan kepada ketentuan yang berlaku di perusahaan dan si±at 

pembayarannya tetap. Di lain pihak dinyat.akan bahwa urcth merupakan bentuk balas 

jasa yang diberikan kepada karya·wan berdasarkan waktu kerja perjam, perhari atau 

perunit. Olch karena itu upah bisa meliputi upah harian yang dihitung berdasarkan 

masa kerja sehari dan upah rningguan yang dihitung berdasarkan masa kerja 

mingguan. 

Dengan demikian jumlah upah y.ing diterima oleh karyawan bisa berfluktuasi 

antara satu periode dengan perio e laindya dan diantara karyawan yang satu dengan 

karyawan yang lainnya, hal ini tergantung dari hadir kerja mereka masing- masing. Di 

samping itu tingkat upah juga dipengaruhi oleh faktor pendidikan, pengalaman kerja, 

kecakapan, inisiati±: kejujuran, dan keberanian karyawan itu sendiri. 

t1) Abdul HaLrn , Dasar-Dasar A.kuntansi Biaya, Edisi Keempat, Cetakan Pertarna, BPFE­
UGM Yogjakarta, 1996, hal. 73 . 
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Dalam suatu peruS<.haan selain gaji dan upah yang menjadi imbalan jasa yang 

diberikan kepada karyawan, perusahaan juga memberikan bonus. Bonus diberikan 

apabila perusahaan tersebut memenuhi target yang ditentukan oleh perusahaan. 

Bonus adalah tambahan pembayaran upah/gaji yang diberikan kepada pekerja. Bonus 

merupakan suatu jumlah tet2p bagi setiap karyawan atau golongan kerja, suatu 

persentase dari laba, bagian tertentu dari upah bulanan atau perhitungan- perhitungan 

lain. Al::.tsan pemberian bonus ini pada umumnya adalah karena karyawan telah 

bekeija pada tingkat produktititas yang lebih tinggi daJ-i yang diharapkan. 

Agar tercapainya tujuan :;istem akuntansi gaji dan upah seperti yang telah 

direncanakan sebelumnya maka unsur- unsur sistem akuntansi berupa fonnulir-

formulir, catatan- catatan, dan prosedur- prosedur haruslah dirancang dengan baik. 

Dokumen- dokumen lengkap yang digunakan dalam siklus akuntansi penggajian dan 

pengupahan menurut Mulyadi adalah sebagai berikut: 

'' 1 . Dokurnen pendukung perubahan gc~ji dan upah. 
2. Kartu jam hadir 
3. Karu jam kerja 
4. Daftar gaji dan daftar upah 
5. Rekap daftar gaji dan rekap daftar upah 
6. Surat pernyataan gaji dan upah 
7. Amplop gaji dan uoah 
8. Bukti kas keluar' ,1) 

Ad . 1. Dokumen Pendukung Perubahan G<lji dan Up<lll 

Dokumen- dokumen ini umumnya dikeluarkan oleh tungsi kepegawaian 

berupa sw·at-surat keputusan yang berhubungan dengan karyawan seperti surat 

7
l Mulyadi, on.cit, ha1.378 . 
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keputusah pengangkatan karyawan baru, kenaikan atau penurunan pangkat, 

pemindahan, perubahan tarif upah, pemberhentian sementara dari pekerjaan 

(skorsing) dan sebagainya. Tembusan dokumen- dokumen ini dikirimkan ke fungsi 

pembuat daft<tr gaji dan upah untuk kepentingan pembuatan daftar gaji dan upah. 

Ad. 2. Kartu Jam I-Iadir 

Dokumen ini digunakan oleh fungsi pencatat waktu untuk mencatat jam hadir 

setiap karyawan di perusahaan. Catatan jam hadir yang C:iisi dengan mesin pencatat 

waktu. Sistem pengawasan intern yang baik mengisyan •. tKan fungsi pencatat waktu 

ha.dir karyawan tidak boleh dilaksanakan oleh fungsi operasi seperti fungsi tekn:ik dan 

fungsi produksi. 

Ad .J . Kartu Jam Ke~a 

Dokumen ini digunakan untuk mencatat waktu yang dikonsumsi atau 

digunakan oleh tenaga kerja langsung pabrik dalam menyelesaikan suatu pekerjaan 

yang berdasarkan pesanan. Dokurnen ini di\si oleh mandor pabrik dan diserahkan ke 

fungsi pernbuat daftar gaji untuk kemudian dibandingkan dengan kartu jam hadir, 

sebelum digunakan untuk distribusi biaya upah langsung kepada setiap jenis produk 

atau pesanan. Catata.n waktu kerja in.i hanya diperlukan dalam perusahaan yang 

produksinya berdasarkan pesanan. 

Ad.4 . Daftar Gaji dan Daftar Upah 

Dokumen ini berisi informasi mengenai jumlah gaji dan upa.h bruto setiap 

karyawan dikurangi potongan- potongan berupa pajak penghasila.n (PPh) psi 21 

hutang karayawan, iuran untuk organisasi karyawan dan lain sebagainya. 
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Bila diperlukan dapat ditambahkan suatu kolom untuk distribusi gaji dan upah 

menurut departemen. Fung-si pembuat daftar gaji dan upah harus terpisah dari fungsi 

pembayaran gaji dan upah dimana dalam sistem akuntansi penggajian dan 

pengupahan, fungsi pembuat daft ar gaji dan upah merupakan fungsi ak:untansi. 

Sedangkan fungsi pembayaran gaji dan upah merupakan fungsi keuangan. 

Ad.S. Rekap Daftar Gaji dan Rekap Daftar Upah 

Dokumen ini merupakan ri.ngkasan gaji dan upah per depertemen yang dibuat 

berdasarkan daftar gaji dan upah. Dalam perusahaan yang produksinya berdasarkan 

pesanan, rekap daftar upah dibuat untuk membebankan upah langsung dalam 

hubungannya dengan produk kepada pesanan yang bersangkutan. Distribusi biaya 

tenaga ke~a ini ditakukan oleh fungsi akunatansi biaya dengan dasar rekap daftar gaji 

dan upah. 

Ad .6. Surat Pemyataan Gaji dan r pah 

Dokumen ini dibuat ol eh fi.mgsi pembuat dattar gaji dan upah bersamaan 

dengan pembuatan daftar gaji dan upah atau dalam kegiatan yang terpisah dari 

pembuatan daftar gaji dan upah. Dokumen ini dibuat sebagai . catatan bagi setiap 

karyawan mengenai rincian gaji dan upah yang diterima setiap karyawan beserta 

berbagai potongan yang menjadi beban setiap karyawan. 

Ad. 7. Amplop Gaji dan Upah 

Uang gaji dan upah karyawan diserahkan kepada setiap karyawan dalam 

amplop gaji dan upah. Di hataman muka amplop uaji dan upah setiap karyawan ini 

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 7/3/24 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)7/3/24 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id) 

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Elfrida Megasari Panjaitan – Sistem Akuntansi Gaji dan Upah Pada PT. Golgon Medan



13 

berisi informasi . mengenai nama karyawan, nomor identifikasi karyawan dan jumlah 

gajibersih yang ~iterima karyawan dalam bulan ter1entu . 

Ad. 8 Bukti Kas Keluar 

Dokumen ini merupakan perintah pengeluaran uang yang dibuat oleh fungsi 

akuntansi kepada fungsi keuangan berdasarkan informasi dlam daftar gaji dan upah 

yang diterima dari fungsi pembuat d'-tftar gaj i dan upah. 

Disamping itu dokumen- dokumen diatas, catatan akuntansi .yang penting dan 

umum digunakan dalam pencatatan gaj i dan upah adalah : 

"1. Jurnal umum 
2. Kartu harga pokok produk 
3. Ka1iu biava 
4. Kartu pe;.ghasilan karyawan." 8

) 

Ad 1. Jurnal Umum 

Dalam pencatatn gaji dan upah ini , jurnal umum digunakan untuk mencatat 

distribusi biaya tenaga kerja ke dalam setiap depaiiemen dalam perusahaan. 

Dokumen sumber yang digunakan untuk pencatatan ke dalam jurnal umum adalah 

bukti kas keluar. 

Ad.2. Kartu Harga Pokok Produk 

Dalam catatan gaji dan upah, catatan ini merupabn buku pembantu yang 

digunakan untuk mencatat upah tenaga kerja langsung yang dikeluarkan untuk 

pesanan tertentu. Dokumen sumber yang digunakan untuk pencatatan dalam buku 

pembantu ini adalah rekap da:ftar upah. 

R) foid . ltctl.386. 
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Ad.J. Kartu Biaya 

Dalam pencatatan gaji da upah, catatan ini merupakan buku pembantu yang 

digunakan untuk mencatat biaya tenaga kerja tidak langsung dan biaya tenaga kerja 

non produksi setiap departemen dalam perusahaan. Sumber informasi untuk 

pencatatan dalm kar1u biaya ini adalah rekap daftar gaji dan rekap datlar upah. 

AdA. Kartu Penghasilan Karyawan 

Catatan ini digunakan untuk mencatat penghasilan dan berbagai potongan 

yang diterima oleh setiap karyawan. Infonnasi dalam kat1u penghasilan karyawan ini 

dipakai sebagai dasar perhitungan Pajak Penghasilan (PPh) psl 21 yang menjadi 

beban setiap karyawan. Disamping itu kartu penghasilan karyawan ini digunakan 

sebagai tanda terima gaj i dan upah karya-vvan yang bersangkutan. Dengan ditanda 

tanganinya kartu tersebut oleh karyawa yang bersangkutan maka setiap karyawan 

hanya rnengetahui gaJi atau upahnya sendiri, sehingga rahasia penghasilan karyawan 

tertentu tidak akan diketahui oleh ka.ryawan lainnya. Dokumen sumber yang 

digunakan untuk pencatatan ke dalam kartu penghasilan karyawan adalah daf:lar gaji 

dan daftar upah. 
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C. Prosedur Person alia 

Prosedur pengangkatan dan pemberbentian karyawan dalam suatu perusahaan 

termasuk dalam pro es prosedur personalia . Prosedur personalia merupakan prosedur 

. . . 1 • .. 
sejak dibutuhkannya karyawan baru , s<unpm dengan dtterbttt\:annya surat perJallJlan 

ke1ja untuk memasukkan nama karyawan dalam daftar gaji dan upah. 

Penerimaan karyawan merupakan tindakan untuk memenuhi kebutuhan 

perusahaan dalam hal kek:unngan karyawan yang dilaksanakan oleh bagian 

personalia atas permintaan bagian lain dari dalam perusahaan. 

Pacta perusahaan besar, jika memerlukan tambaha<1 karyawan untuk mengisi 

lowongan pekerjaan tertentu, maka bagian yang dibutuhkan tambahan karyawan 

mengajukar. permintaan karyawan baru kepada bagian personalia dengan mengisi 

fomulir permintaa1.1 karyawan rangkap 2 (dua) serta mencantumkan syarat pekerja 

yang diperlukan antara lain pendidi kan, keahlian, umur, jenis kelamin, dan lain 

sebagainya. 

Setelah disetujui kepala bagian ya ·11:5 bersangkutan, maka lembar asli dikirim 

kepada bagian personalia dan kedua sebagai pertinggal bagian yang membutuhkan 

karyawan baru . Untuk perusahaan berskala kecil, penerimaan ataupun pengangkatan 

dan pemberhentian pegawai masih menjadi tanggung jawab pimpinan umum. 

Menurut Hadibroto dan Oemar Witarsa, dalam bukunya Sistem Pengawasan 

Intern, fungsi pers')nalia terdiri dari aktivitas : 
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" 1. Pengerahan, termasuk : 
a, Menyiapkan data pelamar dan data bekas pegawai. 
b. Membina hub ungan dengan rumah sekolah dan sumber tenaga kerja. 
c. Memasang advertensi. 

2. Wawancara 
3. Penernpatan : 

a. Mendapatkan data pegawai. 
b. Mengadakan pemeriksaan kesehatan 
c. Penempatan dalam daftar gaji 

A T - ;_ . 
~. L<t.JII . 

a Ad ministrasi penggajian. 
b. Mencatat tempat kerja pegawai 

16 

c . Mengadakan intcrvicVv· dan pcncatatan pada saat pemutusan hubungan 
kerja . 

d Meng umpu lkan data cut i n~>) 

Ad . l . Pengerahan 

Bagian yang memerlukan pegawai memberikan informasi tentang jumlah 

pegawai yang dibutuhkan, tingkat keterampilan, waktu penempatan. I3agian 

personalia mencari dari : 

a. Data pega'vvai yang sedang bekeija untuk men can kemungkinan promosi bagi 

karyawan tersebut. 

b .Data bekas pegawai yang sudah terhenti . 

c.Data lamaran. 

d.l'vlenghubungi rumah sekolah dcm sumber-sumber tenaga kerja. 

e Membuat iklan di su ra t kabar, majalah, dan lai n- lain. 

9
) Hadibrolo dan Ocmar Wila rsa, Sislcm Pengawasan Inlea1, Edisi Kelirna, Lembaga Penerbil 

Fakultas Ekonomi- U1, Jakarta, 1994, haL 46. ... -- · 
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Ad.2. Wawancara 

CaJon pegawai diwawanca'·ai untuk mengetahui pengalaman, keterampilan, 

pendidikan, umur dan sebagainya. Jika wawancara pendahuluan optimis, calon 

diminta mengisi fo nnulir lamaran. Formulir ini akan dipakai pada wawancara 

berikutnya. Lamaran calon yang tidak memenuhi sy<'.rat akan disimpan untuk 

kebutuhan tenaga kerja yang akan datang. 

Ad .J. Penempatan 

Calon pegaw<u yang memenuhi syarat han:s menjalani pemeriksaan 

kesehatan, mengiSl formulir- fo rmulir yang disediakan seperti formilir untuk 

perhitungan pajak pendapatan. 13agian personalia membuat Surat Penempatan. 

Ad.4. Lain- lain 

a. Perhitungan gaji, potongan atas gaji s\ perti potongan pinjaman, potongan pajak. 

b. Penyediaan data tentang nama bagian, dimana pegawai bekerja, jenis pekerjaan 

yang dapat dikerjakan oleh karyawan, alamat rumah pegawai. 

c. Mevvawancarai pegawai yang berhenti, mencatat sebab- sebab pegawai berhenti . 

d. Memelihara data pekerjaan, gaji, prestasi pegawai. 

e. Mengumpulkan data cuti pegawai. 

Disamping itu menurut Arens and James, dalam bukunya Auditing an 

Integrated Approach menerangkan bahwa ada empat fungsi yang dilaksanakan dalam 

siklus penggajian dan pengupahan di dalam personalia yaitu : 
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··1 . Persona.lia dan pengikatan ke1ja 
·2 . Pencatatan waktu d n p ,mbuatan gaji dan upah 
3. Pembayaran gaji dan upah 
4. Pengisian Formulir- formutir pajak dan pembayaran pajak."

10
) 

Pengendalian intern atas siklus gaji dan upah dalam suatu perusahaan harus 

dimulai pada waktu penerimaan . karyawan baru. Pad a dasamya penerimaan karyawan 

baru merupakan tindakan untuk memenuhi kebutuhan perusahaan akan kekurangan 

karyawan guna menunjang jalannya kegiatan pemsahaan. Kegiatan ini seperti yang 

dijelaskan diatas dilaksanakan oleh bagian personalia atas penerirnaan departemen 

atau unit- unit yang ada dalam perusahaan. 

Kebanyakan perusahaan mempunyai kebijak.sanaan untuk mencan tenaga 

kerja yang dibutuhkan dengan kualifikasi dari dalam perusahaan melalui promosi 

jabatan maupun mutasi dari satu jenis peketjaan ke jenis peketjaan yang lainnya 

dalam jenjang yang sama, dan bila karyawan yang ada kualitasnya kurang rnemenuhi 

kebutuhan itu dengan mencari tenaga ketja dari luar perusahaan, yaitu dengan cara 

membuat iklan/advertensi, kantor penempatan tenaga kerja, rekomondasi dari 

kmyawan yang sedang bekerja, lembaga pendidikan, lamaran yang rnasuk secara 

kebetulan, dan Jain- Jain. 

Dalam proses penerimaan karyawan, setelah ada lamaran-lamaran yang 

masuk, selanjutnya bagian personalia akan mengadakar seleksi untuk memilih 

katyawan yang mernenuhi syarat seperi keahlian, pengalarna.n., umur, jenis kelamin, 

pendidikan., keadaan fisik, tan1pang, bakat, k.arakter, dan sebagainya. 

10
J Alvin A.Arens and James K.Loebbecke, Auditing an Integrated Approach, Edisi Ketiga, 

Terjernallan Gunawan Hutauruk, Jilid II, Penerbit Ertangga, Jakarta, 1992, hal. 201. 
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Dalam mengadakan seleksi kmyawan, ada beberapa prosedur yang digunakan 

yaitu dengan cara wawancara pendahuluan , pengisian fonnuli : atau blanko lamaran, 

memberikan referensi , test psikologi, wawancara, perset·Jjuan atasan langsung, 

pemerikasaan kesehatan, induksi atau orientasi . 

Untuk karyawan yang lulus seleksi selanjutnya akan diserahkan kepada 

bagian yang membutuhkan karyawan tersebut untuk diseleksi lebih lanjut apakah 

calon tersebut diterima atau tidak. 

Untuk caJon katyawan yang diterima, maka bagian personalia akan membuat 

surat pengangkatan katyawan dalam rangkar tiga dimana asli untuk karyawan itu 

sendiri, lembaran kedua untuk gaji dan upah dan lembar ketiga sebagai pertinggal. 

Bagian personalia juga akan membuat kartu karyawan yang betisi informasi tentang 

saat mulai bekerja, gaji pokok, honor karyawan, tarif upah, tunjangan, dan lain-lain 

yang dikirim kebagian gaji dan upah sebagai salah satu dasar perhitungan gaji dan 

upah. 

Bagi calon karyawan yang sudah diterima, hila dirasa perlu dapat diadakan 

pendidikan dan latihan guna menambah pengetahuan dan keterampilan karyawan 

terse but. 

Pemberhentian atau pemutusan hubungan keija antara perusahaan denga 

seorang atau beberapa dapat terJadi secara wajar dan tidak wajar tetapi pada 

umumnya ada penyebabnya yaitu karena keinginan perusahaan, keinginan karyawan, 

dan sebab-sebab lainnya. 
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Pemutusan h'ubun gan kerja antara perusahaan dengan karyawan harus 

didasarkan atas pertimbangan bahwa kelangsungan kerja benar- benar sudah tidak ada 

manfaatnya lagi dan mereka yang akan diberhentikan adalah mereka yang 

mempunyat prestasi yang tetjelek di anggap tidak bisa dikembangkan lagi dan 

mereka yang gaj inya telah menjacli terla lu tin ggi tetapi kontribusinya kepada 

pe rusahaan sudah semak in menurun. 

Dari segi au dit, pengendal!an inte rn yang pa ling penting dalam masalah 

personalia meliputi metode formal untuk memberikan informasi mengenai pegawai­

pegawai baru kepada pegawai pencatat waktu dan petugas penyiap gaji dan upah, 

otorisasi tarif gaj i dan upah awal mau _) un perubahan-perubahan periodiknya, dan 

tanggal seorang pegawai berhenti beKerja pada perusahaan. Sebagai bagian dari 

pengendalian ini penting sekali adanya pemisahan tugas. Seorang pegawai yang 

mempunyai akses terha.dap kartu waktu, daftar gaj i dan upah atau cek tidak boleh 

mempunyai akses terhadap catatan- cat:at:1n pegawai la innya. Pengendalian penting 

yang kedua adalah penyelidikan yang seksama terhadap kemampuan dan kejujuran 

pegawai baru. 

D. Pt·osedur· Distribusi Gaji danUpah 

Distritusi biaya gaji dan upah ditujukan untuk menghasilkan laporan biaya 

tenaga kerja menurut jenisnya (gaji dan urah, tunjangan rnabn, tunjangan lernbur, 

biaya kesejahtera..1.n karyawan), men u rut hr bungannya dengan departernen, kegiatan 

order produksi atau kombinas i diantara berbagai jenis klasifikasi tersebut. 
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Bagian pers'onalia bertugas untuk mencari , menyE-leksi dan memutuskan 

untuk penempatan karyawan baru . Setelah menempatkan, lalu membuat surat 

keputusan tarif gaji dan upah karyawan. Di samping itu, juga membuat surat 

keputusan kenaikan ataupun penurunan pangkat, golongan, gaji, mutasi karyawan dan 

pemberhentian karyawan. 

Bagian pencatatan waktu bertugas untuk mencatatjam hadir karyawan dengan 

menggunakan kartu jam hadir. Pa.da pemr ahaan manufaktur yang produksinya 

berdasarkan pesanan , memerlukan pencatatan jam kerja. Jumbh jam hadir tersebut 

dirinci menjadi waktu ketj a dalam tiap- tiap pesanan yang dikerjakan, yang akan 

dipakai sebagai dasar pembebanan biaya tenaga kerja langsung kepada produk yang 

dihasilkan. Dari pencatatan ini lalu dl ibuat daftar hadir dan daftar jam kerja yang akan 

diteruskan kepada bagian gaji dan upah. 

Bagian gaji dan upah berfungsi untuk menghitung penghasilan tiap karyawan 

sela.ma jangka waktu pembayaran gaj i dan upah. Perhitungan didasarkan kepada 

daftar hadir dan daftar jam l~etja yang diterima dari bagian pencatat waktu. Hasil 

perhitungan gaji dan upah untuk kemudian diserahkan kepada bagian hutang guna 

pembuatan bukti kas keluar yang akan dipakai sebagai dasar pembayaran gaji dan 

upah kepada karyawan . 

Bagian hutang yang memberikan daftar gaji dan upah dan didukung dengan 

rekap gaji dan upah Lalu rnembuat bukti kas keluar yang memberikan otorisasi 

kepada bagian kasa untuk membayar gaji dan upah tersebut. Bagian hutang me!lcatat 

nom or cek pada register bukti kas kel uar. 
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' · 

Bagian kasa berfungsi untuk mengisi cek guna pembayaran gaji dan upah dan 

memi nta tanda tangan kepada pejabat yang berwenang. Cek yang telah ditanda 

tangani lalu diuangkan ke bank. Uan g yang telah diterima dari bank, kemudian 

dimasukkan ke dalam amplop gaji dan upah tiap katyawan untuk selanjutnya 

dibayarkan kepada katyawan yang berhak. Bagian kasa membubuhkan cap lunas 

pada bukti dokumen pembayaran gaji dan upah. 

Bagian kartu persediaan dan kartu biaya berfimgs i untuk mencatat distribusi 

biaya ke dalam kattu harga pokok d.an kartu biaya, berdasarkan rekap daftar gaji dan 

upah serta kartu jam kerja. 

M enurut Mu lyad i, dalam bukunya Sistem Akuntansi bahwa distribusi biaya 

gaj i dan upah umumnya di lakukan dengan bentuk metode berikut ini : 

" 1. Metode reken ing berkolom 

2 M etode sum mary strip: ti ·et tunggal 

' l\1 l 1· .l . I I .. t t ) 
-' · I e!Ol t: ( I S!n lll SI ( L~ 11ga 11 i.0 111pU! t: r 

Ad.l . Metode Rekening Berkolom 

Jikamisalnya manajemen me:nginginkan laporan biaya tenaga kerja menurut 

jenisnya per departemen, maka laporan ini dapat dihasilkan dengan menyediakan 

rekening biaya berkolom untuk setiap depattemen dalam buku pembantu biaya. Pada 

akhir bulan, setiap kolom rupiah dalam r~kening berkolom dijumlah, dan hasilnya 

disajikan dalam laporan biaya tenaga kerja pt:: r departemen. Media masa yang dipakai 

. 
11

l M ulyadi, Sistem Akuntansi, Edisi Ketiga, Bagian Penerbi t Sekolah Tinggi Ilrnu Ekonomi -
YKPN, Yogyakarta, 1993, hal 
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sebagai sumber inforrnasi untuk posting ke dalam rekening berkolom ini adalah rekap 

gaji dan upah atau jurnal umum. , 

Ad.2. Metode Summary Strip : Tiket Tuggal 

Distribusi biaya upah langsung dapat rlilakukan dengan membuat kartu jam 

ketja untuk setiap order produksi. Kartu jam ketja ini kemudian diisi dengan tarif 

upah karyawan yang beketja untuk roder produksi tersebut dan dikalikan jumlah jam 

kerja, serta disimpan dalam arsip sem entara menurut order produksi. Secara periodik 

katiu jam kerja ini ditotai jumlah rupiahnya, dan dicatat dalam kartu harga pokok. 

Untuk tenaga keija tidak langsung, kartu jam kerjanya diisi dengan tarif upahnya 

kemudian disortasi menurut klasifikas i biaya tenaga kerja rnenurut jenis dan 

departemen. Jumlah rupiah b1aya tenaga ketja tidak langsung menurut klasifikasi 

jenis dan departemen tersebut diringkas dan diposting ke dalam summary strip, yang 

sekaligus berfungsi sebagai laporan biaya tenaga kerja. 

Ad.3. Metode Distribusi dangan Komputer 

Metode distribusi pendebitan yang timbul dari transaksi penggaJtan dan 

pengupahan dengan menggunakan komputer dilakukan dengan memberi kode 

transaksi yang terjadi sesuai dengan klasifikasi yang diinginkan. Jika transaksi sudah 

diberi kode dengan benar, proses sortas i akan dilakukan oleh komputer melalui 

program. Oleh karena itu, titik berat kegiatan distribusi biaya gaji dan upah terletak 

pada kerangka pemberian kode terha ap transaksi gaji dan upah. 

Data yang dipakai sebagai dasar pembuatan daftar gaji dan upah seperti yang 

t ; lah di jelaskan sebelumnya adalah surat keputusan mengenai pengangkatan ----------------------------------------------------- 
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karyawan baru, kenaikan atau penurunan pangkat, pemberhentian karyawan, daftar 

gaji dan upah periode sebelumnya, dan daftar hadir serta kartu j~m kerja 

Jika gaji dan upah karyawan melebihi penghasilan tidak kena pajak, maka 

petugas pembuat daft:ar gaji dan upah akan menghitung potongan PPh pasal 21 , 

demikian pula dengan potongan lainrya seperti askes, astek, dana pensiun, iuran 

orgamsas1 karyawan dan lain-lain s<:.- rta mencantumkannya dalam daftat gaji dan 

upah . 

Untuk mengh itung besarnya gaj i da n upah yang akan diterima karyawan, 

menggunakan dua cara a tau mete de yaitu pengh1tungan atas dasar waktu, jam, harian , 

mingguan, bulanan dan tahunan, dan cara ked ua penghitungan atas dasar basil tiap 

potong atau tiap kesatuan hasil ketja. 

Masing- masing cara ini memiliki kebaikan dan kelem::than. Pada metode yang 

pertama, besarnya upah dihitung berdasarkan lamanya katyawan melaksanakan suatu 

pekerjaan. Cma ini memiliki kebaikan antara lain jumlah waktu yang dipergunakan 

pekerja mudah dipetiksa melalui ti,me kP-eping sistem dan pengawasannya lebih 

muda, juga tidak banyak perhitungan sert". has il produksinya lebih bermutu karena 

para karyawan tidak dikejar- kejar jumlan yang akan dihasilkan. Sedangkan 

kelemahannya antara lain dapat menurunkan produktifitas para karyawan karena 

walaupun para karyawan dapat berprod uksi lebih banyak atau lebih sedikit dari 

semestinya jumlah upah yang diterima tetap sama berdasarkan waktu kerja yang ada, 

sehingga memerlukan pengawasan yang ketat terhadap para karyawan pada saat 

mereka bekerja. 
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Metode yang kedua, jumlah upah dihitung atas dasar ~anyak sedikitnya hasil 

yang dapat dicapai oleh seorang karyawan d ... !lam waktu ke1janya. Cara ini memiliki 

kebaikan antara lain adanya dorongan bagi karyawan untuk meningkatkan 

produktifitasnya karena pendapatan ya ng akan di peroleh akan bertambah lagi jika 

produksinya lebih banyak sehingga para karyawan tidak perlu diawasi terus menerus 

dan perhitungan upahnya mudah karena biaya per unitnya tetap. Sedangkan 

kelemahannya, ka·yawan hanya akan meningkatkan produksinya tanpa 

memperhatikan kualitasnya.sehingga memerlu1:an pengawasan tertentu . 

Dengan membandingb.n kelemahan- kelemahan dan kebaikan-kebaikan yang 

ada pada kedua metode tersebut, terlihat bahwa metode perhitungan berdasarkan 

waktu lebih sederhana dan lebih muclah pengawasannya sehingga metode ini banyak 

di pergunakan oleh perusahaan- perusahaan dalam menghitung besarnya gaji dan 

upah karyawan. 

Berdasarkan metode waktu jumlah gaj i dan upah yang akan dibayarkan 

kepada karyawan dihitung dengan mengalikan tarif dengan jam kerja karyawan 

ditambah dengan tunjangan yang menj ad i haknya se1ta dikurangi kewajiban­

kewajiban karyawan menurut ketentu.an yang berlaku. 

Rumus yang dibe1ikan untuk menghitung besamya upah yang diberikan 

sebagai berikut: 

Total Upah = Upah Tetap + Upah Lembur 

Upah Tetap = Upah Tetap per jam x Total jam kerja 
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Upah Lembur = 
Upah tetap per jam 

x banyaknya jam ke1ja diatas 40 jam 
2 

Menurut rumu s ini , jam ketja biasa (reguier) daiam seminggu adalah 40 jam, 

lebih dari itu diperlakukan sebagai upah iembur dan premi lembur. Misalnya seorang 

karyawan mempunyai kepastian upahnya per jam Rp.SOO, -. Karyawan tersebut 

bekerja sdama 48 jam dalam seminggu Kelebihan waktu dalam 8 jam disamping 

harus dibayar dengan upah biasa (standard) harus dibayar upah premi lembur sesuai 

ketentuan yang ada dan premi lembur yang biasanya setehg!'.h dari tarif upah waktu 

standar. Jadi besamya pendapatan karyawan yang beke1ja selam 40 jam per minggu 

dapat dihitung sebagai beril'Ut : 

Upah Tetap = 40 jam x Rp.500,- = Rp.20.000,-

Upah Lembur == 8 ja1n x Rp.500,- == .R_p. 4.000,-

o jam x Rp SUO 
Upah Prcmi Lcmbur -- ----·-------- ~ Rp . 2.000,-

2 

Total Pendapatan = Rp.26.000,-

Contah perhitungan diatas sebenarnya tidaklah mutlak demikian, bisa saJa 

waktu kerja biasa bukan 40 jam dan ada kalanya perusahaan menetapkan tarif upah 

jam kerja. Hal ini tergantung kepada kebijakan pimpinan perusahaan dan menurut 

keadaan setempat dimana perusahaa.n tersebut beroperasi. 

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 7/3/24 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)7/3/24 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id) 

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Elfrida Megasari Panjaitan – Sistem Akuntansi Gaji dan Upah Pada PT. Golgon Medan



27 

Di dalam suatu perusahaan biasanyc. akan diberikan insentif kepada karyawan 

untuk merangsang mereka agar dapat bekerja lebih baik dan lebih semangat. lnsentif 

ini dapat juga dihitung atas dasar waktu kerja, hasil yang diproduksi atau kombinasi 

antara keduanya. 

Untuk melakukan pencatatan besarnya gaji dan upah yang akan dibayarkan 

kepada karyawan aualah dengan jumal sebagai berikut : 

Gaji dan upah xxx 

Hutang PPh karyawan xxx 

Astek x.xx 

Dana pensiun xxx 

Hutang gaji dan upah xxx 

Pada saat pembayaran gaji dan upah dibuat jumal sebagai berikut : 

Hutang gaji dan upah 

Kas 

XXX 

XXX 

Pada sa<lt pembay<mm p<1jak pengh<1silan karyawan ke kas negara dibuat 

jumaJ sebagai berikut : 

Hutang PPh karyawan 

Kas 

XXX 

XXX 
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Pacta saat penyetoran asurans1 tenaga ketja dan dan pensmn dibuat jurnal 

sebagai berikut : 

Astek 

Dana pensiun 

Kas 

XXX 

XXX 

XXX 

Untuk menggambarkan sikJus akl'ntansi penggajian dan pengupahan, penulis 

akan menyajikan bagan alir sistem akuntansi penggajian dan pengupahan sebagai 

berikut : 
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Gambar 1. Sistem Penggajian (lanjutan) 
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Gambar 2. Sistem Pengupahan (lanjutan) 
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Bagan Alir Dokumen Sistem Penggajian 

Berikut ini diuraikan sistem penggajian yang merupakan sistern pembayaran 

atas jasa yang diserahkan oleh karyawan yang bekerja sebagai rnanajer, atau kepada 

karyawan yang gajinya dibayarkan bulanan, tidak tergantung dari jumlah jam atau 

hari kerja atau jumlah produk yang dihasilkan. Oleh karena itu, dalarn sistern 

penggaJtan ini tidak diperlukan pencatatan waktu kerja, karena biaya tenaga kerja 

yang dikeluarkan oleh peru:.ahaan tidak perlu dibebankan langsung kepada produk. 

Dalam sistem penggajian berikut ini, tanda terima gaji oleh karyawan dibuktikan 

dengan penandatanganan oleh karyawan atas kartu penghasilan karyawan, sehingga 

setiap karyawan hanya dapat melihat gajinya masing-masing. Inforrnasi gaji 

merupakan informasi pribadi, yang bersifat rahasia bagi karyawan lain. 

Jurnal untuk mencatat biaya gaji dibuat dalam empat tahap berikut ini : 

1. Tahap pertama. Berdasarkan dok.-umen bukti kas keluar lernbar ke-1, dicatat 

oleh 13agian Utang kewajiban gaji ke dalam register bukti kas keluar sebagai 

berikut : 

Gaji dan Upah xxx 

Bukti Kas Keluar yang Akan Dibayar xxx 

Dalam jurnal tersebut digunakan rekening Gaji dan Upah sebagai clearing 

account. 

2. Tahap kedua. Berdasarkan bukti memorial, Bagian Jurnal mencatat distribusi 

biaya gaji ke dalam jurnal ur urn sebagai berikut : 

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 7/3/24 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)7/3/24 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id) 

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Elfrida Megasari Panjaitan – Sistem Akuntansi Gaji dan Upah Pada PT. Golgon Medan



Biaya Overhead Pabrik Sesungguhnya 

Biaya Administrasi dan Umum 

Biaya Pemasaran 

Gaji dan Upah 

37 

XXX 

XXX 

XXX 

XXX 

Karena gaji karyawan di pabrik tid a 1.;: berhubungan langsung dengan pesanan 

tertentu, maka biaya gaji cliperlakukan sebagai unsur biaya overhead pabrik, 

sehingga biaya gaji karyawan pabrik dibebankan ke dalam rekening Biaya 

Admjnistrasi dan Umum dan rekening Biaya Pemasaran. 

3. Tahap ketiga. Berdasarkan dokumen butki kas keluar yang telah dicap 

"lunas" oleh fungsi keuangan, Bagian Jurnal mencatat pembayaran gaji ke 

dalam register cek sebagai berikut : 

Bukti Kas Keluar yang A.kan Dibayar 

Kas 

XXX 

XXX 

4. Tahap keempat. Derdasarkan bukti memorial yang dilampiri dengan rekap 

daftar gaji, Bagian Karrtu Biaya mencatat biaya tenaga kerja ke dalam buku 

pembantu (kartu biaya). Kartu biaya ini berisi rekening pembantu yang 

merinci rekening--rekening kontrol: Biaya Overhead Pab1ik Sesungguhnya, 

Biaya Administrasi dan Umum, dan Biaya Pemasaran. 
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Bagan Alir Dokumen Sistem Pengupahan · 

Berikut ini diuraikan sistem pengupahan, yang merupakan sistem pembayaran 

atas jasa yang diserahkan oleh karyawan yang beke~a sebagai karyawan pelaksana, 

atau kepada karyawan yang jasanya dibayar menurut jumlah jam atau hari kerja atau 

jurrJah produk yang dihasilkan. Karena karyawan yang upahnya didasarkan kepada 

jam atau hari kerja di pabrik ada yang merupakan tenaga ke1ja langsung dalam 

hubungannya dengan produk yang dihasilkan, maka dalam sistem pengupahan ini 

diperlukan pencatatan waktu kerja, untuk membebankan upah tenaga kerja langsung 

kepada produk. 

Jurnal untuk mencatat biaya upah dibuat dalam empat tahap berik'Ut ini : 

1. Tahap pertama. Berdasarkan dokumen bukti kas keluar lembar ke-1, dicatat 

oleh Bagian Utang kev,raj:ban upah ke dalam register bukti kas keluar sebagai 

berikut : 

Gaji dan Upah xxx 

Bukti Kas Keluar yang Akan Dibayar xxx 

2. Dalam jurnal tersebut digunakan rekening Gaji dan Upah sebagai Clearing 

account. 

Barang dalam Proses- Biaya Tenaga Kerja 

I3iaya Overhead Pabrik Sesungguhnya 

Biaya Administrasi dan Umu. ll 

Biaya Pemasaran 

Gaji dan Upah 

XXX 

XXX 

XXX 

XXX 

XXX 
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Karena upah karyawan di pabrik dibagi menjadi dua: tenaga kerja langsung 

dan tenaga ke~a langsung dan tenaga kcrja tidak langsung, maka biaya upah 

tenaga kerja dibebr nkan ke dalam rekening Barang dalam Proses-Biaya 

Tenaga Ke1ja Sedangkan biaya upah tenaga ke1ja tidak langsung 

diperlakukan sebagai unsur biaya overhead pabrik dan dibebankan ke dalam 

rekening Biaya Overhead P'abrik Sesungguhnya. Gaji karyawan fungsi- fungsi 

nonproduksi dibebankan ke dalam rekening Biaya Administrasi dan Umum 

dan rekening Biaya Pemasaran. 

3. Tahap ketiga. Berdasarkan dolmmen bukti kas keluar yang telah dicap 

"lunas" oleh fungsi keuangan, l3 agian Jurnal mencatat pembayaran upah 

karyawan ke dalam register cek sebagai berikut : 

Bukti Kas Keluar yang Akan Dibayar XXX 

Kas XXX 

4. Tahap li.eempat. Berdasarkan bukti memorial yang dilampiri dengan rekap 

daftar upah, Bagian Kartu Biaya mencatat biaya tenaga kerja ke dalam dua 

buku pembantu : kartu harga pokok produk dan kartu biaya. Karu harga pokok 

produk digunakan untuk mencatat rincian biaya tenaga kerja langsung yang 

digunakan untuk memproduksi pesanan. Kartu harga pokok produk 

merupakan rekeniong 9embantu untuk rekening Barang dalam Proses- Biaya 

Tenaga Ketja. Kartu biaya in:i berisi rekening pembantu yang merinci 

reken:ing-rekening kontrol: niaya Overhead Pabrik Sesungguhnya, Biaya 

Administrasi dan Umum, dan Biaya Pema~aran. Upah tenaga kerja tidak 
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langsung, upah karyawan fungsi administrasi dan umum (fungsi akuntansi, 

fungsi personali a dan umum, fungsi hubungan masyarakat) dan upah 

karya\van fungsi pemasaran dicatat ke dalam kartu biaya. 
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E. Prosedur Gaji dan Upah 

Dalam rangka pem~Jayaran gaJl dan upah,dapat dilakukan dengan dua cara 

pembayaran, yaitu : 

a. Pembayaran secara tunai 

b. Pembayaran dengan menggunakan cek 

Ad.l . Pembayaran Secara Tunai. 

Bagian pengeluaran kas akan mempersiapkan cek untuk diuangkansebesar 

gaji dan upah karyawan yang tercantum dalam voucher, kemudian dibayarkan kepada 

karyawan yang bersangkutan secara tunai . 

Ad.2. Pembayaran dengan Menggunakan Cek. 

Karyawan akan diberikan cek untuk diuangkan sendiri ke bank sebesar gaji 

dan upah kar;·a\.van yang be rsangkuran 

Sebelum melakukan pembayaran gaji dan upah, terlebih dahulu dipersiapkan 

daftar gaji dan upah sebagai dasar untuk melakukan pembayaran kepada karyawan. 

Datam hat ini bagian pembukuan membuat voucher (bukti pengeluaran kas) 

sebesar jumlah gaji dan upah bersih sesuai dengan yang tercantum dalam daftar gaji 

dan upah. Voucher dibuat rangkap tiga yang didistribusikan dengan lembar pertama 

sebagai arsip, lembar kedua kepada !-Jagian akuntansi, dan lembar ketiga kepada 

karyawan yang bersangkutan untuk _, ebagai bukti untuk mengeluarkan uang. Fungsi 

pembayaran gaji dan upah kemudian menguangkan cek tersebut ke bank dan 

memasukkan uang ke amplop gaji dan upah. Jika jumlah karyawan perusahaan cukup 

banyak, pembagian amplop gaji dan upah biasanya dilakui<an oleh juru bayar (pay 
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master).Bagian hutang memegang fungsi pencatatan hutang yang mana dalam 

sistem penggajian dan pengupahan bertanggung jawab untuk memproses pembayaran 

dan upah dan menguangkan cek tersebut ke bank.Uang tunai tersebut dimasukkan ke 

dalam amplop-amplop yang berisi uang gaji dan upah yang tidak diambil hams 

dikembalikan kepada seora.ng petugas yang tidak menguasai dana perusahaan 

lainnya, yang mana biasanya juru bayar. Ia harus menyimpan amplop yang berisi 

uang gaji dan upah yang tidak diambil ini dalam tempat yang aman. Jika seorang 

karyawan pada ha1i pengambilan gaj i dan upah, dan saat ff1engambil gaji dan upah 

dimaksud haruslah dapat diambil tindakan yang menjamin identifikasi yang 

sebenarnya dari karyawan yang bersangkutm1. Jika karyawan tidak mengambil gaji 

dan upahnya dalarn jangka waktu satu minggu, maka um1g gaji dan upah karyawan 

tersebut haruslah dikembalikan kepada kasir urnum. 

Perusahaan yang memberikan bonus kepada karyawan apabila perusahaan 

memperoleh keuntungan yang cukup besar melebihi dari yang ditargetkan. Jumlah 

bonus untuk setiap karyawan bisa merupaka n tradisi yang tetap dan ditentukan untuk 

jangka waktu yang lama oleh suatu perusahaan atau jull"Jah tersebut bisa juga 

berubah- ubah dari tahun ke tahun. 

Jurnal yang dibuat untuk rnencatat besarnya bonus yang diterima karyawan 

sebagai berikut : 

Beban bonus 

Hutang bonus XXX 
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Pada saat pembayaran dibuat jurna! sebagai berilmt : 

Hutang Bonus 

Kas 

XXX 

XXX 
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BAB Ill 

PT. GOLGON MEDAN 

A. Gambaran Umum Perusahaa!!l 

1. Sejarah singkat perusahaan 

PT. Golgon 1v1edan adalah salah satu perusahaan swasta Nasional yang 

bergerak dibidang industri yang rnemproduksi kawat, paku, dan barang- barang 

plastik untuk alat rumah tangga seperti ember plastik, baskom dan tudung saJI. 

Untuk barang- barang plastik, perusahaan 1m mempunya1 rnerk dagang yaitu Cap 

Naga dengan symbol perusahaan adalah GN. 

Perusahaan ini didirikan pad a tahun 1965 dengan nama PT. Perindustrian 

Golgon, sejalan dengan perluasan produksi dengan menghasilkan barang- barang 

plastik dengan nama PT. Perindustrian Golgon diganti menjadi PT. Golgon. 

PT. Go!gon sampai saat ini berlokasi di jalan KL. Yos Sudarso Km.6,8 

rvtedan. Dan untuk mempennudah di dalam bidang pemasarannya, maka didirikarJah 

sa lah satu kantor cabangnya yang berlokasi di jalan Sutomo Medan. 

Daerah pemasaran barang jadi PT. Colgan Medan meliputi hampir seluruh 

daerah kota Medan dan sekitarnya 

44 
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2. Struktur Organisasi J)erusahaan 

Pembentukan struktur organisasi pemsahaan merupakan salah satu faktur 

varHr pentl.t1a Stuktu1· or·0aB.nJ· ."as! disus'un sesua1 dengan kebutuhan aktivitas 
J ·o o· - - "' 

perusahaan yang telah direncanakan. Dengan adanya stukur organisasi maka setiap 

karyawan mengetahui tugas dan wewenang serta tanggung jawab masing -masing, 

sehingga kesimpang siuran dalam menerima dan melaksanakan perintah dari atasan 

dapat dihindarkan. Dengan kata lain petugas akan mengetahui dari siapa dia harus 

menerima perintah dan kepada siapa harus melaporkannya. Dengan demikian akan 

tercapai suatu koordinasi yang baik diantara unit- unit atau bagian- bagian yang ada 

dalam organisasi tersebut. 

Adapun struktur organisasi daripada PT.Golgon Medan adalah berbentuk 

garis dan staf, dengan Job Description sebagai berikut : 

l) Direktur Utama 

a. Kegiatan yang berhubungan dengan dunia luar perusahaan yaitu : 

Mengadakan k:ontrak pembelian bahan baku dan memutuskan tingkat 

harga pembelian. 

Menandatangani surat- surat penti1 •g, surat perjanjian dan surat 

berha..rga lainnya. 

Membuat kontrak usaha dengan pihak lainnya. 

b. Mengontrol kegiatan perusahaPn secara keseluruhe:m 

c. Menyusun policy perusahaan 

d. Memutuskan rencana perluasa n perusahaan 
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2. Struktur Organisasi J>erusahaan 

Pembentukan struktur organi sasi perusahaan merupakan salah satu faktur 

yang penting . Stuktur organisasi di susun sesmu dengan kebutuhan aktivitas 

perusahaan yang telah direncanztkan Dengan adanya stukur organisasi maka setiap 

karyawan mengetahui tugas dan wewenang serta tanggung jawab masing - masing, 

sehingga kesimpang siur2.n dalam menerima dan melaksanakan perintah dari atasan 

dapat dihindarkan. Dengan kata lain petugas akan mengetahui dari siapa dia ha.rus 

menerima perintah dan kepada siapa harus melaporkannya. Dengan demikian akan 

tercapai suatu koordinasi yang bail- diantara unjt- unit atau bagian- bagian yang ada 

dalam organisasi tersebut. 

Adapun struktur organisasi daripada PT.Golgon Medan adalah berbentuk 

garis dan staf, clengan Job Description sebagai berikut : 

] ) Direktur Utama 

a. Kegiatan yang berhubungan dengan dunia luar perusahaan yaitu : 

Mengadakan kontrak pembelian bahan bak'J dan memutuskan tingkat 

harga pembelian. 

Menandatangani surat- surat penting, surat perJanJlan dan surat 

berh<u·ga lainnya. 

Membuat kontrak usaha ch ngan pihak lainnya. 

b. Mengontrol kegiatar1 perusahaan secara keseluruhan 

c. Menyusun policy perusahaan 

d. Memutuskan rencana perluasan perusahaan 
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2) General Manager 

a. Menerima laporan tugas dari para manager departemen. 

b. Mengkoordinasikan kerjasama antar departemen . 

c. Mengawasi tugas·-tugas claripada para manager departemen. 

d. Merencanakan perluasan perus?ban. 

e. Menyusun laporan kegiatan perusahaan kepada dir:;ktur utama. 

f. Sebagai pelaksana policy perusahaan yang ditetapkan direktur utama. 

g. Menandatangani surat- surat penting intern perusahaan atas nama 

perusahaan. 

3) Manager Produksi 

a. Melaksanakan kegiatan produhi sesua1 dengan rencana produksi yang 

telah ditetapkan general flianager. 

b. Mengontrol kegiatan produksi . 

c. Mengawasi dan merencanakan peningkatan efisiensi kerja mesm, 

peralatan dan tenaga kerja daiam pabrik 

d. Menyusun laporan berkala tentang kebu tuhan bahan baku, bahan 

penolong dalam proses produksi. 

e. Menyusun laporan produksi bulanan dan tahunan kepada general manager. 

3. 1) Vlakil Manager Produksi 

a. Membantu kegiatan sehari- hari daripada manager produksi. 

b. Menerima laporan kegiatan produksi dari setiap mandor jenis produksi. 
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3.2) Mandor 

a. Menangani kegiatan teknis operasional proses produksi. 

b. Berftmgsi sebagai teknisi mesin produksi. 

c. Mengontrol kuantitas yang harus diproduksi serta ukuran- ukuran produksi 

yang telah ditetapkan manager produksi. 

d. Mengontrol kualitas produk yang dihasilkan . 

e. Memeliha.ra perawatan mesin . 

4) Manager Penjualan 

a. Merencanakan dan rnengawasi kegiatan para sales. 

b. Mernenuhi kontrak- kontrak pe1~uahm t.erbadap pr:njualan. 

c. Mengadakan perawatan terhadap gudang. 

4.1) Kepala Gudang 

a. Menjaga keamanan dan keselamatan barang dig.1dang. 

b. Mencatat keluar masuk barang dari gudang 

c. Mengadakan perawatan terhadap gudang. 

5) Ma.nager Keuangan 

a. Mengontrol setiap penerimaan dan pengeluaran perusahaan sesuai dengan 

bon atau surat-surat berharga : 

Menyusun Cash In f lows dan Cash Out Flows bulanan dan tahunan. 

Menandatangani surat- surat berharga seperti : cek dan giro. 

b. Memeriksa dan menganalisa Japoran keuangan yang disusun bagian 

akuntansi. 
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c. Menyusun biaya- biaya perusahaan. . . . 

d. Menyusun neraca dan laporar laba rugi setiap tahunnya. 

5. 1) Bagian Pembukuan Rutin 

a. Mencatat setiap penerimaan dan pengeluaran perusahaan sehari-hari . 

b. Menyusun laporan penerimaan dan pengeluaran perusahaan sehaii-hari 

kepada bagian akuntam:i. 

5.2) Bagian Akuntansi 

a. Menerima laporan bagia.n pembukuan rutin 

b. Menyusun laporan keuangan bulanan dan tahumin kepada manager 

kcuangan. 

6) Manager Personalia 

a. Mengontrol disiplin kerja karyawan perusahaan sesuai dengan peijanjian 

kerja bersama yang telah disepakati. 

b. Menerima laporan keluar masuk karyawan perusahaan dari setiap 

departemen. 

c. Menilai prestasi keija karyawan dan menyusun bentuk struktur upahnya. 

d. Menerima karyawan sesuai dengan bagian yang membutuhkannya. 

e. Memberi izin kepada karyawan yang membutuhkannya. 

f. Memberhentikan karyawan sesuai dengan prosedur peusahaan. 

g. Membagi upah/gaji karyawan dan pegawai perusahaan. 

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada struktur organisasi PT. GOLGON 

MEDAN dibawah ini : 
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GAl\1BAR 3 
STRUKTUR ORGANISASI PT. GOLGON MEDAN 

! !\-LA_NAGER PRODUKSI ! I MANAGER PENJ U.A...L.A~N I 
I I 

KARYAWAN 

Sumber : PT. GOLGON MEDAN 

' . 

SALESMAN KEPALA 
GUDANG 

KARYAWAN 

GENERAL MANAGER 

I t\1,AJ'LA.GER !(EUl~.NGAJ'-1 1 

I 
l l 

I KASIR I PEMBUKUAN 
RlJTIN 

PCRSONALIA 

l 
BAG IAN 

AKUNTANSI 

KERANl 

\0 
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B . . Prosedur Personalia 

Pene1imaan karyawan eli perusahaan m1 dimulai dari bagian yang 

membutuhkan karyawan . Bagian yang membutuhkan tambahan karyawan ini 

mempersiapkan surat permintaan penambahan karyawan dalam bentuk memo yang 

berisi antara lain, tanggal permintaan, tipe para pekerja yang akan dibutuhkan, 

jabatan yang akan didudukinya apakah untu:.;. staf, karyawan tetap atau harian, jumlah 

yang dibutuhkan dan ketera.tgan lainnya. 

Setelah surat permintaan penambahan karyawan tersebut ditandatangani oleh 

bagian yang bersangkutan, kepala koordinataor lapangan akan mengecek apakah 

penambahan karyawan tersebut rnemang diperlukan,maka kepala koordinataor 

lapangan akan mengesahkan surat permintaan penambahan karyawan dan 

mengirimkannya ke bagian personalia. 

Bagian personalia akan mencari karyawan yang dibutuhkan sesuai dengan 

syarat-syarat yang telah ditetapkan berdasarkan surat perrnintaan tadi. CaJon 

karyawan dapat diambil dari luar dan dari dalam perusahaan tetapiapabila diperlukan 

adalah penambahan stat~ maka permintaan penambahan karyawan tersebut akan 

melalui persetujuan direktur. Caton karyawan biasanya akan diambil dan diutamakan 

dari dalam perusahaan itu sendiri, hal ini clidasarkan atas pemberian kesempatan 

kepada karyawan untuk men:ingkatan karir dan menghindari kejenuhan bagi 

kaiyawan tersebut, dan ini harus ditanyakan pada bagian- bagian yang ada dalam 

perusahaan, apakah karyawan tersebut pad a bagian yang · bersangkutan bisa 

dimutasikan. 
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Apabila diputuskan bahwa calon karyawan atau staf diambil dari luar 

perusahaan., maka personalia akan melakukan langk,\h- \angkah sebagai berikut: 

1. . Memanggil pe!amar yang telah memasukkan !amarannya dan telah memenuhi 

syarat admin:istrasi yang tela)l ditentukan. 

2. Melak.·ukan pencarian terhadap ca1on--calon karyawan di luar perusahaan. 

Biasanya ditempuh dengan cara memasang iklan atau melakukan pendekatan 

kepada lembaga pendidikan, Depnaker, atau mclalui k<:ry awan itu sendiri. 

Sekksi yang dl! akkan adalab mcla lui tiga tahapan sebagai berikut ; 

1. Testing 

Setelah surat lamaran diteliti beserta lampirannya, maka pelamar terseut dipanggil 

untuk dilakukan test secara teituli s. Yang ditest adalal: menyangkut sampai sejauh 

mana pelamar memahami jabatan a ~ au pun pekerjaan yang akan diembannya 

kelak, dan untuk mengetahui kemampuan dan cara berhkir dari calon karyawan 

tersebut. 

2. Interview (wawancara) 

Calon karyawan yang telah lulus test dipanggil untuk dilakukan wawancara, guna 

mengetahui siLap, pendidikan, Jatar belakang mengenai calon karyawan tersebut. 

3. Setelah kedua tahap diatas dilewat i leh ·.,aryawan, maka ia diberi masa percobaan 

atau training dengan tuj~1an untuk memberikan gambaran secara umum mengenai 

perusahaan Setelah dianggap mampu dalam waktu yang telah ditentukan maka ia 

akan diterima menjadi karyawan perusahaan. 

., .... . 
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' 
Sedangkan pemberhentian karyawan dilakukan perusahaan karena sebab-

sebab antara lain : 

a. Permohonan s~ndiri. 

b. Tidak lulus masa percobaan atau traininf_;. 

c . Dipecat karena kesalah<.n tertentu. 

Setiap karyawan yang ingin memutuskan hubungan kerja tertentu, harus 

terlebih dahulu memberitahukan secara tertulis kepada bagian personalia perusahaan 

perusahaan disertai dengan alasan yang jelas. 

C. Prosedur Distribusi Gaji dan Upah Yang Diterapkan 

Berdasarkan hasil penelitian yang penulis peroleh pad a PT. Golgon Medan 

dapat diketahui bahwa pencatatan waktu dan perhitungan gaji dan upah pada 

perusahaan ini dibagi menjadi : 

1. Karyawan Tetap 

Ketentuan besarnya gaji yang dibayarkan kepada pegawai yang berstatus 

pegawm tetap biasanya diatur dengan surat keputusan direksi dan dibuat 

penggolongan perolehan setiap pegawai dan staf menurut status jabatannya. Secara 

umum elemen- elemen perolehan gaji dimaks udkan antara lain; gaji pokok, tunjangan 

jabatan, dan tunjangan lain- lain, sedangkan elemen pengurangan yang biasanya 

dipotong dari gaji yang dibayarkan seperti pajak penghasilan (PPh) pasal 21, jaminan 

asuransi tenaga kerja, simpanan koperasi karyawan dan iuran lainnya. 
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2. Karyawan Percobaan 

Karyawan percobaan digaji secar·a bulanan (sama dengan pegawai tetap) dan 

mempakan pegawai yang dinilai prE-5tasinya. Mekanisme penggajiannya juga 

didasarkan pada surat keputusan pimpinan yang telah ditetapkan. Umumnya yang 

terpilih sebagai karyawan percobaan adalah karyawar, harian yang rnernpunyai 

prestasi yang baik dan menonjol eli dalam perusahaan. Elemen- elemen perolehan gaji 

dan pengurangan gaji dan pengurangan yang dipotong dari penerimaan gaji hampir 

sama unsurnya dengan elemen pada penggajian pegawai tetap tersebut diatas. Selama 

masa percobaan, kepada karyawan percobaan diberikan gaji sebesar 80% dari gaji 

yang akan diterima dalam hal ini adalah tunjangan uang transport. Masa kerjanya 

dihitung sejak diterima sebagai karyawan percobaan. 

3. Karyawan Harian 

Karyawan harian adalah para karyawan yang digaji dengan perhitungan harian 

tetapi dibayar dua ka!i bulanan. Upah harian dihitung dan didasarkan pada ketentuan 

Menteri Tenaga Kerja sebesar Rp.4.000,- per !uri. Dalam PT.Golgon Medan, gaji dan 

upah karyawan dihitung 26 hari kerja denJan pembayaran dua kali dalam sebulan, 

yaitu setiap awal bulan dan pertengahan bulan. Jadi penerimaan dalam sebulan adalah 

Rp.4.000,- x 26 hari = Rp .124.0l;0, - per bulan. Jumlah ini adalah upah pokok dan 

masih ditambah dengan elemen lainnya seperti premi dan upab lembur. Sedangkan 

elemen-elemen pengurang yang ha.rus dipotong dari perolehan upah adalah pajak 

penghasilan (PPh), jaminan sosial tenaga kerja (Jamsostek), hutang stmpanan 

koperasi karyawan dan iuran lair1nya. Meskipun mereka disebut sebagai karyawan 
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harian akan tetapi upah mereka di.bayar dua kali dalam sebulan terrnasuk untuk hari­

hari tertentu yang bukan liari kerja seperti sakit dan sakit yang disebabkan karena 

kecelakaan, kecuali untuk hari yang tidak masuk bekerja tanpa suatu alasan yang 

dibenarkan oleh perusahaan, maka upah dan tunjangan akan dipotong. 

Prosedur pencatatan gaji dan upa.h pada PT. Golgon Medan melibatkan 

dokurnen sebagai berikut : 

- I3uku daftar hadir 

- Buku mandor 

- Buku asisten 

- Ikhtisar laporan pekerja harian 

- Perhitungan pernotongan gaji 

- Daftar gaji dan upah 

- Rekap daftar gaji dan upah 

Dengan dokumen diatas, sistem penggaj ian pada PT. Golgon Medan terdiri 

dari : 

l . Prosedur pencatatan waktu hadir 

2. Prosedur pembuatan daltar gaji 

3. Prosedur pembuatan bukti K.as keluar 

4. Prosedur pembayaran gaji 

Sedangkan system pengupah,tn pada PT. Golgon Medan terdiri dari jaringan 

prosedur sebagai berikut : 
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I . Prosedur pencatatan waktu hadir 

2. Prosedur pembuatan daftar upah 

3. Prosedur pembuatan bukti kas keluar 

4. Prosedur pembayaran upah 

Ad .l. Prosedur pencatatan waktu hadir betiujuan untuk mencatat waktu karyawan 

yang, diselenggarakan oleh bagian pencatatan waktu. Pada PT. Gologn Medan, 

pencatatan waktu hadir ini menggunakan kartu hadir (clock card) yang diisi 

secara otomatis dengan menggunakan mesin pencatat waktu. Pencatatan waktu 

hadir ini diselenggarakan untuk menentukan besamya gaji dan upah para 

karyawan. Bagian pencatat waktu membuat daftar hadir karyawan kemudian 

mengirimkannya kepada bagian gaji dan upah. 

Ad.2. Dalam prosedur pembuatan daftar gaji ini, bagian gaji dan upah membuat 

daftar gaji dan upah karyawan. Data yang dipakai sebagai dasar pembuat daftar 

gaji adalah daftar haoir yang diterima dari bagian pencatatan waktu . Pembuatan 

daftar gaji dan upah dilaku ran oleh fungsi kepegawaian kemudian daftar gaji 

dan daftar rekap gaji diki.rimkan ke bagian hutang. 

Ad. 3. Pembuatan bukti kas keluar dilakukan oleh bagian hutang berdasarkan formulir 

yang diterima dari bagian gaji dan upah dan mencatat nornor cek pada register 

bukti kas keluar. Bukti kas keluar ini rnerupakan perintah kepada fungsi 

keuangan untuk mengeluarkan sejumlah uang, pada tanggal dan untuk 

keperluan yang tertera pada dokumen tersebut. Bukti kas keluar yang dibuat 
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oleh bagian hutang dikirimkan juga ke bagian jurnal sebagai dasar pencatatan 

jurnal. 

Ad.4. Prosedur pembayaran gaji ini di!akukan oleh seksi keuangan. Pada PT. Golgon 

Medan dilakukan oleh kasir berdasarkan bukti kas keluar yang diterima dari 

bagian hutang. Pacta pro;:;edur pembayaran gaj i ini bagian kasa bertugas untuk : 

- Mengisi cek dan memintakan tanda tangan atas cek. 

- Menguangkan cek ke bank dan memasukkan uangnya ke amplop gaji. 

- Membayar gaji kepada k3:ryawan dan menerima tanda tangan atas kartu 

penghasilan karyawan. 

Adapun jurnal yang dilakukan oleh bagian jurnal untuk mencatat transaksi 

gaji dan upah serta tunjungan pada perusahaan ini adalah : 

Gaji Rp xxx 

Tunjangan Rp xxx 

Premi lembur Rp xxx 

Ilutang PPh karyawan Rp xxx 

Astek Rp xxx 

I-Iutang gaji Rp xxx 

Pada saat gaji dan upah dib.tyarkan kepada karyawan, bagian jurnal membuat 

bukti pengeluaran kas dan mencatat transaksi dengan jurnal sebagai berik.-ut : 

Hutang gaji Pp X XX 

Kas Rp XXX 
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Pada saat pembayaran p<~iak penghasilan karya\·van dan Astek dibuat jumal 

sebagai berikut : 

Hutang PPh karyawan Rp XXX 

Rp XXX 

Kas Rpxxx 

Pada PT .Golgon Medan, dalla r gaj i dan upah untuk pegawai tetap dibuat 

dalam satu buku yang memuat suatu daftar mengenai penggajian sedangkan untuk 

pengupahannya, perusahaan ini tidak membuat suatu buku tersendiri mengenai daftar 

pengupahan dan biasanya setiap akhir bulannya biaya- biaya yang dikeluarkan untuk 

pengupahan langsung dimasukkan ke dalam daftar gaji . 

D. Prosedur Gaji dan Upah Yaillg Diterapkan 

PT. Golgon Meda·1 di dctlam melakukan pembayaran gajidan upah terlebih 

dahulu mempersiapkan daftar gaji dan upah, daftar inilah sebagai dasar untuk 

melakukan pembayaran gaji dan upah kepada karyawan dan pegawai perusahaan. 

Dattar gaji dan upab dipersiapkan untuk pegawai tetap dan karyawan harian. 

Daftar gaji dan upah ini terlebih dahulu sudah dibuat rekapnya dan diperiksa oleh 

kepala bagian pengupahan, selanjutnya dikirim ke bagian pembukuan untuk 

dibukukan . Bagian pembukuan membuat voucher (bukti pengeluaran kas) sebesar 

gaji dan upah. Voucher tersebut dibuat dan dikirim ke bagian kasir. 

Bagian kasir menerima bukti pengeluaran kas tersebut dan mengeluarkan 

uang tunai kepada bagian pengupahan dan bagian pengupahan membagi-bagikan 
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kepada pegawai yang bertugas mernbagi gaji dan untuk bagian di luar kantor (buruh 

pabrik) pembayaran gaji dan upah tersebut dibayarkan melalui mandor. 

Di dalam melakukan pembayaran gaji dan upah, setiap pegawai atau 

karyawan datang untuk mengambil gaji dan upah pada bagian pengupahan (kecuali 

untuk pabrik), gaji dan upah yang diterima harus ditandatangani pada daftar gaji dan 

upah sesuai dengan nama pegawai atau karyawan tersebut. 

Setelah ditandatanganinya daf\:ar gaji dan upah maka juru bayar (kerani) 

menyerahkan uang gaji dan upah tersebut bersama- sama dengan perhitungannya. 

Apabila dalam pengambilan gaji dan upah karyawan diwakilkan, maka karyawan 

tersebut harus membuat Surat Kuasa atas pengambilan gaji dan upah tersebut. 

Selain menerima gaji pokok, karyawan dan pegawai perusahaan Juga 

menenma bonus dari perusahaan. Bonus diberikan perusahaan dengan ketentuan 

perusahaan memperoleh keuntungan, dimana perhitungannya berdasarkan metode 

rata- rata (berapa bulan gaj i mendapat bonus). 

Misalnya: Karyawan 13 mempu.nyai gaji pokok sebesar Rp 500.000,-. Karyawan C 

mernpunya1 gaji pokok sebesar Rp 600. 000,- dan karyawan D 

mempunyat gaJI pokok sebesar R.p 700.000,-. Pada. akhir tahun 

pimpinan perusahaan memberikan bonus sebesar dua bulan gaji untuk 

masing- rnasing karyawan . Maka pada al:lur tahun masing- rnasing 

karyawan akan menerima gaji sebagai berih L : 
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Kn·~yn n ran n . . ai Cl.VY 1 V . 

Gaji 'Pokok Rp 500.000-

Bonus (2 x Rp 500 .000,-) RQ 1. 000 . OOQ,.: 

Gaji akhir tahun Rp 1.500.000,-

Karyav-.:an C : 

Gaji Pokok Rp 600 .000, -

Bor1us (2 x Rp 600 .000, -) 

Gaji akhir tahun Rp 1.800.000,-

Karyawan D : 

Gaji Pokok Rp 700.000,-

Bonus (2 x Rp 700.000,-) Rp 1.400.000, -

Gaji akhir tahun Rp 2.100 .000, -

Dengan adanya kemungkinan jum.lah bonus itu dari Rp 1.000.000,- yang 

tertinggi sampai dengan Rp 1.400. 000,- yang terendah, maka sangat perlu sekali 

ditetapkan perjanjian yang pasti. Bila bonus tersebut akan dibagikan ke semua 

karyawan, harus ada pula perjanjian mengenai cara pembagiaw1ya. 

Bonus ini biasanya diberik an oleh perusahaan kepada karyawan pada setiap 

akhir tahun. Bonus ini secara teoritis dimasukkan ke dalarn harga pokok produksi 

melalui rekening Barang dalam Proses Namun demikian, karena alasan praktis bonus 

dimasukkan dalam harga pokok produksi rnemlalui rekening Biaya Overhead Pabrik. 
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tiAB V 

KESTIVIPULAN DAN SARAN 

Setelah penulis menguraikan masalah Sistem Akuntansi Gaji dan Upah pada 

PT. GOLGON MEDAN serta memberikan analisis dan evaluasi maka pada bagian ini 

penulis akan mencoba membuat ~uatu kesimpulan dan memberikan saran yang 

kiranya dapat memberikan manfaat bagi perusahaan ini . 

A.Kesimpulan 

l . Pada bagian pengupahan adanya tugas rangkap dimana pegawai yang memproses 

daftar gaji dan upah juga beriungsi sebagai juru bayar gaji dan upah. 

2. Sering terjadi kesalahan dalam mencatat dan menghitung lembur didalam 

memproses daftar gaji dan upah, dimana hal ini diukibatkan kurang telitinya 

karyawan didalam menghitung lembur tersebut. 

3. Kesalahzn dalam pencatatan gaji dan upah mengakibatkan terjadinya kesalahan 

dalam penyusunan daftar gaji dan upah . 

4. Prosedur pencatatan waktu yang dipe .·tukan oleh para karyawan ada kalanya tidak 

memenuhi prosedur yang berlaku dikarenakan kurangnya tingkat pengawasan, 

maka dengan demikian sebahagian karyawan memanfaatkan jam istirahat lebih 

lama dari waktu yang telah ditetapkan oleh pihak perusahaan. 

64 
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.a . Saran 

Seteiah mengadakan anaiisis dan evaiuasi Sistem Akuntansi Gaji dan Upah 

pada PT. GOLGON MEDAN, maka penulis mencoba untuk memberikan saran yang 

kiranya dapat bermanfaat bagi perusahaan. 

l . Tugas rangkap yang ada pada bagian pengupahan hendaknya terpisah dengan 

menempatkan pada satu bagian yang khusus untuk menangani pembayaran gaji 

dan upah. 

2. Sistem pencatatan atas gaji dan upah hendaknya dilakukan dengan menggunakan 

alat mekanis dan dapat ditingkatkan dengan menggunakan komputer. 

3. Hendaknya karyawan pada bagian pengupahan hams cakap dalam melakukan 

perhitungan daftar gaji dan upah. 

4. Perusahaan perlu lebih meningkatkan pengawasan terhadap karyawan agar lebih 

mengefisienkan waktu dan lebih disiplin dalam mematuhi jam kerja. 
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