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ABSTRACT

Accountants have the responsibility of being competent and maintaining
their integrity and objectivity. Analysis of ethical attitudes in the accounting
profession shows that accountants have opportunity to commit unethical actions
in their profession. This study uses a quantitative approach with associative
methods. The sample in this study amounted to 50 auditors. The analysis
technique used in this study is multiple linear regression analysis. The auditor's
experience has a positive and significant influence on ethical judgment, so the
alternative hypothesis is accepted. Professional commitment has a positive and
significant impact on ethical judgment, so the alternative hypothesis is accepted.
Obedience has a positive and significant influence on ethical judgment, so the
alternative hypothesis is accepted. Organizational ethics has a positive and
significant influence on ethical considerations, then the alternative hypothesis is
accepted Auditor Experience, Professional Commitment, Compliance Pressure,
Organizational Ethics simultaneously, positively and significantly influences
ethical considerations, then the alternative hypothesis is accepted.

Keywords: Auditor Experience, Professional Commitment, Compliance
Pressure, Organizational Ethic, Ethical Considerations
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ABSTRAK

Akuntan mempunyai tanggungjawab yang kompeten dan menjaga
integritas serta obyektivitasnya. Analisis terhadap sikap etis dalam profesi akuntan
menunjukkan bahwa akuntan mempunyai kesempatan untuk melakukan tindakan
tidak etis dalam profesinya. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif
dengan metode asosiatif. Sampel pada penelitian ini berjumlah 82 orang auditor.
Teknik analisis yang digunakan pada penelitian ini adalah analisis regresi linear
berganda. Pengalaman auditor memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
pertimbangan etis, maka hipotesis alternatif diterima. Komitmen profesional
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap pertimbangan etis, maka
hipotesis alternatif diterima. Ketaatan memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap pertimbangan etis, maka hipotesis alternatif diterima. Etika organisasi
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap pertimbangan etis, maka
hipotesis alternatif diterima Pengalaman Auditor, Komitmen Profesional, Tekanan
Ketaatan, Etika Organisasi berpengaruh secara serempak, positif dan signifikan
terhadap pertimbangan etis, maka hipotesis alternatif diterima.

Kata Kunci: Pengalaman Auditor, Komitmen Profesional, Tekanan
Ketaatan, Etika Organisasi, Pertimbangan Etis
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BAB I
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Setiap pelaku profesi memikul tanggung jawab atas etika profesinya dan
diharapkan memiliki pertimbangan etis, yaitu bertindak sesuai dengan moral dan
nilai yang berlaku. Profesi akuntan tidak akan eksis tanpa etika karena fungsi
akuntansi memberikan informasi untuk proses pengambilan keputusan bisnis oleh
pelaku bisnis yang diharapkan memiliki integritas dan kompetensi yang tinggi.
Akuntan memiliki tanggung jawab untuk menegakkan standar etika tertinggi
dalam organisasi, profesi, masyarakat, dan diri mereka sendiri. Akuntan harus
kompeten sekaligus menjaga integritas dan objektivitas mereka. Pemeriksaan
sikap etis dalam profesi akuntansi mengungkapkan bahwa akuntan memiliki
potensi untuk terlibat dalam perilaku tidak etis dalam profesinya (Sary et al.,
2015).

Akuntan memiliki tanggung jawab untuk menegakkan standar etika
tertinggi dalam organisasi, profesi, masyarakat, dan diri mereka sendiri. Akuntan
harus kompeten sekaligus menjaga integritas dan objektivitas mereka.
Pemeriksaan sikap etis dalam profesi akuntansi mengungkapkan bahwa akuntan
memiliki potensi untuk terlibat dalam perilaku tidak etis dalam profesinya (Chariri
& Ghozali, 2014). Kesadaran etis dan sikap profesional akuntan sangat penting.
Profesi akuntansi terus-menerus dihadapkan pada dilema etika yang melibatkan
nilai-nilai yang saling bertentangan (Ibrahim, 2017). Fungsi audit di pemerintah
Indonesia dibagi menjadi dua bagian: auditor eksternal dan auditor internal.

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) membidangi auditor eksternal, sedangkan
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Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP) membidangi auditor
internal (Trihapsari & Anisykurlillah, 2014). Beberapa fungsi yang dijalankan
BPKP dalam menjalankan tugasnya antara lain pelaksanaan reviu laporan
keuangan dan laporan kinerja pemerintah pusat, serta pembinaan kemampuan
pengawasan intern pemerintah dan sertifikasi jabatan fungsional auditor.

Lingkungan kerja auditor BPKP, komitmen terhadap profesi, dan motivasi
diri dapat diwujudkan dengan mendorong aspirasi auditor dipengaruhi oleh
tekanan ketaatan. Tekanan kepatuhan adalah jenis tekanan pengaruh sosial yang
terjadi ketika individu menerima perintah langsung berdasarkan perilaku individu
lain (Nasution & Ostermark, 2012). Menurut teori atribusi, orang yang berada
dalam posisi kekuasaan dapat mempengaruhi perilaku orang melalui perintah
yang mereka keluarkan. Seorang auditor dituntut untuk dapat melaksanakan setiap
pekerjaan dengan umur yang sama dengan ketentuan tata tertib dan tata tertib
kerja yang diinstruksikan oleh pimpinan dalam pendekatan tekanan ketaatan.
(Rievaldy & Lestari, 2021). Kondisi ini juga menuntut seorang auditor untuk tetap
konsisten dan menyelesaikan pekerjaannya meskipun target yang ditetapkan
sangat tinggi. Ketaatan seorang auditor akan mencegah terjadinya pelanggaran-
pelanggaran kerja yang dapat dilakukan oleh seorang auditor.

Nilai etika organisasi merupakan salah satu jenis sistem etika yang ada
dalam suatu perusahaan. Sistem nilai ini merupakan hasil akulturasi dari berbagai
nilai yang ada baik dari dalam maupun luar organisasi. Etika organisasi, atau lebih
khusus, lingkungan etis dalam suatu organisasi, terdiri dari berbagai praktik
manajemen dan nilai-nilai yang menyertainya (Idris et al., 2019). Pertimbangan

etis dipengaruhi oleh nilai-nilai etika organisasi. Di Indonesia, pertimbangan etika
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akuntan diatur oleh kode etik akuntan. Kode etik ini dapat membantu akuntan
publik, akuntan pemerintah, akuntan manajemen, dan guru dalam menjalankan
tanggung jawab profesionalnya. Pengendalian intern dilaksanakan oleh aparatur
pengawasan intern pemerintah (APIP) sesuai dengan Peraturan Pemerintah No. 60
Tahun 2008 tentang sistem pengendalian intern pemerintah (Sary et al., 2015).
Pada tahun 2022, terdapat fenomena Auditor dari Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK) yang menerima suap dengan tujuan memoles laporan keuangan
pemerintahan daerah hingga kementerian atau lembaga negara supaya mendapat
opini Wajar Tanpa Pengecualian (Detik.com, 2023). Hal tersebut dapat terjadi
dikarenakan kurangnya kemampuan auditor selaku pihak independen dalam
menangani kasus dan menjaga independensi dalam bekerja. Permasalahan
tersebut dapat terjadi dikarenakan beberapa faktor seperti pengalaman auditor
yang kurang memadai, kurangnya komitmen seorang auditor dalam menjaga
integritas, terdapat tekanan dalam ketaatan akan peraturan perundang-undangan
yang berlaku dan kurangnya pemahaman terkait nilai etika profesi seorang auditor
yang telah diatur dalam Kode Etika dan Standar Audit (Rustam, 2023).
Pengalaman auditor merupakan faktor penentu kemampuan auditor untuk
beradaptasi dengan kondisi atau keadaan kerja yang tidak dapat diprediksi; Selain
itu, pengalaman kerja yang tinggi dapat mendorong auditor untuk menemukan
solusi masalah yang efektif dan efisien (Nugraha & Januarti, 2015). Adapun hasil
wawancara dengan beberapa Auditor BPKP ditemukan bahwa terdapat
permasalahan yang berhubungan dengan pengalaman kerja dimana ditemukan
proporsi antara auditor senior dengan auditor junior gapnya relatif tinggi, dimana

berdasarkan data yang diperoleh peneliti ditemukan bahwa auditor senior yang
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bekerja di BPKP Sumut hanya tinggal 30% sedangkan sisanya 70% merupakan
auditor junior, sehingga saat pelaksaan audit pada beberapa instansi tingkat
kecukupan jumlah auditor senior yang memimpin tim tidak mencukupi dan
mengharuskan salah satu auditor junior untuk memimpin tim kerja, dimana
berdasarkan hasil wawancara ditemukan bahwa pengalaman yang dimiliki
seorang auditor senior masih sangat dibutuhkan dalam aktivitas audit, disamping
itu auditor yang masih relatif baru dan berusia muda, dimana mereka dianggap
masih belum memiliki pengalaman yang cukup mumpuni yang membuatnya sulit
beradaptasi dan melekasanakan pekerjaan sesuai dengan peraturan yang
ditetapkan. Selain pengalaman kerja, komitmen seorang auditor terhadap
profesionalisme dalam melaksanakan pekerjaannya juga mempengaruhi
pertimbangan etisnya. memerlukan pengulangan pelaksanaan audit di suatu
lembaga, yang selanjutnya mengganggu dan mengubah jadwal pelaporan audit.
Tekanan kepatuhan adalah faktor lain yang memengaruhi tingkat pertimbangan
etis auditor.

Berdasarkan temuan wawancara diketahui bahwa tekanan yang dihadapi
auditor baik dari pimpinan maupun target kerja yang ditetapkan dalam kondisi
tersebut mampu membuat auditor (khususnya auditor muda) tidak dapat fokus
menyelesaikan kegiatan audit dengan baik. Nilai etis merupakan faktor yang juga
mempengaruhi tingkat pertimbangan etis, dan ditemukan dalam hasil wawancara
bahwa beberapa insiden menunjukkan bahwa auditor menganut kode etik kerja,
dan ditemukan dalam beberapa laporan bahwa ada beberapa auditor di Indonesia
yang melakukan kegiatan KKN dalam melaksanakan kegiatan audit. Kondisi

tersebut harus diperhatikan agar tingkat pertimbangan etis seorang auditor berada
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pada level yang tinggi dan selanjutnya dapat meningkatkan kualitas hasil audit di
suatu lembaga.

Disamping fenomena terkait dari hubungan antar variabel di atas,
penelitian ini juga dilaksanakan karena masih terdapat research gap dari pola
pengaruh dari masing-masing variabel, dimana menurut Sary (2015) ditemukan
bahwa komitmen professional memiliki pengaruh yang positif dan signfikan
terhadap persepsi pertimbangan etis auditor, sedangkan menurut Pratiwi &
Widhiyani (2017) ditemukan bahwa komitmen professional memiliki pengaruh
yang signfikan terhadap pertimbangan autis auditor. Selanjutnya menurut Idris et
al (2019) ditemukan bahwa pengalaman auditor memiliki pengaruh yang
signfikan terhadap pertimbangan etis auditor. Sedangkan menurut Sary et al
(2015) pengalaman auditor tidak memiliki pengaruh yang signfikan terhadap
pertimbangan etis. Pada penelitian Sary et al (2015) ditemukan bahwa nilai etika
memiliki pengaruh yang signfikan terhadap pertimbangan etis auditor sedangkan
pada penelitian Johari et al (2021) ditemukan bahwa nilai etis organisasi tidak
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap pertimbangan etis auditor.

Berdasarkan fenomena dan research gap tersebut maka peneliti
merumuskan judul penelitian sebagai berikut “Pengaruh Pengalaman Auditor,
Komitmen Profesional, Tekanan Ketaatan dan Nilai Etika Organisasi
Terhadap Pertimbangan Etis Pada BPKP Sumut”.

1.2 Rumusan Masalah

Pada tahun 2022, terdapat fenomena Auditor dari Badan Pemeriksa

Keuangan (BPK) yang menerima suap dengan tujuan memoles laporan keuangan

pemerintahan daerah hingga kementerian atau lembaga negara supaya mendapat
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opini Wajar Tanpa Pengecualian (Rustam, 2023). Hal tersebut dapat terjadi
dikarenakan kurangnya kemampuan auditor selaku pihak independen dalam
menangani kasus dan menjaga independensi dalam bekerja. Permasalahan
tersebut dapat terjadi dikarenakan beberapa faktor seperti pengalaman auditor
yang kurang memadai, kurangnya komitmen seorang auditor dalam menjaga
integritas, terdapat tekanan dalam ketaatan akan peraturan perundang-undangan
yang berlaku dan kurangnya pemahaman terkait nilai etika profesi seorang auditor
yang telah diatur dalam Kode Etika dan Standar Audit (Rievaldy & Lestari, 2021).
1.3 Pertanyaan Penelitian
Adapun tujuan dari pelaksanaan penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Bagaimana pengaruh Pengalaman Auditor terhadap Pertimbangan Etis
Pada BPKP Sumut ?
2. Bagaimana pengaruh Komitmen Profesional terhadap Pertimbangan Etis
Pada BPKP Sumut ?
3. Bagaimana pengaruh Tekanan Ketaatan terhadap Pertimbangan Etis Pada
BPKP Sumut ?
4. Bagaimana pengaruh Nilai Etika terhadap Pertimbangan Etis Pada BPKP
Sumut ?
5. Bagaimana pengaruh Pengalaman Auditor, Komitmen Profesional,
Tekanan Ketaatan dan Nilai Etika terhadap Pertimbangan Etis Pada BPKP
Sumut ?
14 Tujuan Penelitian
1. Untuk mengetahui pengaruh Pengalaman Auditor terhadap Pertimbangan

Etis Pada BPKP Sumut.
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2. Untuk mengetahui pengaruh Komitmen Profesional terhadap
Pertimbangan Etis Pada BPKP Sumut.
3. Untuk mengetahui pengaruh Tekanan Ketaatan terhadap Pertimbangan
Etis Pada BPKP Sumut.
4. Untuk mengetahui Nilai Etika Organisasi Auditor terhadap Pertimbangan
Etis Pada BPKP Sumut.
5. Untuk mengetahui pengaruh Pengalaman Auditor, Komitmen Profesional,
Tekanan Ketaatan, dan Nilai Etika Organisasi terhadap Pertimbangan Etis
Pada BPKP Sumut.
1.5 Manfaat Penelitian
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi teoritis dan praktis
yang dapat dideskripsikan sebagai berikut:
1. Manfaat Teoritis
Penelitian ini diharapkan dapat menjadi salah satu pengembangan teori
dan penelitian yang berhubungan dengan pelaksanaan aktivitas akuntansi
dan audit
2. Manfaat Praktis
Penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan rujukan bagi BPKP Sumut
dalam upaya meningkatkan kinerja auditor yang disesuaikan dengan

kontribusi ataupun pola pengaruh dari variabel pada penelitian ini.
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BAB 11
TINJUAN PUSTAKA
2.1 Landasan Teori
2.1.1 Teori Atribusi

Teori atribusi yang dicetuskan oleh Fritz Heider pada tahun 1958 adalah
grand theory yang menjadi dasar dilakukannya penelitian ini. Teori atribusi
merupakan teori yang menjelaskan tata cara berperilaku seseorang. Kita bisa
menginterpretasikan suatu kejadian, alasan, sebab dan akibat dari perilaku kita
dengan mempelajari teori atribusi (Pangesti & Setyowati, 2018). Teori ini dapat
memeberikan pemahaman bahwa reaksi seseorang terhadap kejadian dan
peristiwa yang terjadi disekitar kita dengan memahami semua alasan yang ada
pada diri kita. Teori artribusi mengupas tentang usaha apa yang dapat kita lakukan
agar dapat memahami apa saja penyebab perilaku yang akan kita lakukan pada
orang lain. Perilaku dari diri kita ditentukan oleh berbagai faktor yang terjadi dari
internal (usaha, kemampuan, karakteristik) dan juga eksternal (keberuntungan,
situasi tertentu dan kondisi lingkungan). Teori atribusi diterapkan dengan
menggunakan locus of control (variabel tempat pengendalian).

Pengendalian internal dan eksternal adalah dua komponen yang digunakan
dalam tempat pengendalian ini. Tempat pengendalian internal meliputi
kemampuan, keahlian dan usaha yang muncul dari diri dalam individu dan dapat
memberi pengaruh terhadap perilaku dan kinerjanya. Tempat pengendalian
eksternal merupakan faktor yang berasal diluar kendali seseorang yang dapat

mempengaruhi perilaku dan perasaan individu (Arrizqy, 2016).
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Penelitian yang akan dilakukan menggunakan teori atribusi karena dalam
penelitian akan dilakukan memiliki tujuan untuk mengetahui berbagai faktor dari
diri auditor yang dapat berpengaruh terhadap hasil dari audit. Teori atribusi juga
dapat berperan untuk menjelaskan karakteristik dari faktor internal maupun
eksternal auditor dan kondisi lingkungan pada pertimbangan etis seorang auditor.
Pertimbangan etis dari pekerjaan audit ditentukan berdasarkan karakteristik dan
kondisi lingkungan kerja auditor. Faktor yang memepengaruhi dari dalam diri
auditor adalah meliputi pengalaman, komitmen profesiona;, tekanan ketaatan dan
nilai etika auditor yang akan berpengaruh pertimbangan etis seorang auditor
dalam mengambil keputusan.

2.2 Pertimbangan Etis
2.2.1 Pengertian Pertimbangan Etis

Menurut Brigham & Ehrhardt (2017) Pertimbangan etis didefinisikan
sebagai perilaku yang mematuhi norma-norma sosial yang diterima secara luas
mengenai tindakan benar dan salah. Penilaian etis adalah perilaku atau reaksi
seseorang di lingkungan mengenai hak dan kewajiban moral, serta nilai benar dan
salah (Sary et al., 2015). Dalam berorganisasi, pertimbangan etis meliputi
melakukan tindakan secara adil dan sesuai dengan hukum dan peraturan
pemerintah yang berlaku. Dengan demikian, persepsi auditor terhadap
pertimbangan etis adalah perilaku atau tindakan yang benar dan baik sesuai
dengan kode etik profesi akuntan yang berlaku (Nasution & Ostermark, 2012).

Perilaku etis penting dalam masyarakat karena membantu menjaga
perdamaian. Pertimbangan etis dalam bisnis dapat menumbuhkan rasa saling

percaya antara perusahaan dan pemangku kepentingan. Demikian pula dalam
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profesi akuntan, jika akuntan sadar akan kode etik profesi akuntan ditinjau dari
pertimbangan etika maka akan timbul kepercayaan masyarakat. Seperti yang
dinyatakan sebelumnya oleh Johari et al. (2021) bahwa Tingkat kepercayaan
masyarakat terhadap jasa akuntan salah satunya ditentukan oleh ketaatan dan
kesadaran akuntan dalam mentaati kode etik profesi akuntan. Tuanakotta (2013)
menyatakan bahwa Kemampuan untuk membedakan antara pertimbangan etis dan
tidak etis sangat berguna dalam semua profesi. Begitu pula dalam profesi akuntan.
Jika seorang akuntan atau auditor bertindak tidak etis atau curang, kepercayaan
publik terhadap profesi akuntan akan berkurang.
2.2.2 Indikator Pertimbangan Etis

Pada penelitian dari Sary et al. (2015) dideskripsikan indikator dari
pertimbangan etis yang meliputi sebagai berikut:

1. Memahami kode etik

Dimensi ini menjelaskan bahwa seorang auditor yang memiliki persepsi

pertimbangan etis yang baik akan memiliki pengetahuan yang tinggi

terhadap kode etik yang megatur aktivitas audit pada pada seluruh divisi

organisasi.

2. Bersikap Konsisten

Dimensi ini menjelaskan tentang konsistensi dari tindakan audit serta hasil

audit yang dihasilkan, secara lebih lanjut juga dijelaskan bahwa seorang

auditor yang baik tidak akan merubah cara audit ataupun hasil audit karena

adanya conflict of interest.
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3. Tunduk kepada peraturan

Dimensi ini menjelaskan bahwa seorang auditor akan selalu menegakan

peraturan dalam setiap aktivitas audit dan tidak berupaya melanggar

peraturan hanya untuk memuaskan satu pihak tertentu.
2.3 Pengalaman Auditor
2.3.1 Pengertian Pengalaman Auditor

Pengalaman adalah suatu proses pembelajaran dan pertambahan
perkembangan potensi dalam bertingkah laku baik melalui pendidikan formal
maupun non formal atau bisa diartikan sebagai suatu proses yang membawa
seseorang kepada suatu pola tingkah laku yang lebih tinggi (Murni, 2020; Sary et
al., 2015). Pengalaman auditor adalah pengalaman dalam melakukan audit laporan
keuangan baik dari segi lamanya waktu, banyaknya penugasan maupun jenis-jenis
perusahaan yang pernah ditangani. Semakin banyak pengalaman auditor semakin
dapat menghasilkan berbagai macam dugaan dalam menjelaskan temuan audit.
Pada dasarnya seorang auditor yang memiliki banyak pengalaman tidak hanya
akan memiliki kemampuan untuk menemukan kekeliruan atau kecurangan yang
tidak lazim yang terdapat dalam laporan keuangan, tetapi juga auditor tersebut
dapat memberikan penjelasan yang lebih akurat terhadap temuannya
dibandingkan dengan auditor yang masih memiliki sedikit pengalaman (Sunani,
2018).

Seorang pegawai yang memiliki pengalaman kerja yang tinggi akan
memiliki keunggulan dalam beberapa hal diantaranya mendeteksi kesalahan,
memahami kesalahan, dan mencari penyebab munculnya kesalahan (Paramita &

Suryanawa, 2020). Berbagai macam pengalaman yang dimiliki oleh setiap
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individu akan mempengaruhi pelaksaan suatu tugas. Seseorang yang
berpengalaman memiliki cara berfikir yang lebih terperinci, lengkap dan
sophisicated dibandingkan dengan seseorang yang belum berpengalaman.

Pengalaman kerja dapat memperdalam dan memperluas kemampuan kerja.
Semakin sering seseorang melakukan pekerjaan yang sama, semakin terampil dan
semakin cepat dia menyelesaikan pekerjaan tersebut. Semakin banyak macam
perkerjaan yang dilakukan seseorang, pengalaman kerjanya semakin kaya dan
luas, dan memungkinkan peningkatan kinerja (Idawati, 2021).

Sebagai seorang akuntan yang profesional, seorang auditor harus
menjalani pelatihan yang cukup. Pelatihan yang dimaksud dapat berupa kegiatan-
kegiatan seperti seminar, lokakarya, simposium, dan kegiatan penunjang
keterampilan yang lain. Selain kegiatan-kegiatan tersebut, pengarahan yang
diberikan oleh auditor senior kepada auditor junior juga bisa dianggap sebagai
salah satu bentuk pelatihan karena kegiatan tersebut dapat meningkatkan kinerja
auditor (Idris et al.,, 2019). Pengalaman akan menghasilkan pengetahuan dan
pengetahuan tersebut tersimpan di memori auditor, sehingga memori auditor
memainkan peran penting pada kualitas pertimbangannya. Pengetahuan auditor
tentang audit akan semakin berkembang dengan bertambahnya pengalaman kerja.
Pengalaman kerja akan meningkat seiring dengan bertambahnya kompleksitas
kerja (Johari et al., 2021). Pengalaman auditor dalam penelitian ini didefenisikan
sebagai pengalaman auditor dalam melakukan audit laporan keuangan baik dari
segi lamanya waktu, banyaknya penugasan maupun jenis-jenis perusahaan yang

pernah ditangani.
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2.3.2 Indikator Pengalaman Auditor
Berdasarkan beberapa penelitian dapat dirumuskan indikator dari
pengalaman auditor adalah sebagai berikut (Murni, 2020; Paramita & Suryanawa,
2020; Sary et al., 2015; Sunani, 2018):
1. Lama Bekerja
Dimensi ini berfokus menjelaskan tentang durasi atau lama bekerja dari
seorang auditor yang dapat memberikan pengalaman bagi auditor dalam
menyelesaikan setiap pekerjaan yang akan diberikan.
2. Jumlah Tugas
Dimensi ini berfokus menjelaskan tentang jumlah tugas serta variasi tugas
yang diberikan kepada auditor yang dapat meningkatkan pengetahuan dan
kemampuan auditor dalam melakasanakan berbagai aktivitas audit.
3. Jumlah Instansi yang di Audit
Dimensi ini berfokus menjelaskan tentang instansi-instansi yang telah
diaudit oleh auditor yang membentuk pengetahuan terhadap pelaksanaan
audit disetiap instansi tersebut.
24 Komitmen Profesional
2.4.1 Pengertian Komitmen Profesional
Komitmen profesional diartikan sebagai intensitas identifikasi dan
keterlibatan individu dengan profesinya. Identifikasi ini membutuhkan beberapa
tingkat kesepakatan antara individu dengan tujuan dan nilai-nilai yang ada dalam
profesi termasuk nilai moral dan etika (Sary et al., 2015). Istilah komitmen
profesional juga dapat diartikan sebagai tanggungjawab untuk berperilaku yang

lebih dari sekedar memenuhi tanggungjawab yang dibebankan kepadanya dan
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lebih dari sekedar memenuhi undang-undang dan peraturan masyarakat. Sebagai
profesional akuntan publik mengakui tanggungjawabnya terhadap masyarakat,
klien dan rekan seprofesi, termasuk untuk berperilaku yang terhormat, sekalipun
ini berarti pengorbanan pribadi (Pratiwi & Widhiyani, 2017).
Pada penelitian dari Kusworo & Fachriyah (2018) komitmen profesional
banyak digunakan dalam literatur akuntansi adalah sebagai:
1. Suatu keyakinan dan penerimaan tujuan dan nilai-nilai di dalam organisasi
profesi
2. Kemauan untuk memainkan peran tertentu atas nama organisasi profesi
3. Gairah untuk mempertahankan keanggotaan pada organisasi professi
Komitmen profesional dapat pula didefinisikan sebagai tingkat loyalitas
individu pada profesinya seperti yang dipersepsikan oleh individu tersebut
(Ratnawati & Budiartha, 2021). Komitmen profesi mendasari perilaku, sikap dan
orientasi profesional seseorang dalam menjalankan tugas dan pekerjaannya.
Kusworo & Fachriyah (2018) dalam telaah empiris pengambilan keputusan etis
menyatakan bahwa satu determinan penting perilaku pengambilan keputusan etis
adalah faktor-faktor individual tersebut meliputi varaibel-variabel yang
merupakan ciri pembawaan lahir (jenis kelamin, umur, bangsa) dan variabel yang
merupakan hasil dari proses sosialisasi dan pengembangan manusia. Variabel
terakhir ini termasuk di dalamnya adalah komitmen profesional maka dapat
dikatakan bahwa komitmen professional merupakan determinan yang penting

dalam proses pengambilan keputusan dalam situasi dilemma etika.
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2.4.2 Indikator Komitmen Profesionalisme

Pada beberapa penelitian ditemukan bahwa yang menjadi indikator dari
komitmen profesionalisme adalah sebagai berikut (Hariyani et al., 2019; Pratiwi
& Widhiyani, 2017; Ratnawati & Budiartha, 2021):

1. Tanggungjawab Dalam melaksanakan tanggungjawabnya sebagai
profesional, akuntan harus mewujudkan kepekaan profesional dan
pertimbangan moral dalam semua aktivitas mereka.

2. Kepentingan Masyarakat Akuntan harus menerima kewajibannya untuk
melakukan tindakan yang mendahulukan kepentingan masyarakat,
menghargai kepercayaan masyarakat dan menunjukkan komitmen pada
profesionalisme.

3. Integritas Untuk mempertahankan dan memperluas kepercayaan
masyarakat, akuntan harus melaksanakan semua tanggungjawab
professional dengan integritas tertinggi.

4. Objektivitas dan Independensi Akuntan harus mempertahankan
obyektivitas dan bebas dari benturan kepentingan dalam melakukan
tanggungjawab professional. Akuntan publik harus bersikap independent
dalam kenyataan dan penampilan pada waktu melaksanakan audit dan jasa
atestasi lainnya.

5. Keseksamaan Akuntan harus mematuhi standar teknis dan etika profesi
berusaha keras untuk terus meningkatkan kompetensi dan mutu jasa serta

melaksanakan tanggungjawab professional dengan kemampuan terbaik.
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6. Lingkup dan Sifat Jasa Dalam menjalankan praktek sebagai akuntan
publik harus mematuhi prinsip-prinsip perilaku professional dalam
menentukan lingkup dan sifat jasa yang diberikan.

2.5 Tekanan Ketaatan
2.5.1 Pengertian Tekanan Ketaatan

Tekanan ketaatan merupakan kondisi yang dialami seorang auditor apabila
dihadapkan pada sebuah dilema bahwa suatu perintah dari pimpinan yang
memiliki kuasa lebih tinggi menyebabkan individu taat pada perintah yang
bertentangan dengan nilai-nilai yang diyakininya. Menurut Pratiwi & Widhiyani
(2017) tekanan ketaatan adalah jenis tekanan pengaruh sosial yang dihasilkan
ketika seorang individu langsung mendapat perintah dari perilaku lain (posisi
otoritas). Sedangkan menurut Pangesti & Setyowati (2018), tekanan ketaatan
auditor adalah tekanan yang diterima oleh auditor dalam menghadapi atasan dan
klien untuk melakukan tindakan menyimpang dari standar profesi auditor. Teori
ketaatan menyatakan bahwa individu yang memiliki kekuasaan merupakan suatu
sumber yang dapat mempengaruhi perilaku orang dengan perintah yang
diberikannya (Nugraha & Januarti, 2015).

Tekanan ketaatan ini timbul akibat adanya kesenjangan ekspektasi yang
terjadi antara entitas yang diperiksa dengan auditor telah menimbulkan suatu
konflik tersendiri bagi auditor. Sesuai dengan standar audit umum (general audit),
auditor dituntut untuk dapat memberikan pendapat mengenai kewajaran laporan
keuangan entitas. Pemberian opini wajar tanpa pengecualian yang tidak disertai
bukti audit yang memadai dapat berubah dari masalah standar audit menjadi

masalah kode etik (Maria & Elisa, 2014). Tekanan ketaatan yang diterima auditor
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akan berdampak pada pengambilan keputusan etis. Semakin rendah tekanan
ketaatan yang diterima auditor maka pengambilan keptusan akan semakin baik
dan begitu pula sebaliknya, semakin tinggi tekanan ketaatan maka auditor
cenderung menghasilkan keputusan yang kurang tepat (Rievaldy & Lestari, 2021).
2.5.2 Indikator Tekanan Ketaatan
Berdasarkan beberapa penelitian terdahulu dapat dirumuskan dimensi dan
indikator tekanan ketaatan yaitu sebagai berikut (Maria & Elisa, 2014; Nugraha &
Januarti, 2015; Rievaldy & Lestari, 2021):
1. Tekanan pimpinan
Dimensi ini menjelaskan terkait target yang ditetapkan oleh pimpinan
auditor yang mengharuskannya melaksanakan dan menyelesaikan seluruh
pekerjaan sesuai target dan standar.
2. Tekanan budaya organisasi
Dimensi ini berkaitan dengan budaya pada sebuah organisasi yang akan
diaudit mengharuskan seorang auditor mematuhi dan mengikuti beberapa
ketentuan pada sebuah organisasi
3. Tekanan kode etik
Dimensi ini berkaitan dengan peraturan yang ditetapkan kepada auditor
saat melaksanakan aktivitas audit.
2.6  Nilai Etika Organisasi
2.6.1 Pengertian Etika Organisasi
Etika organisasi (organization ethical) adalah sebuah sistem nilai etis yang
ada di dalam organisasi. Sistem nilai ini dihasilkan dari proses akulturisasi dari

berbagai nilai-nilai yang ada, baik yang berasal dari di dalam maupun dari luar
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organisasi. Etika organisasi, atau lebih spesifik, lingkungan etika di dalam
organisasi, terbuat dari berbagai praktek yang dijalankan oleh manajemen beserta
nilai-nilai yang menyertainya (espoused values). Nilai etika organisasi sebagai
komponen utama kultur organisasi merupakan acuan yang mangarahkan anggota-
anggota organisasi dalam menghadapi lingkungan internal maupun eksternalnya
yang terbentuk dari nilai-nilai etika individual dari manajemen baik formal
maupun informal terhadap situasi etika di dalam organisasi (Sary et al., 2015).
Etika organisasi dapat digunakan untuk menetapkan dan sebagai patokan
dalam menggambarkan apa-apa yang dikerjakan merupakan hal yang ‘baik’ atau
‘etis’ dan hal yang ‘tidak baik’ atau ‘tidak etis’ dalam organisasi. Pratiwi &
Widhiyani (2017) juga menyatakan bahwa nilai etika organisasi adalah sebuah
derajat pemahaman organisasi tentang bagaimana organisasi bersikap dan
bertindak dalam menghadapi isu-isu etika. Hal ini meliputi tingkat persepsi:
1. Bagaimana auditor menilai manajemen dalam bertindak menghadapi isu
etika di dalam organisasinya
2. Bagaimana auditor menilai bahwa manajemen memberi perhatian terhadap
isu-isu etika di dalam organisasinya dan
3. Bagaimana auditor menilai bahwa perilaku etis (atau tidak etis) akan
diberikan imbalan (hukuman) di dalam organisasinya.
2.6.2 Indikator Etika Organisasi
Berdasarkan beberapa penelitian ditemukan bahwa dimensi dan indikator

organisasi adalah sebagai berikut (Pratiwi & Widhiyani, 2017):
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1. Kepribadian
Dimensi ini
berhubungan dengan sikap dan tindakan yang ditampilkan dalam setiap
pelaksanaan aktivitas audit pada sebuah perusahaan. Seorang auditor yang
baik adalah auditor yang memiliki integritas dalam setiap pelaksanaan
audit.
2. Kecakapan Profesional
Dimensi ini  berhubungan dengan kemampuan auditor dalam
melaksanakan prinsip-prinsip transparansi dan akuntabel dalam setiap
aktivitas audit.
3. Tanggung Jawab
Dimensi ini berhubungan dengan tanggung jawab seorang auditor terhadap
hasil audit yang telah diselesaikannya.
4. Pelaksanaan kode etik
Dimensi ini berhubungan dengan ketaatan auditor terhadap peraturan yang
ditetapkan sebuah organisasi dan kode etik auditor.
5. Penafsiran kode etik
Dimensi ini berhubungan dengan pemahaman seorang auditor terhadap
peraturan dan kode etik audit.
2.7 Penelitian Terdahulu
Tabel 2.1
Penelitian Terdahulu
No Judul Peneliti Variabel Metode Hasil Perbedaan
1 | Sunani (2018) | Pengaruh Iklim Iklim etika, Structural | Hasil penelitian Variabel
Etika Dan Persepsi Etis, Equational | menunjukan penelitian
Pengalaman Kerja | Akuntan public, Model bahwa berbeda
Terhadap Persepsi penggelapan (SEM) pengalaman kerja Model
Etis Akuntan pajak dan dengan mampu berperan penelitian
Publik Mengenai pengalaman Smart PLS | sebagai variabel berbeda
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No Judul Peneliti Variabel Metode Hasil Perbedaan
Penggelapan Pajak kerja moderasi pada Metode
pengaruh iklim analisis
etika terhadap berbeda
persepsi etis. dengan
penelitian ini
2 Pratiwi & Pengaruh Profesionalisme, Analisis Hasil penelitian Variabel
Widhiyani Profesionalisme, Komitmen Regresi menunjukan penelitian
(2017) Komitmen organisasi, Etika Linear profesionalisme, berbeda
Organisasi, Etika profesi, dan Berganda koitmen Model
Profesi Dan Pengalaman dengan organisasi, etika penelitian
Pengalaman Auditor SPSS profesi dan berbeda
Auditor Pada pengalaman
Tingkat auditor
Pertimbangan berpengaruh
Materialitas positif pada
tingkat
pertimbangan
materialitas
3 Wibowo Pengaruh Kode Kode etik Multivariate | Hasil penelitian Variabel
(2018) Etik Akuntan , akuntan, Regression | menunjukan penelitian
Personal Ethical personal ethical Analysis bahwa Kode etik berbeda
Philosophy , philosophy, (MRA) akuntan, personal Model
Corporate Ethical corporate dengan ethical penelitian
Value Terhadap ethical value, SPSS philosophy, berbeda
Pertimbangan Etis | persepsi etis dan corporate ethical Teknik
Auditor (Studi pertimbangan value terdahadap analisis
Empiris pada etis auditor persepsi etis dan berda
Kantor Akuntan pertimbangan etis
Publik di Jakarta) auditor
4 Sary et Pengaruh Pengalman Analisis Hasil penelitian Variabel
al.(2015) Pengalaman auditor, Regresi menunjukan penelitian
Auidtor, komitmen Linear bahwa komitmen berbeda
Komitmen profesionalisme, Berganda profesionalisme, Meodel
Profesional, teknanan, nilai dengan tekanan dari etika penelitian
Tekanan dan Nilai | etika organisasi, SPSS organisasi berbeda
Etika Organisasi persepsi memiliki Teknik
Terhadap Persepsi pertimbangan pengaruh yang analisis
Pertimbangan Etis etis signfikan berbeda
terhadap persepsi
pertimbangan
etis.
5 Idris et Investigating the Auditor Structural | Hasil penelitian Pada
al.(2019) moderating role of experience, Equational | menunjukan penelitian
knowledge: The knowledge, Model bahwa terdahulu ini
relationship etchical (SEM) PLS | pengalaman menggunaka
between auditor’s Jjudgment auditor memiliki n
experience and pengaruh yang pengetahuan
ethical judgment signfikan auditor
terhadap sebagai
keputusan etis variabel
moderasi
Metode
Analisis
yang
digunakan
berbeda
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No Judul Peneliti Variabel Metode Hasil Perbedaan
7 Johari et al Investigating Ethical culture, Structural | Hasil penelitian Pada
(2021) factors that ethical Equational | menunjukan Penelitian
influence orientation, Model bahwa nilai etis terdahulu ini
Malaysian ethical value, (SEM) PLS | organisasi tidak menggunaka
auditors’ ethical ethical memiliki n path
sensitivity sensitivity pengaruh yang analysis
Jjudgment signfikan Teknik
terhadap persepsi analisis data
pertimbangan etis pada
auditor. penelitian

terdahulu ini
juga berbeda
dengan
penelitian

ini.

Sumber : Data diolah peneliti, 2023.

2.8 Kerangka Konseptual

Kerangkan konseptual penelitian pada penelitian kuantitatif merupakan

gmabaran yang menunjukan kedudukan dari masing-masing variabel penelitian

dan pola pengaruh masing-masing variabel penelitian yang akan menjadi dasar

penentuan hipotesis penelitian yang selanjutnya akan diuji pada hasil penelitian.

berikut ini adalah kerangka konseptual pada penelitian ini.

Pengalaman Auditor {4
X1

Komitmen |
Profesional (X2)

Tekanan Ketaatan |4

Pertimbangan Etis (Y)

(X3)
Nilai Etika g
Organisasi (X4)
Gambar 2.1
Kerangka Konseptual
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2.9 Hipotesis
2.9.1 Pengaruh Pengalaman Auditor terhadap Pertimbangan Etis

Auditor yang mempunyai pengalaman yang berbeda, akan berbeda pula
dalam memandang dan menanggapi informasi yang diperoleh selama melakukan
pemeriksaan dan juga dalam memberi kesimpulan audit terhadap obyek yang
diperiksa berupa pemberian opini. Sehingga semakin banyak pengalaman seorang
auditor, maka pertimbangan tingkat materialitas dalam proses pengauditan
laporan keuangan perusahaan akan semakin tepat (Paramita & Suryanawa, 2020).

Hal tersebut berkaitan dengan teori atribusi, dimana teori atribusi
merupakan teori yang menjelaskan tata cara berperilaku seseorang. Kita bisa
menginterpretasikan suatu kejadian, alasan, sebab dan akibat dari perilaku seorang
auditor dalam melakukan pertimbangan etis yang dapat dipengaruhi oleh
pengalaman auditor (Wibowo, 2018). Maka dari itu teori atribusi memiliki kaitan
yang erat dengan faktor-faktor yang menjadi pertimbangan auditor dalam
menerapakan persepsi etis dalam audit. Berdasarkan teori tersebut, maka semakin
tinggi tingkat pengalaman seorang auditor, semakin baik pula pandangan dan
tanggapan tentang informasi yang terdapat dalam laporan keuangan, karena
auditor telah banyak melakukan tugasnya atau telah banyak memeriksa laporan
keuangan dari berbagai jenis industri.

Hal tersebut diperkuat dengan hasil penelitian Murni (2020) yang
menyatakan bahwa pengalaman auditor berpengaruh positif dan signifikan
terhadap pertimbangan tingkat materialitas, yang mana semakin banyak

pengalaman auditor, semakin baik pula pertimbangan etis.
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HI1: Pengalaman Auditor berpengaruh positif dan signfikan terhadap

Persepsi Pertimbangan Etis
2.9.2 Pengaruh Komitmen Profesionalisme terhadap Pertimbangan Etis

Alasan diberlakukannya perilaku profesional yang tinggi pada setiap
profesi adalah kebutuhan akan kepercayaan publik terhadap kualitas jasa yang
diberikan profesi, terlepas dari yang dilakukan perorangan. Bagi seorang auditor
independen, penting untuk meyakinkan klien dan pemakai laporan keuangan akan
kualitas auditnya. Apabila pemakai jasa tidak memiliki keyakinan kepada auditor,
kemampuan para profesional itu untuk memberikan jasa kepada klien dan
masyarakat secara efektif akan berkurang.

Hal tersebut berkaitan dengan teori atribusi, dimana teori atribusi
merupakan teori yang menjelaskan tata cara berperilaku seseorang. Kita bisa
menginterpretasikan suatu kejadian dari perilaku seorang auditor dalam
melakukan pertimbangan etis yang dapat dipengaruhi oleh komitmen
profesionalitasnya (Wibowo, 2018). Untuk menjalankan tugasnya secara
profesional, seorang auditor independen harus membuat perencanaan sebelum
melakukan proses pengauditan laporan keuangan, termasuk penentuan tingkat
materialitas. seorang akuntan publik yang profesional, akan mempertimbangkan
material atau tidaknya informasi dengan tepat, karena hal itu berhubungan dengan
jenis opini yang akan diberikan. Sehingga, semakin profesional seorang auditor,
maka pertimbangan tingkat etis dalam proses pengauditan laporan keuangan akan
semakin tepat.

Hal tersebut diperkuat dengan hasil penelitian Pratiwi & Sari (2017) yang

menyatakan bahwa profesionalisme auditor berpengaruh positif dan signifikan
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terhadap tingkat etis, yang mana semakin tinggi tingkat profesionalisme auditor,
semakin baik pula pertimbangan tingkat materialitasnya dalam melaksanakan
audit laporan keuangan.

H2: Komitmen Profesional berpengaruh positif dan signfikan terhadap

Pertimbangan Etis
2.9.3 Pengaruh Tekanan Ketaatan terhadap Pertimbangan Etis

Tekanan ketaatan auditor adalah tekanan yang diterima oleh auditor dalam
menghadapi atasan dan klien untuk melakukan tindakan menyimpang dari standar
profesi auditor. Keadaan seperti inilah yang menimbulkan dilema etis bagi
auditor, apakah akan mengikuti permintaan klien atau tetap berpegang teguh pada
standar umum. Ketika auditor menolak untuk memenuhi tuntutan atas keinginan
klien, auditor dianggap berhasil dalam penerapan standar profesi audit (Maria. &
Elisa, 2014). Namun konsekuensi yang akan diterima auditor yaitu, auditor tidak
lagi dapat melaksanakan tugasnya karena mendapatkan sanksi berupa
pemberhentian penugasan dari klien.

Teori tersebut berkaitan dengan teori atribusi, dimana teori atribusi
merupakan teori yang menjelaskan tata cara berperilaku seseorang. Kita bisa
menginterpretasikan suatu kejadian, alasan, sebab dan akibat dari perilaku seorang
auditor dalam melakukan pertimbangan etis yang dapat dipengaruhi oleh tekanan
ketaatan atas peraturan perundang-undangan dan kode etika seorang auditor
(Wibowo, 2018). Maka dari itu teori atribusi memiliki kaitan yang erat dengan
faktor-faktor yang menjadi pertimbangan auditor dalam menerapakan persepsi etis

dalam audit.
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Hasil Penelitian Nugraha & Januarti (2015) menyatakan tekanan ketaatan
berpengaruh terhadap pengambilan keputusan etis auditor. Selain itu auditor
junior tidak memiliki keberanian untuk mencari pekerjaan lain dan kehilangan
klien sebagai konsekuensi menentang perintah atasan dan keinginan klien yang
tidak tepat dan menyimpang dari standar profesi. Maka dapat disimpulkan
semakin rendah tekanan ketaatan yang diterima auditor maka perilaku etis auditor
akan semakin baik dan begitu pula sebaliknya, semakin tinggi tekanan ketaatan
maka auditor cenderung berperilaku tidak etis.

H3: Tekanan Ketaatan berpengaruh positif dan signfikan terhadap

Pertimbangan Etis.

2.9.4 Pengaruh Nilai Etika Organisasi terhadap Pertimbangan Etis

Etika yang dimiliki seorang auditor dalam melaksanakan setiap aktivitas
audit dapat membuat auditor menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan peraturan
dan dapat menghindari auditor dari pelanggaran. Selain itu, kemampuan seorang
auditor menjaga etika kerja ataupun organisasi yang baik dapat menjaga integritas
auditor dalam melaksanakan setiap aktivitas audit secara optimal. Dalam
menjalankan pekerjaannya, seorang auditor dituntut untuk mematuhi etika profesi
yang telah ditetapkan oleh Institut Akuntan Publik Indonesia. Hal ini
dimaksudkan agar tidak terjadi persaingan diantara para akuntan yang menjurus
pada sikap curang. Dengan diterapkannya etika profesi diharapkan seorang
auditor dapat memberikan opini yang sesuai dengan laporan keuangan yang
diterbitkan oleh perusahaan. Sehingga, semakin tinggi etika profesi dijunjung oleh
auditor, maka pertimbangan tingkat materialitas juga akan semakin tepat (Pratiwi

& Widhiyani, 2017).

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 28/3/24

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.acid)28/3/24



Septa Prian Batara Jati - Pengaruh Pengalaman Auditor, Komitmen Profesional, Tekanan Ketaatan...

26

Hal tersebut berkaitan dengan teori atribusi, dimana teori atribusi
merupakan teori yang menjelaskan tata cara berperilaku seseorang. Kita bisa
menginterpretasikan suatu kejadian, alasan, sebab dan akibat dari perilaku seorang
auditor yang dapat dipengaruhi oleh nilai etika organisasi dalam keberlangsungan
proses audit (Wibowo, 2018). Maka dari itu teori atribusi memiliki kaitan yang
erat dengan faktor-faktor yang menjadi pertimbangan auditor dalam menerapakan
persepsi etis dalam audit.

H4: Nilai Etika Organisasi berpengaruh positif dan signfikan terhadap

Pertimbangan Etis
2.9.5 Pengaruh Pengalaman Auditor, Komitmen Profesional, Tekanan
Ketaatan, Nilai Etika Organisasi terhadap Pertimbangan Etis

Pemberian pertimbangan etis dari seorang auditor sangat menentukan hasil
audit suatu aktivitas dan organisasi, sehingga dalam setiap aktivitas audit seorang
auditor harus memiliki pengalaman dalam melaksanakan audit yang mumpuni
(Murni, 2020). Seorang auditor yang memiliki pengalaman yang mumpuni akan
membantu seorang auditor dalam menentukan hasil audit yang sesuai dengan
peraturan dan standar. Disamping itu seorang auditor juga harus memiliki
komitmen professional karena dengan adanya komitmen professional maka
seorang auditor akan melaksanakan setiap aktivitas audit dengan penuh integritas
dan sesuai dengan kaidah audit yang telah ditentukan (Hashad & Eissa, 2021).
Selanjutnya tekanan ketaatan akan membentuk auditor yang patuh terhadap setiap
peraturan yang ditetapkan, yang juga didukung dengan penetapan nilai etika

organisasi (Ratnawati & Budiartha, 2021).
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H5: Pengalaman Auditor, Komitmen Profesional, Tekanan Ketaatan, Nilai
Etika Organisasi berpengaruh positif dan signfikan terhadap Pertimbangan

Etis
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BAB III

METODOLOGI PENELITIAN

3.1 Jenis Penelitian

Menurut Malhotra & Hall (2015) bentuk penelitian metode asosiatif dengan

pendekatan kuantitatif, dimana dapat diartikan sebagai suatu pernyataan penelitian

yang bersifat menanyakan hubungan antara dua variabel atau lebih. Penelitian dalam

permasalahan asosiatif merupakan penelitian yang berupaya mengkaji bagaimana

suatu variabel memiliki keterkaitan dan berhubungan dengan variabel lain, atau

apakah suatu variabel menjadi penyebab perubahan variabel lainnya.

3.2 Lokasi dan Waktu Penelitian

3.2.1 Lokasi Penelitian

Penelitianinidilaksanakan di BPKP Provinsi Sumatera Utara.

3.2.2 WaktuPenelitian

Penelitian ini dilaksanakan mulai bulan Juli 2022 sampai dengan bulan

Januari 2023. Sedangkan rincian kegiatan penelitian ini dapat dilihat pada tabel 3.1

berikutdibawahini:
Tabel 3.1
Skedul Proses Penelitian
No Keterangan Juli Agt Sept Januari | Oktober
2022 2022 2022 2023 2023

1 Riset awal/Pengajuan Judul
2 Penyusunani Proposal
3 Seminar Proposal
4 Perbaikan/Acc Proposal
5 Pengolahan Data
6 Penyusunan Skripsi
7 Bimbingani Skripsi
8 Sidang Meja Hijau

Sumber : Data diolah penelit, 2022.
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3.3  PopulasidanSampel Penelitian
3.3.1 Populasi

Populasi penelitian sering dianggap sebagai seluruh subjek penelitian pada
sebuah lokasi penelitian yang dianggap memiliki karakteristik yang sesuai dengan
kebutuhan penelitian. Selain itu populasi juga dianggap sebagai keseluruhan
subjek penelitian yang memiliki kualitas yang sama pada sebuah lokasi penelitian
(Malhotra & Hall, 2015). Atas dasar tersebut maka dapat ditetapkan bahwa
populasi pada penelitian ini adalah seluruh Auditor Internal Pemerintah Indonesia
(AIPT) di BPKP Sumatera Utara yang berjumlah 82 orang.
3.3.2 Sampel

Sampel penelitian adalah sebagain dari populasi penelitian yang
selanjutnya akan menjadi responden penelitian. Sampel penelitian juga dianggap
sebagai perwakilan dari populasi penelitian yang dianggap dapat mewakili seluruh
populasi (Malhotra & Hall, 2015). Adapun menurut Malhotra & Hall (2015)
penentuan sampel pada penelitian ini menngunakan sampel jenuh yang berarti
seluruh populasi penelitian menjadi sampel penelitian sehingga disimpulkan
sampel pada penelitian berjumlah 82 orang.

34 Definisi Operasional Variabel

3.4.1 Defenisi Operasional

Tabel 3.2
Definisi Operasional
Variabel Definisi Indikator Skala
Perilaku yang sesuai dengan 1. Memahami kode
. norma-norma  sosial  yang .
Persepsi diterima secara umum ctik
Pertimbangan . 2. Bersikap Konsisten Interval
. sehubungan dengan tindakan-
Etis . . 3. Tunduk pada
tindakan yang benar dan baik eraturan
(Brigham & Ehrhardt, 2017) p
Pengalaman dalam melakukan 1. Lama Bekerja Interval
Pengalaman ; .
. audit laporan keuangan baik 2. Jumlah Tugas
Auditor . )
dari segi lamanya waktu,
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Variabel Definisi Indikator Skala
banyaknya penugasan maupun
jenis-jenis perusahaan yang
pernah  ditangani  (Sunani,
2018)
Intensitas  identifikasi  dan 1. Tanggungjawab Interval
keterlibatan individu dengan 2. Kepentingan
profesinya (Sary et al., 2015) Masyarakat
Komitmen 3. Integritas
Profesional 4. Objektivitas
5. Keseksamaan
6. Lingkup dan Sifat
Jasa
Tekanan yang diterima oleh Interval
auditor dalam menghadapl . Teknanan Pimpinan
Teknanan atasan ~ dan - klien . untuk 2. Tekanan Budaya
melakukan tindakan .
Ketaatan menyimpang dari  standar Organisasi .
profesi auditor (Pangesti & 3. Tekanan Kode ETik
Setyowati, 2018)
Sebuah derajat pemahaman 1. Kepribadian Interval
organisasi tentang bagaimana 2. Kecakapan
Etika Organisasi organisasi  bersikap dan Profesional
bertindak dalam menghadapi 3. Pelaksaan Kode Etik
isu-isu etika (Pratiwi & 4. Penafsiran Kode
Widhiyani, 2017) Etik

Sumber : Hasil Olahan Peneliti, 2022

3.5 Teknik Pengumpulan Data

Data yang digunakan adalah data primer. Dimana Teknik pengumpulan data
yang digunakan menggunakan kuesioner yang akan diberikan kepada responden
atau sampel penelitian ini.
3.6 Teknik Analisis Data
3.6.1 Analisis Statistik Deskriptif

Memberikan gambaran atau deskripsi masing-masing variabel yang dilihat
maksimum,minimum, mean, dari standar deviasi menunjukkan hasil analisis
terhadap dispersi variabel.
3.6.2 Uji Validitas dan Reliabilitas

Pengujian ini dilaksanakan untuk menguji utilitas dari pernyataan yang

tertuang dalam kuesioner penelitian. Dimana untuk pengujian validitas

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 28/3/24

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.acid)28/3/24



Septa Prian Batara Jati - Pengaruh Pengalaman Auditor, Komitmen Profesional, Tekanan Ketaatan...

31

dilaksanakan dengan melihat nilai r-hitung dibandingkan dengan r-tabel
Sedangkan untuk menguji reliabilitas dapat dilaksanakan dengan melihat nilai
croncabch alpha.

3.7 Uji Asumsi Klasik

3.7.1 UjiNormalitas

Pengujian normalitas bertujuan untuk menguji model regresi, variabel bebas
dan variabel terikat, atau keduanya mempunyai distribusi data normal atau tidak.
Model regresi yang baik adalah berdistribusi normal atau mendekati normal. Suatu
data dikatakan mengikuti distribusi normal dilihat dari penyebaran data pada sumbu
diagonal dari grafik (Probability Plot).

Pengujian normalitas dalam penelitian ini menggunakan Grafik Histogram,
Probability Plot, dan Kolmogorov-Smirnov test. Berikut ini syarat pengambilan
keputusan Kolmogorov-Smirnov test, yaitu:

Hy.Dataresidual tidak berdistribusinormal

H, : Dataresidual berdistribusinormal

Pedoman yang digunakan dalam pengembalian keputusan, sebagai berikut:

1) Apabila nilai signifikansi atau nilai probabilitas > 0.05, maka H, ditolak

atau berdistribusinormal

2) Apabila nilai signifikansi atau nilai probabilitas < 0.05, maka Hy diterima

atau datatidak berdistribusinormal
3.7.2 UjiMultikolinearitas

Pengujian multikolinearitas bertujuan untuk mengetahui dan menguji dalam

modelregresiterjadi korelasi antar variabel bebas. Adapun cara yang digunakan untuk

ujimultikolinearitas, sebagaiberikut :
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1) Nilai Variance Inflasi Factor/VIF <10 dan Tolerance> 0.10, maka terjadi
tidak korelasi antar variabel bebas.
2) Nilai Variance Inflasi Factor/VIF > 10 dan Tolerance <0.10, maka terjadi
korelasiantar variabel bebas.
3.7.3 UjiHeterokedastisitas
Pengujian heteroskedasitas bertujuan untuk mengetahui dan mengukur dalam
model regresi terjadi ketidaksamaan varians dari residual antara satu pengamatan ke
pengamatan lainnya. Metode yang digunakan untuk menguji adanya gejala
heterokedastisitas adalah Scatterplot.
3.8 Analisis Regresi Linier Berganda
Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah Regresi
Linier berganda. Analisis regresi linier berganda ditujukan untuk menentukan

hubungan linier antara dua variabel bebas dengan variabel terikat. Persamaan yang

digunakan adalah:
Y=a+bX;+byX;, +b3X35+e
Dimana:
Y =Persepsi Pertimbangan Etis
a =Konstanta
bi,b> =Koefisien Regresi

X1,X2,X3,X4 = Pengalaman Audit, Komitmen Profesional, Tekanan Ketaatan,
dan Nilai Etika

e =Standar Error
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3.9 Pengujian Hipotesis
3.9.1 UjiHipotesisParsial (Uji-t)

Untuk menganalisis regresi parsial (variabel bebas dengan variabel terikat),
maka nilai yang digunakan untuk menguji hipotesisnya adalah “nilai-t”, maka dapat
dilihatnilaiprofitabilitasnya.

Kriteriapenerimaan/penolakan hipotesis, sebagai berikut :

H : Hipotesis diterima, jika nilai thiung < tiabel, maka tidak terdapat pengaruh

secaraparsial antara variabel bebas terhadap variabel terikat

H, : Hipotesis diterima, jika nilai thiwung > tiabel, maka terdapat pengaruh secara

parsial antara variabel bebas terhadap variabel terikat.
3.9.2 UjiHipotesis Simultan (Uji-f)

Pengujian secara simultan bertujuan untuk menguji dan membuktikan
hipotesisawal. Kriteriadalam melaksanakan Uji F, sebagai berikut :

1) Apabila nilai Fpitung < Frabel atau nilai signifikansi > dari taraf signifikan (a

0.05), makatidak terdapat pengaruh simultan dan signifikan antara variabel
bebasterhadap variabel terikat.

2) Apabila nilai Fyjtung > Fiaver atau nilai signifikansi < dari taraf signifikan o

(0.05), maka terdapat pengaruh simultan dan signifikan antara variabel
bebasterhadap variabel terikat
3.10 UjiKoefisien Determinasi

Koefisien Determinasi (R?) atau R-square adalah untuk mengetahui
bagaimana variasi nilai variabel terikat dipengaruhi oleh variasi nilai variabel bebas
(Juliandi, 2013). Koefisien determinan berkisar antara nol sampai dengan satu (0 <R?

< 1), yaitu apabila R? = 0 menunjukkan tidak adanya pengaruh antara variabel bebas
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terhadap variabel terikat. Apabila R? semakin besar mendekati 1 menunjukkan
semakin kuatnya pengaruh variabel bebas terhadap variabel terikat. Apabila R?
semakin kecil mendekati nol maka dapat dikatakan semakin kecilnya pengaruh

variabel bebas terhadap variabel terikat.
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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengujian dan analisis diperoleh kesimpulan penelitian
ini adalah sebagai berikut:

1. Pengalaman Auditor berpengaruh positif dan signifikan terhadap
pertimbangan etis auditor di BPKP Sumatera Utara.

2. Pengalaman Komitmen Profesionalitas berpengaruh positif dan signifikan
terhadap pertimbangan etis auditor di BPKP Sumatera Utara.

3. Pengalaman Tekanan Ketaatan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap pertimbangan etis auditor di BPKP Sumatera Utara.

4. Pengalaman Nilai Etis Organisasi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap pertimbangan etis auditor di BPKP Sumatera Utara.

5. Pengalaman Auditor, Komitmen Profesionalitas, Tekanan Ketaatan dan
Nilai Etis Organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
pertimbangan etis auditor di BPKP Sumatera Utara.

5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan penelitian diatas maka dapat
dirumuskan saran penelitian sebagai berikut:
1. Bagi BPKP Sumatera Utara
Sebaiknya instansi meningkatkan kapasitas auditor dalam menjalankan
komitmen professional dan etika organisasi dalam organisasi agar setiap
auditor dapat memahami pentingnya etika dalam setiap tindakan dan perilaku

profesional. Selain itu, dengan adanya budaya etis organisasi yang tinggi
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yang ditanamkan dari pimpinan dan sistem sanksi yang tegas diharapkan
dapat
meningkatkan sensitifitas, kesadaran, pertimbangan dan intensi moral yang
dimiliki auditor sehingga perilaku etis akan semakin besar terjadi dalam
menghadapi isu-isu dan dilema etis yang ditemui auditor dalam menjalankan
tugas profesionalnya.

2. Bagi Akademisi
Penelitian ini dapat menjadi sumber literasi bagi akademisi dalam memahami
bagaimana pengaruh Auditor, Komitmen Profesionalitas, Tekanan Ketaatan
dan Nilai Etis Organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
pertimbangan etis auditor dalam mengambil keputusan atas hasil audit yang
akan di laporkan.

3. Penelitian selanjutnya
disarankan menggunakan faktor-faktor lain yang dapat mempengaruhi
pengambilan keputusan etis auditor. Faktor personal yang disarankan pada
penelitian selanjutnya seperti Locus of Control, Self Monitoring, Self Esteem,
Machiavellian, Personal Value (Altruistic values, Openness to change
values, Self-enhancement values, dan Traditional values) dan faktor personal
lainnya. Faktor lainnya yang dapat menjadi rujukan adalah Ethical Issue

Intensity dan Opportunity
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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

Kepada Yth:
Bapal/Ibu/Saudara/i
di-

Tempat.

Dengan hormat,

Saya adalah mahasiswa Akuntansi Universitas Medan Area Kota Medan:
Nama : SEPTA PRIAN BATARA JATI
NPM : 188330231
Saat ini saya sedang melakukan penelitian dalam rangka penulisan Skripsi
mengenai “Pengaruh Pengalaman Auditor, Komitmen Profesional, Tekanan
Ketaatan Dan Nilai Etika Organisasi Terhadap Pertimbangan Etis”

Berkaitan  dengan  hal tersebut, saya ~memohon kesediaan
Bapak/Ibu/Saudara/l, meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini. Kuesioner
ini adalah salah satu sarana untuk memperoleh data yang diperlukan untuk
penulisan Skripsi. Semua informasi yang anda berikan dijamin kerahasiaannya.

Atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/l saya ucapakan terima kasih.

Hormat saya,
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IDENTITAS RESPONDEN
Lo NAMIA e
2. Usia:oooeoerineennnnn, Tahun

3. Jenis Kelamin:

a.
b.

4. Pendidikan terakhir (yang sedang berlangsung saaat ini):

a. SMU
b. Akademia
c. Sarjana (S1)
d. Pasca Sarjana
5. Jabatan @ ...

Laki-Laki

Perempuan

6. Besaran Penghasilan Perbulan:

a.
b.
C.

d.

€.

f.

<Rp 3.000.000

Rp 3.000.000 — Rp 4.000.000
Rp 4.000.000 — Rp 5.000.000
Rp 5.000.000 — Rp 6.000.000
Rp 6.000.000 — Rp 7.000.000

> Rp 7.000.000

7. Lama Bekerja:

a. <l Tahun
b. 1-3 Tahun
c. 4-5Tahun
d. 5-6 Tahun
e. >6 Tahun
UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

66

Document Accepted 28/3/24

Access From (repository.uma.ac.id)28/3/24



Septa Prian Batara Jati - Pengaruh Pengalaman Auditor, Komitmen Profesional, Tekanan Ketaatan...

PETUNJUK PENGISIAN :
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Di bawah ini terdapat sejumlah pernyataan. Baca dan pahamilah setiap

pernyataan dengan seksama, kemudian berikan respon saudara dengan cara

memberikan tanda silang (X) atau contreng ") pada kolom yang telah tersedia

dengan satu pilihan jawaban.

Keterangan :

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

KS = Kurang Setuju

TS =Tidak Setuju

STS =Sangat Tidak Setuju

1. Variael Pengalaman Auditor

No.

Keterangan

SS

KS | TS | STS

1.

Semua auditor diwajibkan untuk
semakin mengerti bagaimana
menghadapi  suatu  entitas/obyek
pemeriksaan dalam memperoleh data
dan informasi yang dibutuhkan.

Semua auditor diwajibkan untuk
semakin dapat mengetahui informasi
yang relevan untuk mengambil
pertimbangan dalam membuat
keputusan.

Semua auditor diwajibkan untuk
semakin dapat mendeteksi kesalahan
yang dilakukan obyek pemeriksaan.

Semua auditor diwajibkan untuk
semakin mudah mencari penyebab
munculnya kesalahan serta dapat
memberikan ~ rekomendasi  untuk
menghilangkan/memperkecil penyebab
tersebut.
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5. | Banyaknya tugas audit membutuhkan
ketelitian dan kecermatan dalam
menyelesaikannya.

6. | Kekeliruan dalam pengumpulan dan
pemilihan bukti serta informasi dapat
menghambat  proses  penyelesaian
pekerjaan.

7. | Banyaknya tugas yang dihadapi
memberikan kesempatan untuk belajar
dari kegagalan dan keberhasilan yang
pernah dialami.

8. | Banyaknya tugas yang diterima dapat
memacu auditor untuk menyelesaikan
pekerjaan dengan cepat dan tanpa
terjadi penumpukan tugas.

2. Variabel Komitmen Profesional

No. Keterangan SS S |N KS | TS
1 | Auditor bertanggung jawab

melaksanakan aktivitas audit secara

optimal
2 | Auditor bertanggung jawab

mengimplementasikan standar audit
yang ditetapkan oleh pemerintan

3 | Auditor harus mampu menghasilkan
laporan audit yang berorientasi
terhadap kepentingan masyarakat

4 | Auditor harus dapat
mengimplementasikan nilai-nilai
kejujuran dalam setiap aktivitas audit

5 | Auditor akan menghindari penilaian
yang bersifat subjektif terhadap setiap
temuan

6 | Auditor harus mampu melaksanakan
aktivitas audit secara teliti

7 | Auditor juga harus mampu melaporkan
hasil audit secara detail

8 | Auditor hanya akan melaksanakan
aktivitas audit sesuai dengan prtintah
tugas

9 | Auditor juga dapat memeriksa setiap
rangkaian aktivitas pada sebuah
instansi yang diaudit
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3. Variabel Tekanan Ketaatan
No. Keterangan SS S KS | TS | STS
1 | Auditor harus menghindari masalah
kepentingan dengan dinas yang
diaudit
2 | Auditor harus menentang keinginan
subjektif dari dinas yang di audit
3 | Auditor tidak diperkenankan menuruti
keinginan instansi yang diperiksa
walaupun  bertentangan  dengan
standar profesi auditor.
4 | Auditor diwajibkan mengikuti budaya
kerja yang ada di kantor ini
5 | Auditor diwajibkan mengikuti sistem
kerja yang telah ditetapkan
6 | Sebagai  seorang auditor akan
menentang  perintah  atasan  dan
memilih keluar dari pekerjaan jika
dipaksa untuk melakukan hal yang
bertentangan dengan standar profesi
7 | Sebagai seorang auditor yang baik
maka harus menentang perintah atasan
karena wajib menegakkan
professional kerja.
4. Variabel Etika Organisasi
No. Keterangan SS S KS | TS | STS

1 | Seorang  auditor  harus  dapat
mendeteksi kesalahan pada data yang
diberikan auditan baik laporan
keuangan maupun bukti-bukti yang
terkait

2 | Seorang auditor harus bisa melihat
dengan jeli kesalahan yang ada pada
laporan auditan hanya dari bertanya
secara kritis kepada auditan.

3 | Seorang auditor dalam melaksanakan
tugas audit harus memiliki
pengetahuan audit baik audit umum
dan audit khusus.

4 | Seorang auditor harus memiliki
pengetahuan tentang teori organisasi
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untuk memahami organisasi.

Seorang auditor dalam melaksanakan
tugas audit, tidak harus memiliki
pengetahuan atas isu-isu akuntansi
yang terkini.

Seorang auditor yang memiliki
banyak pengalaman mengaudit dalam
pengambilan keputusan akan lebih
baik.

Pelatihan dan sertifikasi merupakan
salah satu cara menambah
pengalaman kerja

Dalam melihat laporan keuangan
auditan, auditor berpedoman pada
fakta yang diberikan oleh auditan dan
fakta yang diverifikasi oleh auditor.

Auditor harus memiliki keahlian
untuk melakukan wawancara serta
kemampuan membaca cepat.

10

Dalam menjalankan tugas, sebagai
auditor selalu melakukan
perbandingan antara input dan output
yang dikaitkan dengan standar kinerja
atau target yang telah diterapkan

5. Variabel Pertimbangan Etis

No.

Keterangan

SS

Dalam melaksanakan
tanggungjawabnya sebagai
profesional, setiap auditor harus
senantiasa menggunakan
pertimbangan moral dan profesional
dalam  semua  kegiatan  yang
dilakukannya

Setiap auditor berkewajiban untuk
senantiasa bertindak dalam kerangka
pelayanan publik, dan menunjukkan
komitmen atas profesionalme

Untuk memelihara dan meningkatkan
kepercayaan publik, setiap auditor
harus bersikap tegas, jujur dan adil
dalam hubungan professional dan
hubungan bisnisnya.

Setiap  auditor harus  menjaga
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objektivitas, bebas dari benturan
kepentingan atau pengaruh yang tidak
layak dari pihak-pihak lain dalam
pemenuhan kewajiban profesionalnya

Setiap auditor harus menghormati
kerahasiaan informasi yang diperoleh
selama melakukan jasa professional
dan tidak boleh memakai atau
mengungkapkan informasi tersebut
tanpa persetujuan, kecuali bila ada hak
atau kewajiban professional atau
hukum untuk mengungkapkannya

Setiap auditor harus mematuhi setiap
ketentuan hukum dan peraturan yang
berlaku, serta menghindari setiap
tindakan yang dapat mendeskreditkan
profesi.

Setiap auditor harus melaksanakan
jasa professional yang relevan

Auditor dituntut untuk memiliki
kepribadian yang dilandasioleh sikap
jujur,  berani,  bijaksana, dan
pertanggungjawaban untuk
membangun  kepercayaan ~ guna
memberikan dasar bagi pengambilan
keputusan yang handal.

Auditor harus menjunjung tinggi
ketidak berpihakan professional dalam
mengumpulkan, mengevaluasi, dan
memperoses data/informasi audit.

10

Auditor harus menghargai nilai dan
kepemilikan yang diterimanya dan
tidak  mengungkapkan  informasi
tersebut tanpa otoritas yang memadai,
kecuali diharuskan oleh peraturan
perundang-undangan.

11

Dalam melaksanakan tugasnya auditor
dituntut untuk memiliki pengetahuan,
keahlian, pengalaman, dan
ketrampilan yang diperlukan untuk
melakukan tugas.
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Lampirran 2. Tabulasi Jawaban Responden
1. Distribusi Pengalaman Auditor (X;)

No X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 1.7 X1.8 TOTAL X1
1 5 5 5 5 5 4 5 5 39
2 5 5 4 4 4 4 4 4 34
3 4 4 4 4 4 3 3 3 29
4 4 5 4 4 4 4 5 4 34
5 4 4 4 4 3 3 4 3 29
6 5 5 4 4 5 3 3 4 33
7 5 5 4 4 4 5 4 5 36
8 4 4 4 4 4 5 3 5 33
9 4 5 3 3 4 4 5 5 33
10 4 4 5 5 5 4 4 5 36
11 4 4 5 5 5 5 5 4 37
12 5 4 4 4 4 5 4 4 34
13 5 4 4 4 5 5 5 4 36
14 4 5 5 5 4 5 4 4 36
15 5 4 5 5 5 5 5 5 39
16 4 4 4 4 3 5 4 5 33
17 5 5 5 5 5 4 5 3 37
18 4 4 4 4 4 3 4 4 31
19 5 5 5 5 5 4 5 4 38
20 4 4 3 3 4 4 4 4 30
21 4 5 5 5 4 4 5 5 37
22 4 4 4 4 4 4 4 4 32
23 4 5 5 5 5 3 5 4 36
24 5 4 4 4 5 4 5 4 35
25 5 5 4 4 5 4 5 4 36
26 5 5 4 4 5 4 3 4 34
27 4 4 5 5 4 4 3 4 33
28 4 4 5 5 4 4 3 4 33
29 5 4 5 5 4 4 4 5 36
30 5 4 5 5 5 5 5 5 39
31 4 5 4 4 4 4 5 5 35
32 5 5 4 4 4 4 5 5 36
33 5 5 4 4 4 4 5 4 35
34 4 4 5 5 5 5 5 4 37
35 5 4 4 4 5 4 5 3 34
36 5 5 5 5 5 4 5 5 39
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37 5 5 4 4 4 4 4 4 34
38 4 4 4 4 4 3 3 3 29
39 4 5 4 4 4 4 5 4 34
40 4 4 4 4 3 3 4 3 29
41 5 5 4 4 5 3 3 4 33
42 5 5 4 4 4 5 4 5 36
43 4 4 4 4 4 5 3 5 33
44 4 5 3 3 4 4 5 5 33
45 4 4 5 5 5 4 4 5 36
46 4 4 5 5 5 5 5 4 37
47 5 4 4 4 4 5 4 4 34
48 5 4 4 4 5 5 5 4 36
49 4 5 5 5 4 5 4 4 36
50 5 4 5 5 5 5 5 5 39
51 4 4 4 4 3 5 4 5 33
52 5 5 5 5 5 4 5 3 37
53 4 4 4 4 4 3 4 4 31
54 5 5 5 5 5 4 5 4 38
55 4 4 3 3 4 4 4 4 30
56 4 5 5 5 4 4 5 5 37
57 4 4 4 4 4 4 4 4 32
58 4 5 5 5 5 3 5 4 36
59 5 4 4 4 5 4 5 4 35
60 5 5 4 4 5 4 5 4 36
61 5 5 4 4 5 4 3 4 34
62 4 4 5 5 4 4 3 4 33
63 4 4 5 5 4 4 3 4 33
64 5 4 5 5 4 4 4 5 36
65 5 4 5 5 5 5 5 5 39
66 4 5 4 4 4 4 5 5 35
67 5 5 4 4 4 4 5 5 36
68 5 5 4 4 4 4 5 4 35
69 4 4 5 5 5 5 5 4 37
70 5 4 4 4 5 4 5 3 34
71 5 5 5 5 5 4 5 5 39
72 5 5 4 4 4 4 4 4 34
73 4 4 4 4 4 3 3 3 29
74 4 5 4 4 4 4 5 4 34
75 4 4 4 4 3 3 4 3 29
76 5 5 4 4 5 3 3 4 33
77 5 5 4 4 4 5 4 5 36
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78 4 4 4 4 4 5 3 5 33

79 4 5 3 3 4 4 5 5 33

80 4 4 5 5 5 4 4 5 36

81 4 4 5 5 5 5 5 4 37

82 5 4 4 4 4 5 4 4 34

2. Distribusi Komitmen Profesional (X3)

No X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 TOTAL X1
1 5 4 4 4 5 5 5 4 4
2 4 5 5 5 4 5 4 4 4
3 5 4 5 5 5 5 5 5 5
4 4 4 4 4 3 5 4 5 5
5 5 5 5 5 5 4 5 3 3
6 4 4 4 4 4 3 4 4 4
7 5 5 5 5 5 4 5 4 4
8 4 4 3 3 4 4 4 4 4
9 4 5 5 5 4 4 5 5 5
10 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11 4 5 5 5 5 3 5 4 4
12 5 4 4 4 5 4 5 4 4
13 5 5 4 4 5 4 5 4 4
14 5 5 4 4 5 4 3 4 4
15 4 4 5 5 4 4 3 4 4
16 4 4 5 5 4 4 3 4 4
17 5 4 5 5 4 4 4 5 5
18 5 4 5 5 5 5 5 5 5
19 5 5 5 5 5 4 5 5 5
20 5 5 4 4 4 4 4 4 4
21 4 4 4 4 4 3 3 3 3
22 4 5 4 4 4 4 5 4 4
23 4 4 4 4 3 3 4 3 3
24 5 5 4 4 5 3 3 4 4
25 5 5 4 4 4 5 4 5 5
26 4 4 4 4 4 5 3 5 5
27 4 5 3 3 4 4 5 5 5
28 4 4 5 5 5 4 4 5 5
29 4 4 5 5 5 5 5 4 4
30 5 4 4 4 4 5 4 4 4
31 5 4 4 4 5 5 5 4 4
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32 4 5 5 5 4 5 4 4 4
33 5 4 5 5 5 5 5 5 5
34 4 4 4 4 3 5 4 5 5
35 5 5 5 5 5 4 5 3 3
36 4 4 4 4 4 3 4 4 4
37 5 5 5 5 5 4 5 4 4
38 4 4 3 3 4 4 4 4 4
39 4 5 5 5 4 4 5 5 5
40 4 4 4 4 4 4 4 4 4
41 4 5 5 5 5 3 5 4 4
42 5 4 4 4 5 4 5 4 4
43 5 5 4 4 5 4 5 4 4
44 5 5 4 4 5 4 3 4 4
45 4 4 5 5 4 4 3 4 4
46 4 4 5 5 4 4 3 4 4
47 5 4 5 5 4 4 4 5 5
48 5 4 5 5 5 5 5 5 5
49 4 5 4 4 4 4 5 5 5
50 5 5 5 5 5 4 5 5 5
51 5 5 4 4 4 4 4 4 4
52 4 4 4 4 4 3 3 3 3
53 4 5 4 4 4 4 5 4 4
54 4 4 4 4 3 3 4 3 3
55 5 5 4 4 5 3 3 4 4
56 5 5 4 4 4 5 4 5 5
57 4 4 4 4 4 5 3 5 5
58 4 5 3 3 4 4 5 5 5
59 4 4 5 5 5 4 4 5 5
60 4 4 5 5 5 5 5 4 4
61 5 4 4 4 4 5 4 4 4
62 5 4 4 4 5 5 5 4 4
63 4 5 5 5 4 5 4 4 4
64 5 4 5 5 5 5 5 5 5
65 4 4 4 4 3 5 4 5 5
66 5 5 5 5 5 4 5 3 3
67 4 4 4 4 4 3 4 4 4
68 5 5 5 5 5 4 5 4 4
69 4 4 3 3 4 4 4 4 4
70 4 5 5 5 4 4 5 5 5
71 4 4 4 4 4 4 4 4 4
72 4 5 5 5 5 3 5 4 4
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73 5 4 4 4 5 4 5 4 4
74 5 5 4 4 5 4 5 4 4
75 5 5 4 4 5 4 3 4 4
76 4 4 5 5 4 4 3 4 4
77 4 4 5 5 4 4 3 4 4
78 5 4 5 5 4 4 4 5 5
79 5 4 5 5 5 5 5 5 5
80 4 5 4 4 4 4 5 5 5
81 4 5 3 3 4 4 5 5 5
82 4 4 5 5 5 4 4 5 5
3. Distribusi Tekanan Ketaatan
No X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 3.5 X3.6 X3.7 TOTAL X3
1 5 5 5 5 4 5 5 34
2 5 4 4 4 4 4 4 29
3 4 4 4 4 3 3 3 25
4 5 4 4 4 4 5 4 30
5 4 4 4 3 3 4 3 25
6 5 4 4 5 3 3 4 28
7 5 4 4 4 5 4 5 31
8 4 4 4 4 5 3 5 29
9 5 3 3 4 4 5 5 29
10 4 5 5 5 4 4 5 32
11 4 5 5 5 5 5 4 33
12 4 4 4 4 5 4 4 29
13 4 4 4 5 5 5 4 31
14 5 5 5 4 5 4 4 32
15 4 5 5 5 5 5 5 34
16 4 4 4 3 5 4 5 29
17 5 5 5 5 4 5 3 32
18 4 4 4 4 3 4 4 27
19 5 5 5 5 4 5 4 33
20 4 3 3 4 4 4 4 26
21 5 5 5 4 4 5 5 33
22 4 4 4 4 4 4 4 28
23 5 5 5 5 3 5 4 32
24 4 4 4 5 4 5 4 30
25 5 4 4 5 4 5 4 31
26 5 4 4 5 4 3 4 29
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27 4 5 5 4 4 3 4 29
28 4 5 5 4 4 3 4 29
29 4 5 5 4 4 4 5 31
30 4 5 5 5 5 5 5 34
31 5 4 4 4 4 5 5 31
32 5 4 4 4 4 5 5 31
33 5 4 4 4 4 5 4 30
34 4 5 5 5 5 5 4 33
35 4 4 4 5 4 5 3 29
36 5 5 5 5 4 5 5 34
37 5 4 4 4 4 4 4 29
38 4 4 4 4 3 3 3 25
39 5 4 4 4 4 5 4 30
40 4 4 4 3 3 4 3 25
41 5 4 4 5 3 3 4 28
42 5 4 4 4 5 4 5 31
43 4 4 4 4 5 3 5 29
44 5 3 3 4 4 5 5 29
45 4 5 5 5 4 4 5 32
46 4 5 5 5 5 5 4 33
47 4 4 4 4 5 4 4 29
48 4 4 4 5 5 5 4 31
49 5 5 5 4 5 4 4 32
50 4 5 5 5 5 5 5 34
51 4 4 4 3 5 4 5 29
52 5 5 5 5 4 5 3 32
53 4 4 4 4 3 4 4 27
54 5 5 5 5 4 5 4 33
55 4 3 3 4 4 4 4 26
56 5 5 5 4 4 5 5 33
57 4 4 4 4 4 4 4 28
58 5 5 5 5 3 5 4 32
59 4 4 4 5 4 5 4 30
60 5 4 4 5 4 5 4 31
61 5 4 4 5 4 3 4 29
62 4 5 5 4 4 3 4 29
63 4 5 5 4 4 3 4 29
64 4 5 5 4 4 4 5 31
65 4 5 5 5 5 5 5 34
66 5 4 4 4 4 5 5 31
67 5 4 4 4 4 5 5 31
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68 5 4 4 4 4 5 4 30
69 4 5 5 5 5 5 4 33
70 4 4 4 5 4 5 3 29
71 5 5 5 5 4 5 5 34
72 5 4 4 4 4 4 4 29
73 4 4 4 4 3 3 3 25
74 5 4 4 4 4 5 4 30
75 4 4 4 3 3 4 3 25
76 5 4 4 5 3 3 4 28
77 5 4 4 4 5 4 5 31
78 4 4 4 4 5 3 5 29
79 5 3 3 4 4 5 5 29
80 4 5 5 5 4 4 5 32
81 4 5 5 5 4 4 5 32
82 4 5 5 5 4 4 5 32
4. Distribusi Nilai Etika Organisasi
No | X4.1 | X4.2 | X4.3 | X44 | X4.5 | X4.6 | X4.7 4.8 | X4.9 | X4.10 | TOTAL X4
1 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 48
2 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41
3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 34
4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 43
5 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 35
6 5 4 4 5 3 3 4 3 3 4 38
7 5 4 4 4 5 4 5 5 4 5 45
8 4 4 4 4 5 3 5 5 3 5 42
9 5 3 3 4 4 5 5 4 5 5 43
10| 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 45
11 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 47
12 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 42
13 4 4 4 5 5 5 4 5 5 4 45
14 5 5 5 4 5 4 4 5 4 4 45
15 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49
16 4 4 4 3 5 4 5 5 4 5 43
17 5 5 5 5 4 5 3 4 5 3 44
18 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 38
19 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4 46
20 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 38
21 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 47
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2| 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
23] 5 5 5 5 3 5 4 3 5 4 44
24 | 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 43
25| 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 44
26| 5 4 4 5 4 3 4 4 3 4 40
27 | 4 5 5 4 4 3 4 4 3 4 40
28 | 4 5 5 4 4 3 4 4 3 4 40
29 | 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 44
30 | 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49
31 | 5 4 4 4 4 5 5 4 5 5 45
32| 5 4 4 4 4 5 5 4 5 5 45
33| 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 43
34 | 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 47
35 | 4 4 4 5 4 5 3 4 5 3 41
36 | 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 48
37| 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41
38 | 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 34
39| 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 43
40 | 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 35
41 | 5 4 4 5 3 3 4 3 3 4 38
42 ] 5 4 4 4 5 4 5 5 4 5 45
43 | 4 4 4 4 5 3 5 5 3 5 42
44 | 5 3 3 4 4 5 5 4 5 5 43
45 | 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 45
46 | 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 47
47 | 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 42
48 | 4 4 4 5 5 5 4 5 5 4 45
49 | 5 5 5 4 5 4 4 5 4 4 45
50 | 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49
51| 4 4 4 3 5 4 5 5 4 5 43
521 5 5 5 5 4 5 3 4 5 3 44
53| 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 38
54 | 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4 46
55 | 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 38
56 | 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 47
57| 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
58 | 5 5 5 5 3 5 4 3 5 4 44
59 | 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 43
60 | 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 44
61 | 5 4 4 5 4 3 4 4 3 4 40
62 | 4 5 5 4 4 3 4 4 3 4 40
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63 | 4 5 5 4 4 3 4 4 3 4 40
64 | 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 44
65 | 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49
66 | 5 4 4 4 4 5 5 4 5 5 45
67 | 5 4 4 4 4 5 5 4 5 5 45
68 | 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 43
69 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 47
70 4 4 4 5 4 5 3 4 5 3 41
71 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 48
72 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41
73 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 34
74 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 43
75 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 35
76 5 4 4 5 3 3 4 3 3 4 38
77 5 4 4 4 5 4 5 5 4 5 45
78 | 4 4 4 4 5 3 5 5 3 5 42
79 5 3 3 4 4 5 5 4 5 5 43
80 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 45
81 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 45
82 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 45
5. Distribusi Pertimbangan Etis
No | Y1l | Y2  Y3,Y4|Y5/Y6|Y7 Y8 |Y9|Y10]|Y1ll]| TOTAL Y
1 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 52
2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33
4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 47
5 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 36
6 3 3 4 3 3 4 4 3 3 4 4 38
7 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 52
8 5 3 5 5 3 5 5 5 3 5 5 49
9 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 52
10 | 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 49
11 5 5 4 5 5 4 4 5 5 4 4 50
12 | 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 47
13| 5 5 4 5 5 4 4 5 5 4 4 50
14| 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 47
15| 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55
16 | 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 52
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8| 3| s a3 ]s|alalsz|s| 4] a 44
9| 4| s |aa]s]alalals]| a] 4 47
60| 4 | s |a]a]s]ala]lals]| a] a 47
61| 4 | 34| 43[4 a]la]3]| 4] 4 41
2| 4 | 3| a4 3]a]a]lalsz]| 4] a 41
3| a3 ]ala]3]alalalsz]|] a] a 41
64| 4 | 4| s| 4] a5 5] a]al]s 5 49
65| 5| s s s s|s]s]s5 5] s 5 55
6| 4| 55| a]s]s]s5s]al]s]|s 5 52
67| 4| s s 4a]s]s]s5]al]s]|s 5 52
68| 4| s|ala]s]alalals]| a] a 47
0| s | s|als|s]a]a]ls]|s] 4] a4 50
70 4 s [3]4]s5s[3]3]a]s5]3 3 42
7| als|s]als|s]s5s]|a4]s5]s 5 52
2 a4 alala]a]a]a]lalal a] a 44
B3] 3333 ]3]3]3]3]3 3 33
74 4| s ala]s]alalals| a] a 47
75 3] a3 3] a4a]3]3]3]a]3 3 36
76| 33433 ]4a]a]3]3] 4] 4 38
771545 s 45|55 ]| a]s 5 52
8] s 3[s5s]s[3]s5s]s5]5]3]s 5 49
79 4554555 ]a]s5]s 5 52
80| 4 | 4| s a]als]s5]|al]als 5 49
81| 4 | 4 s 4] a5 5s5|a]al]s 5 49
82| 4| 4] s a]als] 5| al]als 5 49
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Lampiran 3. Surat Izin Penelitian
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Lampiran 4. Surat Balasan Penelitian
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