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MOTTO

JanganlahtaRut, sebabARumenyertaiengRau,
Janganlahbimbang, sebabARuiniAllahmu,
ARuakanmenequhRan, bahRanakanmenolongengkau

ARuakanmemegangengRaudengantangankanan-Ku yang
membawakemenangan.

(Yesaya 41:10)

(Ulangan 31:6)
Kuatkandanteguhkanlah hatimu,

Janganlah takut dan jangan gemetar Rarena merekg,

sebab TUHAN, Allahmu, Dialah yang berjalan menyertai engRau

IatidakaRanmembiarRanengRau

dan tidak akan meninggalkan engkau.

Happiness Only Real When Shared

(Christopher Johnson McCandless)
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