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PERTANGGUNG JAWABAN PERDATA PERUSAHAAN
PENEMPATAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA ATAS
HAK DAN KESELAMATAN PERERJA YANG
DITEMPATKAN DILUAR NEGERI

(Stud: pacda PT Putra Bragas Mandin Kota Meadan)

JOHN PUTRA S
18.5840.0194

Perusahaan Penempatan Pekerja Mizran Indenesia (P3MI) dapar dilihat
dari dua sudut pandang. Perfama_ sebagai lembaga sosial vang membamu Warga
Negara Indonesia (WNI) vang mgmn bekepja Kedus sebagan pelaku bisms.
Banvaknya masalah vang dihadapi oleh para pekerja migran Indonssia vang ungzal
di Tuar negeri, kekuasaan yang disalahgunakan aleh majikannva pelanggaran hak
seperti ndak digap dimana Negara senngkali gagal melindung: pekena migran
Indonesia vane unggal & luar negen schingea masih belum  mendapatkan
perlindungan secara efektif, maka dan 1ty perumusan masalah vang diamtal dalam
penelmtian 1 adalsh Bagammana Aturan Hulmum - Prossdur Penempatan Pekena
Migran Indonesia, serta Tanggung Jawab PT Putra Bragas Mandin Kota Medan
selaku Perusghaan Penempatan Pekerja Migran Indonssia (P3MI) Jemus penslitan
vang penelitt gunakan adalah penebtian hukum vundis-nommanf Anwan hukum
tentang perhindungan pekerja migran mndonssia diatur di dalam Undang-undang
Nomor 18 Tahun 2017 tentang Pehndungan Peketja Migran Indonesia (PMI),
Konvens: ILO Nomor 102 Tahun 1952, Undang-Undang Nemer 40 Tahun 2004
Tentang Sistem Jaminan Sodial Nasional serta Peraturan Menten Ketenagakerjaan
Nomor 7 Tahun 2017 tentang Program Jamunan Sosial Pekerja mugran Indonesia
Prosedur Penempatan Pekena Migran Indonesa di Negara Tujuan Oleh PT Purma
Bragas Mandin Kota Madan telah sesuai dengan peraturan perudangs-undangan,
Perlindungan hulom vang dibenkan oleh PT Bragas Mandit terhadap pekena
imsgran Indonesia pada masa sebelum bekena, selama bekena, dan setelah bekena
dianggap telah memenuhi standar peraturan perundang-undangan dan sudah
maksunal hal 1 dapat dilthat beberapa bentuk fasilitas-fasilitas pelavanan vang
dibenkan.

Kata Kunci : Hak dan Keselamatan Pekerja, Luar Negeri
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ABSTRACT

_P3MI CIVIL RESPONSIBILITIES FOR THE RIGHTS AND SAFETY OF
WORKERS PLACED ABROAD

(Study at PT Puira Bragas Mandiri Medan City)

JOHN PUTRA S
18.840.0194

The Indonesian Migrant Worker Placement Compary (PIMI) can be seen from two
paints of view, Firar, as a soctal institution that helps bidonesian citizens (WNI wha
want to work Secomd, as business people. Theve ave wuny problems foced v
Dbrdoniesion migramt workers living abroad abuze of power by thewr emplovers,
violations of rights such as ner being paid where the Srate offen fails 1o protect
Tndoresian migraont workers living abroad so thev still don't get prorection effectively,
tierefore the formulation of the prodlem tuken in this vesearch is What ave the Legal
Rules, Procedures for Placementr of hudonestan Migramt Worrmrs, and tie
Responsibilities of PT. Putra Bragas Mandiri Medan City as the Indornesian Migrant
Worker Placensent Conpany (P3IMI). The type of reséareh that »esearchers use i
juridical-mormative legal research. Legal rules regarding the protection of
Indamnesian migrant workers are regilared i Law Number 18 of 2017 concerning the
Provection of Pudonesian Migrant Workers (PMI), ILG Convertion Number 102 of
1052, Lanw Ninber 40 of 2004 concerning the Nanonal Secial Security Sistom and
Regulation of the Minister of Manpower Number 7 of 2017 concerrung the Social
Security Program for Indonesian Workers. Procedures for Placemen of Indonesian
Migranr Workers in Destination Cowitries by PT. Putra Bragas Mandiri Medan City
s it accovdance with sratutory regulations, legal protection provided by PT. Bragas
Mandiri towards Indenesian immigrant workers before work, during work and gfter
work is corsidered to haie met the standavds of statutory regulations and this can be
seen to the maximum in several forms of service facilimies pronided.

Keywords: Workers' Rights and Safety, Overseas
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BABI1
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Pembangunen membutulhkan banyak input, termasuk modal, alam dan tenaga
keria Kenga faktor im sanpgar penting untuk dibedakan Diamtara ketiga faktor
tersebit, faktor ketenagakerjaan tidak kalah dengan fakior pendukung lamnva
Didukung oleh orang-orang yang sangat hebat. sshingga memjadi modal vang
sangat penting. Prosss pengembangan harus mempertimbanckan faktor
ketenagakerjaan. karena hafus dilakukan upaya untuk mengembanglkan
mendukung dan melindung: karvawan untuk memastikan kessjahteraan reckant
dengan apa vang merska lakukan Pada dasarnva, keselamatan pekena adalah
tentang membuat pekera lebih mamusiana *

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 Pasal 27 aym
(2)". menjelaskan bahwa setiap warga negara berhak atas pekerjaan. penghidupan
vang lavak, hak untuk menjad: manusia Setiap orang bekerja ndak hanva untuk
mencari keuntungan dan keuntungan tetap: juga untuk memenuh: ksbumhannva
sencin maupun kebutuhan keluarganya Oleh karena itu, kega dapar diarmukan
sebagal suaty cara pengenalan diny, sehingga seseorang merasa bahwa ndupnva

lebih penmng bagi dinnva sendin maupun bagi orang lain dan hingkungannva.

Kesehatan dan keselamatan kenja vang bak memeriukan sebuah rencana dan

peerapa yang berkelanpitan dan renntegrasi Kebyakan Pekerja Migran Indonesia

' Sinaga, N AL & Zaluchu, T (2021) Perlindungan Hukum Hok-Hak Peberje
Dalam Hubungan Ketenggoteriaan D indoneria. Jurasl Teionolog: Indusire, ko 6
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(PMI) tentunya akan memberikan status ckonom: yang lebth tinggr ndak hanva
bazi WXNI dan keluarganva, tetapi juza bagi negara. oleh karena nu nezara
berencans menmmmkan pekend pupran Indonesia ke lpar mesen Larema
kurangnyva tawaran pekerjaan Karvawan memulikn kesempatan untuk terhibat
dalam berbagai tgas dan keterampilan interpersomal dan menpembangkan
keterampilan mereka umuk menjalam kehidopan vang batk perlu untak hudup
seperii manusia. Namupn, masalah pencanan pekegjaan & dalam negen
meningkatnva angka pengangzuran di Indonesia Sehinspa menjadikan Indonesia

schbagar mangsa terbesar bagi pekenja migran Indonesia di Asia bahkan duma

Tenaga kerja adalah senap orang yang mamps memadukan barang atau jasa
untuk memenuht kebutuhan prbadi dan sosial Di Indonesia  tenasakera
merupakan salah sar penggerak kehidupan skonou dan memberikan kontribus:
vanz begitu besar Indikas: saat 1 terhhat dan unzzmmya angka penganzowan &
Indonesia dan terbatasnya kesempatan kena *

Masalah angkatan kerja ndak hanva berpindah dary pedesaan ke kota, karena
perumbuhan industn di kota lebih cepar danpada di pedesaan, dan tampaknya
pendapatan vang diperoleh lebih cocok daripada di negaranya sendirt, vang
menunjukkan bahwa semakin banvak pekerja vang mencan kekayvaannva di luar
neger:. Ada banyak faktor vang mempengarubn migras: antar negara, namun

faktor ekonom tetap menjadi masalah utama.

Karvawan diben kesemparan untuk menjalankan berbaga: fungs: dan

tanggung jawab sosial, mereka dapat mengembangkan bakat mereka, berkat it

* Lale Hutnt, Pamgoar Hubum Kennogakerloan Didonezia, (Takasna: PT
Eajagrafindo Perssda, 2000), him. 15

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

2 Document Accepted 7/6/24

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Med%% C[%rse%ame Y. ) S S



Jhon Putra S - Pertanggung Jawaban Perdata Perusahaan Penempatan Pekerja Migran Indonesia ....

mereka dapat menmgkatkan kualitas hidup mereka dan dengan demikian
menjalan: kehidupan manusia vanz normal Kesshatan dan keselamaian kena
vang bailk membutuhkan perencanszan dan implementasi vang komprehensif
berkelanjutan, terintegras: Tentunyva hal 1m membenkan keuntungan skonom
yang relatif besar dengan menginmban pekerja migran Indonesia (PMI) ke luar
negers, idak hanva unmuk pekena migran Indonesia 1 sendin dan keluarganva
tetapi uniuk seluruh negen. schingza nesara mempernmbangkan pengiriman
pekerja migran Indonesia ke luar megen unmuk mengatas: defist APBN serta

menvediakan lapangan kena

Buruh sebaga: warga negara Indonesia berhak atas pekenaan dan penghidupan
vang layak sebagmmana dimaksud Pasal 27 avat (2) Undang-Undang Dasar 1543
menjelaskan balhwa setiap warga negara berhak atas pekerjaan dan penghidupan
vang lavak bagi kemanusiaan -oleh karena 1tu negara berkewanban menjamin
perlindungan setiap warga negara tanpa kecuali *

Bagi buruh Indonesia telah berkomummen terhadap persamaan hak pekena,
kesempatan kerja dan upah vang adil, berdasarkan martabar, hak. perlindungan
hukum dan keadilan vang adil serta pendapatan distribusi, kesempatan kena dan
penvediaan tenaga kerja vang sesuat dengan kepentingan nasiomal Untuk
negara berkewajban untuk membangun sistem perlindungan yvang komprehensif
bagi pekerja nmugran Indonesia dan kelvarganva vang mencermunkan miat-mila

kemanusiaan dan martabat sebagm bangsa sebelum, selama dan setelah bekena

* Pasal 27 Undang-Undang Dasar Republik Indonens 1945
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Pengelolaan dan perlindungan DMI harus dilakukan secara terpadu di linglungan

instansi pemerintah pusat dan dasrah dengan peran serta masvarakar *

Penempatan PMI vang didasarkan kepada kébyjakan pemenintah. barn tegads
pada tahun 1969, vyangz dilaksanakan oleh Departemen Perburuhan Saxt
dikeluarkannya Peraturan Pemenntah Nomord Tahun 1970 dikenal dengan
rencana kerja Antar Kerja Antar Dasrah “"AKAD” dan Antar Kerja Antar Negara
"AKANT. Peranwran Pemermizh  tersebut membenkan kekuasasn kepada
pemerintah dan pithak swasta untuk melaksanakan proses pensinman Pekeria

Migran Indonesia ke Luar N;cggn.i

Setiap warga negara berhak untuk bekerja dengas batk. Artinva semua warga
negara berhak untuk bekerja di luar negeni. sebagaimana dunaksud dalam Pasal 6
ayat (1) Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2017 tentang Perhindungan Pekerja
mugran Indonesia, vang menyvataken bahwa semua Pekera migran Indonssia
berhak-

I. Can pekerjaan di lvar negen dan pihh pekenaan vang sesuar dengan
kemampuan Anda;

2. Akses terhadap pemngkatan kapasitas melalui pendidikan dan pelanhan
profesional,

Memperoleh informasi vang memadas: tentang pasar tenaga kerja, prosedur

L¥F)

penempatan dan kondist kenja di luar negen;

4 Avdriani N. Jurnal, perliidungan hukum orhadap hok-link pokeria migran
ditingas trenurut wredang-ukdiomg namor | & taktn J017.

¥ Abdulleh, Thamnn Manglemar Pemasaran. PT Raja Grafindo Persada, 2017
Depok Him83
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4. Menerima layanan dan perlakuan profesional dan kemianusiaan tanpa

diskrinunast sebelum bekerja, sclama dan s=telah bekena:

(¥ 5

Tbadah dengan iman dan keyakinan;

6. Menenima wpah sesua: dengan ketemtuan gan vang berlaku & negama
tujnan dan atan kesepakatan kedua negara dan/atau petjanjian kena:

7. Memperoleh perlindungan dan bantuan hukum atas perbuatan vang dapat
menurunkan harkat dan martabat Anda sesus: dengan ketenfuan peraturan
perUndanz-Undangan th Indonesia dan negara tujuam;

g Menmelaskan hak dan kewapban dalam kontrak kenja;

9. Alkses komunikasi:

10. Menguasai dokumen perjalanan di tempat kerja;

11. Periimpulan dan perkumpulan di negara nyuan sesuai dengan ketentuan
pefaturan perundang-undangan vang berlaku di negara myjuan,

12 Memperoleh janunan untuk melindung: keselamatan Pekena migran
Indonesna yang kembali ke daerah asalnva; dan‘atan

13, Memperoleh dokumen dan perjanjian kerja bagi Calon Pekena mugran

Indonesna dan'atau Pekera nugran Indonesia

Terkant penempatan PMI di luar negen, lembaga penempatan wanb mengatur
penempatan PM] sesuai dengan persvaratan vang ditentukan Undang-Undang,
sshingga segala sesuatu vang berkastan dengan proses penempatan PMI leinh
tertata. Hal ini dimaksudkan untuk memberikan perlindungan dan mencegah
kecenderungan PMI untuk secara tidak sah mencan pekeriaan di luar negen. vang
sangat merugikan pencan kena itu sendin dan nama baik negara. Dalam Undang-

Undang terbaru varu' Undang-Undang Nomer 18 Tahun 2017 tentang
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Perlindungan Pekerja migran Indonesia. lembaga tersebut dapat dilaksanakan oleh
instansi, perusahaan yanz menempatkan pekerja mugran Indomesia  ataw
perusahaan yang menempatkan pekerja migran Indonesia nntuk kepentmzannya
sendiri,. Namua permasalahannva adalah kewenangan dan tanggung jawab
masing-masing instanst pelaksana penempatan PMT belum distur secara rincy,
karena Undang-Undang m: lebih menekankan dan membenkan peran vang lebih
besar kepada pemerintsh dan mengurang: peran swasia dalam penempatan dan

bl

PMI discbut sebagm Pahlawan Devisa Negara. dibalik sebutan vang
membanggakan 1m termyata tidak sebanding dengan apa yvang dikorbankan elsh
PMI Para PMI vang bekerja di luar neger: sering mendapatkan perlakuan vang
tidak bak seperti tindak kekerasan hingea terlamtar tanpa mempercieh
perhndungan hukum, baik selama pra penempatan maupun selama penempatan
Penempatan pekenja mugran ke lvar negen merupakan upava mevuudkan
kesempatan kerja dan hak vang sama bagi pekenja migran untuk memperbailks
taraf hidup buruh migran dan kelvarganya Penemparan pekerja migran keluar
negent senng memmbulkan masalah, karena buruh migran tdak memihis
perhindungan ketika pekerja tersebut mendapat masalah di negara tempat tenaga
kerja bekerja Perlunva peran derta dan masvarskat dalam suatu aturan hukum

guna melindung: PMI vang ditempatkan ke luar negen

Ahli Hukum Universitas Brawnjayva Abdul Rachmad Budiono vang dihadirkan
Pemohon dalam keterangannva menyebutkan bahwa Perusahaan Penempatan
Pekerin Migran Indonesin (P3MI) dapar dilihar dan doa sudur pandang Pertama

sebagal lembaga sosial vang membants Warga Negara [ndonesia (WNI) vang
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mgm bekerja Keduz sebagar pelaku bisnis. Memurut pandangan Abdul

memperlakukan PIMI tidak bisa dilepaskan dari dua sudut pandang tersebu *

Namun, karena banyaknya masalah vang dihadapi oleh para pekerja miigran
Indonesia-yang tinggal di lsar negen para pekerja migran Indonessa vang tnggal
di luar negers sernngkali disglahounakan oleh majikannya d: berbagar media
Pelecehan tidak jarang terjadi dan bisa berakibat fatal Negara seningkali gagal
melindung: pekerja migran Indonesia vang tnggal o lvar negen Pekerja imigran
di Indonesia memanfaatkan perdagangan. termasuk penjualan organ tubuh
perbudakan dan kerja paksa korban kekerasan, pelecehan kejahatan terhadap
kemanusiaar: dan benmwk-benmk perlakuan lainnya Pepmasalahan  perlindungan
PMI sangat erat  hubungannya dengan  hukum hukum senantiasa menjad:

fondas: di dalam menentubcan arah kebyjakan dan pengaturan szcara yundis

ﬁEn_gan adanva gambaran vang jelas mengena pembagan tugas dan tanggung
jawab antara pemerintah pusat dan daerah, maka pemermtah akan melaksanakan
perlindungan PMT sesuar dengan Peraturan Pemerntah (PP) Nomer 58 Tahun
2021 temtang Pelaksanaan Perlindungan Pekerja Migran Indonesia untuk lebih
menjamin perlindungan PMI dan keluarganva Selain mu, PP 392021 mennci
kewaniban dan tanggung jawab Perusahasn Penempatan PMI (P3MI): Mencan
Kesempatan Kerja, Penempatan PMI dan Menvelesatkan Masalah Penempatan
PMI Seperti diketahw, selama hima tahun terakhir, tata-rata penempatan PMI

telah mencapai 234.000 per sahun, dengan negara tuuan sepertt Hongkong,

Mahkamah Konstusi “Negara Jangan Menempatkan PINT Seperti Musul”
bups:iwoww sk 1d index php Tpagemvwreb Berim&id=16500& menu=2,  diines pada
tanggal 16 he 2022
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Tarwan dan Malavsia dimana PMI hﬂﬁaﬂj_m adalah PRT. pembantu-pengasuh.

pekerja umum, juga bekerja sehagai seorang pekerja perkebunan ~

Salah satw conroh kasus vang terjadi terhadap pertangpung jawaban perdata
pada perusahaan penempatan pekerja mugran Indonesiz atas hak dan ksselamatan
pekena yang ditempatkan dilpar negen adalah. pekena asal Indoness yans
dipekeriakan dinepara Tanwan Pskeria asal Indonesis afas nama Prattwinmosih
vang mengalami gangguan memal sshisgea harss segera dipulangkan kembal ke
Indonesia, Pekena Migran Indonesia vang bekerja sehaga: perawat orang sakt
(caregiver) 4n Pratiwinmigsth (nomior paspor C8417496) mengalam: sakn
Psikosis (psyciofic symproms) dan telah mendapat perawatan dant rumah sakr
Berdasarkan hasil pemeriksasn tim medis Cargingl Tien Hospital, pasien
dinvatakan tidak lavak/fit bekerja sehingza pekerja dimaksud telah mengalam
pemutusan hubungan kerja dan maitkan dikarenakan kendisi fisik vang ndak
memungkinkan untik melanjutkan kontrak kena

Sdr1. Prativiningsth dyadwalkan kepulangannva pada han Jumat, tanggal 15
September 2023 dengan penerbangan Ching Airfines CI761 dan diperkirakan nba
di Bandara Intermasional Soskamo-Hatta sekitar pikul 13 35 WIS KDEI Taipe:
mengharapkan nstans: terkart dapat membantu Sdn. Pratvnningsih menganukan
klaim Jamsos BPJS Ketenagakerjaan sesuai dengan peraturan vang berlaku serta
pengobatan lanjutan apabila diperiukan Dalam hal i pihak perushaan PIMI

vang memberangkatkan pekena tersebur vamru PT. Putra Bragas Mandin memaliks

" kemeanterian kootdinator bidang perekonomian republik indonesa suren pers
HM 46327 SET M ERKON 3/10:2021 “Sthergi Pemerditoh Puwsar dan Dairah Dalam
Melindung! Selurui Pakerfa Migran Indoiezia”
hrtpy:ekon go.1d poblikan detal: 3363 vinergi-pemenminh.gusat-den-dserah-dalam.
melindungiselurub-peketya-migron-indopeuy diakses pada angga: 16 Mes 2022
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| 5 Eagmm&na pengaturan tentang hak dan kesclamatan pekena misgran

diatur dalam peraturan perondang-undangan ¢i Indonesia?

I

Bagarmana Prosedur Penempatan Pekena Migran Indonesia Luar

Negeri Oleh P3MI?

lad

Bagaimana Pertangpuny jawaban PT. Putra Bragas Mandii Kota
Medan atas hak dan keselamaran pekena vang dmempatkan di luar

negen 7
1.3 Tujuan Penelitian

Tujuan dalam penelitian 1m adalsh sebagm berskut
1. Untuk mengetabu: Bentuk Perlindungan Hukum Pekeria Migran Indonssia

Menurut Peraturan Perundang-Undangan.

[

Untuk mengetahu: Prosedur Penempatan Pekerja Migran Indonssia i
MNezara Tujuan Qleh PT. Putra Bragas Mandin Kota Medan

3. Unmuk mengetahm Tanggung Jawab PT. Putra  Bragas Mandinn Kota
Medan selaku Perusahaan Penempatan Pekenia Migran Indonesia (P3MI)
tethadap Pekerja Migran, pada tahap sebelum bekerpa, selama bekerya dan

setelah bekena
1.4 Manfaat Penelitian

Manfaat penelinan i, penulis berharap dapat membenkan manfaat bap

para pembaca, vaitu sebagm benikur

l. Manfaat Teoritis
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Manfaat t=ents mengelaskan bahwa hasil penehittzn berkontnbus: pada
refleks: dan perluasan konsep. serta tzon-teort vang konsisten dengan
penslitian ini* Hasil penslitan mi diharapksn dapat menjadi bahan bacaan
vang dapat menambah waiwasan berdasarkan teon-teon vang ada dan rujukan
khususmva mengenar bentuk pertanspung jawaban P3MI dalam membenkan
perlindungan Pekerja Migran Indenesia (PMI) berdasarkan Undang-Undang

Nemer 18 Tahun 2017 tentang Perlindungan Pekerja Migran Indonesia
2 Manfaar Prakus

Penclitian int diharapkan dapat membenkan wawasan dan pengetahuan
vang befguna bapt pembaca menpgenar pertanggung jawaban P3MI dalam
memberikan perlindungan Peksra Migran Indenesia (PMI) berdasarkan
Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2017 tentang Perlindungan Pekerja Migran

Indonesia.
1.5 Keaslian Penelitian

Penelitian sebelumnya yang berkartan dengan penshitian 1m, pamun
kajiannya berbeda adalah

1. Sabrm mahasiswa Fakultas Hokuwn Umiveratas Medan Aren

Tahun 2012 denzan judul “Peranan Bala: Pelavanan, Penempatan,

dan Perhindunpan PMI (BP3PMI) Dalam Penempatan PMI Ke

Luar Negen: Ditintau Dan Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2004

(Studi Kasus di Kanvor PJPMI Medan)"

T Suteki & Galang " marodulogi penaittian huckum ( flsafar, reort dan prakeek |’
depok , PT Ran Grofindo Persada 2015 blm. 2407

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

11 Document Accepted 7/6/24

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Med%ré CAers%aFrom Y. ) S S



Jhon Putra S - Pertanggung Jawaban Perdata Perusahaan Penempatan Pekerja Migran Indonesia ....

Perumusan masalah vang diteli adalah -
1) Bagaimana prasedur standar tentang pencmpatan PMI sesum
dengan Undang-Undanzy Nomor39 Talun 2004 tentans
penempatan dan parindungan PMID?
J) Bagaimana Peranan Balai Pelayvanan, Penempatan dan
Parlindungan PMI (BE3PMI) Dalam Penempatan PMI Ke
Luar Negen Diinjau Dan Undang-Undang Nomor 39 Tahun
20042
2. DPeddy Alamsvah mahasiswa Falultas Hukum Umversitas Medan
Area Tahun 2003 dengan judul "Pemnan Dinas Tenaga Kera
Terhadap Pembinaan Pekerja migran Indonesia Yang Bekerja Dy
Luar Negen.
Perumusan masalah :
1) Sejauh mana peranan Dinas Tenaga Kera dalam pembinaan
Pekerja migran Indonesia di luar negen?
2) Kendala apa saja vang timbul] dengan Pekerja migran Indonesia
vang bekeria di luar negen?
3) Bagaimana penvelesaian jika terjadi pemulangan tenaga kerja
vang legal 7
3. Ramelda Chawani, mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Medan
Area Tahun 2001 dengan juchil "Peranan Balm Akan (Antar Kena
Antar Negara) dalam Pembuatan Penanjan Kena dan Penempatan

Pekena mugran Indonesia ke Luar Negen'

Pennmusan masalah dalam penelitian mu adalah
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1) Bagaimana Peranan Balar Akan (Antar Kerja Antar Negara)
dalam Pembiatan Peganjian Kerja dan Penempatan Pekena

mipran Indonesta ke Luar Negent?

Berdasarkan peayusunan literatur. buku-buk, beberapa penulisan intemnet
dan perpustakaan di Universiias Medan Arsa Séjauh im belum  ditemuokan
penehitian dengan topik vang sama dengan ruang hingkup penelitan wm, yams -
“Pertanggung Jawaban Perdata P3M] Atas Hak Dan Kesclamafan Pekena
Yang Ditempatkan Di Luar Negen (Studh pada PT Putra Bragas Mandinn Kota

Medan)™
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BABII
TINJAUAN PUSTAKA
2.1 Uraian tentang Pertanggung Jawaban Perdata

Menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI) tanggung jawab adalah
kewanban menangeung segala sesuatunya bila terjadi apa-apa boleh dituntor
dipersalahkan, dan diperkarakan Dalam kamus hukem, tangguns jawab
adalah suaty kehamsan bagi seseorang untuk melaksanakan apa vang telah
diwajibkan kepadanyva ®

Ridwan Halm juza berpendapat baliwa tanggung jawab hukum sebaga
konsekuens: lebih lanjat dart sebuah tundakan, atan peran bark berupa hak dan
kewajbannya untuk melakukan sesuatu atau berperilaku dengan cara tertentu
tidak menyimpang dan awran ada '’ Sedangkan Purbacaraka berpendapar
bahwa tanggung jawab hukum tumbul dari atau umbul dan penggunaan
fasilitas dalam pelaksanaan kemampuan setiap orang untuk menzgunakan
dar‘atay menegakkan hak tersebut kewanbannva Lelh lamjut ditegaskan
bahwa setiap pelaksanaan kewajiban dan sétiap pengpunaan hak, baik
dilakukan secara ndak benar arau tidak atau dilakukan secara memadai, pada
ponsipnva harus disertar dengan: tanggung jawab, serta  pelaksanaan

kekuasaan M

Menurut hukum perdata dasar pertangoungjavwaban dibag: menjadi dua

macam, vatu kesalashan dan nsiko. Dengan demikian dikenal dengan

* Andi Hymzal, Kamis Hutwn, Ghalia Indonesia, 2005 him 122

“ Ridwan Halien, Hukum Addwinictrast Negara Dalam Tanye Jowab, Jakarts:
Ghalin Indonesia, 1983, him 23

* Purbacaraky, Seriial Kaedah Hubum, Citrs Aditva Bandung, 2010, him 37
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pﬂtﬁﬂg_guﬂgi-m'aban'am dasar kesalahan ([rability without basena on foult) dan
pertanggungjawaban tanpa kesalahan vang dikenal (frabuiiny withouwr fondt)
vang dikenal denzan tanggung jawab nisiko atau tangoung jawab mutiak
(striet liability). Prinsip dasar tanggung jawab atas kesalahan mengandung art
bahwa seseoranz harus bertanggunz jawab aas suvatw kesalahan Karena
merugikan orang lan. Di sist lain. prinssp taneggune jawab ristko adalah bahwa
kensumen penggugat udak lag diperlukan dan produsen terzugat bertanggunz

jawab langsung atas nsko komersal

Tangpung jawab perdata berdasarkan kiaim melawan hokom dan
wanprestast adalah ganti rug. Tapr ada perbedasn antara kedvanva, vam
tujuan atay hasil akhir dan perbuatan melawan hukum adalah ganti rogi
sebaga: upava pemulihan sepert sebelum aksi melawan hukum. Sedangkan
nyuan atau hasil akhir dari kompensas: dalam default, kompensas: adalah
kinega kewajiban dan debuur, Dapat juga diartikan balma kompensas: dalam
Default dimaksudkan untuk memastkan bahwa para pihak melakukan

pembayaran yang sesuai tepat wakiu.

Dalam proses hukwm untuk menuntut tanggung jawab Hukum perdata
adalah sesuatu vang berbeda dan kewayban di mana kebenaran dican dalam
proses siptl dan diwujudkan oleh pengadilan hanva dalam bentuk kebenaran
formil (formul kebenaran) Pada prinsipnya pengadilan perdata ndak dilarang:

dan menemukan kebenaran marenial Namun, jika kebenaran maten udak
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ditemukan. halkim berwenang secara huokem untuk mengambil keputssan

berdasarkan kebenaran formul -

2.2 Uraian tentang P3MI

Perusahann Penempatan Pekerja Migran Indonesia (P3MI) adalah badan
hukum yang mempunyal tanggung jawab terbatas vang telah mendapar izin
tertulis dart pemenntah pusat untuk membenkan pelayanan ketenagakenjaan
kepada pekerja migran Indonesia Pembens kena adalah instans: pemenintah,
badan publik  swasta dan'atan perseoranpan di nepara tojusn vang
mempekeriakan pekerja migran Indonesiar Hal mm diatur dalam Perararan
Badan Perlindungan Pekerja Migran Indonssia Republik Indonesia Nomer 7
Tahun 2022 tentang Proses Persiapan Pengpunaan Calon Pekerra Migran
Indonesia, Pasal 1 Avar 7 dan & Persvaratan izin kerja bag: Perusahaan
Penempatan Pekerja Migran Indonesia (P3MI):

Surar [zin Penempatan Pekerja Migran Indonesia (SIP3MI) adalah surar
kuasa tertulis vang dikeluarkan oleh Mentenn kepada perusahasn vang
didinkan di Indonesia vang menjadi agen perskrutan Indomesia Untuk
memperoleh SIP3MI sebagammana dimaksud dalam Pasal 31 avar (1),
perusahann penempatan pekerja migran harus memenuhi persyaratan sebagas
berikut:

13 Memulik: modal disetor sebagaimana tercantum dalam nota asosiass

perseroan paling sedikit Rp. 5 000000000 000 (lima maliar rupiah)

=5 Yahya Horohap, Hubim Acara Perdasa, Cet 13, (Jakwets: Sinar Grafika,
2013), him 498
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2} Menyvimpan uang pada bank umum dalam bentok simpanan paling
sedikit Rpl 500.000.000.00 (Sars Miliar Lima Ratus Juta Rupish),
vang sewaktu-wakiy dapat ditark scbagm jammnan pemenuhan
kewajiban perlindungan pekerja migran Indones;

3)  Memilik rencana kerja akomodast dan perlindungan pekeria migran
Indonesia yntuk jangka waktu paling seciku 3 (tiza) tahun: dan

4) Ketersedizan sarana dan prasarana untuk menampung pekersa

migran Indonesm.

Badan Penempatan Pekerja Migran harus mendapat 1zmn dan pemenntsh
(dalam hal im Kementerian Tenaga Kerja), bahkan penginman tenasa kerja
dan suatz wilayvah Indenesia ke wilayah lam atau dan Indonesia ke luar negen
hars memenuh: persyaratan tersebur. Salah satu svarat vang hares dipenubh
adalah kontrak kerja tertulis terssbur berlokas: di walavah atau negara lain
Kontrak kerja dibuat dengan agen tenaga kena setempat tempar pekerja

berasal untuk menjamin perlindungan hukum

Pelaksanaan penempatan pekerja menurut Pasal 49 UndangUndang

Nomor 18 Tahun 2017 terdirt dan:

a) Badan vang dilakukan berdasarkan dasar penjanpan terrubis antara
pemermtah dengan pemerintah pegara tempat pekena mugran

bekera, atan pemben kena vang berbadan hukum di negara tujuan.

¥ T Koo September Ryanny, Sknps:: Tppaun Yuridiz Tedat Sidana
Melakzawakar Ponwmpatan Petoria Migran Ingonesia, (Masar: UHM 2621 ) him: 34
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b)  Perusahaan Penempatan DPekena Migran Indonesia wastb dan
bertanzounz jawab dalam mencan kesempatan kerja. memasans
PMI dan menvelesakan permasalahan PMI vanp ditempatkan dan
dalam hal mi harus mendapatkan 1z:n testulis yaim Izin Imigras:
Indonesia Perusahaan peianaman modal pekerja selanjumva
(SIP3MI) dan Surat lzin Menteri Pesrekrutan Pekeria Migran
Indonesia selanjutnya (SIP2MI) yang ndak dapat dipmdahiangankan
atau dialibkan kepada orang lam, untuk jangka waktu lima tahun
dan dapat diperpamjang setiap hma tahun setelah mendapat
rekomendas: dan pejabat yang berwenang.

c)  Perusahaan yang menginmkan tenaga kerja dart Indonesia unmuk
kepennngannva sendirn harus bertangzune jawab melindung: tenaga
kerja vang ditempatkan di luar negen demi kepentmigan perusahzan

1t sendiey

2.3 Uraian tentang Pekerja

Tenaga kerja adalah setiap orang vang dapar melakukan pekerjaan womk
menghasilkan barang dan atau jasa, bak unmk kebuwhan sendin maupun
untuk masvarakar ' Menurut Dr A Hamzah SH. menvatakan bahwa tenaga
kerra 1alah meliputi tenaga kemja yvang bekepa i dalam maupun di luvar

hubungan keria dengan alat produksi utamanyva dalam proses produks: tenaga

¥ Widedo, H (2016). Potrat pendidikan &t Indonesia dan kexiaparmia Salam
manghadan! wanaratal ekovemi Axfa (ME4) CTendekin: Jornal Kependidiksn Dan
Kempyyerakamr, 13(2), 195-308
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kena muosendir. batk tenaps fisik maupun p:k:mn_lf" Menurut Dr. Pavaman
menyatakan bahwa tenaga kerja jalah (man power) vaiu produk vang sudah
afau sedang békerja Atau sedang mencan pekerjaan, serfa yanz ssdang

melaksanakan pekerjaan lmn Sepern: bersskolah. 1bu rumah tangza ¢

Dalam KUHPerdata ketentuan mengena: kewajiban BuruhPekera diatur
dalam Pasal 1605. 1603 a_ 1603 b dan 1603 ¢. Yang pada intinvs adalah sehaga:

berkur

& Buruh atau Pekena wanb untuk kera: pekenaan adalah pekenaan
uiama seorang karvawan yang harps dilakukan sendin, bahkan dengan
1zin majikan, dapat diwakilkan

b.  Buruh arau Pekega wajib mematuht aturan dan instruks: dan majikan
atau majikan. Dalam melakukan pekerjaan, karvawan atau karvawan
wajth mengikut: instruks: dan pemberi kega.

¢. Kewajiban membavar ganii rugi dan denda; apabila pegawa: melakukan
perbuatan vang mermugikan perusahaan, bask dengan sengaja maupun
lalar, maka hal 1tu berkatan dengan asas hukum bahwa pegavar wanb

membayar ganti rugi dan denda

Undang-Undang Perlindungan Pekerja Migran Indonésia  jugsa mensgaskan,

satiap calon (PMI) dan pekeria migran berhak: '

= Rondenuwn, D (2019). ifauan yuridis wrhadap kelemakan perimdungan
hikum bagl tenaga kerpa indonesls o luar negert lox of soclstaris, 8(3)

' Andi Hamzah, 1990, Pokoh-Pokok Hukie Xetenagateriaon Iidoresin, Jakarta
. PT. Rineka Cipta. hlm. 76

V Swumerang B (2013). Tinfeusn Yurldis Tentwnr Forfanitan Xevis Bersawma
Ditingats Darl Undang-Undang Nomor {3 Takum 1003 Tempang Kemnagaterigor L
Privegum, 101),
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a) Mendapatkan pekenaan di luar negen dan memubh  pekerjaan
berdasarkan kompetensi pekeria,

b) Memperoleh akses kemandirian melalw pendidikan dan pelatihan
kejuruan;

¢) Memperoieh informas: yang benar tentang pasar tenaga kerja, prosedur
penempatan dan kondis: kerja di luar neger;

d) Dapatkan lavanan profesional dan kemamysiaan, seita perlakuan tanpa
diskrrmumiasy di tempat ketja dan setelah bekenja

2)  Menjalankan ibadah sespa1 dengan agama dan keyvakman vang dianut;

f)  Mendapatkan upah sesuai standar pengupahan vang berlaku di negam
tujuan dan/atan kesépakatan kedua negara dan atau kontrak kerpa,

g)  Memperoleh perlindungan dan bantuan hukum atas perbuatan vang dapat
memipengarchy martabat serta nilal sesuai dengan peraturan perundang-
undangan di Indonesia dan di negara tojuan;

h} Mendapatkan penjelasan tentang hak dan kewapban sebagaimana
tercantum dalam Peganjian Kena;

1} memperoleh akses berkomunikas:,

1) Menguasar dokumen perjalanan salama bekena;

k) Perkumpulan dan pertemuan di negara tujuan sesuat dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan vang berlaku di negara tujuan,

1}y Memperoleh jaminan keselamatan dan keamanan kepulangan PMI ke
daerah asalnva, dan

‘¥ Simaga, N AL, & Zalucko, T (2021) Peridungan Hukum Hat-Hak Pekurja
Dalam Hubungan Zetenegoteriaan D indonena. Jupasl Telonolog: Indusire, ko 6
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m} Memperolch dokumen dan penamian kerya untuk calon pekerra mugran
Indonesia dan atau pekerja muigran Indonesia

Selain hak, setiap Pekerja Mizran Indonesid jusa mempunva kewajban

. - -ig
Vartus

a Memaruhi hukum dan peraturan, batk di negara-asal maupun di negara
Tuiuan

b Menghorman adat atau kebiasaan vang berlaku di negara mijuan;

c memenuhi dan melaksanakan tugasnya sesua dengan Perjanpian Kena:

d  Melaporkan kedatangan kehaditan dan kepulangan PMI kepada

perwakilan Republik Indonesia di negara wyjpan penempatan

Menurnt Eeng Ahman & Ept Indriam menyatakan bahwa tenaga kena
mlahseiuruh jumiah penduduk vang dianggap mampubekerja dan sangzup
bekerja bila ada permintaan kerja *"Secara bahasa, pekerja artinva orang vang
menenma upah atas hasil keganya, orang yang bekena, buruh, atau karvawan.
Migran artinva orang vang melakukan migras: (pindal) dan suatu tempat ke
tempat lain Dalam komteks pekerja, mugran artinva pindah untuk bekerja
luar negeri Pasal | angka 2 Undang-undang Nomor 18 Tahun 2017 tentans
Perlindungan Pekerja Migran Indonesia, “Pekepa Muigran Indomesia atau
Pekenja mugran Indonesia adalah setiap warga negara Indonesia vang akan,

sadang, atan telah melakukan pekeénaan dergan menerma upah di luar

W Watalis, A, & Isprivatss, B. (2018) Palifik Hubum Parlndungon Pekerfe
Migran Parempuan df Indonesia Pandecta Reraareh Law Journal, 13(2), 109-123

# Nasution, Bahder Johan, Hukum Kovenagaterizen Xebebazan Serzerikar Bagi
Fekerio, Mandar Maju, Bandung 2004, him ) ©
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wiayah Republik Indonesia”™ Di BAB 1T Pasal 4 dijelaskan. Pekerja Magran

Indonesia meliputn:

a. Pskerja Migran Indonesia vang bekena pada pengzuna berbadan
hudeurm:

b. Pekesia Micran. Indonesia vanz bekerja pada pencouna
persearangan rumah fangga: dan

¢. pelaut awak kapal dan pelaut perikanan.

Menurut pasal | Keputusan Mentenn Tenapa Kena dan Transmigras:
Republik Indonesia Nomor KEP 104AMEN2002 reniang Penempaian
Tenaga Kerja di luar negen, “"Pekerja migran Indonessa (PMI) adatah warga
negara [ndonesia baik laki-laks maupun perempuan vang bekerja di luar negen
datam jangka waktu tertentu berdasarkan perjanjian kerja melalui prossdur

penempatan Pekerja migran Indonesia™

Undang-Undang Nomor 182017 juga menyebutkan syvarat memyads PMI
atau PMI dalam Pasal 3. Disebutkan, setiap Pekerja Migran Indonesia vang

akan bekerja ke luar negeri harus memenuhs persyaratan sebagar berikur '

1. Usia mmumal {8 (delapan belas) ahun;

[ ]

Memilik: kompetensi,

Sehat jazman: dan fohan;

iad

4. Terdaftar dan memuliki nomor kepesertaan Jamimnan Sosial; dan

5. Memiliki dokumen lengkap yvang dipersyaratkan

“ Pritientars, T. (2021). perlindivigen hubum teriadap senaga Kerfa indonesia &
luzr negerl derdararkan wideng-undang nomor 18 (hum 2017 tenrang perlindungan
pokeria migran Indonesta frmdi kasuz ¢t kabuparen mgiafengla (doctoral dissermation,
fakoltas hulum unrversios posundan)
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BABIII

METODE PENELITIAN

3.1 Waktu dan Tempat Penelitian

3.1.1 Waktu Penelitian

Waktu penelitian akan dilakukan pada bulan Jum 2022 setzlah diadakannva

seminar proposal dan serelah dilakukannya perbaikan pada seminsr propozal

NO Kegiatan BULANTAFUN (2022-2003]
APR| (NE| | JUN| JUL | AGST| SEPTIOKT | NOV| DES | JAN | MAR

Riset Awal/Pengajuan Judy

1 | Penyustinan Proposal

3 Perbaikan Proposal
: Seminar Proposal

Penyusunan S osi
b Bimbingan Skrips!
1 Seminar Hasil

B Pertalkan Shripsl

§ Sidang Meia Hijau

3.1.2 Tempat Penelitian

Penelitan 1 dilaksanakan di PT Putra Bragas Mandin Kota Medan Yang
berkaan dengan penelitian tanggungiawab  hukum  terhadap hak  dan
kesslamatan pekerna mugran berdasarkan Undang-Undang Nomor 18 tahun

2017 tentang Perlmdungan Pekena Migran Indonesia
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3.2 Metodologi Penelitian
3.2.1 Jenis Penelitian

Jenis penclitian vang penchiti gunakan pada penchiian im adalah penchiian
hukum yunidis-normatif. dimana penehiian hukom normatif ialah pensiitian
hukum vang dilakukan dengan cara meneiin bahan pusizka atan datz sekunder
belaka~ Pencliian hukum normanf i mengkan denzan berbazai aspek
conohnva aspek teon, filosofi. perbandingan. penmjelasan wmum, komposisi
ataupun lainnya:

Secara yuridis, penelinan i pendekasan yang dilakukan berdasarkan bahan
hukum utama dengan cara meneelah teori-tzori, konsep-konsep, asas-asas hukum
serta peraturan perundang-nndangan yvang berhubungan denpan peselitan m
Sehingga Dalam metode penelitian yundis-normant selain mengimplementasikan
ketentuan hukum nommatif (Undang-Undang) namun juga menelm basaimana

disetiap peristiwa hukum tertentu yang terjach dalam suatu masyarakar
3.2.1 Jenis Data

Jenis data vang digunakan pada penelinan i cidapat dalam beberapa

bazian vartu

a Bahan Primer adalah bahan di dasarkan atas peraturan perundang-

undangan vang berkaitan dengan judul peneliti tentang tanggungiawab

2 Sodjono Soekasts dan Sl Mamudji. Penmsltion Hukim Normaty Suatu
Finfaueor, Jakarty, Raja Grafindo Persada, 2013, him 13

2 bty trwenaan blogipotcom 20151 1 metodolom - perelimn-uium him|
diaskyes poda Tanggal 7-Desstnber-2021 | puloul 1433 Wib
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hukum terhadap hak dan kesslamatan pekenia mugran berdasarkan
Undang-Undang Nomor 18 tahun 2017 tenmtans Parlindunsan Pekena
Migran Indonesia

b Bahan Sckunder adalah bahan hukum yvang menjelasan atas bahan hulosm
primer, baik has:l penelitian, website. buku-buku yang berkaitan dengan
bahan-bahan hukum primer

¢ Bahan tersier bahan hukum yvang membenkan penjelasan bahan hokum
prmer maupun sekunder batk o kamus hukum, wilapedia, ensiklopedia

dan sebagainva =

3.2.2 Teknik Pengumpulan Data

Penelitian vang penelits teliti memiliks beberapa teknik dalam penzumpulan
datanya sebagai berikut

L. Penelitian Kepustakaan ( Library Resegreh)

Tekmk pengumpulan data dengan cara mengumpulkan bahan-bahan hukom,
baik bahan hukum primer, sekunder, juga tersier

2. Penelitian Lapangan (Field Research)

Penelinan Lapangan (field research) adalah dengan melakukan penelinan ke
PT Putra Bragas Mandin Yang berkatan dengan penslinan tanggungiawab
hukum  terhadap hak dan kesslamatan pekena mugran berdasarkan Undang-
Undang Nomor 18 tahun 2017 tentang Perlindungan Pekena Migran Indonesia

guna mengambil data-data serta melakukan wawancara kepada Iu Adventy

“* Cholid Narbuks, dan Abu Ahmant Metode Penelian, (Jakarta: Sumn Alcsyra,
18997, him. 1
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Agustna selaku Direktur Utamra vang berwenang yang berhubungan dengan
penelinan i
2.2.4 Analisis Data

Dalam penelitian ini, penulis menggunakan metode kuantimatif Penelitian
vang merupakan prosedur penelitian atas dasar batk sebush rekaman
pengamatan, wawancara, juga bahan termlis ( Undang-Undanp, dokumen. bulm-
buku_dan <cbaginva)

Metode analisis data terbag dua yaitm analisis kualitasif vamu data berupa
kata-kata maupun gambar vang diperolch dan sebuah wawancara, foto. dokumen
pibadi, dokumen resmi, dan lammnya dan kuvanutatif Dam penshnan kuantwani

berupa kode, bilangan, ukuran, dan vanabel operasional
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BABYV

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 SIMPULAN
Berdasarkan hasil penelitian inimaka dapat disimpulkan sebagai beribout -

1 Amran hukum tentang perlindunzan pekera migran mdonesia menurn
peraturan perundang-undangan denpan  diterbukannya Undang-Undang
“Nomeor 32 Tahun 2004 tentang Penempatan dan Perlindungan Hulum PMI di
Luar Negen serfa aturan terbarn, vairn Undang-undans Nomor 18 Tahun
2017 tensang Pelindungan Pekerja Migran Indonesta (PMI) sebagas benrok
kepedulian pemenintah terhadap pekerjz migsran Indonesia vanz bekerja s
luar negeri sonal juga dijamin dalam Deklaras: Perserikatan Bangsa-Bangsa
Tentang Hak Asas: Manusia Tahun 1948 dan ditegaskan dalam Konvens:
ILO Nomor 102 Tahun 1952 vang mengamjurkan semua Negara untuk
memberikan perlindungan mimmum kepada setiap tenaga kepa Sesum
dengan Undang-Undang Nomer 40 Tahun 2004 Tentang Sistem Jaminan
Sosial Nasional senta Peraturan Menten: Ketenagakerjaan ini menggannkan
Peranturan Menteri Nomor 7 Tahun 2017 tentang Program Jamimnan Sosal
Pekerja mugran Indonesia dimaana pemenntah tdak lagi mgin melibatkan
pthak swasta dalam penvelenggaraan jamman sosial bagy pekerja mugran
Indonesia sehingga semua penyelenggaraan jaminan sosial pekena mugran

berada di bawah kendali pemerintah

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

83 Document Accepted 7/6/24

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Med%% C[%rse%ame Y. ) S S



Jhon Putra S - Pertanggung Jawaban Perdata Perusahaan Penempatan Pekerja Migran Indonesia ....

2. Prossdur Penempatan Pekena Migran Indonssia di Negarz Tujuan Oleh PT.
Putra Bragas Mandin Kota Madan telah sssua; denzan peraturan perudans-
undangan, dimana dipenvhmva Pasal 32 ayat (1) Undang-Undang Nomor 18
Tahun 2017 Tentang Perlindungan Pekerja Migran Indonesia Persyaratan
perekintan yang harus dipenuhi oleh pekerja mugfan juga sespal dengan
Peraturan Kepala Badan Naszional Penemparan dan Perlindungan Pekerja
migran Indenesia Nomeor 21 Tahun 2015 Tentang Tata Cara Pensrbitan
Elektronik Kariu Teriaga Kerja Luar Negen (E-Ktkin) Kepada Pekerja mugran

Indonesia

.!_‘“

Tanggung Jawab PT. Putra Bragas Mandin Kota Medan dalam Penempatan
Pekerja' Migran Indonesta. Perlindungas hukum vang dibertkan oleh PT.
Brazas Mandin rerhadap pekena muszran Indonssia pada masa sebelum
bekerja, selama bekeria, dan setelah bekeria thangzap telah memenuhs standar
peraturan perundang-undnag dan sudah maksimal hal m dapat dilihat

beberapa bentuk fasilitas-fasilitas pelayanan vangb diberikam.

3.2 SARAN

|. Diharapkan kepada Instans: vang berwenang untuk membuat peraturan
perundang-undangan untuk segera mengesahkan dan mengzeluarkan peraturan
pelaksana dan Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2017 tentang Pelindungan
Pekerja Migran [ndonesa, agar peraturan perundang-undangan mengenas

Pekerta Migran Indonesia lebth rersmbkron dan ndak tenjadt kerancuan hukum

2 Diharapkan kepada masvarakat arau warga negara Indonesia vang ingn
bekerja ke luar negen sebagal Pekerja Migran Indonesia berhan-hau dalam
UNIVERSITAS MEDAN AREA
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mermilih perusahasn pepempatan tenags kena lebth memperhankan legal
atau tidaknya svatu badan usaha serta perusahaan vang menempatkan Pekenia
Migran Indonesia untitk kepentingan sendin untuk: mengikuti dan mentaan
prosecur vang telah ditentukan dalam peraturan perundang-undangan vang
berlakn, sopaya Pekega Migran Indonesia mendapatkan  jamunman
perlindungan dan negara maupun dart pelaksana pensmpatan Pekerja Migran
Indonesia. Serta terpenuhnya hak-hak sebagar warza nezara Indones:a dalam

kartannva dengan keteriagakenaan
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HASIL WAWANCARA

1. Persyaratan yang harus dipenubi oleh PT. Putra Bragas Mandini selaku
selakn Perusahaan Penempatan Pekerja Migran Indosesia (P3MI) dalam
proses penempatan pekena imigran’

Persyaratan yang harus dipenvhi oleh PT Putra Brasas Mandin selakn selakn
Perusahaan Penempatan Pekerja Migran Indonssia (P3MI) dalam  proses
penempatan pekena mugran scbaga bertkut:
) Adanya Bukt Surat Perintah Perekrutan (SPR) job order P3MI
6) Adanva Surat [zin Perekrutan SIP
7) Adanya Surat Tugas Perusahaan
8) Adanva Perjanjian Penempatan
Persvaratan yang juga harus di penulu dan dilengkapi oleh pekerja migran
Indones:a
g. Umut max 35th
h  Sehat jasmani dan rohani ( adanya pelaksanaan tes medical check-uz )
i Kontrak kerja 3tahun
}. Bersedia membavar biava dengan ketentuan di bavwah m:
1) Bhava medical check up
2)Fasilitas Dikiat bahasa.
3)Fasilitas pelarhan keahlian profes:
4) Termasuk biava akomodasi, makan dan tempat tinggal
k. Bersedia menyerahkan jamman untuk perusahaan vang disabkan oleh

Notarts
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1. Jika setelah semua dokumen ksberanckatan telah salezay termasuk nket
dan visa sudah keluar, dan pekerja micran menvatakan tidak beranghat

2. Berkas apa saja vang dapat dilengkap: peleera migran agar dapat beken) di
luar negert?
Terkast berkas lamaran vang akan digunakan oleh pekega mugran pada umumnya
sama halnva dengan

h. CV (cunculum vitas )

. BSTE-kp
i KK

k. Akte

|l SKCK

m. Pas foto ( 3#4 ) berpakaian jas hitam dan background putth

i Dazah ( min SMP )

3. Bagammana PT Putra Bragas Mandin selaku Perusahaan Penempatan
Pekersa Migran Indonessa (P3MI)  melanjutkan prosadur  rerkmt
admimustrasi berupa pengurusan paspor untuk pekera migran”

PT Putra Bragas Mandin selaku Perusahsan Penempaton Pekepja Migran
Indonesia (P3MI) melanyutkan prosedur terkait admumstras: berupa rekomenedas:

paspor dengan cara
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T P3MI bersama calon pekerja imigran membawa berkas dan mengamkan

permohonan rekomendasi paspor ks Kantor Imigras: Kota Mzdan

2

Berkas diteroma dan di venfikasi oleh peiuzas mugras:

9 Wawancara oleh petugas umgrass kepada calon pekenia mugran dan
keluarzanvya

10 Apabila berkas memenuh: ketentuan maka rekomendas: akan dibuar
pada Sistem Komputerisas: Pekerja mugran Indonesia di Luar Nsgeri
atan SISKOTKIN wang merupakan sistem online pelavanan
adrmimstras: penempatan PMI dan penerbitan Karu Teraga Kerja Luar
Negen atau KTRKLN

11 Setelah rekomendars paspor telah terbut maka di zahkan oleh pejaba

yang berwenang

12 Paspor di serahkan kepada PT. Putra Bragas Mandin ssiaku PAML

4 Bagaimana Tanggung jawab perusahaan PT. Putra Bragas Mandin Ko

Medan dalam membernikan pelindungan terhadap pekena vang duempakan
ke luar negeri 7

n  Pelindungan Pekerja Migran Indonesia sebalum bekerja

Pehndungan sebelum bekerja adalah keseluruhan aktivitas unmuk membenkan
pelindungan seiak pendaftaran sampai pemberangkatan pelindungan sebelum

bekena maliputi pelindungan admumistranf dan tekns
Perlindungan adiministras tenaga kerja migran Indonesia pra penemparan adalah
1) pengurus Surat Izin Pengerahan (SIP);
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2)

perekrutan dan seleks:;

pendidikan dan pelanhan kenja:
pemeriksaan kesehatan dan psikolog:,
pengzurusan dokumen:

w1 kompetenst,

pembekalan akhir pemberanglkatan (PAP)
pembuatan perjanjian kerja:

masa tunggu di perusahsan, dan

10) pembiayaan:

Pelindungan tekms - pelindungan vang berkaman dengan usahs-usahs unmk

menjaga agar pekenja’buruh terhindar dary bahava kecelakaan kerja vang dapat

dittmbullkan oleh alat-alar kerja atan bahan vang dikerjakan -

1) Pembenan sosialisasi dan diseminast informass;

2) Penmgkatan kualitas calon Pekena Migran Indonesia melalus
pendidikan dan pelatthan kena;

3) Jamnan sosial;

4) Fasilitasi pemenuhan hak calon P=kerja Migran Indonesia;

3) Penguatan peran pegawm fungsional pengantar pekerja;

§) Pelavanan penempatan ¢: layanan terpadu satu atap penempatan dan
pelindungan Pekena Migran Indones:a; dan

7) Pembinaan dan pengawasan

b Pelindungan Pekena Migran Indonesia selama bekerja
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11 Peondataan dan pendafiaran olch atase ketenacakernaan atau petahar
dinas luar negen yanz ditunjuk;

2) Pemantauan dan evaluasi terhadap pemben kega pekeraan, dan
kondisi kena;

3) Fasilitasi pemenuban hak Pakerja Mizran Indoncsia:

4) Fasilnasi penyelesaian kasus ketenagakenaan:

3) Pembernan layanan jasa kekonsuleran;

§) Pendampingan mediasi advokas:, dan pembenan bantuan hukum
berupa fasilitasi jasa advokat olech pemenmtah pusar dan atas
perwakilan republik Indonesia serta perwahan sssua dengan hukum
fegara setempat;

7) Pembinaan terhadap Peker;a Migran Indonssia: dan

8) Fasilitasi repatriast
¢ Pelindunpan Pekerja Migran Indonesia setelah bekerja

6) Fasilitasi kepulangan sampai daerah asal.

7) Penyelesaian hak Pekerja Migran Indenesia yang belum terpenubi;

8) Fasilitasi pengurusan Pekerja Migran Indonssia vang sakit dan
memnggal duna;

9) Rehabilitas: sosial dan remntegras: sosial, dan

10) Pemberdayaan Pekerja Migran Indones:a dan keluarganva
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IS| BERITA
Sehubungan dengan pokok berita di atas, dengan hormat kami sampaikan kronologl dan

penanganan Kasus yang talah dilakukan sebagal berikut:

1.

Bidang Tenaga Kerja KDE! Talpel menerima Informasi dari agensi Chao-Su Intemnaticnal
Co. Lid bahwa Pekerla Migran Indonesia yang bekerja sebagal perawat orang sakit
(caregiver) a.n Pratiwiningsin (nomor paspor CB417486) sejak akhir Agustus 2023
mengatami sakit. Saat flu, Sdri. Pratiwiningsih masih akiif bekera pada majikan di dasrah
Taipsi. Namun dikarenakan terjadi perubahan perilaku, antara fain tidak fokus merawat
pasien yang dijaga, kerap tentawa alau tiba-fiba menangis, serta suka bermain air di lobet,
pihak agensi membawanya ke rumah sakit.

Berdasarkan hasil pemedksaan tim medis Carding/ Tien Hospital, pasian mengalami sakit
Psikosis (psychalic symptoms) dan dinyatakan tidak layak/fit bekerfa sehingga pekerja
dimaksud telah mengalami pemutusan hubungan kerja dari rmajikan dikarenakan kondis| fisik
yang lidak memungkinkan untuk melanjutkan kontrak kera. Tim medis juge menyarankan
agar Sdn. Pratiwiningsih menjalani perawatan lanjutan di Indonesia (diagnosa tertampir).
Pada tanggal 07 September 2023, plhak agensi membawa Sdri Pratiwiningsih ke KDE!
Taipei. Dalam peremuan tersebut Sdri Pratiwiningsih meski secara umum mampu
berkomunikasl dengan cukup baik, namun dalam bsberapa kesempatan menunjukkan
gejala kurang lazim seperti tertawa atau bersedih sarta mengantuk secara tiba-liba. Respon
yang diberikan juga beberapa kall tidak relevar/koheren. KDE| Taipel juga sernpat mengajak
Sdri. Pratiwiningsih untuk mefaksanakan sholat berjamaah dan yang bersangkutan dapat
melgksanakan dengan baik. Namun, pada saat sedang ke toilet, Sdri. Pratwiningsih
terkesan enggan beranjak dari tollel karena bermain-maln air dl tollet (dokumentasi
terampir).

. Terkalt dengan kondisl medis Sdri, Pratiwiningsih, pihak agensi telah barkoordinasi dengan

perwakilan PT. Putra Bragas Mandin serta pihak keluarga. Pihak keluarga menyetujui agar
Sdri. Pratiwiningsih dapat difasilitasi keplllangannya ke Indonesia agar dapat berkumpul
dengan plhak keluara.

Selanjutnya Sdri. Pratiwiningsih dijadwalkan kepulangannya dengan didampingi rekan
sesama pekera Migran a.n Purwati pada harl Jumat, tanggal 15 Saptember 2023, dengan
penerbangan China Airlines Ci761 dari Teaoyuan [nternational Airport pukul 09.15 dan
diperkirakan tiba di Bandara Internasional Soekarno-Hatta ssikitar pukul 13.35 WIB
(dokumentasi terlampir).

Sehubungan dengan hal tersebul. kaml mehon bantuan Kemnaker (cq. Direktorat
Penempalan dan Pelindungan PMI) serta BP2M| (cq. Deputi Bidang Penempatan dan
Peiindungan kawasan Asia dan Afrika), kiranya berkenan.

a) Menginformasikan kondisi Sdr. Pratiwiningsin sekaligus rencana kepulangannya
kepada pihak keluarga, P3MI, dan pihak-pihak terkait serta memfasiltasl penjemputan
di bandara Internasional Soekamo-Hatta (data terlampir);

b) Memfasilitasl pemulangan PMI| ke daerah asal atau perawatan lanjutan saat ketibaan di
Indonesia apablle diperlukan sesuai dengan protokol kesehatan yang beriaku
¢j Memfasilllasi kiaim manfaal kepeseriaan BFJS Kelenagareijaan uriun banluan PHK,

bantuan Pemuiangan PM| Bermasalah, dan manfaat lain sesuai dengan
peraturan yang berlaku.
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Pasal 1| Jengka Waidy Perjanjion Keria
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Kontrak ini berlaky selama 1 tahun D bulan 0 heri techitung sajak PIHAX |
KEDUA tha d Teiwan. Hubungan kerfa antara PIHAX PERTAMA can PIHAK
KEDUA akan putus dengan sendiriny setelah jangka wakiu Perjanfian Karj2 ini
berzkhir.

n_f Z IR

Pasal 2 Kewajiban PTHAK KEDUA

21 ZHamn s
PTHAK KEDUA bekerja di FIHAX PERTAMA sehagal Perawat Orang Sakit.

12 ZHARHRHEMNNA  SEFHIMELYESENRICENNIRITF - &
ERFAOFAN - SRESE \SERES |

T=" FHAT

Pasal 3 Kewafiban PIHAK PERTAMA

il IR AETAMNNAGM 20000 o BHERRSC N PETER
ML S a I (LR e

:
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32 EFNRANRO T ANMH NN ESZ T REH PN YRR R _
Gaji harus dberican seluruhnys langsung kepada PIHAK KEDUA satisp |

|

|

bulannya dan rindannyz (dalam bahass Mandarin dan Indonesia) tidak
boleh diberikan stau dititiokan kepada pinak ketiga,

33 PFARCRIENZTAR S SN  ZHATERERR AR - |
PIMAK PERTAMA bertancgungiawab menyediakan tempat tinggel yang |
layak untuk PIHAK KEDUA tanpa memungut biaya.

5

5. ONE GVER
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PIHAK PERTAMA harus menyediakan makanan yang layak sehari-hari
| minimal 3 (tiga) kall termasuk pada hari Bbur maupun selama sakit kepada
PTHAK KEDUA tanpa memunaut biava.

35 :ﬁumaﬁﬁmmm (TS /NN AR Z 75 Z T

Untuk menjaga kualitas kerja PIHAK KEDUA, maka PIHAK PERTAMA walib
memberikan waktu istirahat yang cukup kepada PIHAKX KEDUA

3 FRERBZ @A GENR L AN sl - |
PTHAK PERTAMA harus menahormati acama dan kepercavaan vano dianut |
PIHAK KEDUA. PIHAK PERTAMA wajib memberikan kesempatan kepada

PIHAK KEDUA untuk menjatankan ibadahnya.
Y iR o
Pasal 4 Cuti dan Ijin keria

41 ZATRG—FIU FEEFRAT - BEHY R TRHARLE - RIENZ
TFBEFRA TR (NT§___6667 X7 Eif H EEELI8Z7) -
Setelah PIHAK KEDUA bekerja genap 1 (satu) tahun dibawah 3 tahun,
setiap tahun PIHAK PERTAMA wajib memberikan PIHAK KEDUA 7 (tujuh)
hari cutl tanpa memotang gaji atau atas persetujuan PIHAK KEDUA dapat
digantikan dengan uang (yang besarnya NT$ ____ 6667 X 7 hari dan
diberilan langsung kepada FIHAK KEDUA).

42 ZHERTRARREE A RRRRR -

Apabila PTHAK KEDUA meandearits sakje, PIHAN PERTAMA uaily memberiican
izin karena alasan sakit.
43 THBCENESZTI—E IR 07 kEE T./F BN TS FE -
(5B NTY g663 ) .
i PIHAK KEDUA berhak mendapatican libur 1 (satu) harl dalam 7 (tujuh)
hari. Apabila PIHAK KEDUA bekerja di hari libur resmi tersebut diatas
maka PIHAK PERTAMA walib memberikan uang lembur.

RIM | Wi
Pasal 5 Asuransi
51 REEEEN - SHRAZHMERN ARG RS - RERZARNKERR
Ui B0 Sl

Selama penempatan di Teiwan, PTHAK PERTAMA wajb membantu PIHAK
KEDUA untuk mengurus asuransl kesehatan. Pembayaran preml untuk
asuransi tersebut disesuaiican dengan Peraturan Asuransi Kesehatan Taiwan., |

52 BRTMEARLTMARE PABRLFEMNESN=+TATMUEZES
B (A R T T ASEIRTE T Es R s

' Bila PIHAK PERTAMA tidak dapat membelikan Asuransl Tenaga Kerja maka

| PIHAK PERTAMA wajily menggantikan dengan Asuransl Jiwa lain yang

| pertanggungannya minimal NT$ 300,000,

| 53 FEEAEERERZATROENE ORI EN - B arnsEReTiEm |
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| Bila terjaci kecslakaan kerja dan majikan tdak membelikan Asuransi
! Tenaga Kerja stau Asuransi Jiwa maka PIHAK PERTAMA harus bertanggung
jawab sabesar nilai pertanggungan yang harus dibayar cleh pihak asuransi.

LR

BB EANE

mmwMMWﬂmKﬂa

6.1 ZHETRMEMA - v Za( 0 RERSHER (CSXFSRENS
m-mmmmm RS BRI EN - Z
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Apabila PIMAX KEDUA bterbukti (3 kall surat peringatan yang
disetujui oleh kedua belah pihak) tidak mampu melaksanakan
kewajibannya maka PIHAK PERTAMA daoat mengakhin atau memutuskan
hubungan kerja dan PIHAK KEDUA bersadia kembali ke Negara asal. 14
(empat belas) hari sebelum pemulangan yang bersangkutan harus dibawa
dulu ke pusat konseling daerah guna pengecekan alasan kepulanganmya.

62 T {E RN i TSR i S H R - TSR
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Selama masa penempatan, apabila terbukti terjadi hal-hal seperti di bawah
inl, PIHAK PERTAMA berhak memutuskan hubungan kerja

(1). BIHEHIMEZTARNTERT - PEANZTaWE=NLE
'. L

Terbukt! PIHAK KEDUA tidak mampu menjaiankan kewajibannya dan
telah mendapatkan surat peringatan yang masuk akal minimal 1 (tiga)
kali,

(2). SWRWINA « JESEE2T 0 RIS A LA ERT R Z

IW?IIMEMME! © SRR R TN 2y ] e RN
m .
Selama penempatan, PIHAK KEDUA menclak pemeriksaan
kesehatan/ medical checkup periodik, kondisi mental dan fisik yang
menyebabxan tidak capat menjaleankan kewzjibannye ateu menderita
penyakit menular atau yang mematikan, terbukli memakai obat-obat
teriarang seperti Morphine atay Amphetamine.

(3). WEPPREELS  FNRAE
Melanggar hukum yang berlaku d  Talwan dan  sifatnya
membahayakan

(49). FATTIESeaFr Ll 2T -
Tanpa sepengetahuan PIHAK PERTAMA, PIHAK KEDUA bekerja di luar
isi kontrak ini (bekeria sambilan).

(5). % LiviE) & - R EFmMSLE By -
Kehilangan kemampuan untuk bekerja karena saidt yeng tidak bisa
disembubkan (sesual dengan keterangan dari dokter) dan tidak
termasuk hai-hal yang cisebabkan oleh kecelakaan kerja.

(6). MEIEMA el GEoER = Lo - A R AL -
Tidak hekerja @npa memberikan alasan selama 3 (tiga) harf
berturut-tunt atau 6 (enam) harl dalam 1 (satu) bulan secara tidak

-
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Apebila PIHAK KEDUA melanggar undang-undang perburuhan pasal 12,
sapert] terbukil adanya tindakan seperti menyiksa dan melakukan tindaian
esusiia atau tindakan-tindakan melanggar hukum terhadap PIHAK PERTAMA
atau keluarganya maka PIHAK KEDUA dapat dipulangkan ke Indonesia,

6.4 [HL 4§ T RUER B it A i SR MES « & RN h 8], HWMM T
iiﬂﬁuﬁﬂ;ﬂlﬂ!*ﬂtﬂ TR I (s

Apabila PTHAK KEDUA mengalami kecelakaan dalam jam kerja dan
lingkungan kera yang ditentukan didalam Perjanjian Kede ini, yang
mengakibatian PIHAK KEDUA luka berat maka PIHAK PERTAMA harus
melaporkan kronologl kejadian tersebut kepada agency Talwan, instansi
pemerintah Talwan yang terkait dan Kantor Dagang dan Ekonomi Indonesia
dl Talpel. Hak dan kewajlban kedua balah pihak harus merujuk kepada
Hukum Perfindungan Kecelakaan Kerja Tenaga Kerla.

BT R ILRIE R I - 0L HTLCEY - IR 2 iR R
BEPIZ ARG - RA - [REMFER 5.2 £ 5.3 A -

Apabiiz PTHAK KEDUA meninggal dunia yang mengakibatican pemutusan
Perjanfian Kerja, PIHAK PERTAMA harus melaporkan kromolog! kejadian
tersebut kepada agericy Talwan, Instansi pemerintah Talwan yang terkalt
dan Kantor Dagang dan Ekonomi Indonesia di Thipel, PIHAK PERTAMA
membantu mengatur pemulangan jenazah PIHAK KEDUA ke Indonesia yang
mﬁwmmmmmwmmmw

6.6 FL5{ENSMEA - @R TAREZ—F - 2588 1%

Apablla PIHAK PERTAMA melakukan hai-hal berikut, PIHAK KEDUA berhak
memutuskan Perjanjian Kerja ;

(1), PEETHIMS - M AEHZ NIRRT AR Y STHSZ Y -
Selama masa Perjanjlan Kerja, PIHAK PERTAMA memperiakukan

(2) PAF R NEFURTR I RES TR I FLZ TS D
R
PIHAK PERTAMA tidak membayar gaji atau tidak membayar penuh
gajl PIHAK KEDUA.

(3). BN ER - BEBAA A TeE
Belerja dl luar perfanjlan karena permintaan PIHAK PERTAMA,

(4). :znmmunzma ESTRERAZNEZ
PIHAK PERTAMA tidak jujur mengungiapkan isi dari Perjanjian Kerja |
ini, sehingga PIHAK KEDUA percaya yang menyehabian hak PIHAK
KEDUA dirugikan.
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Pekerjasn yang ditentuken dideiam Perjanjian Kerja ini dapat
membahayakan kesehatan PIHAK KEDUA. Setelah diminta untuk
memperbaiki kondlsi hu',la PIHAK KEDUA, PIHAX PERTAMA masih
tidak mengambil langkah

(6). mmmm s AN -

PIHAK PERTAMA stau wali PIHAK PERTAMA menderita penyakit
menular yang dapat menular ke PTHAK KEDUA.

(7). PERESHAHNHTES  BHRET TR K -

PIHAK PERTAMA melanggar Perjanjian kerja atau peraturan lain yang
meruglkan PIHAK KEDUA.

6.7 SaiARS  EHTELERNECRER BTS2 6.6 B HE
FORECRERRM PRUGEZSRNATFE - EZGTREMLES
77 LIFRE MU IS4 T 7RI - T ST TR - T
EAMNL A ERe NN TN ES RO BE " Hiow

Selama Perjanjian Kera, apabila karena alasan tertentu yang
mengakibatkan PIHAK PERTAMA kehilangan ifin untuk mempekerjakan TKI
atau memenuhi hai-hal yang telah disebutkan pada Perjanjian Keria ini pasal
6.6, unuk memberikan perfindungan hak kerja PIHAK KEDUA maka PTHAK
PERTAMA harus melepaskan quota pekerja. Apabila PIHAK KEDUA tidak
menyetujul untuk pindah majikan atau setelah dilakukan proses pindah
majikan namun tidak mendapatkan majikan yang baru, maka kedua belah
pihak setuju untuk memutuskan Perjfanfian Kerja inl dam seluruh gaj
sebelum pemutusan Perfanjian Kerja harus diserahkan lapada PIHAK
KEDUA.

i bbby

Pasal 7 | Jaminan Pengobatan

PREEWIAN  FRETNI AEAFE AR 2SN - BEETE2REN o
el - ZAEEINNHEN ENEXAZMRBE 2 AW -
Selama masa Penjanjian Kerja, PINAK PERTAMA membantu mengatur perawatan

medikal kepada FIHAK KEDUA baik disebabkan karens kecelakaan kerja maupun
karéna alzsan fain dan PIHAK KEDUA menerima perawatan yang diberikan clkeh

. Instansi perawatan yang sah di Talwan,
WA | TSR
Pasal 8 Hal lain-lain

BT TERE  RPH AN LB 5 EEZ T ERNT e
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Kontrak Inl tertulis dalam banasa Mandarin dan Indonesia, apabila ada perbedaan
maka an diutsmakan adaiah bahasa Mandarin. |

Perjanfion Kerje ini-dibuat dalam 2 (dus) yang teloh disahkan oleh Kantor Perwakdian
Pemerintah Indonesia di Taiwan dan disimpan oleh kedua belah pihak sementara 3
(tiga) berkas copy, 1 (setu) berias diserahian ke Kantor Perwakilan Pemerintsh Taiwan di |

lr:hulh, 1 (satu) berkas disimpan cleh agency Taiwan dan 1 (satu) berkas disimpan oleh agency|
m‘ﬂ e - L _,;_:,E_ —= _,—_ = -
DALFANG-MIN PRATTWININOKT ‘
EMip 1122 ] {Agency Taiwan) : HIRLAk f (PPTXIS Pengirim} : |
HamR: 1 MARRLT

CHAD-SU NTERNATIONAL COLTD PUTEA BNADIAS MANINNRI

Teegom)© i Fers B EeAmASAamat can No Tekpon) <

LR E N § Y TR AL F. BANDU GAKUT RATA KO |5 BEMARAMG
Wmmﬁiﬂaﬁm FAFWAN B O.C Teip [OIEGT], Pag TO4MAOIT]
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