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Pedoman Wawancara 

1. Motivasi berwirausaha. 

a. Apakah responden termotivasi karena melihat orang lain yang lebih 

hebat daripada responden? 

a. Apakah ada orang lain yang menyarankan kepada responden untuk 

berwirausaha? 

2. Karakteristik wirausaha. 

a. Apakah responden memanfaatkan sesuatu disekitar untuk 

berwirausaha? 

b. Apakah responden selalu ingin mewujudkan prestasi/ hasil yang lebih 

baik dari sebelumnya? 

c. Apakah responden memiliki banyak relasi? 

d. Apakah responden yakin pada kemampuan diri sendiri? 

e. Apakah responden sudah memikirkan keberhasilan dan kegagalan 

dalam menjalani usaha? 

f. Apakah responden menyadari bahwa responden memiliki kekuatan 

dan kelemahan dalam berwirausaha? 

g. Apakah responden selalu mempunyai ide-ide yang· baru dalam 

menyelesaikan masalah? 

h. Jika responden melakukan kesalahan dalam pekerjaan apa yang 

reponden lakukan? 

i. Apakah responden menyalahkan orang lain dalam setiap kesalahan? 

3. Hal yang diperoleh. 

a. Apakah responden mendapatkan hasil atau 

berwirausaha? 

keuntungan dari 

b. Apakah responden merasakan bebas, merdeka, mandiri? 

c. Apakah responden merasakan kepuasan hidup? 
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L EMBAR OBSERVASI RES PONDEN 1 

AKTIVITAS R ES PONDEN 

Hari I tanggal : Senin I 4 Juli 2011 

Lokasi 

Waktu 

: Kantor Tomi di Polresta Medan 

: 08.00-17.00 Wib 

AKTIVITAS CODING 

• Penampilan Tomi: Keseharian Tomi dalam berdinas di 

Mengenakan baju kemeja Polresta Medan, setelah selesai apel 

tangan pendek bennotif bunga pagi berada di piket untuk mengobrol 

dan celana panjang kain dengan juniorya masalah tugas dan 

berwama hitam. lainnya. Tomi dikenal sebagai pribadi 

• Tomi tidak kelihatan seperti yang ramah dan suka bercerita. 

anggota Polri lazimnya yang 

menggunakan seragam dan 

atribut dalam bertugas. Karena 

Tomi adalah anggota Polri unit 

tugas luar. 

• Setelah Tomi apel pagi di 

Kantor, Tomi biasanya berada 

di Piket untuk mengobrol 

dengan juniomya. Tomi dikenal 

ramah dan suka bercerita. 
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Harl I tanggal : Jumat/ 8 Juli 2011 

Lokasi 

Waktu 

: Doorsmer 

: 16.00 -19.00 Wib 

AKTIVITAS CODING 

• Penampilan Tomi: Diluar kantor, Tomi lebih memilih 

Menggenakan kaos dan celana berpakaian santai dan sederhana. 

Jeans serta sepasang sendal Tomi senng mengecek hasil 

Jepang keuntungan dan hambatan usaha rental 

• Tomi sedang memperhatikan mobilnya hari itu kepada pegawainya. 

mobil rental nya yang sedang 

dicuci di Doorsmer. 

• Tomi menanyakan kepada 

pegawainya tentang keuntungan 

hasil rental mobilnya hari itu. 
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Harl I tanggal : Minggu/ 10 Juli 2011 

Lokasi 

Waktu 

: Rumah Tomi 

: 13.00 -17.00 Wib 

AKTIVITAS CODING 

• Penampilan Tomi : 

Mengenakan baju 

berlengan pendek 

Harl Minggu adalah harl keluarga bagi 

kaos Tomi. Tomi menggunakan harl libur 

dan untuk bersantai-santai dan berkumpul 

celana pendek serta sendal 

jepang. 

• Tomi dan keluarga menikmati 

liburan di sebuah tempat liburan 

daerah Jamin Ginting. 

• Hari Minggu digunakan Tomi 

untuk berlibur dan makan 

bersama-sama 

diluar. 

keluarganya 

bersama keluarganya. 
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LEMBAR OB SERVASI RESPONDEN 2 

AKTIVITAS RESPONDEN 

Hari I tanggal : Senin / 18 Juli 2011 

Lokasi 

Waktu 

: Polresta Medan 

: 10.00 -16.00 Wib 

AKTIVITAS CODING 

• Penampilan Adi : Keseharian Adi dalam berdinas di 

Mengenakan pakaian kemeja Polresta Medan adalah mengatur 

tangan panjang berwarna putih anggotanya dalam hal pembagian 

dan celana panjang kain tugas. Adi termasuk atasan yang suka 

berwarna hitam. berkumpul dan memotivasi 

• Adi tidak kelihatan seperti anggotanya. 

anggota Polri lazimnya yang 

menggunakan seragam dan 

atribut dalam bertugas di bagian 

operasional. 

• Adi menjabat sebagai Kepala 

Unit dan mempunyai anggota 

dan ruangan tersendiri. Di 

ruangan terse but terdapat 

tulisan-tulisan ten tang 

penugasan anggota yang 
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dipimpin oleh Adi. 

• Adi pribadi yang ramah, suka 

berkumpul dengan anggotanya 

untulc memberikan motivasi. 
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IJNl171�1lSI'l,AS !ll�l)AN Alll�A 
FAKULTAS PSIKOLOGI 

JALAN KOLAM NO. 1 MEDAN ESTATE 
TELP. (061) 7366878, 7364348, FAX. 7366998 MEDAN 20223 

€rnail:urna001@indosat.net.ld Website:uma.ac.id 

Nomor 
Lampiran 
Hal 

: (J'1J /FOIPK/2011 / � Agustus 2011 

: Pengambilan Data 

Kepada Yth 
Bapak/lbu/Sdr/i ........................ . 
di 

Tempat 

Dengan hormat, 

Bersama ini kami mohon kesediaan Bapak/Ibu/Sdr/i untuk memberikan izin dan 
kesempatan kepada mahasiswa kami: 

Na.ma 
NPM 
Fakultas 

: Wahyu Suk.ma 
: 06.860.0001 
: Psikologi 

Untuk melaksanakan pengambilan data pada Bapak/Ibu/Sdr/i guna penyusunan skripsi 
yang berjudul "Motivasi Wirausaha pada Anggota Polri Menjelang Pensiun" 

Perlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata untuk tulisan 
ilmiah dan penyusunan skripsi yang merupakan salah satu syarat bagi mahasiswa 
tersebut untuk mengikuti ujian Sarjana Psikologi pada Fakultas Psikologi Universitas 
Medan Area. 

Sehubungan dengan · hal terse but kami mo hon kiranya Bapak/Ibu/Sdr/i memberikan 
kemudahan dalam pengambilan data yang diberikan. 

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan bantuan yang Bapak/lbu/Sdr/i berikan 
kami ucapkan terima kasih. 

Tembusan: 
1. Mahasiswa Ybs. 
2. Pertinggal 
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