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IDENTIT AS DIRI 

Isilah data-data berikut ini sesuai dengan keadaan diri saudara yang sebenarnya : 

1. Nama 

2. Umur 

PETUNJUK PENGISIAN SKALA 

Di bawah ini terdapat sejumlah pemyataan. Tugas saudara adalah memilih salah 

satu jawaban yang paling sesuai dengan pendapat saudara, pilih salah satu dari keempat 

pilihan jawaban yang tersedia, lalu berilah tanda ceklis ( ../) pada kolom jawaban yang 

saudara pilih. 

Contoh: 

PERNYATAAN 

Saya dan saudara kandung jarang bertengkar 

KETERANGAN : 

SS : Sangat setuju dengan pemyataan 

S : Setuju dengan pemyataan 

TS : Tidak setuju dengan ·pemyataan 

STS : Sangat tidak setuju dengan pemyataan 

SS s TS STS 

Disini tidak ada penilaian benar atau salah. Semua jawaban adalah benar jika sesuai 

dengan pendapat adik-adik sendiri. 

"SELAMAT MENGERJAKAN'' 
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NO 

I. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

PERNYATAAN 

Saya bersedia berbagi informasi terbaru dari 

kantor dengan rekan kerja saya 

ir--::-·-... 
I� saya melanggar peraturan lalu 

mtas, saya tidak akan membantunya untuk 

Rpaskannya dari sanksi hukum. 

I� turis asing di jalan yang sedang 

kebingungan, saya akan mendatanginya clan 

menawarkan bantuan. 

Saya tidak akan memberi ampun kepada 

pelanggar lalu lintas yang melawan ketika di 

beri surat tilang 

Saya akan menjalin persahabatan pribadi 

dengan rekan kerja saya di luar dari 

pekerjaan. 

t;) tidak dapat mengontrol perkataan saya, 

� ada orang yg menyinggung perasaan 

saya. 

Saya akan membantu mendorong mobil 

masyarakat yang sedang mogok di tengah 

jalan. 

� 
Saya tidak sukt� pengamen 

mengganggu ket ·b alu lintas. 
� 

-

yg 

( Jika )rjadi kesalah pahaman antara saya clan 

u;;� maka saya akan menyelesaikannya 

secara baik-baik 

Saya in gin terus melanjutkan sekolah 

perlalu- lintasan hingga jenjang yang lebih 

SS s TS STS 
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tinggi walaupun banyak hambatannya 

11. Sa ya akan tetap berangkat ke kantor 

walaupun istri saya sedang sakit. 

12. Perintah atasan akan saya jalankan dengan 

sebaik - baiknya walaupun itu tidak mudah 

13. Jika atasan saya menekan say� saya akan 

menerimanya dengan ikhlas. 

14. Bagi saya menyelesaikan tugas tepat waktu 

adalah kewajiban 

15. Say a akan membantu mayarakat yang 

meminta bantuan kepada saya secara gratis 

16. Saya rela tidak sarapan untuk mengejar 

waktu apel pagi di kantor 

17. Saya tidak akan mencarikan solusi untuk 

atasan say� karena yang bermasalah adalah 

atasan saya 

18. Jika ada orang yang melanggar lalu lintas, 

saya akan meminta uang denda di tempat 

19. Untuk perhatian saya bersedia 

mempermalukan diri saya 

20. Saya membiarkan aksi kebut - kebutan di 

depan saya 

21. Sikap orang yang seenaknya membuat saya 

tidak akan memperdulikannya bila ia 

mengajak saya bicara. 

22. Say a akan menangkap dan menilang 

kendaraan bermotor yang melanggar 

peraturan lalu lintas walaupun tidak ada 

razia yang resmi 
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23. Bila merasa ditolak oleh rekan yang saya I I 

sukai saya akan memfitnah atau merusak 

nama baiknya 

24. Saya tidak akan pemah memaafkan orang 

yang telah menyakiti hati saya walaupun ia 

meminta maaf. 

25. Olah raga bersama di kantor adalah cara 

kami untuk saling mengenal sesame rekan 

kerja 

26. Saya tidak akan beramah tamah kepada para 

pelangggar lalu lintas 

27. Saya akan menghargai kemajuan dan 

keberhasilan yang diraih oleh rekan kerja 

say a. 

28. Saya tidak suka jika harus mentraktir makan 

rekan kerja saya. 

29. Saya akan menghibur rekan saya yang 

sedang dilanda musibah. 

30. Jika bertemu teman - teman saya di pesta, 

saya cukup melambaikan tangan saja 

31. Saya mencari berbagai cara agar orang lain 

merasa puas dengan pekerjaan saya 

32. Jika saya berpapasan dengan rekan kerja 

saya di jalan saya jarang menegumya 

33. Saya tidak suka mengikuti pelatihan -

pelatihan yang di adakan dikantor karena itu 

hanya buang - buang waktu saja 
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34. Saya akan memaafkan perbuatan seseorang 

yang sudah melanggar hukum 

35. Saya bisa menjadi kurang bersemangat jika 

atasan saya yang baru jika ia menetapkan 

peraturan yang hams menambah jam kerja 

di lapangan. 

36. Saya akan diam saja jika rekan saya 

mengolok - olok saya di depan umum. 

37. Saya tidak akan bekerja keras jika atasan 

saya tidak menghargai apa yang say a 

kerjakan. 

38. Saya dapat mengendalikan emos1 saya 

ketika saya marah. 

39. Saya merasa tertekan jika saya dibanding 

bandingkan dengan rekan kerja saya. 

40. Saya mampu bersikap tenang ketika 

menghadapi kemacetan lalu lintas yang luar 

biasa padat 

TERIMA KASIH 
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK 
INDONESIA 

l)AERAH SUMATERA UTARA 

REKAPll"ULASI SMK PERSONEL SAT l!'.\NTAS POLRESTA MEDAN SE:vlESTER II TAHUN 201 

NO NRP JABATAN iOTAL SE BUT AN KET 

-
1 4 5 11 12 13 
1 66040037 BA UNIT LAKA 120.'.JO BAIK -
2 36030293 BA UNIT LAKA 121.00 BAIK 
3 67060176 BA UNIT LAKA 120.00 BAIK 

4 74100735 BA UNIT LAKA 122.00 BAIK 

5 76050718 BA UNIT LAKA · f24.00 BAIK 

6 /9050639 BA UN!T LAKA �26.00 SANGAT BAIK 

7 81081G54 BA UNIT LAKA 118.00 CUKUP 

8 86040246 BA UNIT LAKA 116.00 CUKUP 

9 83030779 BA UNIT LAKA 120.00 8AIK I 

10 82071192 BA UNIT LAKA 121.00 BAIK 
I 

11 80100585 BA UNIT LAKA 119.00 BAIK ==j 
12 82070940 BA Ui�IT LAKA 123.00 BAii<'. 

·-
13 86031041 BA UNIT LAKA 120.00 BAIK 

14 58100181 BA UNIT LAKA 125.00 SANGAT BAI t< 
15 78070807 BA UNIT LAKA 124.00 BAIK 

16 79011199 BA UNIT LAKA 122.00 BAIK 

17 79041310 BA UNIT LAKA 120.00 BAIK 

18 82071023 BA UNITLAKA 125.00 SANGAT BAIK 

19 83010873 BA UNIT LAKA 129.00 SANGAT BAIK 

20 80030887 BA UNIT LAKA 130.00 SANGAT BAIK 

21 85031783 BA UNIT LAKA 118.00 CUKUP 

22 81030647 BA UNIT LAKA 109.00 KU RANG 

23 85120331 BA UNIT LAKA 108.00 KL!RANG 

24 85091482 BAUNITLAKA 107.00 KU RANG 

25 81021004 BAUNITLAKA 132.00 IS TIMEWA 

26 58100778 BAUNITLAKA 118.00 CUKUP 

27 63080266 BAUNITLAKA 130.00 SANGAT BAIK 

28 68020264 BAUNITLAKA 128.00 SANGAT BAIK 
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29 71030057 BA UNIT LAKA 110.00 KU RANG •.. 

30 85100758 BA UNIT LAKA 118.00 CUKUP 
31 60100145 BAUNITLAKA 110.00 CUKUP 
32 65050098 BA UNIT LAKA 120.00 BAIK 
33 66010577 BAUN!TLAKA 112.00 KU RANG 
34 68010450 BA UNIT ! ... AKA 110.00 KU RANG 

35 58070275 BAUNITLAKA 134.00 IS TIMEWA 
36 80081062 BAUNITLAKA 118.00 CUKUP 

37 58110435 BA UNIT LAKA 131.00 IS TIMEWA 

38 82030052 BA UNIT LAKA 111.00 !".URANG 
-

39 86040812 BAUNITLAKA 126.00 S ANGAT BAIK 
40 58070987 BA UNIT LAKA 125.00 SANGP.T BAIK 
41 60110103 BA UNIT LAKA 111.00 KU RANG 

42 63070881 BA UNITLAKA 112.00 KU RANG 

43 76110833 BA UNIT LAKA 113.0C CUKUP 

44 56110498 BA UNIT LAKA · 114.00 CUKUP 

45 54080027 BA UNIT LAKA 113.00 CUKUP 

45 58080487 BAUNI r LAKA 112.00 KU RANG 

47 68()30021 BA UNIT LAKA 117.00 CUKUP 

48 58040302 BA UNIT LAKA 132.00 IS TIMEWA 

49 691�0051 BAUN'TLAKA 111.00 KURANG 

50 72110307 BAUNITLAKA 124.00 BAIK 

51 75020308 BAUNITLAKA 121.00 BAIK 

52 79050761 B.A. UNIT LAKA 121.00 BAIK 

53 71110218 BAUNITLAKA 112.00 KU RANG 

I.Ml ARY PRADANA,SIK 
IS POLIS! NRP 75091046 
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KEPOUSIAN NEGARA. IREPU -K 1 JO ::S:!. 
OAERAJHll SUMATERA UTA� 

RESOR KOT MEDAN 
Jalan H.M., Said No. 1Medan20253 

Nomor 
Klasifikasl 
Lampl ran 
Peri ha I 

: Bl Jf I III I 2011 I Lantas 
: SIASA 
. -

: Pelaksanaan Rlset 

Medan, \ 1 Maret 2011 

Kepada 

Yth. DEKAN FAKULTAS 
PSIKOLOGI UMA 

di 

Medan 

1. Rujukan surat dari Universitas Medan Area Nomor : 0388 I FO/ PP I 2.011 tangg,al 17 

Maret 2011 perihal PengambHan .Data. 

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut diatas,. lbersama ini d� lbenftaflukan kepadaJ 

Saudara bahwasannya Sat Lantas Polresta Medan tidak 'keberatan menerlma Mahasiswa 

a.n. Sahla Khayat NPM 06.860.0213 program studi Ilmu Psikologi untuk �lakukan 

Riset di sat Lantas Polresta Medan. 

3. Oemikian untuk menjadi maklum. 

Tembusan: 

Kapolresta Medan 
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