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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat perbedaan 

motivasi kerja antara karyawan tetap dan karyawan kotrak di Bank Riau Kantor 

Pusat Pekanbaru. Hipotesis yang diajukan adalah ada perbedaan motivasi kerja 

antara karyawan tetap dan karyawan kontrak. 

Teknik yang digunakan untuk pengambilan sampel adalah teknik random 

sampling dengan jumlah sampel sebanyak 168 orang. Instrumen penelitian 

berbentuk skala yang telah dimodifikasi. Skala motivasi kerja terdiri dari 34 

aitem. Validitas alat penelitian diuji dengan teknik koefisien korelasi product 

moment dari Karl Person, sedangkan reliabilitas alat ukur diuji dengan teknik 

Alpha. Hasil uji validitas untuk instrumen skala motivasi kerja berkisar antara 

0,068-0,698 dan basil uji reliabilitasnya menunjukkan angka 0,809, uji validitas 

dan reliabilitas alat ukur dikerjakan dengan bantuan komputer program SPSS 11.5 

for Windows. 

Data penelitian dianalisa dengan menggunakan teknik t-test. Hasil analisis 

menunjukkan nilai t sebesar 1,848, derajat kebebasan (df) 166 dan signifikansi 

0,673. Dengan demikian hipotesis dalam penelitian ini, diterima. Dengan kata 

lain, ada perbedaan motivasi kerja antara karyawan kontrak dan karyawan tetap, 

dimana karyawan kontrak lebih tinggi motivasi kerjanya dari pada karyawan 

tetap. 

Kata Kunci: Motivasi Kerja Antara Karyawan Kontrak Dan Karyawan Tetap 

VI 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



DAFTAR ISI 

PENGESAHAN PEMBIMBING 
PENGESAHAN PENGUJI 
PERSEMBAHAN ..................................................................................................... i 
MOTTO ................................................................................................................... ii 
KATA PENGANTAR ............................................................................................. iii 
ABSTRAKSI ........................................................................................................... vi 
DAFT AR ISI ................................................................................................. . . . . . .. vii 
DAFTAR TABEL ........................................................................ ........................... ix 
DAFTAR LAMPIRAN ............................................................................................. x 

BAB I. PENDAHULUAN 
A. Latar Belakang ........... ........................................... ......................... ......... 1 
B. Rumusan Masalah ................................................................................... 8 
C. Tujuan Penelitian .... . . .............................................. ................................. 8 
D. Kegunaan Penelitian ........................................ ........................................ 8 

1. Kegunaan Teoritis .............................................................................. 8 
2. Kegunaan praktis ............................................................................... 9 

BAB II. TINJAUAN PUST AKA 
A. Motivasi Kerja .................................................................. ....................... 10 

1. Pengertian Motivasi Kerja ................................................................. 10 
2. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Motivasi Kerja ........................... 11 
3. Tujuan Motivasi Kerja ...... ................................................................. 14 
4. Ciri-Ciri Motivasi Kerja ..................................................................... 15 

B. Pengertian Karyawan ............................................................................... 16 
1. Karyawan Kontrak dan Karyawan Tetap ............................................ 16 

C. Motivasi Berprestasi Karyawan Kontrak dan Karyawan Tetap ................. 20 
1. Motivasi Berprestasi Karyawan Kontrak ............................................ 20 
2. Motivasi Berprestasi Karyawan Tetap ................................................ 22 

D. Kerangka Pemikiran ................................................................................ 23 
1. Kerangka Pemikiran .......................................................................... 23 
2. Hipotesis ........................... ....................................... .................. ....... 28 

BAB ID. METODE PENELITIAN 
A. Desain Penelitian ............ ......................................................................... 29 
B. Variabel Penelitian dan Operasional Variabel .......................................... 29 

1. Variabel Penelitian ............................................................................ 29 
2. Definisi Operasional ............................... ........................................... 29 

C. Populasi dan Sampel Penelitian ............................................ . ......... ......... 30 
1. Populasi Penelitian ............................................................................ 30 
2. Sampel Penelitian .............................................................................. 31 

D. Teknik Pengumpulan Data ....................................................................... 31 
1. Alat Ukur ........... ................................................................................. 3 I 

E. Uji Coba Alat Ukur. ................................................................................. 32 

vii 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



F. Uji Validitas ................................................. . . .......................................... 33 
G. Uji Reliabilitas ........................................................................................ 35 
H. Teknik Analisi Data ............................ ......................................... ............ 36 

BAB IV. HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 
A. Deskripsi Data . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 38 
B. Hasil Uj i Asumsi. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 8 

l. Uji Normalitas ........................................................ .................... ........ 38 
2. Uji Homogenitas ..................... ...................................... ..................... 39 

C. Analisa Data ........................................................................................... 40 
D. Analisa Tambahan .................................................................................. 41 
E. Pembahasan ................................................................................. . ....... ... 5 1  

BAB V. PENUTUP 
A. Kesimpulan . . . . . ................................ ....................................................... 57 
B. Saran ...................................................................................................... 57 

DAFTAR PUSTAKA 
LAMP IRAN 

viii 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



DAFTAR TABEL 

Halaman 

Tabel. 1 Populasi Penelitian ....................................... ........................................ 30 
Tabet 2. Karakteristik Sampel ........................................................................... 31 
Tabel .3 Blue Print Skala Motivasi Kerja Untuk Try Out. . .. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .. .33 
Tabel 4. Blue Print Skala Motivasi Kerja Yang Sahib Dan Yang Gugur . . . . . . . . .  .35 
Tabel .5 Blue Print Skala Motivasi Kerja Untuk Riset . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .......... .36 
Tabet .6 Rekapitulasi Hasil Uji Coba Instrumen ................................................... 37 
Tabel .7 Rancangan Analisa Data .......................................................................... 38 
Tabel .8 Groaup Statistis ........................................... . ....................................... 41 
Tabel .9 Independent Samples Test ............................................... . ................... .42 
Tabel.10. Anova ................................................................................................ 42 
Tabel.11 Gambaran Hipotetis Variabel Motivasi Kerja Karyawan Kontrak ........ .43 
Tabel.12 Gambaran Hipotetis Variabel Motivasi Kerja Karyawan Tetap ............ .44 
Tabel.13 Kategorisasi Tiap Variabel Motivasi Kerja . . .. . .. . . . . . . . .. .. . . . . . ............ .45 

Tabel.14 Gambaran Hipotetis Indikator Motivasi Kerja ....................................... .46 

Tabel.15 Kategorisasi Indikator Bekerja Sesuai Standar .................... . . . . . . . . . . . ... .46 

Tabel.16 Kategorisasi Indikator Senang Bekerja . . .............................................. .47 

Tabel.17 Kategorisasi Indikator Merasa Berharga . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . ............... .48 

Tabel.18 Kategorisasi Indikator Bekerja Keras ................... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..... 49 
Tabel.19 Kategorisasi Indikator Sedikit Pengawasan ......... . . .. . . . . . ... . .. ............ 50 
Tabel.20 Kategorisasi Indikator Semangat Juang Yang Tinggi .... . . . .. . . . . .. . . . . ..... 51 
Tabet 21. Kategorisasi Tiap Variabel Motivasi Kerja ............................................ 54 

ix 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran A. Alat Ukur Penelitian 
Lampiran B. Hasil Uji Normalitas 
Lampiran C. Hasil Analisa Data 
Lampiran D. Tabulasi Data Mentah 
Lampiran E. Surat Penelitian 

x 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




