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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat perbedaan
motivasi kerja antara karyawan tetap dan karyawan kotrak di Bank Riau Kantor
Pusat Pekanbaru. Hipotesis yang diajukan adalah ada perbedaan motivasi kerja
antara karyawan tetap dan karyawan kontrak.

Teknik yang digunakan untuk pengambilan sampel adalah teknik random
sampling dengan jumlah sampel sebanyak 168 orang. Instrumen penelitian
berbentuk skala yang telah dimodifikasi. Skala motivasi kerja terdiri dari 34
aitem. Validitas alat penelitian diuji dengan teknik koefisien korelasi product
moment dari Karl Person, sedangkan reliabilitas alat ukur diuji dengan teknik
Alpha. Hasil uji validitas untuk instrumen skala motivasi kerja berkisar antara
0,068-0,698 dan hasil uji reliabilitasnya menunjukkan angka 0,809, uji validitas
dan reliabilitas alat ukur dikerjakan dengan bantuan komputer program SPSS 11.5
for Windows.

Data penelitian dianalisa dengan menggunakan teknik t-test. Hasil analisis
menunjukkan nilai t sebesar 1,848, derajat kebebasan (df) 166 dan signifikansi
0,673. Dengan demikian hipotesis dalam penelitian ini, diterima. Dengan kata
lain, ada perbedaan motivasi kerja antara karyawan kontrak dan karyawan tetap,
dimana karyawan kontrak lebih tinggi motivasi kerjanya dari pada karyawan

tetap.

Kata Kunci: Motivasi Kerja Antara Karyawan Kontrak Dan Karyawan Tetap
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