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PENGANTAR

Para karyawan-karyawan yang saya hormati, perkenankanlah saya untuk
menyita waktu dan perhatian anda sejenak untuk mengisi skala ini. Dalam skala
ini kepada anda akan disajikan sejumlah pernyataan-pernyataan, bacalah dan
pahamilah setiap pernyataan tersebut. Untuk itu, dengan segala hormat saya
mohon bantuan anda untuk menjawab pemyataan-pemyataan ini, Tidak ada
pendapat saudara yang salah, sepanjang pendapat yang diberikan menggambarkan
kondisi, pikiran, dan perasaan anda yang sebenamya. Semua keterangan yang
anda berikan akan dijamin kerahasiaannya, ini semua dilakukan semata-semata
hanya dipergunakan untuk data penelitian saja, tidak akan ada pengaruhnya
dengan kehidupan anda selanjutnya. Pastikan tidak ada jawaban yang tertinggal.

Atas segala kesediaan, bantuan, dan waktu yang anda berikan, saya
mengucapkan terima kasih.

Berikut ini kepada anda akan disajikan sejumlah pemyataan, bacalah
pernyataan tersebut, kemudian berilah tanda silang (X) pada pilihan jawaban yang
anda anggap paling sesuai dengan kondisi anda. Pilihlah:

SS : Jika saudara Sangat Setuju dengan pernyataan tersebut

S  :Jika saudara Setuju dengan pernyataan tersebut

TS :Jika saudara Tidak Setuju dengan pemyataan tersebut

STS : Jika saudara Sangat Tidak Setuju dengan pernyataan tersebut

Contoh:
No | Pernyataan | ss | | TS | STS|
1 | Dalam memberikan tugas, atasan tidak peduli X
kesulitan dialami bawahan
Peneliti
Al Zekrillah
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IDENTITAS SUBJEK

Nama / Inisial 3
Jenis Kelamin
Umur :
SKALA
ss | TS STS
Prestasi kerja tidak hanya milik karyawan lain, saya sebagai '
N memiliki untuk
Prestasi miliki membuat merasa tertekan.
Saya akan selalu bekerja semaksimal mungkin dalam
dibebankan

Saya suka melaksanakan pekerjaan yang bersifat menantang

Saya akan bersungguh-sungguh dalam bekerja apabila atasan
memberikan bonus lebih.

Saya akan bekerja pada waktu saya saja
Untuk menyelesaikan suatu pekerjaan, saya akan selalu fokus pada
tersebut.

Pada saat jam kerja saya akan mendahulukan kepentingani

nor

Saya lebih menyukai bersifat rutinitas
Saya alen bekerja seoptimal mungkin untuk meningkatkan

Saya berkeinginan menyelesaikan pekerjaan dengan sebaik-

Saya akan berusaha untuk menyelesaikan pekerjaan dengan
alternatif terbaik

Saya akan lembur apabila waktu yang diberikan tidak cukup untuk

Saya akan mengulur-ulurkan waktu, apabila ada pemberian

lain
akan tidak diawasi
Prestasi miliki akan .
akan bila scdang diawasi

I Saya akan meninggalkan pekerjaan saya apabila pemimpin tidak
ada

ketakutan untuk berat
Saya selalu serius dalam bekerja, walaupun pemimpin tidak ada
baru akan setelah ada
akan bekerja sesuai dengan saya

Saya akan melaksanakan tugas kerja setelah diperintah terlebih
dahulu
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sesuai

Bekerja di perusahaan ini hanya tempat saya mencari uang saja

Saya akan mempersiapkan diri untuk menyelesaikan tugas kerja
ang baru

Saya merasa puas karena hasil kerja saya dihargai oleh karyawan
laian

Saya lebih senang beketja sesuai dengan keinginan saya tanpa
mem rdulikan ketentuan berlaku

Saya bekerja dengan giat apabila saya bekerja diawasi oleh
im inan

Saya merasa bangga bekerja diperusahaan ini karena setiap hasil
ke a dierima im inanden  baik
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PENGANTAR

Para karyawan-karyawan yang saya hormati, perkenankanlah saya untuk
menyita waktu dan perhatian anda sejenak untuk mengisi skala ini. Dalam skala
ini kepada anda akan disajikan sejumlah pernyataan-pernyataan, bacalah dan
pahamilah setiap pernyataan tersebut. Untuk itu, dengan segala hormat saya
mohon bantuan anda untuk menjawab pemnyataan-pemyataan ini. Tidak ada
pendapat saudara yang salah, sepanjang pendapat yang diberikan menggambarkan
kondisi, pikiran, dan perasaan anda yang sebenarnya. Semua keterangan yang
anda berikan akan dijamin kerahasiaannya, ini semua dilakukan semata-semata
hanya dipergunakan untuk data penelitian saja, tidak akan ada pengaruhnya
dengan kehidupan anda selanjutnya. Pastikan tidak ada jawaban yang tertinggal.

Atas segala kesediaan, bantuan, dan waktu yang anda berikan, saya
mengucapkan terima kasih.

PETUNJUK MENGERJAKAN

Berikut ini kepada anda akan disajikan sejumlah pernyataan, bacalah
pernyataan tersebut, kemudian berilah tanda silang (X) pada pilihan jawaban yang
anda anggap paling sesuai dengan kondisi anda. Pilihlah:

SS :Jika saudara Sangat Setaju dengan pemnyataan tersebut
S  :lJika saudara Setuju dengan pernyataan tersebut
TS :Jika saudara Tidak Setuju dengan pernyataan tersebut
STS : Jika saudara Sangat Tidak Setuju dengan pernyataan tersebut
Contoh:
Na Pernyataan SS TS | STS

1 | Dalam memberikan tugas, atasan tidak peduli
kesulitan dialami bawahan

Peneliti

Al Zekrillah
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IDENTITAS SUBJEK
Nama / Inisial
Jenis Kelamin

Umur
SKALA
SS TS STS
Prestasi miliki membuat saya merasa tertekan.
Saya akan selalu bekerja semaksimal mungkin dalam
menyelesaikan dibebankan
suka melaksanakan bersifat

Saya akan bersungguh-sungguh dalam bekerja apabila atasan
memberikan bonus lebih.

Saya akan pada waktu saya

Untuk menyelesaikan suatu pekerjaan, saya akan selalu fokus pada
pekerjaan tersebut.

Pada saat jam kerja saya akan mendahulukan kepentingan
perusahaan

Saya lebih menyukai pekerjaan-pekerjaan yang bersifat rutinitas

Saya akan bekerja seoptimal mungkin untuk meningkatkan

Saya berkeinginan menyelesaikan pekerjaan dengan sebaik-

Saya akan berusaha untuk menyelesaikan pekerjaan dengan
alternatif terbaik

Say:; akan mengulur-ulurkan waktu, apabila atasan memberikan
lain i

Saya akan bekerja scoptimal mungkin walaupun tidak diawasi

Prestasi miliki akan

Saya akan bekerja sungguh-sungguh bila sedang diawasi

Saya akan meninggalkan pekerjaan saya apabila pemimpin tidak
ada

ketakutan untuk berat
Saya selalu serius dalam bekerja, walaupun pemimpin tidak ada
baru akan setelah ada dari
akan sesuai dengan keinginan saya

Saya akan melaksanakan tugas kerja setelah diperintahkan terlebih
dahulu

Saya dapat mewujudkan pekerjaan saya dengan benar sesuai
dengan waktu yang ditetapkan
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3 Saya akan terus bersemangat meskipun tantangan yang dihadapi
berat

4 membuat merasa

S berusaha diberikan

6 akan bekerja dengan saya

7 | Saya senang bekerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku didalam

8 di perusabaan ini hanya tempat saya mencari uang saja

9 asal-asalan

0 | Saya akan mempersiapkan diri untuk menyelesaikan tugas kerja

baru

1 | Saya merasa puas karena hasil kerja saya dihargai oleh karyawan
lainnya

2 | Saya lebih senang bekerja sesuai dengan keinginan saya tanpa

ketentuan berlaku
3 | Saya bekerja dengan giat apabila saya bekerja diawasi oleh
4 | Saya merasa bangga bekerja diperusahaan ini karena setiap hasil

dierima dengan baik
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